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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

RESOLUCAO N° 255, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

Dispbe sobre a instituicho do Estatuto da
Unidade da Auditoria Interna do Tribunal de
Justica do Estado do Acre e Cédigo de Etica de

seus servidores.

O TRIBUNAL PLENO ADMINISTRATIVO, no uso de suas atribuicdes previstas no
artigo 13, inciso Il, da Lei Complementar Estadual n® 221, de 30 de dezembro de 2010, e artigo
48, inciso Il, do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Acre e,

CONSIDERANDO a necessidade de que seja promovida a efetividade do contido nos
artigos 70 e 74 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com padrdes que permitam a

sua integracdo, na forma neles preconizada;

CONSIDERANDO que as ac¢fes do administrador devem ser pautadas pela estrita
legalidade e, portanto, controladas de forma preventiva e corretiva para o fiel atendimento das

normas legais e com a finalidade precipua que é o interesse publico;

CONSIDERANDO as crescentes inovacfes e 0s aprimoramentos na area de

auditoria, como vem ocorrendo nos demais Poderes;

CONSIDERANDO a relevancia do papel da auditoria interna para a boa governanca

das organizacdes publicas;
CONSIDERANDO que a auditoria interna serve a Administracdo como meio de

identificagdo de que os processos e as politicas internas definidos, assim como 0s sistemas

contabeis e de controle interno, estdo sendo efetivamente seguidos;
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CONSIDERANDO que a auditoria interna deve atuar objetivando avaliar as operacoes
do 6rgdo para assegurar se ha ou ndo cumprimento da legislacdo, agregar valor, melhorar as

operac0des e auxiliar o tribunal ou conselho a alcancar seus objetivos;

CONSIDERANDO que no Acorddo TCU n° 2.622/2015-Plenério a Corte de Contas
Federal recomendou observar as diferencas conceituais entre controle interno e auditoria interna,

de forma a néo atribuir atividades de cogestdo a unidade de auditoria interna;

CONSIDERANDO os estudos que estabelecem a diferenciacao entre auditoria interna
e controles internos realizados no Acérdao n° 1171/2017 — TCU — Plenario;

CONSIDERANDO que as Normas de Auditoria emitidas pela Organizacao
Internacional das Entidades Superiores de Fiscalizacdo — INTOSAI, organizacao da qual o
Tribunal de Contas da Unido — TCU € membro, sdo a principal fonte normativa de auditoria para
0 setor publico em todo o mundo; e as Normas Internacionais de Auditoria, emitidas pela
Federacao Internacional de Contadores — IFAC, que exigem requisitos éticos e planejamento

para obter seguranca razoavel de que as informacdes estéo isentas de distor¢bes materiais;

CONSIDERANDO que as praticas internacionais de auditoria valorizam a observancia
das diferencas conceituais entre controle interno e auditoria interna, de forma a nao atribuir

atividades de cogestédo a unidade de auditoria interna;

CONSIDERANDO que a comunidade nacional e internacional exige a revisdo dos
marcos normativos e dos manuais de procedimentos que tratam de controle interno e auditoria
interna, de forma a adequéa-los as boas praticas sobre o tema, como o Coso (Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission), particularmente o Coso Il, e o IPPF

(International Professional Practices Framework);

CONSIDERANDO que a Declaragédo de Posicionamento do IIA (The Institute of

Internal Auditors) considera trés linhas de defesa no gerenciamento eficaz de riscos e controles,
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com atuacgéo da auditoria interna na 32 linha, o que foi endossado pelo Instituto de Auditores

Internos do Brasil — IIA Brasil;

CONSIDERANDO a decisao plenaria tomada no julgamento do Pedido de
Providéncias n° 0003945-39.2011.2.00.0000, na 592 Sessao Virtual, realizada em 14 de fevereiro
de 2020;

CONSIDERANDO as Resolucdes nameros 308 e 309, ambas de 11 de marco de

2020, provenientes do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Estatuto da Unidade da Auditoria Interna - AUDIN, setor integrante
do Sistema de Controle Interno do Poder Judiciario do Estado do Acre, e o Cddigo de Etica

aplicavel aos seus servidores.

§ 1° O Cadigo de Etica consta do Anexo | desta Resolucéo e aplica-se, no que couber,
a todo aquele que, mesmo lotado em outra unidade, preste servico ou desenvolva qualquer
atividade de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicéo
financeira, junto a unidade de Auditoria Interna do Poder Judiciario do Estado do Acre — AUDIN,

sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibi¢cdes legais e regulamentares.

Art. 2° A Unidade de Auditoria Interna do Poder Judiciario do Estado do Acre — AUDIN:

| - visa assegurar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia,
publicidade e transparéncia da gestao administrativa deste Poder;

Il - desenvolve atividade independente e objetiva de avaliacdo e consultoria com a
finalidade de agregar valor as operac¢des da organiza¢do, de modo a auxiliar na concretizagéo
das metas organizacionais, mediante avaliacdo da eficacia dos processos de gerenciamento de

riscos, de controles internos, de integridade e de governanca,
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[l - integra a estrutura de sistema de controle interno do Tribunal de Justica do Estado
do Acre, com atuacao na 32 linha de defesa de gerenciamento de riscos.

§ 1° A atuagdo da AUDIN nédo exime os titulares dos comandos hierarquizados do
Poder Judiciario responsaveis pela execucdo da 12 e 22 linha de defesa da responsabilidade
individual de controle no exercicio de suas funcdes, nos limites das respectivas atribui¢des,

observadas a Lei Complementar n°® 101/2000 e demais legislacdes.

§ 2° A 4rea de atuacdo da AUDIN néo abrange as atividades jurisdicionais, sujeitas a
orgaos de controle especificos.

Art. 3° A AUDIN reportar-se-a:

| - funcionalmente, por intermédio do Presidente, ao Tribunal Pleno Administrativo,

mediante apresentacao de relatério anual das atividades desempenhadas no exercicio anterior,
até o final do més de julho de cada ano, com o objetivo de informar sobre a atuacéo da unidade,
devendo consignar no respectivo relatorio: (Alterado pela Resolugcdo TPADM n. 286/2023, de
6.3.2023)

a) o desempenho da AUDIN em relacdo ao Plano Anual de Auditoria;
b) a relacdo do planejamento de auditorias e as efetivamente realizadas, apontando
0S motivos que inviabilizou a execugéo;

C) as consultorias e avaliacdes realizadas, assim como 0s respectivos resultados;
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d) a declaracdo de manutencdo da independéncia durante a atividade de auditoria,

indicando se houve alguma restricdo nao fundamentada ao acesso completo e livre a todo e
gualquer documento, registro ou informacéo; (Alterado pela Resolucao TPADM n. 286/2023, de
6.3.2023)

e) os principais riscos e fragilidades de controle do tribunal ou conselho, incluindo
riscos de fraude, e avaliacdo da governanca institucional;

f) o acompanhamento quanto ao cumprimento das recomendacdes realizadas e;

g) os informes acerca das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento profissional

dos integrantes da AUDIN.

[l — administrativamente, ao Presidente do Tribunal.

Art. 4° A AUDIN, a fim de preservar o principio da segregacao de funcdes e néo
comprometer a independéncia de sua atuacao, permanecera livre de qualquer interferéncia ou
influéncia na selecdo do tema, na determinacao do escopo, na execucdo dos procedimentos, no
julgamento profissional e no reporte dos resultados, o que possibilitara a manutencédo de

avaliacdes e posicionamentos independentes e objetivos, sendo Ihe vedada:

| - implementar controles internos e gerenciar a politica de gestéo de riscos;

Il - participar diretamente na elaboracdo de normativos internos que estabelecam
atribuicoes e disciplinamento das atividades operacionais das unidades organicas;

lIl - preparar registros ou atuar em outra atividade que possa prejudicar a atuacéo
imparcial;

IV - auditar operacdes especificas com as quais estiveram envolvidos nos ultimos
doze meses;

V - ter responsabilidade ou autoridade operacional sobre atividade auditada, ou

exercer atividades proprias e tipicas de gestéo, tais como:
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a) atos que resultem em emissdao de empenho, autorizacdo de pagamento e
suprimento ou dispéndio de recursos, independentemente do valor atribuido;

b) andlise prévia de processo que objetive aprovacdo ou avaliacdo de estudos
técnicos preliminares, projeto basico, termo de referéncia e respectivos editais de licitagdo ou
minutas de contratos, bem como de aditivos contratuais, independentemente do valor atribuido;

c) formulacao e implementacéo de politicas nas areas de planejamento orcamentario
e financeiro;

d) promocéao ou participacéo na implantacéo de sistemas gerenciais ndo relacionados
a &rea de auditoria;

e) participacdo em comisséao de sindicancia, de processo administrativo disciplinar, de
conselhos com direito a voto ou qualquer outra atuacdo que possa prejudicar a emissao de
posicionamento da AUDIN ou do auditor;

f) atividades de assessoramento juridico ou outra atuacdo que comprometa a
independéncia da AUDIN ou do auditor;

g) atividades de setorial contabil; e

h) atividades de contadoria judicial ou extrajudicial.

§ 1° Em funcgéo das suas atribuigBes precipuas, é vedado as unidades de auditoria
interna exercer atividades tipicas de gestdo, ndo sendo permitida sua participacdo no curso
regular dos processos administrativos ou a realizacdo de praticas que configurem atos de gestao,
0 que nao impede os integrantes da unidade de auditoria de participarem de reunides com a
administracdo e nem mesmo de responderem a consultas formuladas no caso de duvidas
pertinentes a atuacdo concreta dos 6rgaos da administracéo. (Incluido pela Resolucdo TPADM
n. 286/2023, de 6.3.2023)

§ 2° O servidor que ingressar na AUDIN podera, se for o caso, declarar-se impedido
para atuar em procedimentos de auditoria relativos a temas especificos da area anteriormente
ocupada com 0s quais esteve envolvido diretamente nos ultimos seis meses. (Incluido pela
Resolugcdo TPADM n. 286/2023, de 6.3.2023)
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Art. 5° S&o objetivos da AUDIN:

| - fiscalizar o fiel e efetivo cumprimento da Lei Complementar n°® 101/2000, Lei n°
8.666/93, Lei n° 4.320/64 e os demais principios estabelecidos para ter uma gestéo publica;

Il - acompanhar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial das unidades
administrativas do Poder Judiciario, para o alcance dos resultados positivos e de interesse
publico institucional;

Il - orientar uma melhor execucao da despesa, com vista a eficiéncia e a eficacia das
acOes administrativas, relativas a governancga;

IV - auxiliar aos 6rgdos responsaveis pelo planejamento, orcamento e programacao
financeira no desenvolvimento de funcdes precipuas;

V - cuidar para que sejam seguidas as normas legais e regimentais na execugao dos
atos da administracao;

VI - contribuir para a efetivacdo das ac6es administrativas de aperfeicoamento dos
meétodos e técnicas de gestado de riscos e controles internos;

VIl - apoiar a atuacdo do controle externo e do CNJ no exercicio de sua missao

institucional.

Art. 6° Os trabalhos da AUDIN terdo como prioridade a atuacdo preventiva e
orientadora, que tem por finalidade evitar a ocorréncia de erros, desperdicios ou irregularidades,
preferencialmente baseada na andlise de riscos realizada por cada unidade administrativa deste

Tribunal.

8 1° Nos casos em que nao for possivel a atuagdo preventiva baseada em riscos, a
AUDIN atuara a partir da coleta de informacdes e processos provenientes da Alta Administracao

e dos gestores administrativos.

Pag: 7/23



H 854

¥

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

§ 2° Para o exercicio das atribuicdes da AUDIN, o Auditor-Chefe pode requerer, por

escrito, aos responsaveis pelas unidades organizacionais, os documentos e as informacdes
necessarias a realizacdo do seu trabalho, fixando prazo razoavel para atendimento, inclusive
acesso a sistemas eletronicos de processamentos de dados, observadas as regras contidas na
Lei n°® 13.709 e as eventuais dificuldades técnico-operacionais dos sistemas, sendo-lhes
assegurado acesso as dependéncias das unidades organizacionais deste Tribunal. (Alterado
pela Resolucdo TPADM n. 286/2023, de 6.3.2023)

§ 3° Apos a concluséo dos trabalhos de auditoria, a AUDIN realizara periodicamente
o devido acompanhamento do cumprimento das recomendacdes relatadas, a fim de verificar se
as providéncias recomendadas estdo sendo tempestivamente adotadas pelas unidades
auditadas, incluindo o monitoramento no relatério anual a ser encaminhado ao Tribunal Pleno

Administrativo.

8§ 4° A atuacdo da AUDIN serd publicada em pagina na internet deste Tribunal,
resguardado o sigilo diante a informa¢des sensiveis, de natureza confidencial, que possam
comprometer investigacdes ou procedimentos legais em curso, observando-se os normativos

vigentes referentes ao acesso a informacéo.
Art. 8° As auditorias classificam-se em:
| — Auditoria de Conformidade ou Compliance — com o objetivo de avaliar evidéncias

para verificar se os atos e fatos da gestdo obedecem as condic¢des, as regras e aos regulamentos

aplicaveis;
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Il — Auditoria Operacional ou de Desempenho — com o0 objetivo de avaliar a
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade de organizacdes, programas, planos
estratégicos e atividades governamentais, com a finalidade de promover o aperfeicoamento da
gestao publica, avaliar os resultados organizacionais e certificar o funcionamento dos controles
internos, baseando-se em analises de risco;

lIl — Auditoria Financeira ou Contabil — com o objetivo de averiguar, de acordo com
normas especificas, a exatiddo dos registros e das demonstracdes contabeis no que se refere
aos eventos que alteram o patrimonio e a representacdo do patriménio do ente governamental,
com a finalidade de aumentar o grau de confianca das informacdes por parte dos usuarios;

IV — Auditoria de Gestao — com o objetivo de emitir opinido com vistas a certificar a
regularidade das contas, verificar a execucéo de contratos, convénios, acordos ou ajustes, bem
como aspectos de governancga, riscos e probidade na aplicacdo dos recursos publicos e na
guarda ou administracéo de valores e outros bens do tribunal ou conselho ou a eles confiados;
e

V — Auditoria Especial — com o objetivo de examinar fatos ou situacdes considerados
relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, sendo realizada para atender solicitacao

expressa de autoridade competente.

Art. 8°-A As auditorias poderdo ser executadas das seguintes formas:

| — direta — executada diretamente por servidores em exercicio na AUDIN deste
tribunal;

Il — integrada/compartilhada — executada por servidores em exercicio na AUDIN deste
Tribunal com a participacéo de servidores em exercicio em unidade de auditoria interna de outro
Tribunal ou conselho, todos do Poder Judiciario;

lIl — indireta — executada com a participacéo de servidores das unidades de auditoria
interna do Poder Judiciario em acdes conjuntas com as unidades de auditoria do Poder
Executivo, do Poder Legislativo e do Ministério Publico; e

IV — terceirizada — realizada por instituigcdes privadas, contratadas para fim especifico,

na forma da lei.
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Art. 9° Os trabalhos da AUDIN terdo como campo de acdo as atividades

administrativas, abrangendo as éareas:

| - patrimonial, que visa salvaguardar o patriménio da instituicdo, examinando 0s
procedimentos de aquisicdo, tombamento, distribuicdo, estoque, contabilizagdo, documentacéo
e baixa dos bens patrimoniais, bem como os contratos que originaram a aquisicao, alienacao e
prestacdo de servicos e, ainda, a execucéo de obras;

Il - pessoal, por intermédio do acompanhamento da estruturacdo de cargos, subsidios
e vencimentos, bem como dos respectivos provimentos, vacancias, do cadastro, calculos e
registros financeiros;

lIl - operacional, tendo como intuito a eficiéncia funcional da Administracédo, através
da racionalizacao dos servicos e rotinas;

IV - técnica, realizada por meio da mensuracgao e avaliacao de servigos, subsidiando
a observancia ou a revisdo dos métodos e técnicas organizacionais, bem como dos planos,
programas e projetos tracados e sistemas estruturados;

V - legal, tendo como principal objetivo o fiel cumprimento das disposicoes legais e

regimentais em vigor na préatica dos atos de administracao.
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Art. 11. O quadro de pessoal da AUDIN serd composto por servidores do quadro
efetivo deste Poder Judiciario que, coletivamente, assegure o conhecimento e habilidades
necessarias ao bom desempenho de suas responsabilidades. (Alterado pela Resolucédo TPADM
n. 286/2023, de 6.3.2023)

eguivalente. (Revogado pela Resolucédo TPADM n. 321, de 11.10.2024)
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§ 2° O Auditor-Chefe da AUDIN sera servidor integrante do quadro de servidores
efetivos do Tribunal, detentor de nivel superior nas areas de Administracao, Direito, Ciéncias
econdmicas ou Contabilidade, com formacdo complementar e/ou experiéncia especifica nas
atividades inerentes aos sistemas de controle interno, nomeado para mandato de dois anos, a
comecar no inicio do segundo ano de exercicio de cada presidente de tribunal, com possibilidade
de duas reconduc¢des, mediante atos especificos.

§ 3° Nas hipoteses de impedimento e/ou afastamento legal do Auditor-Chefe da
AUDIN, a direcao dos trabalhos da AUDIN devera ser feita pelo servidor ocupante da funcao de
confianga de supervisédo de trabalhos da unidade.

8 4° Durante o curso do mandato, a destituicdo do Auditor-Chefe podera ocorrer por

deciséo colegiada do Tribunal Pleno Administrativo, facultada a oitiva prévia do dirigente, ficando
limitada, no entanto, a sua permanéncia no cargo ao maximo de seis anos. (Alterado pela
Resolugcdo TPADM n. 286/2023, de 6.3.2023)

§ 5° E permitida a indicacdo para um novo mandato de Auditor-Chefe, desde que

cumprido o intersticio minimo de dois anos.

8 6° O exercicio em complementagcdo ao mandato anterior, em virtude de destituicdo

antecipada, ndo sera computado para fins do prazo previsto no § 2°.

§ 7° E vedada a designacéo para exercicio de cargo ou funcdo comissionada, nos

orgaos integrantes da AUDIN, de pessoas que tenham sido, nos ultimos cinco anos:

a) responsaveis por atos julgados irregulares por decisdo definitiva de Tribunal de

Contas;
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b) punidas, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico; e
c) condenadas judicialmente em decisdo com transito em julgado ou na forma da lei

pela pratica de improbidade administrativa ou em sede de processo criminal.

8§ 8° Serdo exonerados, sem necessidade da aprovacgao de que trata o 8 4°, dos cargos
em comisséo ou fungBes de confianca da AUDIN, os servidores que forem alcancados pelas

hipbteses previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do § 7°.

8 9° O Auditor-Chefe, ao tomar conhecimento de fraudes ou de outras ilegalidades,
devera primeiramente comunicar ao seu superior hierarquico, ficando autorizado a encaminhar
comunicacdo para o Tribunal de Contas em caso de auséncia de resposta pelo superior
hierarquico no prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da realizacdo das recomendacdes
necessarias para sanar eventuais irregularidades. (Acrescido pela Resolucdo TPADM n.
286/2023, de 6.3.2023)

§ 10. Ao término do mandato, a autoridade nomeante deverd novamente indicar o
ocupante do cargo de Auditor-Chefe, ndo se admitindo a prorrogacdo tacita do mandato.
(Acrescido pela Resolugao TPADM n. 286/2023, de 6.3.2023)

Art. 12. A AUDIN deste Poder Judiciario atuara:

| - ordinariamente, de acordo com o Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP e com
o Plano Anual de Auditoria - PAA, validado e aprovado pelo Presidente do Tribunal, conforme
prazo expresso no art. 10, incisos X e XI; e

Il - extraordinariamente, por determinacdo do Presidente ou do Tribunal Pleno
Administrativo, que indicard os fins e a extensdo dos trabalhos a serem realizados, em
conformidade com o que disp0e o art. 4° desta Resolucéo, e de modo a n&o prejudicar as agdes
previstas no PALP e PAA.
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Art. 13. O Plano Anual de Auditoria — PAA terd como prioridade os objetivos
estratégicos da organizacdo, assim como a analise de riscos realizadas pelas unidades

administrativas deste Tribunal, e em conformidade com 0s normativos pertinentes.

Art. 14. A AUDIN podera contar com o assessoramento de técnicos de outros 6rgaos,

de modo a auxiliar sua atuacao, por meio de medidas técnicas tais como:

| - consolidagéo de leis e atos normativos sobre assuntos de interesse da auditoria
interna;

Il - elaboracdo de manual de procedimentos relacionados aos trabalhos de auditoria
e consultoria;

lIl - criacdo e desenvolvimento de modelos de relatorios relacionados aos trabalhos
de auditoria e consultoria;

IV - assessoria técnica em areas e atividades especificas.

V - solicitacéo a Presidéncia que designe servidores técnicos de outras unidades para
auxiliar no desempenho de suas competéncias e atribuicdes. (Acrescido pela Resolucdo TPADM
n. 286/2023, de 6.3.2023)

Art. 15. O Presidente do Tribunal de Justica podera, com o objetivo de auxiliar nas
atividades administrativas de controle ou promover uma auditoria mais aprofundada em um setor
especifico, contratar servicos técnicos de empresas de auditoria ou de profissionais
especializados para a realizacédo de procedimento conjunto com a AUDIN, nos termos da Lei n®

8.666/93 e demais normativos pertinentes.

Art. 16. Os integrantes da AUDIN e demais servidores e estagiarios que atuarem nas
atividades dessa unidade, ainda que temporariamente, na forma de auxilio, observardo, no
exercicio de suas funcgdes, postura e técnica exemplares, em conformidade com o Codigo de

Etica da unidade de auditoria interna.
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Art. 17. O Tribunal Pleno Administrativo ou o Presidente do Tribunal poderéo, por ato
proprio, expedir normas complementares que julgar necessarias, disciplinadas através do
Manual de Normas e Procedimentos, visando aperfei¢oar a estrutura da AUDIN bem como para

elevar os seus padrdes de eficiéncia e funcionamento.

Art. 18. O Auditor-Chefe da AUDIN ou seu substituto devera orientar e supervisionar
todas as atividades da unidade, e nos casos de auditoria, realizar o devido acompanhamento
desde o planejamento até a conclusdo do relatorio, dentre outras atribuicdes indicar o lider da
equipe de auditoria, revisar e aprovar as matrizes, acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos,

analisar os achados junto com a equipe e efetuar o controle de qualidade das auditorias.

Art. 19. A AUDIN deve adotar a pratica profissional nos trabalhos da unidade,

aderindo, para tanto:

| — as orientacdes gerais dos 6rgaos de controle externo;

Il — ao Codigo de Etica da unidade de auditoria interna;

lll — aos Principios Fundamentais para a Prética Profissional de Auditoria;
IV — as Normas Internacionais para Pratica Profissional de Auditoria Interna;
V — as boas préticas internacionais de auditoria;

VI — aos Guias Praticos editados por entidades de auditoria; e

VIl — as Declaragfes de Posicionamento exaradas por entidades de auditoria.

Paragrafo unico. As adesdes indicadas neste artigo sdo padrdes necessarios a
execucao e a promocao de um amplo espectro de servicos de auditoria e visam estabelecer as

bases para a avaliacdo do desempenho da auditoria interna.
Art. 20. O Tribunal devera elaborar Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria — PAC-

Aud para desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formagédo dos

integrantes da AUDIN.
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8 1° As acgOes de capacitacdo serdo propostas com base nas lacunas de
conhecimento identificadas, a partir dos temas das auditorias previstas no PAA,

preferencialmente, por meio do mapeamento de competéncias.

§ 2° O PAC-Aud devera contemplar cursos de formacgéo béasica sobre as atividades
de auditoria interna, para ser ofertado sempre que houver ingresso de novos servidores na
AUDIN.

Art. 21. O PAC-Aud devera ser submetido a unidade responsavel pela contratacdo de
cursos e eventos do 6rgdo imediatamente apds a aprovacado do PAA pelo presidente do tribunal.

8 1° A aprovacgéo do PAC-Aud deve ocorrer antes do inicio dos trabalhos de auditoria

previstos no PAA.

§ 2° A nao contratacao de cursos constantes no plano ndo podera implicar, por si s0,

o cancelamento de auditorias ou consultorias, mas o auditor desprovido de capacidade técnica
para o trabalho especifico a ser desempenhado ndo participard da auditoria. (Alterado pela
Resolugcdo TPADM n. 286/2023, de 6.3.2023)

Art. 22. As acdes de capacitacdo dos integrantes da AUDIN deverdo ser ministradas,

preferencialmente, por instituicbes de reconhecimento internacional, escolas de governo ou

instituicdes especializadas em areas de interesse da auditoria.
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Art. 23. O PAC-Aud devera prever, no minimo, 40 (quarenta) horas de capacitacdo
para cada servidor integrante da AUDIN, incluindo o Auditor-Chefe, observada a disponibilidade
orcamentaria do orgao. (Alterado pela Resolucao TPADM n. 286/2023, de 6.3.2023)

Paragrafo unico. A fim de possibilitar a melhoria continua da atividade de auditoria,

devem ser priorizadas as acOes de capacitacdo voltadas a obtencédo de certificacbes e

qualificacbes profissionais.

Art. 24. Os servidores capacitados deverdo disseminar internamente, na AUDIN, o

conhecimento adquirido nas acdes de treinamento.

Art. 25. A aceitacdo de trabalhos de consultoria decorrentes de oportunidades
identificadas no decurso de um trabalho de auditoria e avaliacdo depende de prévia inclusdo no
PAA.

Art. 26. Para fins desta Resolucao considera-se:

| - Avaliacdo (assurance) — exame objetivo da evidéncia obtida pelo integrante da
AUDIN com o proposito de fornecer opinido ou conclusdes independentes a respeito de
operacdo, funcdo, processo, projeto, sistema, processos de governanca, gerenciamento de
riscos, controles internos administrativos ou outro ponto importante;

Il - Consultoria — atividade de aconselhamento, assessoria, treinamento e servigos
relacionados, cuja natureza, prazo e escopo sdo acordados com o solicitante, devendo abordar
assuntos estratégicos da gestdo, e se destina a adicionar valor e aperfeicoar processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos, sem que o
integrante da AUDIN pratique nenhuma atividade que se configure como ato de gestdo e assuma
gualquer responsabilidade que seja da administracao da unidade consulente;

[l - Linhas de Defesa — modelo de gerenciamento de riscos, fomentado
internacionalmente, que consiste na atuagcdo coordenada de trés camadas do 6rgdo, com as

seguintes responsabilidades e funcodes:

Péag: 18/23



LB ok

b

¥

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

a) 12 Linha de Defesa: contempla os controles primarios, que devem ser instituidos e
mantidos pelos gestores responsaveis pela implementacdo das politicas publicas durante a
execucao de atividades e tarefas, no ambito de seus macroprocessos finalisticos e de apoio, e é

responsavel por:

1. instituir, implementar e manter controles internos adequados e eficientes;

2. implementar acdes corretivas para resolver deficiéncias em processos e controles
internos;

3. identificar, mensurar, avaliar e mitigar riscos;

4. dimensionar e desenvolver os controles internos na medida requerida pelos riscos,
em conformidade com a natureza, a complexidade, a estrutura e a missdo da organizacao; e

5. guiar o desenvolvimento e a implementacao de politicas e procedimentos internos
destinados a garantir que as atividades sejam realizadas de acordo com as metas e objetivos da

organizacao.

b) 22 Linha de Defesa: contempla os controles situados ao nivel da gestéo e objetivam
assegurar que as atividades realizadas pela 12 linha de defesa sejam desenvolvidas e

executadas de forma apropriada, tendo como principais responsabilidades:

1. intervencdo na 12 linha de defesa para modificacdo dos controles internos
estabelecidos; e

2. estabelecimento de diversas funcdes de gerenciamento de risco e conformidade
para ajudar a desenvolver e/ou monitorar os controles da 12 linha de defesa.

c) 32 Linha de Defesa: representada pela atividade da AUDIN, é responsavel por
avaliar as atividades da 12 e 22 linhas de defesa no que tange a eficacia da governanca, do
gerenciamento de riscos e dos controles internos, mediante a prestacéo de servigos de avaliagao

e de consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica e de objetividade.
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Art. 27. Ficam revogadas a Resolucao n° 159, de 27 de julho de 2011 e as demais
disposi¢cdes em contrério.

Art. 28. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco-AC, 03 de fevereiro de 2021

Desembargador Francisco Djalma
Presidente

Publicado no DJE n°® 6.769, de 8.2.2021, p. 83-87.
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ANEXO |

CODIGO DE ETICA DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO ACRE

Art. 1° O Cédigo de Etica da unidade de auditoria interna do Tribunal de Justica do

Estado do Acre tem o objetivo de:

| - estabelecer principios, valores e normas de conduta ética e de integridade, sem
prejuizo da observancia dos demais deveres e proibicdes legais e regulamentares;

Il - contribuir para transformar a visdo, a missao, os objetivos e os valores institucionais
do Tribunal de Justica do Estado do Acre — TJAC - em atitudes, comportamentos, regras de
atuacdo e praticas organizacionais, orientados segundo elevado padrdo de conduta ético
profissional,

Il - preservar a imagem e integridade da unidade de auditoria interna e, por
consequéncia, do TJAC, resguardando a reputacdo dos seus agentes, a partir da observancia
de conduta de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

IV - reduzir a subjetividade das interpretacdes sobre principios e normas éticas
adotadas no TJAC, facilitando a compatibilizacdo dos valores de cada servidor com os valores

deste Tribunal.

Art. 2° Os servidores com atuacao na unidade de auditoria interna deverdo atuar em
conformidade com principios e requisitos éticos estabelecidos em normas e manuais, de modo

gue a atividade de auditoria seja pautada pelos seguintes principios e valores éticos:

| - integridade;
Il - proficiéncia e zelo profissional;
Il - autonomia técnica e objetividade;

IV - respeito e idoneidade
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V - aderéncia as normas legais;
VI - atuacao objetiva e isenta; e
VIl - honestidade.

Art. 3° Sdo condutas éticas adequadas, a serem seguidas pelos servidores da unidade
de auditoria interna do TJAC, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibi¢cdes

legais e regulamentares:

| - servir ao interesse publico e honrar a confiancga publica, executando seus trabalhos
com honestidade, diligéncia e responsabilidade, contribuindo para o alcance dos objetivos
institucionais;

Il - atuar de forma imparcial, isenta e com objetividade profissional na coleta, avaliacdo
e comunicacdo de informagOes acerca da atividade ou do processo em exame, evitando
guaisquer condutas que possam comprometer a confianga em relagéo ao seu trabalho;

lIl - declarar-se impedido em situaces de conflito de interesses ou quaisquer outras
gue afetem a objetividade do seu julgamento profissional;

IV - comportar-se com urbanidade e respeito no trato com pessoas, abstendo-se de
emitir juizo ou adotar praticas que indiguem qualquer tipo de discriminac&o ou preconceito;

V - executar os trabalhos com proficiéncia e zelo profissional, atuando com prudéncia,
mantendo postura de ceticismo profissional, agindo com atencdo, demonstrando diligéncia e
responsabilidade no desempenho das tarefas a ele atribuidas;

VI - comprometer-se somente com servicos para 0S quais possua 0S hecessarios
conhecimentos, habilidades e experiéncia;

VII - manter sob sigilo dados e informacdes de natureza confidencial e pessoal, obtidos
em razao do exercicio profissional, de superiores, de colegas e de subordinados;

VIII - empenhar-se no seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado
guanto a novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua area de atuacao;

IX - disseminar, no ambiente de trabalho, informacdes e conhecimentos obtidos em
razao de treinamento ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a eficiéncia do

trabalho realizado pelos demais agentes;
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X - desempenhar suas atividades com responsabilidade social, privilegiando a adoc¢ao
de praticas que favorecam a inclusdo social, e com responsabilidade ambiental, combatendo o
desperdicio de recursos materiais e evitando danos ao meio ambiente;

Xl - ndo exercer atividade, laborativa ou n&do, que reduza ou denote reduzir sua
autonomia e independéncia profissional,

XIl - abster-se de auditar em qualquer hipétese, operacdes especificas com as quais
estiveram envolvidos nos ultimos doze meses;

XIll - ndo aceitar presséo de superiores hierarquicos, de contratantes e de outros que
visem a obter favor, interesse ou vantagem indevida em decorréncia de a¢cdes ou omissdes
imorais, ilegais ou antiéticas;

XIV - ndo pleitear, solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissao, doacdo ou vantagem de qualquer espécie com o objetivo de
influenciar o seu julgamento ou interferir na atividade de outro servidor;

XV - denunciar aos canais adequados a ocorréncia de acéo contraria a disposicées

contidas neste Cadigo, incluindo situacdo de assédio moral e discriminacdo no ambito do TJAC.

Art. 4° O servidor da unidade de auditoria interna do TJAC que descumprir as
disposicfes estabelecidas no presente Cédigo podera responder a processo de apuracao ética
perante a Comissdo de Etica, sem prejuizo da apuracdo de condutas que constituam falta

disciplinar.

Art. 5° As davidas e casos ndo previstos serdo dirimidos pela unidade de auditoria

interna e pela Presidéncia do TJAC.
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