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tentavel, da Agenda 2030.

2° As serventias deverao deixar a referida informagao visivel para o publico nos
seus estabelecimentos, na forma como consta do Anexo | - passo a passo para
implementar a Agenda 2030 das Nagdes Unidas.

6. O Gerente de Fiscalizagdo Extrajudicial prestou a informacéo vinculada
aos id’s 168317 e 168318, consignando que as unidades que ainda n&o apre-
sentaram informagdes (Porto Walter e Rodrigues Alves) sejam instadas a se
manifestar, bem como aquelas que nédo lograram éxito em demonstrar o cum-
primento neste momento (Manoel Urbano e 1° Oficio de Registro de Imoéveis).
7. O 1° Oficio de Registro de Iméveis apresentou comprovagéo de cumprimen-
to (id 168316).

8. A Serventia Extrajudicial de Manoel Urbano apresentou manifestagcéo espe-
cificando os trabalhos e projetos relacionados a Agenda 2030, mas ndo com-
provou que deixou a informagao visivel para o publico nos seus estabeleci-
mentos, na forma como consta do Anexo | do referido Provimento (id 168315).
9. O Juiz Auxiliar da Corregedoria manifestou-se pela abertura de PAD em
desfavor da Delegataria de Rodrigues Alves e quebra de confianga do Interino
de Porto Walter, pois se tratam de omissdes que refletem no fiel cumprimento
do Provimento. 85/2019 (id 168313).

10. Pois bem. Destaco ser oportuno determinar a notificagdo da Delegataria
de Rodrigues Alves a adotar as providéncias determinadas, sob pena de ser
instaurado procedimento administrativo para apurar a conduta da Delegataria
em nao responder os expedientes da Corregedoria-Geral da Justica.

11. Com relagdo ao Interino de Porto Walter a situagéo, ndo se mostra téo
simples, j& que acumula diversas omissdes, a saber:

a. Nao instalagdo de Sistema Cartorario;

b. Demora para aderir ao sistema da CENPROT - SEI 0005363-
03.2019.8.01.0000;

c. Nao adogdo das providéncias Provimento 74/2018 - Dispde sobre

padrdes minimos de tecnologia da informagéo para a seguranca, integridade
e disponibilidade de dados para a continuidade da atividade pelos servigos
notariais - PJeCor, sob n 0000414-49.2020.2.00.0801.

d. Omisséo ao cumprimento do Provimento COGER n° 17/2019 - refe-
rente a obrigatoriedade de apresentagéo da previdenciaria, trabalhista e fiscal
- SEI 0000331-80.2020.8.01.0000;

e. Informagdes sobre registro de terras indigenas - SEI 0004325-
19.2020.8.01.0000;
f Omissdes de providéncias referentes as Correigdes - SEI 0006601-

57.2019.8.01.0000;

12. O art. 30 da Lei n. 8.935/94 ao descrever os deveres dos notarios e regis-
tradores, destacam-se os incisos Il e V ao estabelecer ser dever dos notérios e
registradores atender prioritariamente as requisigdes de papéis, documentos,
informagdes ou providéncias que lhes forem solicitadas pelas autoridades ju-
diciarias ou administrativas, bem como proceder de forma a dignificar a funcéo
exercida, tanto nas atividades profissionais como na vida privada.

13. Neste contexto, o Interino deve observar todas as normas dirigidas aos no-
tarios e registradores titulares, eis que, ainda que de forma precaria, encontra-
-se investido da atividade delegada pelo Estado, nos termos do art. 33, do
Provimento COGER n. 10/2016.

Art. 33. Os tabelides e oficiais de registro interinos nomeados, ao assumirem a
serventia, assinarao termo e prestardo o compromisso de guardar e conservar
os documentos, fichas, livros, papéis, microfiimes e sistemas de computacéao,
selos de fiscalizagéo e todo o acervo pertencente ao servigo até a efetiva trans-
missdo do servigo ao novo delegatario aprovado em concurso publico, bem
ainda de que observardo todos os deveres dispostos em lei afetos a atividade
notarial e de registros e as normas editadas pela Corregedoria-Geral da Jus-
tica. (destaquei).

14. Com efeito, ndo pairam duvidas que a conduta do Interino deve guardar
consonancia com aquela que se espera de um particular investido de uma
atividade publica, isso porque sendo colaborador da Administragdo Estatal,
sua atuagdo deve ser pautada na dignidade, moralidade, ética, idoneidade, de
modo a dignificar a atividade notarial e de registro.

15. Sobreleva anotar que, nos termos do art. 19, Il, da Lei Complementar n.
221/2010, constitui atribuicdo do Corregedor-Geral instaurar sindicancia e pro-
cesso administrativo disciplinar para apurar infragdes praticadas pelos nota-
rios, oficiais de registro e afins e seus prepostos, aplicando as sang¢des ineren-
tes, exceto a perda da delegacéo.

16. Por outro lado, o carater precario da interinidade autoriza-se a revogagéo
da designacgéo provisoria da serventia, mesmo sem alegagao ou apuragao de
irregularidade, bastando a decretagao de “quebra de confianga™:

17. Diante dessas consideragdes, determino:

a) a notificagdo da Delegataria de Rodrigues Alves, para, no prazo de 05 (cin-
co) dias, cumprir e comprovar a esta Corregedoria do contido no artigo 3°, item
2° do Provimento n° 85/2019, sob pena de ser instaurado processo adminis-
trativo disciplinar para apurar a conduta omissiva da Delegataria (anexo | do
Provimento 85/2019 - IMAGEM VISUAL DOS ODS: https://atos.cnj.jus.br/files//
provimento/provimento_85_19082019_22082019182902.pdf).

b) a notificagdo da Delegataria de Manuel Urbano, para, no prazo de 05
(cinco) dias, comprovar o cumprimento do contido no artigo 3°, item 2°
do Provimento CNJ n° 85/2019 (anexo | do Provimento 85/2019 - IMA-
GEM VISUAL DOS ODS: https://atos.cnj.jus.br/files//provimento/provimen-
to_85_19082019_22082019182902.pdf).

c) Determino a instauragao de procedimento no PJECOR destinado a deliberar

acerca da quebra de confianca no Interino da Serventia Extrajudicial de Porto
Walter que, apds, a autuagao deve ser submetido a imediata conclusao para
as deliberagdes pertinentes.

18. Ciéncia aos interessados, na forma eletronica.

19. Publique-se. Cumpra-se com urgéncia.

Rio Branco, 25 de novembro de 2020.

Desembargador Junior Alberto
Corregedor-Geral da Justica

Processo Administrativo n®:0003626-28.2020.8.01.0000

Local:Rio Branco

Unidade:GACOG

Interessado:Coordenadoria da Infancia e da Juventude, Gabinete dos Juizes
Auxiliares da Presidéncia - Il

Assunto:Relagao de pendéncias

Despacho n° 21202 / 2020 - Tribunal de Justica do Acre/COGER/GACOG

1. Por meio do expediente ID N° 0816683, a Juiza de Direito Joelma Ribeiro
Nogueira, Coordenadora Técnica do SNA, informou a Coordenadora da Infan-
cia e da Juventude, Desembargadora Regina Ferrari, que todas as reavalia-
¢Oes de acolhimentos pendentes de lancamento no Sistema Nacional de Ado-
¢ao e Acolhimento do ano de 2020 foram devidamente sanadas pelos cartorios
das comarcas referidas no anexo Il (0807986). Por outro lado, com relagéo ao
anexo | (ID N° 0807606), por tratar-se de matéria jurisdicional, se absteve de
fazer qualquer apreciagao.

2. A Coordenadora da Infancia e da Juventude, diante do noticiado, remeteu
a presente informacéo a esta Corregedoria para conhecimento e acompanha-
mento.

3. Analisando detidamente a relagdo juntada ao ID N° 0807606, verifica-se
a existéncia das seguintes ocorréncias: (a) ACOLHIMENTOS EXCEDIDOS 3
MESES SEM REAVALIACAO (art. 19, §1, ECA), (b) ACOLHIMENTOS COM
PRAZOS A VENCER, (c) PROCESSOS DE ADOGCAO PELO CADASTRO
SEM JULGAMENTO POR MAIS DE 240 DIAS, (d) PROCESSOS DE ADO-
CAO COM PRAZO A VENCER, (e) PROCESSOS COM CRIANGA VINCULA-
DA A PRETENDENTE HA MAIS DE 5 DIAS, (f) PROCESSOS DE ADOCAO
PARA SOLUCAO IMEDIATA.

4. Remetido o presente feito a cada uma das Unidades Judicidrias identifica-
das no anexo ID N° 0807606, para que adotassem as medidas pertinentes
para cada um dos casos listados na relagéo, ainda restam pendéncias a serem
saneadas por parte das Unidades, conforme certificado pela GEAUX, in verbis:

ALVAR0O - Vara Unica da Comarca de Acrelandia Processo ndo recebido

MUVARQ0 - Vara Unica da Comarca de Manoel Urbano Processo néo recebido

EPVARO0 -Vara Unica da Comarca de Epitaciolandia Recebido e encerrado

4. Desse modo, determino a remessa do presente feito as Unidades Judicia-
rias supracitadas, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, adotem as medidas
pertinentes para cada um dos casos listados na presente relacéo. Ainda, deter-
mino que, imediatamente apos o envio dos presentes autos aquelas Unidades
Judiciarias, seja mantido contato telefénico, via whatsapp ou ligagéo, com o
(a) Diretor(a) de Secretaria para cientifica-lo(s) acerca das providéncias ne-
cessarias.

5. Escoado o prazo assinalado no item “4”, deve a GEAUX elaborar relatorio
consolidado e identificar as UNIDADES que deixarem de prestar os informes
solicitados, submetendo, em seguida, o feito a concluséo.

6. O presente servird como oficio.

7. Publique-se. Cumpra-se.

Rio Branco, 25 de novembro de 2020.

Desembargador Junior Alberto
Corregedor-Geral da Justica

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Processo Administrativo n°:0001262-83.2020.8.01.0000

Local:Rio Branco

Unidade:CPL

Requerente:ASMIL

Objeto:Formagéo de registro de precos para eventual aquisigédo de equipa-
mentos de seguranca institucional, necessérios ao controle de acesso nas de-
pendéncias dos Prédios do Poder Judiciario do Acre, conforme as condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Apos a sessdo publica relativa ao PE SRP n° 69/2020, de acordo com a Ata de
Realizagdo (Sei 0888462 ), Resultado por Fornecedor (Sei 0888466) e Termo
de Adjudicacdo (Sei 0888469), o Pregoeiro do Tribunal de Justiga do Estado do
Acre declarou vencedoras do certame licitatério, pelo critério de menor prego
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por grupo, a empresa: C2H SOLUCOES EM SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 23.367.421/0001-50, com valor global de R$ 533.900,00 (qui-
nhentos e trinta e trés mil e novecentos reais), para o GRUPO 1.

Isso posto, considerando o que consta dos autos, acolhe-se o Parecer ASJUR
e HOMOLOGA-SE a decisao apresentada.

A Diretoria de Logistica para langamento da homologagéo no sistema COM-
PRASNET.

Publique-se e cumpra-se com as cautelas merecidas.

Documento assinado eletronicamente por Desembargador FRANCISCO
DJALMA da Silva, Presidente, em 30/11/2020, as 15:03, conforme art. 1°, Ill,
“b”, da Lei 11.419/2006.

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Processo Administrativo n°:0004671-67.2020.8.01.0000
Local:Rio Branco

Unidade:DIPES

Relator:Diretor de Gestao de Pessoas
Requerente:Larissa oaskes Bastod Vieira

Requerido: Tribunal de Justiga do Estado do Acre
Objeto:Gratificacdo de Capacitagao

DECISAO

Trata-se do requerimento apresentado pela servidora Larissa oaskes Bastod
Vieira visando perceber Adicional de Especializagdo nos moldes do art. 18 e
seguintes da Lei Complementar Estadual n® 258/2013. Para tanto, apresen-
tou, na data de seu requerimento (25/08/2020), cépia dos certificados de cur-
sos, totalizando uma carga horaria de 71 horas, devidamente autenticados de
forma eletrénica, consoantes regra insita do § 1° do artigo 8° da Resolugéo n.
4/2013, do Conselho da Justigca Estadual.

Instada, a Geréncia de Cadastro e Remuneragéo desta Diretoria informa que
a servidora ocupa o cargo efetivo de Técnico Judiciario, cédigo EJO2-NM,
classe B, nivel 1, com ingresso neste Tribunal de Justica em 13 de margo de
2012. Exerce Fungao de Confianga, FC3-PJ (Portaria n° 416 de 02 de abril de
2019., estando atualmente lotada na Geréncia de Comunicagao.

Disse ainda que a requerente registra em seus assentamentos funcionais,
como também consta em folha de pagamento a gratificacédo ora requerida, AE
P1 (Capacitagdo), com percentual de 1% (um por cento), com data final em
07/12/2022 e AE P2 (Capacitagéo), no percentual de 1% (um por cento), com
data final em 18/08/2023.

E o que importa relatar.

Decido.

Do Adicional previsto na Lei Complementar n. 258/2013 regulamentado pela
Resolugdo n. 04, de 30 de setembro de 2013, do Conselho da Justiga Esta-
dual.

Detentor do direito a percepgéo do adicional de especializagao

De inicio, convém assentar que a matéria posta em apreciagao, encontra am-
paro na Lei Complementar Estadual n. 258/2013, especificamente em seus
artigos 18 e 19, os quais regulamentados pela Resolugdo n. 04/2013, cujo art.
2°, caput, preceitua:

“Art. 2°. O adicional destina-se aos servidores em efetivo exercicio nas carrei-
ras referidas nos incisos |, Il e Il do art. 5° da Lei Complementar n.° 258, de 29
de janeiro de 2013, em razéo dos conhecimentos adicionais comprovados por
titulos, diplomas ou certificados de cursos de pés-graduagéo, em sentido am-
plo ou estrito, em areas de interesse dos 6rgdos do Poder Judiciario, obser-
vando-se os critérios e procedimentos estabelecidos neste ato. (meus grifos)

Segundo o disposto no dispositivo mencionado alhures, somente fazem jus ao
percebimento da aludida gratificagéo os servidores ocupantes dos cargos des-
critos nos incisos I, Il e Ill art. 5°, da Lei Complementar n°® 258/2013, in verbis:
“Art. 5°. Os cargos do Poder Judiciario do Estado passam a compor as se-
guintes carreiras:

| — carreira dos servidores do Poder Judiciario de Nivel Superior — SPJ/NS:
composta dos cargos com requisito de nivel superior de escolaridade, com-
preendendo as atividades de planejamento, organizagéo, execugdo de man-
dados, coordenacgéo, supervisdo técnica, assessoramento, estudo, saude e
pesquisa, elaboragéo de laudos, pareceres, informagdes e execugdo de ta-
refas de alto grau de complexidade nas areas administrativas e judiciarias;

Il — carreira dos servidores do Poder Judiciario de Nivel Médio — SPJ/NM:
composta dos cargos com requisito de nivel médio de escolaridade, compre-
endendo as atividades técnico-administrativas, satde e de suporte as ativida-
des judiciais de grau médio de complexidade

Il — carreira dos servidores do Poder Judiciario de Nivel Fundamental — SPJ/
NF: composta dos cargos com requisito de nivel fundamental de escolarida-
de, compreendendo a execugao de tarefas de apoio operacional as unidades
administrativas e jurisdicionais.”(grifei)

2. Dos percentuais e sua incidéncia
Os percentuais e a incidéncia do adicional de especializagdo estédo insertos

nos arts. 3°, 4° e 5° da Resolugao n. 4/2013, sem desonerar o disposto no art.
19 da LCE n. 258/2013

“Art.3°-O adicional de especializagdo incidira, exclusivamente, sobre o venci-
mento-base do servidor, da seguinte forma:

| — vinte por cento, em se tratando de titulo de doutor;

Il — quinze por cento, em se tratando de titulo de mestre;

11l — dez por cento, em se tratando de certificado de especializagéo; e

IV —um por cento, em se tratando de, no minimo, sessenta horas de agdes de
capacitacéo, observado o limite maximo de trés por cento.

§ 1°. Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de
um percentual dentre os previstos nos incisos | a Il do caput deste artigo.

§ 2°. O servidor que optar pela VPNI gerada pela gratificagdo de capacitagdo
podera acumular somente com os percentuais decorrentes do inciso IV do
caput deste artigo.

§ 3°. Para fins do adicional de especializacédo disposto nos incisos | a lll, se-
réo considerados os diplomas e certificados, ainda que anteriores a posse no
cargo efetivo.

§ 4°. Para fins do adicional de especializagéo previsto no inciso IV, somente
serdo consideradas as a¢des de capacitagao iniciadas posteriormente a pos-
se do servidor, observando-se o disposto no § 1° do art. 12 desta Resolugéo.

Art. 4° O adicional de especializagdo sera devido a partir da data de seu re-
querimento, acompanhado da apresentagdo dos documentos comprobatérios
da realizagdo do curso ou agbes de treinamento, conforme disposto nesta
Resolugao.

Art. 5°. O adicional de especializa¢édo sera considerado no calculo dos proven-
tos e das pensdes, somente se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da
inativacéo, excetuando do computo o disposto no item IV do caput do artigo 3
desta Resolugéo.” Meus grifos

“Art. 19. [...] § 1°. Os coeficientes relativos as agdes de treinamento previs-
tas no item IV do caput deste artigo serdo aplicados pelo prazo de quatro
anos, a contar da data de conclusédo da ultima acdo que totalizou o minimo
de sessenta horas, passando a ser aplicados novamente, e sempre por igual
periodo, a partir da apresentagéo de novos titulos, permitindo, desse modo, a
qualificagdo continuada.

§ 2° As acdes de capacitagado a que se refere o inciso IV deste artigo serdo as
constantes do plano anual de capacitagdo do Poder Judiciario.

LT

2.1 Da carga horaria

2.1.1 Das agdes de capacitagado

Todas as acdes custeadas pela Administragéo serao validas para o adicional
em mencao, preenchidos os requisitos ali especificados, contudo, em se tra-
tando de agdes nao custeadas pela Administracdo sera exigida uma carga
horaria minima de oito horas aula, consoante dispde o art. 11 da Resolugéo n.
4/2013, cujo teor transcreve-se:

“Art. 11. Consideram-se agdes de capacitagdo aquelas que promovem, de for-
ma sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, o desenvolvimento
de competéncia para o cumprimento da misséo institucional, custeadas ou
nao pela Administragao.

§ 1°. Observados os requisitos dispostos no art. 12 desta Resolugéo, todas
as acdes de treinamento custeadas pela Administragdo do Poder Judiciario
sdo validas para a percepcao do adicional de que trata esta Secao, exceto as
relacionadas no § 5° deste artigo.

§ 2°. Seréo aceitas acdes de treinamento ndo custeadas pela Administragéo
do Poder Judiciario, quando contemplarem uma carga horaria de, no mini-
mo, oito horas de aula, e tiverem sido ministradas por instituigédo credenciada
de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n°
9.394/96) e respectivos regulamentos, observado o disposto no art. 14 desta
Resolugao, no que couber.”

Impende-se consignar que o percentual de 1% (um por cento) do adicional
corresponde a 60 (sessenta) horas, e neste caso o percentual maximo permi-
tido de 3% (trés por cento) corresponde a 180 (cento e oitenta) horas. Essa a
interpretagéo extensiva do art. 12 da Resolugéo n. 4/2013:

“Art. 12. O adicional corresponde a 1% (um por cento), incidente sobre o ven-
cimento basico do cargo efetivo do servidor, para cada conjunto de agdes de
capacitagdo que totalize o minimo de 60 (sessenta) horas, podendo acumular
até o maximo de 3%(trés por cento), conforme o niumero de horas implemen-
tadas.”

3. Da operacionalizagdo em folha de pagamento e dos prazos

3.1 Das agoes de capacitagéo

Conforme encartado em linhas superiores, o caput do artigo 12 da Resolugéo
n. 4/2013 reza que a incidéncia do percentual de 1% (um por cento) incidi-
ré sobre o vencimento basico do cargo efetivo do servidor. Esta a premissa



