Objetivo:

01

MATRIZ DE PROCEDIMENTOS

- FOLHA DE PAGAMENTO -

Verificar a reqularidade dos procedimentos relativos ao pagamento de verbas remuneratorias na folha de pagamento do Tribunal de Justica, no periodo

compreendido entre janeiro/2010 a outubro/2011, bem como avaliar a situacdo atual dos servidores requisitados pertencentes ao quadro de pessoal.

Questao de Auditoria

Hora extra:

Hd no Tribunal pagamento
indevido de hora extra aos
servidores (ativos e inativos) e
pensionistas?

Fontes de informagao

Cadastro e ficha financeira
dos  servidores  ativos,
inativos e pensionistas;
Normativos internos;

Lei instituidora;

Técnica(s) de auditoria

Exame documental;
Conferéncia
célculos

dos

Procedimento(s)

Verificar se ha servidores inativos
ou pensionistas que recebem hora
extra;

Verificar como a jornada de
trabalho esta definida na legislagao;
Identificar a previsdao em lei ou
normativo interno para pagamento
de hora extra;

Verificar se ha pagamento de hora
extra acima do limite didrio previsto
na legislacdao?

Identificar o divisor utilizado no
cOmputo das horas extras;
Identificar em qual rubrica ¢é
realizado o crédito da hora extra;
Realizar conferéncia dos calculos;
Verificar se ha pagamento de hora
extra antes de completada a
jornada diaria de 8 (oito) horas?

Verificar se hda habitualidade no
pagamento da hora extra no
periodo analisado;

Apurar a forma de pagamento da
hora extra quando compreende

Possiveis achados

Pagamento de hora extra a servidores
inativos e pensionistas;

Pagamento de hora extra sem

respaldo legal;

Pagamento de hora extra antes de
completado o periodo de 8 (oito)
horas didrias;

Pagamento habitual de hora extra;

Base de cdlculo para pagamento de
hora extra apurada incorretamente;




Questdo de Auditoria Fontes de informagao ‘ Técnica(s) de auditoria Procedimento(s) Possiveis achados

periodo de substituicdo de fungdes
comissionadas e cargos em
comissao;

- Confirmar se o pagamento da hora
extra é feito por dia de substituicdo;

- Verificar a existéncia de controle |- Falha nos controles das horas extras
eletrénico ou documentagdo fisica trabalhadas;
que respalde o quantitativo de
horas extras pagas;

- Avaliar se ha confiabilidade dos
controles para o pagamento de hora

extra;
L - Cadastro e ficha financeira |- Exame documental; - Identificar na estrutura |- Servidores, magistrados (ativos e
Teto constitucional: . o B} - . . L
dos servidores e |- Conferéncia de calculo; remuneratéria dos  servidores, inativos) e pensionistas recebem
Hd no Tribunal servidores, magistrados ativos, inativos magistrados, ativos e inativos se a remuneragao acima do teto
magistrados (ativos e inativos) e e pensionistas; remunera¢do paga estd acima do constitucional;
02 pensionistas que percebem - Constituicido Federal de teto constitucional;
remuneragdio acima do teto 1988;
constitucional? - Resolugdo CNJ n2 13/2006;

- Legislagao estadual;

- Cadastro e ficha financeira |- Exame documental; - Verificar se ha normativos que|- Gratificagdo paga em
dos servidores/magistrados |- Conferéncia dos discipline o pagamento da desconformidade com a legislagdo;
ativos, inativos e calculos; gratificacdo;
pensionistas;

- Legislagao estadual; - Identificar a lotacdo dos servidores |- Gratificacdo percebida indevidamente

Gratificacio de risco/atividade Normativos internos; (ofici?is dejustiga). e.‘ confirmar asua por oficiais de' .justiga que ndo
relagdo com as atividades inerentes desempenham atividade externa;

externa: L .
ao cargo, passiveis do recebimento

S . d tificagdo;
A gratifica¢do de risco ou a gratiticagao

03 atividade externa estd sendo

. - Identificar os casos em que a Lei|- Pagamento indevido da gratificacdo a
paga aos servidores em ) N _ . - .
. o a determina a suspensdo ou cessa¢do servidores que ndo estejam exercendo
conformidade com a LegislagéGo . . .
vigente? do pagamento da gratificacdo; atividade externa ou de risco;
- Realizar levantamento dos

servidores que preenchem os
requisitos para suspensao ou
cessagdo do  pagamento da
gratificagdo e continuam recebendo
a verba;




Questao de Auditoria

Fontes de informagao

‘ Técnica(s) de auditoria

Procedimento(s)

Realizar levantamento dos
servidores inativos e pensionistas
que percebem a gratificagao;

Possiveis achados

04

Requisicdo/cesséio de
servidores:

O Tribunal estd cumprindo os

requisitos legais para requisi¢éo

de servidores do Municipio e

cumprindo os limites definidos
na Resolugdo do CNJ para o seu

quantitativo?

Lei Organica Estadual;
Estatuto dos servidores do
Tribunal;

Cadastro dos servidores do
Tribunal conforme modelo
definido pela equipe de
auditoria;
Relagdo dos
cedidos para
estadual
Resolugdo CNJ n2 88/2009;
Constituicdo Federal de
1988;

Documentacdo relativa a
requisi¢ao dos servidores;
Acordos, convénios e Lei
municipal que disciplinem o
regime de cessdo/
requisi¢ao e requisicao;

servidores
orgdo

Exame documental;

Analisar se o quantitativo de
servidores requisitados nao
pertencentes ao Poder Judiciario
atende o limite de 20% estabelecido
na Resolugdo do CNJ, com base no
cenario atual;

Avaliar, com base na situacdo atual,
a evolugdo da adaptacdo aos limites
estabelecidos na norma desde a sua
edicdo em 2009;

Tragar uma projegdo para o
cumprimento do percentual
definido no artigo 32 da Resolugdo
88/2009, dentro do prazo fixado
(2013);

Analisar se o quantitativo de
cedidos impacta na forgca de
trabalho do Tribunal;

Verificar se estd sendo realizado
ressarcimento dos valores
referentes aos servidores cedidos
pelas prefeituras;

Verificar se ha algum respaldo legal
para a nao devolugdo dos recursos
aos Municipios de servidores
requisitados;

Avaliar os controles utilizados para
ressarcimento dos valores relativos
aos servidores requisitados;

Descumprimento da Resolugdo n°
88/2009 — CNJ quanto ao limite de
servidores requisitados no tribunal;

Expectativa de nao cumprimento do
percentual de servidores requisitados
até o ano de 2013;

Cessdo de servidores impactando
forca de trabalho do Tribunal,
levando-o a requisitar servidores de
outros orgaos.

Existéncia de servidores requisitados
do Municipio sem a contraprestagao
financeira, quando devida;




