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APRESENTACAO

O desenvolvimento sustentdvel, formado por um conjunto de estratégias, ideias e
atitudes ecologicamente corretas e economicamente vidveis, de diversas culturas e
socialmente justas, é o equilibrio dinamico com o meio ambiente e com o outro, ou seja, é a
harmonia entre os diferentes.

Vinculado ao planejamento estratégico do poder Judiciario, o Plano de Logistica
Sustentdvel — PLS é um instrumento de gestdo com planejamento, objetivos e
responsabilidades, onde sao identificadas acdes, metas, prazos de execucdao e mecanismos de
monitoramento e avaliacdo, que possibilitam a instituicdo estabelecer e acompanhar praticas
de sustentabilidade e racionalizacdo de gastos e processos, considerando ainda, a visdo
sistémica do 6rgao.

O Tribunal de Justica do Estado do Acre tem como valor organizacional a pratica da
responsabilidade social e, preocupado com questdes tdo relevantes nesse ambito, vem
perseguindo os desafios de sustentabilidade, previstos no Planejamento Estratégico 2015-
2020, em consonancia com a Resolugdo n2 201/2015, do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

O Plano de Logistica Sustentavel do TJAC foi criado em 17 de agosto de 2016, em
atendimento a Resolu¢do n? 201/2015 do CNJ, com instrumentos que definem objetivos,
responsabilidades, agcdes, metas e prazos de execuc¢do, visando a inclusdo da sustentabilidade
nas politicas de gerenciamento do Poder Judicidrio do Estado do Acre.
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1. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DOS RESULTADOS

O monitoramento e avaliacdo do PLS/TJAC serdo realizados com base nos relatdrios
produzidos pelos coordenadores de cada projeto.

Caberd aos coordenadores de projetos:
e Coletar as informacdes relativas aos resultados alcanc¢ados;
e Realizar visitas periddicas para verificar o cumprimento da rotina;

e Reportar, trimestralmente, a Comissao de Plano de Logistica Sustentavel — CPLS
o status de cada iniciativa, os resultados alcancados e a evolu¢dao da meta geral
relativa ao projeto ou subprojeto sob sua responsabilidade;

e Apresentar, semestralmente, a CPLS o relatério de monitoramento relativo ao(s)
projeto(s) ou subprojeto(s) sob sua incumbéncia que tenha o status de cada
iniciativa, os resultados alcancados e a evolucdo da meta geral, até 10 dias apds
o fim do periodo (12 periodo: de julho a dezembro de 2019; Data de entrega: até
10 de janeiro de 2020);

e Apresentar, anualmente, a CPLS o relatério de acompanhamento relativo ao(s)
projeto(s) ou subprojeto(s) sob sua responsabilidade que tenha a consolidacdo
dos resultados alcancados e propostas de iniciativas a serem revisadas ou
modificadas, em até 30 dias apds a conclusdo do periodo de monitoramento (de
margo/2019 a dezembro/2019; data de entrega: até 30 de janeiro de 2020).

Para aperfeicoar o sistema de monitoramento e avaliacdo do TJAC, deve-se elaborar

um painel de indicadores de logistica sustentavel que servird como “avaliacdo comparativa”
dentre as vinculadas.

2. AVANCOS

2.1 O Nucleo Socioambiental Permanente no ambito do Poder Judiciario do Estado
do Acre, foi criado através da Portaria n2 559/2015, de 30 de abril de 2015, vinculado
diretamente a Presidéncia e destinado ao planejamento, implementag¢ao e monitoramento de
metas anuais e ainda a avaliacdo de indicadores de desempenho, descritos no art. 11 da
Resolugdo CNJ n? 201/2015.

2.2 O Plano de Logistica Sustentavel — PLS do Poder Judicidrio do Estado do Acre
aprovado pela Portaria n2 1.211/2016, de 17 de agosto de 2016, é composto por:

I.  inventdrio de bens e materiais adquiridos com critérios de sustentabilidade;




Il.  praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo do uso de materiais e servicos;
lll. indicadores, metas e planos de acdo;

IV.  acles de divulgacdo, conscientizacdo e capacitagao.

2.3 Instituida a Comissdao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel — CPLS com a
responsabilidade de revisar, implementar e acompanhar anualmente o referido plano.

2.4 designados para compor a comissao do PLS: Diretor(a) da Diretoria Regional do
Vale do Alto Acre, Gerente de Bens e Materiais e Gerente de Instalagdes da Diretoria de
Logistica; Gerente de Qualidade de Vida da Diretoria de Gestdo de pessoas e Gerente de
Projetos da Diretoria de Gestdo Estratégica.

2.5 A utilizagdo da ferramenta “SEI” — Sistema Eletronico de Informacgdes, implantado
no TJAC em mar¢o de 2016, maximizou a eficiéncia operacional, adequando as rotinas
administrativas, diminuindo consideravelmente o uso de papel e principalmente, tornou mais
célere e transparente os procedimentos administrativos.

2.6 Para que as unidades responsaveis efetuassem o lancamento dos indicadores,
passou-se a utilizar a ferramenta GPWEB na gestdo dos mesmos, para posterior alimentacdo
na plataforma do CNJ através de questionarios mensais.

2.7 Implementado o PLS, o nucleo socioambiental passou a trabalhar com mais
autonomia, sendo criada a sigla NUSAP (Nucleo Socioambiental) para melhor identificacdo, e
ainda a designacdo de uma secretaria executiva para conduzir as tratativas do mesmo junto a

comissao.

3.0BETIVOS

Implantar e difundir a cultura da sustentabilidade no Tribunal de Justica do Estado do
Acre, por meio de ag¢des de incentivo e conscientizagdo ecoldgica, adotando medidas de
controle e monitoramento destas no contexto do Plano de Logistica Sustentavel 2019,
consolidando e aprimorando as boas praticas de sustentabilidade, estabelecendo novas
condutas de responsabilidade socioambiental e de desenvolvimento sustentdvel, estimulando
praticas relacionadas a triade sustentabilidade, racionalizacdo e consumo consciente.




MATRIZ SOCIOAMBIENTAL PLS/TJAC 2019
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garrafas de uso permanente,
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Promogao da qualidade de vida no
ambiente do trabalho

v

Promover a sustentabilidade
ambiental, econdmica e social na
comunidade do TIAC,




O PLS/TJAC tem como objetivos especificos:

e Promover a sustentabilidade ambiental, econdmica e social na comunidade do
TIAC;

e Descartar adequadamente os residuos de bens de consumo;

e Conscientizar e mobilizar todo o corpo funcional, a forca de trabalho auxiliar e os
frequentadores das dependéncias dos prédios do TJAC para a necessidade de um
consumo consciente e racional e a eliminag¢do do desperdicio;

e Difundir boas praticas de sustentabilidade;
e Implementar a compostagem de residuos organicos;

e Reduzir substancialmente o uso de copos plasticos descartdveis, adotando a
pratica de canecas e garrafas de uso préprio e permanente;

e Conscientizar o consumo da agua;

e Disseminar entre todos os servidores e colaboradores o consumo consciente de
energia elétrica;

e Reduzir o consumo de papel;

e Revisar e aprimorar os processos de compras e contratagdes, com vista ao
desenvolvimento de especificacGes para aquisicdo de bens, servicos e projetos
pautados por critérios de sustentabilidade ambiental;

e Incentivar critérios de sustentabilidade nos projetos de construcdes e reformas;

e Promover a qualidade de vida no ambiente do trabalho.

4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

O Nucleo Socioambiental Permanente do TJAC foi criado pela Portaria n? 559/2015
(biénio 2015-2017) e o Plano de Logistica Sustentdvel foi aprovado pela Portaria n2
1.211/2016, de 17 de agosto de 2016, em consondncia com a Resolugdo CNJ n2 201, de 03 de
margo de 2015.

As Desembargadoras Waldirene de Oliveira Da Cruz-Lima Cordeiro e Eva Evangelista
de Araujo Souza, Coordenadora e Suplente respectivamente, foram designadas para compor
o Nucleo Socioambiental Permanente (NUSAP), no biénio 2017-2019, através da Portaria n.2
1.549, de 21 de julho de 2017, tendo ainda em sua composicdo o(a) Diretor(a) de Gestdo
Estratégica, o(a) Diretor(a) Regional do Vale do Acre e o(a) Diretor(a) de Logistica do Tribunal
de Justica do Estado do Acre. Por fim, o Plano de Logistica Sustentavel foi norteado pelo
Planejamento Estratégico 2015-2020, observando, especialmente, a atuacgado institucional em
“Fomentar responsabilidade socioambiental”.




Objetiva, por fim, desenvolver ac¢des internas de conscientizagdo ambiental,
ecoldgica, uso racional de recursos, aprimorar e desenvolver agdes sociais com ampla

abrangéncia no Estado do Acre envolvendo Magistrados e Servidores.

PODER
JUDICIARIO
DO ESTADO DO ACRE

Mapa Estratégico 2015 - 2020

MISSAO: Garantir os direitos do jurisdicionado no Estado do Acre, com justica, agilidade e ética, promovendo o bem de toda a sociedade

VISAQ: Ser reconhecido até 2020 pela agilidade e qualidade na prestago de servigos judicirios e sociais no Estado do Acre
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5.METODOLOGIA

Em se tratando de revisdo e atualizacdo do plano anteriormente
elaborado (PLS-2016), a Comissdao Gestora do Plano de Logistica
Sustentdvel tomou como base as experiéncias adquiridas no decorrer
do ultimo ano, com a execucdo das acles propostas, o que permitiu a
revisdo das acGes do ano anterior, bem como a inclusdo novas,

comprometendo-se na melhoria da execugdo daquelas.

A Comissdo Gestora do PLS, de que fazem parte os Diretores da

DIGES, DRVAC, DILOG, DIPES, e seus respectivos gerentes de Projetos, Bens e Materiais,

Instalacdes e Qualidade de Vida, bem como o Nucleo Socioambiental Permanente — NUSAP

realiza o monitoramento dos indicadores de apuracdo mensal e preenchimento do

guestionario socioambiental para o CNJ. Além disso, elabora ao final do ano o relatério de
desempenho do PLS.

A Comissdo Gestora é responsavel pela elaboracdo, revisdao e gestdo do Plano, além

do monitoramento e avaliagdo continua dos resultados dos indicadores.




Assim, o desenvolvimento das atividades do PLS ocorrera de acordo com o esquema
abaixo:

Publicagdo do PLS

Execugdo das agGes
Revisdao e apuragao
indicadores

Analise de
resultados
Nesse contexto, a presente revisao levou em consideragao:

l.  relatério consolidado do inventdrio de bens e materiais do Orgdo, com a
identificacdo dos itens nos quais foram inseridos critérios de sustentabilidade
guando de sua aquisi¢ao;

Il.  praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e consumo consciente de materiais
€ servigos;

Ill.  agdes de divulgagao, sensibilizagao e capacitagao.

Os resultados obtidos a partir desse levantamento corroborarao com a defini¢cdo das
praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e consumo consciente, de acordo com o art. 16
da Resolugdo n2 201/CNJ, que abrangera no minimo, o seguinte:

I.  uso eficiente de insumos e materiais;
II.  energia elétrica;
lll.  d4gua e esgoto;
IV.  gestdo de residuos;
V. qualidade de vida no ambiente de trabalho;
VI.  sensibilizacdo e capacitacdo continua do corpo funcional;
VIl.  contratagdes sustentaveis;

VIIl.  deslocamento de pessoal, bens e materiais.




Concluido o Plano de Logistica Sustentavel — PLS/2019, o mesmo sera avaliado pelo
Nucleo Socioambiental que se manifestara sobre sua conformidade e apds, submetera a
aprovagao pela Presidéncia do Tribunal. Apds, o mesmo é publicado no sitio eletrénico do

TJAC www.tjac.jus.br para conhecimento de seu conteudo a toda a sociedade, bem
como dos resultados da efetivacdo das acbes propostas.

6. PROJETOS E ATIVIDADES PLS/2019

O levantamento de projetos e atividades desenvolvidas pelo
Plano de Logistica Sustentavel tem como objetivo identificar
praticas de responsabilidade socioambiental, bem como analisar
o inventdrio de bens destacando aqueles com potencial que
causem algum dano ao meio ambiente e, por essa razdo,
carecem de acompanhamento e tratamentos adequados no
tocante a aquisicao, distribuicdo e consumo consciente,
minimizando desperdicios.

Apds o levantamento, os projetos/atividades identificados foram
incluimos no plano de modo que fomentem as a¢des socioambientais, intensificando, assim,

suas execugodes.

7.ACOES EM ANDAMENTO

e Racionalizagdo do uso de energia;

e Racionaliza¢do do uso de veiculos;

e Racionalizagdo no uso de agua;

e (Qualidade de vida no ambiente de trabalho;

e Sensibilizagdo quanto as questdes socioambientais;
e Redugdo do consumo de papel;

e Reducdo do consumo de tonner;

e Horta Compartilhada;

e Coleta de pilhas e baterias;

e Area de Preserva¢do Permanente- APP (Bosque da Justica)
e Cantinho da Leitura;

e Hotsite;

o
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e Reaproveitamento de lixeiras internas, reduzindo o excesso de lixeiras por setor;
e Coleta seletiva de residuos (Projeto Catar);

e Reaproveitamento dos copos descartdveis para a producdao de mudas;

e Atividades na academia do servidor;

e Feira organica;

e Campanha de vacinagao;

e Atendimento no Centro Médico;

e Criacdo de espacos de convivéncia;

e Biblioteca compartilhada;

e Agenda do meio ambiente

8.ATIVIDADES PROPOSTAS PLS/2019

TEMA: GESTAO ADEQUADA DOS RESIDUOS GERADOS

PLANO ATIVIDADE

A separacdo dos residuos sélidos comuns no Tribunal de Justica Acreano ainda apresenta
muitas falhas. Existe um termo de cooperagdo firmado para destinagdo dos residuos a
uma associagdo de catadores, porém a operacionalizagdo desse termo ndo tem sido
eficaz, por falta de capacidade operacional da associagdo e deficiéncias na separagdo dos
residuos por parte do TJAC.

E necessario um conjunto de agdes vigorosas no sentido de iniciar a coleta seletiva, como
aquisicdo de lixeiras adequadas quanto ao porte e padronizadas com as cores universais.
Também é necessaria uma capacitagdo dos prestadores de servigos de limpeza, com
orientagdes sobre o ciclo de reciclagem do papel, o correto manejo dos materiais
reciclaveis, os cuidados com a saude, além de videos de incentivo a atitudes sustentaveis
e ao trabalho em grupo. O restaurante do servidor do TJAC, também deve ser envolvido,
pois atualmente tem o seu manejo de residuos independente e inadequado, sem
Coleta seletiva - Projeto Catar treinamento nem procedimentos, misturando todos os materiais. O Plano de Agdo
desenvolvido para este eixo tematico contempla a prevengdo e a redugdo da geragdo de
residuos e a pratica da coleta seletiva, com foco na redugdo dos impactos sobre o meio
ambiente e também na geragdo de renda e na melhoria da qualidade de vida dos
catadores. As metas estabelecidas contribuem para impor desafios cada vez maiores que
nos permitam garantir a gestdo adequada dos residuos, em consonancia com a Politica
Nacional de Residuos Sélidos, instituida pela Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010.

®  Reaproveitamento de lixeiras internas, por setor
Reaproveitamento dos copos descartadveis para produgdo de mudas
Reutilizar e remanufaturar materiais, produtos e equipamentos

Aquisigdo de coletores de lixo para os Féruns

Ampliar coleta de pilhas, Ampliar e realizar agdes de coleta seletiva de pilhas, baterias, lampadas

baterias, lampadas, tonners fluorescentes, tonners, cartuchos, residuos odontolégicos, residuos da
’ ’ ’ ~ e . . . .

enfermaria (campanha de vacinagdo), papéis, plasticos, vidros, metais e

cartuchos e outros
outros, dando a devida destinagdo

®  Estabelecer tratativas junto ao responsdvel pelo restaurante do servidor

Compostagem e separacao do B = ° :
guanto a compostagem, separacgdo e destinagdo correta do éleo consumido

dleo
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TEMA: USO RACIONAL DOS RECURSOS NATURAIS E BENS PUBLICOS

PLANO

ATIVIDADE

Redugdo do consumo de papel

Plano de aquisicbes/contratacbes sustentdveis: papel reciclado, materiais
ecologicamente corretos, lampadas de LED, dentre outros.

Reduzir o uso de copos
descartaveis

Adotar praticas objetivando a conscientizagdo de magistrados e servidores para
reduzir o uso de copos descartaveis

Racionaliza¢do do uso da frota
de veiculos

Elaborar plano de agdo para controle e uso racionalizado de veiculos

Virtualiza¢ao dos Processos
Administrativos

Desenvolver e implantar projeto de virtualizagdo dos processos administrativos com
desenvolvimento de processos de trabalho adequados ao novo método

Racionalizacdo do uso de
energia

Elaborar relatérios bimestrais de acompanhamento dos indices de consumo elétrico
Realizar campanhas de conscientizagdo

Premiar as unidades que obtiver maior redugdo no consumo de energia
Exemplo: game que propicie uma disputa sauddvel entre as comarcas do Poder

Racionalizagdo do consumo da
agua

Realizar campanhas de conscientizagdo para redu¢do do consumo da agua
Desenvolver métodos para aproveitamento das aguas pluviais

Aplicar a tecnologia do QR Code como alternativa répida e eficaz no controle ao
desperdicio, possibilitando aos usuarios informar diretamente ao setor competente
para providéncias pertinentes

Reciclagem de garrafas pet

Ornamentagcdo dos espagos do TJAC, utilizando garrafas pets na confeccdo de
enfeites e arranjos natalinos

Reciclagem de madeira/paletes

Confecgdo de estantes para biblioteca compartilhada

TEMA: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

PLANO

ATIVIDADE

Qualidade de Vida no Trabalho - QVT

® Realizar campanhas de salde preventiva em todas as unidades do poder
judicidrio
Campanhas de vacinagdo

Realizagdo de blitz socioambiental: distribuicdo de sacolas biodegradéaveis
para coleta de lixo nos veiculos dos servidores

® Oportunizar a habilitagdo voluntéria de servidores que queiram contribuir
com as agdes socioambientais em todas as comarcas.

® Elaboragdo de calendario online de agdes e festividades — campanha de
sensibilizagdo a exemplo de setembro amarelo, outubro rosa, novembro azul,
semana de meio ambiente e etc

Criagdo de espagos de convivéncia

® Espacos de Convivéncia sdo importantes para a qualidade de vida no trabalho,
proporcionando ambiente adequado para melhor interagdo entre os
servidores

Feiras organicas nas unidades da

Capital

® Dar continuar as feiras organicas adotando campanhas de incentivando o
consumo entre magistrados e servidores

Cantinho da Leitura

Criar um espago de incentivo a leitura

Farmacia Viva

Implantar o projeto Farmacia Viva com plantas medicinais em parceria com a
UFAC

Academia do Servidor

Implantar curso de danga
Implantar atividade de Pilates

Caminhada segura

Funcional
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® Boxe

® Capoeira

® (Contratagdo de Nutricionista

Centro Médico ® |mplantar Auriculoterapia

® Ampliacdo do projeto biblioteca compartilhada para todas as comarcas
instaladas, alterando o item a que se refere a entrega e retida de livro ou
Biblioteca compartilhada revista

® (Construgdo de suportes de palletes a serem fixados nas unidades e campanha
de arrecadacdo de livros nas comarcas

TEMA: SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO DOS SERVIDORES

PLANO ATIVIDADES

®  Cadastrar servidores via “Projeto Ambientar” para administrar no molde
sustentare a horta situada na sede administrativa deste Poder

Implementar a horta compartilhada nas demais Comarcas do Estado do Acre
Palestras e cursos de conscientizagdo e divulgagdo do PLS (Interior e Capital)
Horta compartilhada Oficinas de reciclagem

Prevenc¢do e combate ao mosquito Aedes Aegypti e morcegos

Campanha de adesdo de voluntdrios para continuidade da horta
compartilhada

®  Realizar agdes de educagdo ambiental que repercutam em todas as areas
em que sdo realizadas as demais agdes de sustentabilidade, imprescindiveis
para efetividade do programa ambiental.

Agenda do meio ambiente ®  Atualizagdo do Hotsite com todos os dados de agdes ambientais praticadas
por este poder judicidrio: atualizar a legislagdo ambiental, registro
fotografico da fauna e flora do bosque da Justiga

Adote uma garrafa ®  Elaborar plano de distribui¢do gratuita de garrafas e canecas para substituir
0 uso de copos descartaveis
Destinacao do lixo ®  (Capacitagdo da equipe de limpeza para que fagam o descarte

ecologicamente correto do lixo

TEMA: COMPRAS PUBLICAS SUSTENTAVEIS

PLANO ATIVIDADES

. Capacitagdes em sustentabilidade, realizadas por servidores do TIAC e do

Compra de papeis reciclados
P pap setor de compras

. Utilizagdo de critérios de eficiéncia energética em compras de
equipamentos e eletrodomésticos e substituicdo de condicionadores de ar
antigos por novos. As proximas ldmpadas a serem adquiridas deverdo ser de

Adotar aquisi¢do de materiais LED, em substituicdo as fluorescentes, tendo em vista sua durabilidade,

com politicas sustentaveis economia e redugdo do fator poluente (merctrio)
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TEMA: CONSTRUCOES SUSTENTAVEIS

PLANO

ATIVIDADES

Plano de Recuperagdo do
“Bosque da Justi¢a”

Execugdo do plano de recuperagdo da area degradavel do Bosque da Justica, com a
reabertura e limpeza das trilhas, plantio de mudas, levantamento faunistico, construgéo
de trapiches e passarelas

Plano de Recuperagao da
area verde do municipio
de Cruzeiro do Sul - AC

Execucdo do plano de recuperagcdo da area verde de Cruzeiro do Sul, com a
reabertura e limpeza das trilhas
Regularizagdo da drea (retificagdo)

Construgdo de prédio -
Comarca de Brasiléia

Realizar a construgdo do prédio da comarca de Brasiléia, para maior acessibilidade e
atendimento aos magistrados, servidores e em especial a populagdo

Implantagdo de Mini
Copas

Projetar e propor implantagdo de mini copas para prover apoio técnico e logistico na
acdo “Adote sua Caneca” e com isso reduzir o uso de recipientes descartaveis para
alimentagdo e ingestdo de liquidos

Agua Potavel

Projetar e propor aquisi¢do ou locagdo de sistema de fornecimento de agua potavel
para consumo do publico interno e externo nas dependéncias do TJAC

Projetar e propor plano de captagdo de aguas pluviais para uso geral relacionado a
limpeza predial

Materializar projeto basico do Parque Bosque da Justica para inscrigdo no sistema
Plataforma+Brasil no intuito de captagdo de recursos para a materializagdo do
referido parque.

Juntamente a estas ac¢les, serdo desenvolvidas continuamente atividades de

monitoramento

seguindo a

metodologia do ciclo

PDCA

(Plan=Planejar/Do=Executar/Chek=Checar e Act=A¢do) com reunides periddicas da Comissdo

Gestora e Nucleo socioambiental.

Dentre estas atividades, destaca-se:

e Monitoramento das metas e iniciativas propostas;

e Relatodrio de Resultados do PLS;

e Revisdo anual.

9. METAS E INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE

S3o metas e indicadores do PLS aquelas previstas na Resolucdo n.2 201/2015 e,

também, as relacionadas ao Planejamento Estratégico 2015-2020 do TJAC, conforme quadro

a seguir:
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| - Materiais de Consumo

Papel

Consumo de papel reciclado

Consumo de papel branco

Copos

Consumo de copos de
200ml descartaveis

Consumo de copos de 50ml
descartaveis

Gasto total com aquisi¢do
de copos descartaveis

Impressoes

Impressées de documentos
totais

Equipamentos instalados

Equipamentos instalados

Gasto com aquisi¢oes

Gasto com aquisigdes de
suprimentos

Gasto com aquisicao de
impressoras

Il - Energia Elétrica

Consumo de energia
elétrica

Indicadores e Metas do PLS-TJAC

Quantidade (resmas) de papel
reciclado utilizadas

Quantidade (resmas) de papel
branco utilizadas

Quantidade de copos pldsticos
adquiridos - caixa com 3.000
copos

Quantidade (centos) de copos de
50 ml/total corpo funcional +

forga de trabalho auxiliar

Valor (RS) gasto com a compra de

copos descartaveis (200ml +
50ml)

Quantidade total de
impressdes/corpo  funcional +

forga de trabalho auxiliar

Quantidade de
instalados  por
trabalho

equipamentos
unidade de

Valor (RS) gasto com a compra de
suprimentos

Valor gasto com a compra de
equipamentos de impressado

Quantidade de KWH consumidos

Mensal e
anual

Mensal e
anual

Semestral e
anual

Semestral e
anual

Semestral e

anual

Semestral e
anual

Semestral e
anual

Anual

Anual

Mensal e
anual

Quem
mede

GEMAT

GEMAT

GEMAT

GEMAT

GEMAT

GEMAT

DITEC

GEMAT

GEMAT

DIFIC/DRV
AC

Metas

2019/20
20

120%

$30%

Jio%

110%

bow

Box

bowu

1

Ko%

Yo%
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Consumo de energia
elétrica por area construida

lll- Agua e esgoto

Volume de agua consumido

Quantidade de KWH
consumidos/total da area
construida

Mensal e DIFIC/DILO
anual G

. . Mensal e DRVAC/DIL
Quantidade de m3 de 4dgua /

Yo%

Yo%

anual 0G
Gasto com agua Valor (RS) da fatura Mgzl e DIRESGAL l10°/
g anual 0G ?
IV - Gestdo de residuos
Desttmagao de papel para Quaptldadfe (_kg) de papel Mensal e DRVAC 120%
reciclagem destinado a reciclagem semestral
Destina¢do de suprimentos | Quantidade (kg) de suprimentos
: - . - . R Mensal e t
de impressao para | de impressdo destinados a DRVAC 100%
. . semestral
reciclagem reciclagem
Destinagdo de pilhas e | Quantidade (kg) de pilhas e Mensal e
baterias encaminhadas para | baterias encaminhadas para DRVAC 1100%
.. . semestral
descontaminacgdo descontaminagdo
Destinagdo c_le madeiras O.ual.'\tldadfe (k-g) de madeira Mensal e DRVAC thO%
para reaproveitamento destinada a reciclagem semestral
Destinacdo de residuos de | Quantidade (kg) de residuos de Mensal
saude para | saude destinados a DRVAC 1100%
I . semestral
descontaminacgdo descontaminagdo
Destm‘agao' de residuos de Quantldad.e (kg) (Ele regduos de Mensal e DRVAC 1100%
obras a reciclagem obras destinados a reciclagem semestral
Destinagdo de residuos de | Quantidade (kg) de residuos de
mfo.rmatlca (fitas, cabos‘, informatica (fitas, cabgs, m|d|as‘, Mensal e DRVAC 110%
midias, dentre outros) a | dentre outros destinados a semestral
reciclagem reciclagem.
. Lo Quantidade (kg) de residuos Mensal e
Total | lavel . . \
ota. de m?terla reCIc.ave reciclaveis destinados as semestral DRVAC 150%
destinado as cooperativas .
cooperativas
V - Qualidade de vida no ambiente de trabalho
Participacdo dos servidores | (Quantidade de servidores que
e/ou agbes voltadas paraa | participaram de a¢des de qualidade t
DIPE 9
qualidade de vida no de vida/total de servidores da Anual IPES 30%
trabalho instituicdo) x 100
@
b

16



Participagdo de servidores
em agoes solidarias (ex:
inclusao digital,
alfabetizacao, campanhas
voluntarias)

Agoes de inclusdao para

servidores com deficiéncia

VI-Telefonia

Gasto total do contrato de
telefonia fixa

Gasto total do contrato de
telefonia movel

VII - Vigildncia/Seguranca

Valor mensal do banco de
horas policiais

VIII - Limpeza

Gasto de limpeza pela drea
construida

Grau de repactuagao

IX - Combustivel

Consumo de gasolina da
frota oficial de veiculos

Consumo de etanol da frota
oficial de veiculos

Consumo de diesel da frota
oficial de veiculos

X - Veiculos

(Quantidade de servidores que
participaram de acoes
solidarias/total de servidores da
instituicdo) x 100

Quantidade de agdes de inclusdo

Valor (RS) da fatura de telefonia
fixa

Valor (RS) da fatura de telefonia
movel

Valor total banco de
horas/quantidade de postos

Valor (RS) anual do contrato/area
construida

Valor total anual de
repactuagdo/valor total anual da
assinatura do contrato

Quantidade de litros de gasolina
consumidos/quantidade
De km rodados

Quantidade de litros de etanol
consumidos/quantidade
De km rodados

Quantidade de litros de diesel
consumidos/quantidade
De km rodados

Anual

Anual

Mensal e
anual

Mensal e
anual

Anual

Anual

Anual

Mensal e
anual

Mensal e
anual

Mensal e
anual

DIPES

DIPES

DIFIC

DIFIC

DIPES

DRVAC

DRVAC

DRVAC

DRVAC

DRVAC

120%

15y

Yo%

Yo%

Acompa
nhament
o

Acompa
nhament
o
Acompa

nhament
o

Yo%

bow

bow
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Veiculos para transporte de

Quantidade de veiculos utilizados

servidores. tramitacio de no transporte de servidores, Acompa
! ¢ .| tramitacdo de documentos e Anual DRVAC nhament
documentos e demais L ..
. i . demais atividades funcionais/total o
atividades funcionais .
de servidores
Veiculos bara transporte de Quantidade de veiculos utilizados
ma istra:os P no transporte de magistrados Anual DRVAC
J /total de magistrados
Gasto com manutencio dos Valor (RS) da fatura do total de
P ¢ contratos de manutencdo/ Anual DRVAC llO%
veiculos da frota . ,
quantidade de veiculos
Xl - Layout
Valor gasto com reformas nas
Valor gasto com reformas unidades no ano vigente/ Valor
: Y Anual DILOG $is%
nas unidades gasto com reformas no ano
anterior
XlI - Capacitacdo de servidores em educacao socioambiental
Sensibilizacdo e capacitacao . o
4 . 5 § Quantidade de agdes de
do corpo funcional e for¢a sensibilizacio e capacitacio Anual ESJUD 5
de trabalho auxiliar ¢ P §
@
N,  J
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10. PLANOS DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DAS PRATICAS

TEMA: GESTAO ADEQUADA DOS RESIDUOS GERADOS

Objetivo: | Coleta seletiva — Projeto Catar
Indicador: | Coleta total
Meta: Realizar a coleta dos residuos reciclaveis produzidos pela instituicao
Indicador | Monitoramento da coleta de residuos reciclaveis
Meta 80%
Base 2019
ITEM ACOES Responsavel | jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
01 Monitorar coleta de residuos DRVAC X X X X X X X
02 Realizar campanhas de conscientizacdo de coleta seletiva DIINS X X X X X X X
03 Reaproveitar lixeiras internas por setor DRVAC X X X X X X X
Adquirir coletores adequados para armazenamento de DILOG
04 .. S X X X X X X X
materiais recicldveis
05 Reaproveitar copos descartaveis para producdo de mudas DRVAC X X X X X X X
06 Reutilizar e manufaturar materiais, produtos e equipamentos. DRVAC X X X X
Estabelecer tratativas junto ao responsavel pelo restaurante
07 do servidor quanto a compostagem, separa¢ao e destinagdo DRVAC X X X X
correta do 6leo consumido
TEMA: GESTAO ADEQUADA DOS RESIDUOS GERADOS
Objetivo: Coleta de pilhas, baterias, lampadas, tonners, cartuchos e outros
Indicador: Coleta total
Meta: Disponibilizar pontos de coleta
Indicador Monitoramento da coleta
Meta 30 quilos
Base 2019
ITEM ACOES Responsavel | jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
01 Monitorar coleta de pilhas, baterias, lampadas, tonners, DRVAC X X X X X X
cartuchos e outros
02 Realizar campanha de conscientizagao DIINS X X X X X X
03 Destinar pilhas, baterias, tonners e cartuchos p/ reciclagem DRVAC X X X
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TEMA: USO RACIONAL DOS RECURSOS NATURAIS E BENS PUBLICOS

Objetivo: Adotar praticas objetivando a conscientizagdo de magistrados e servidores para reduzir o uso de papel

Indicador: Consumo total

Meta: Redugdo de 20%

Indicador Monitoramento do consumo papel reciclado versus nao reciclado

Meta 100%

Base 2019

ITEM ACOES Responsavel | jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

01 Monitorar o consumo de papel DRVAC X X X X X X
02 Apurar trimestralmente o resultado do indicador DRVAC X X X X X X
03 Configurar impressoras em modo eco DITEC X X X X
05 Realizar campanha de economia papel DIINS X X X X X X
06 Adquirir papel reciclado DILOG X X X X

TEMA: USO RACIONAL DOS RECURSOS NATURAIS E BENS PUBLICOS

Objetivo: Adotar praticas objetivando a conscientizagdo de magistrados e servidores para reduzir o uso de copos descartaveis

Indicador: Reduzir o consumo de copo descartavel

Meta: 50%

Base 2019

Indicador Substituir bebedouros comuns por purificador de pressao

Meta 50%

ITEM ACOES Responsdvel | jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

01 Reduzir o consumo copo descartavel DRVAC X X X X
02 Apurar trimestralmente o resultado do indicador DRVAC X X X
03 Realizar campanha de conscientizacdo DIINS X X X X
04 Adquirir novos purificadores DILOG X X X
05 Adquirir Canecas e garrafas DILOG X X X
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TEMA: USO RACIONAL DOS RECURSOS NATURAIS E BENS PUBLICOS

Objetivo: | Adotar praticas objetivando a racionaliza¢do do uso da frota de veiculos
Indi ,
.ndlcador Reduzir os gastos com manutencgdo dos veiculos da frota
Meta: 10%
Base 2019
ITEM ACOES Responsavel | jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
o1 Aclompanhar a evolugdo dos gastos com manutencdo de DRVAC « « « « « «
veiculos
02 Realizar campanhas de conscientizagao DIINS
03 Definir rotas programadas para deslocamentos DRVAC X X X
TEMA: USO RACIONAL DOS RECURSOS NATURAIS E BENS PUBLICOS
Objetivo: Adotar praticas objetivando a conscientizagao de magistrados e servidores para reduzir o consumo de energia elétrica
Indicador: Reduzir o Consumo de energia elétrica
Meta: 15%
Base 2019
ITEM ACOES Responsavel | jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
01 Monitorar o consumo de energia elétrica DRVAC X X X X X X X
02 Realizar campanha de conscientizagdo DIINS X X X X X X X
03 Elaborar e:stu.dos de alternativas ao consumo de DRVAC « « « « « « «
energia elétrica
@




TEMA: USO RACIONAL DOS RECURSOS NATURAIS E BENS PUBLICOS

Objetivo: Adotar praticas objetivando a conscientizagdo de magistrados e servidores para reduzir o consumo de agua
Indicador: Reduzir o Consumo de agua
Meta: 10%
Base 2019
ITEM ACOES Responsdavel | jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
01 Monitorar o consumo de agua DRVAC X X X X X X
02 Realizar campanha de conscientizagdo DIINS X X X X X X
Desenvolver métodos para aproveitamento das aguas DRVAC
03 .. X X X X X X
pluviais
Aplicar a tecnologia do QR Code como alternativa rapida e
04 efic?z'no'controle a'o desperdicio, possibilitando aos DITEC « « « « « «
usuarios informar diretamente ao setor competente para
providéncias pertinentes
TEMA: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
Objetivo: | Adotar praticas objetivando a participacao de magistrados e servidores nas praticas de qualidade de vida
Indicador: | Participagdo em ag¢des voltadas para a qualidade de vida no trabalho
Meta: 30%
Base 2019
ITEM ACOES Responsavel | jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
01 Realizar campanhas de saude preventiva em todas as DIINS X X X X X X
unidades
02 Habilitar sNervidor.es que' quei'ram contribuir voluntariamente DIPES « « « « « «
com as agles socioambientais em todas as comarcas
03 Realizar palestras educativas DIPES X X X X X X
Elaborar calendario online de ag¢des e festividades —
04 campanha de sensibilizagcdo a exemplo de setgmbro a.\marelo, DIPES « « « «
outubro rosa, novembro azul e semana de meio ambiente e
etc
05 Implar:ntar atividades- de danga., pilates, funcional, boxe e DIPES « X
capoeira na academia do servidor, caminhada segura
O
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06

Implantar auriculoterapia DIPES X

X X X X X X
07 Contratar nutricionista X
TEMA: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
Objetivo: | Criacao de espagos de convivéncia
Indicador: | Referéncia a Espacos de Convivéncia nos estudos de projetos para novos prédios do TJAC
Meta: Inclusdo de espagos em todos os novos prédios, adequando-se a forga de trabalho
Base 2019
ITEM ACOES Responsavel | jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
01 Realizar levantamento dos locais que dispdem de espagos de DIPES X X X X X X X
convivéncia
02 Realizar campanhas incentivando utilizagdo dos espacos DIINS X X X X X X
TEMA: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
Objetivo: | Feiras organicas nas unidades da capital
Indicador: | Ampliagdo das feiras organicas
Meta: Inclusdo na unidade administrativa da capital
Base 2019
ITEM ACOES Responsavel | jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
01 Realizar cadastro de feirantes DIPES X X X X X X
02 Continuar com as feiras organicas adotando campanhas de DRVAC « « « « « «

incentivos aos magistrados e servidores

TEMA: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Objetivo:

Cantinho da Leitura

Indicador:

Referente a espacos adequado para disponibilizacdo dos livros
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Meta: Inclusdo em todas as unidades da capital
Base 2019
ITEM ACOES Responsavel | jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
01 Realizar campanha de doagdo e coleta de livros DIINS/NUSAP X X X X X X
02 Planejar e organizar os espacos DRVAC X X X X X X
TEMA: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
Objetivo: | Biblioteca compartilhada
Indicador: | Implantar biblioteca compartilhada
Meta: Inclusdo em todas as unidades da capital
Base 2019
ITEM ACOES Responsdavel | jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
01 Realizar campanha de doacdo e coleta de livros DIINS/NUSAP X X X X X X
02 Planejar e organizar os espacgos DRVAC X X X X X X
TEMA: SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO DOS SERVIDORES
Objetivo: Adotar praticas objetivando disseminar e promover entre magistrados e servidores uma cultura preservacionista dos recursos naturais.
Indicador: Realizar a implantacdo de uma horta compartilhada no prédio sede do TIAC que servira como modelo para as demais unidades
Meta: 100%
Base 2019
ITEM ACOES Responsavel | jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Cadastrar servidores via “Projeto Ambientar” para NUSAP
01 administrar no molde sustentare a horta situada na sede X X X X X X
Administrativa deste Poder
Campanha de adesdo de voluntarios para continuidade da | DIINS/NUSAP
02 . X X X X X X X
horta compartilhada
Implementar a Horta Compartilhada nas demais Comarcas do | DILOG/DRVAC
03 X X X X X
Estado do Acre.
Realizar palestras e cursos de conscientizagdo e divulgagdo do | NUSAP/ESJUD
04 . . . X X X X X
PLS (interior e capital)
Y
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Realizar atividades de prevencdo e combate ao mosquito

DIPES/DRVAC

05 . X X X X X
Aedes Aegypti e morcegos
TEMA: SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO DOS SERVIDORES
Objetivo: Agenda Ambiental
Indicador: Realizar planejamento para desenvolvimento de novas a¢des
Meta: 100%
Base 2019
ITEM ACOES Responsdvel | jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Realizar a¢Ges de Educagdao Ambiental que repercutam em
. ~ i ) ~
01 todas as élreas em.que sac? rt?a |.zadas as dem§|§ acbes de NUSAP « « « « « «
sustentabilidade, imprescindiveis para efetividade do
programa ambiental
Atualizar Hotsite com todos os dados de agdes ambientais
praticadas por este poder judiciario: atualizar a legislacdo
02 . . i NUSAP
ambiental, registro fotogréfico da fauna e flora do Bosque da X X X X X X
Justica.
Capacitar equipe de limpeza para que fagam o descarte
03 . . ESJUD/NUSAP X X X X X X
ecologicamente correto do lixo
TEMA: COMPRAS PUBLICAS SUSTENTAVEIS
Objetivo: Compra de papéis reciclados
Indicador: Realizar compra de papeis reciclados
Meta: 50% dos papéis adquiridos pela instituicdo
Base 2019
ITEM ACOES Responsavel | jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
o1 Realilzar capacitagbes em sustentabilidade realizadas por DILOG « « « « « «
servidores do TJAC e do setor de compras
@
S A
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TEMA: COMPRAS PUBLICAS SUSTENTAVEIS

Objetivo:

Adotar pratica de aquisi¢do de materiais com politicas sustentaveis

Indicador:

Realizar compras sustentaveis

Meta:

20% dos materiais adquiridos pela institui¢do

Base

2019

ITEM

ACOES

Responsavel

jan

fev

mar

abr

mai

jun

jul

ago

set

out

nov

dez

01

Realizar aquisicdo de materiais com politicas sustentaveis

DILOG

02

Acompanhar o andamento das aquisigdes

NUSAP

03

Utilizagdo de critérios de eficiéncia energética em compras de
equipamentos e eletrodomésticos, e substituicdo de
condicionadores de ar antigos por novos. As proximas
lampadas a serem adquiridas deverdo ser de LED, em
substituicdo as fluorescentes, tendo em vista sua
durabilidade, economia e reducdo do fator poluente
(mercurio)

DILOG/GEMAT

TEMA: CONSTRUGCOES SUSTENTAVEIS

Objetivo:

Construgdao e manutengdo de imdveis sustentaveis

Indicador:

Area sustentavel construida ou reformada

Meta:

100%

Base

2019

ITEM

ACOES

Responsavel

jan

fev

mar

abr

mai

jun

jul

ago

set

out

nov

dez

01

Executar Plano de Recuperacdo da area degradavel do
Bosque da Justica, com a reabertura e limpeza das trilhas,
plantio de mudas, levantamento faunistico, construgdo de
trapiches e passarelas

DILOG/GEINS

02

Executar Plano de Recuperacgdo da drea verde de Cruzeiro do
Sul, com a reabertura e limpeza das trilhas
Regularizagdo da drea (retificagdo)

DILOG

03

Projetar e propor implantagdo de mini copas para prover
apoio técnico e logistico na acdo “Adote sua Caneca” e com

DILOG
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isso reduzir o uso de recipientes descartidveis para
alimentacgado e ingestdo de liquidos

04 Projetar e propor o plano de captag¢do de aguas pluviais para | DILOG/DRVAC
uso geral relacionado a limpeza predial

05 Materializar projeto basico do Parque Bosque da Justica para DIGES
inscrigdo no sistema Plataforma+Brasil no intuito de captagdo
de recursos para a materializacdo do referido parque

06 Realizar a construgdo do prédio da comarca de Brasiléia, para | DILOG/DIGES

maior acessibilidade e atendimento aos magistrados,
servidores e em especial a populagdo
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11. COMISSAO GESTORA

A Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel — PLS do Tribunal de Justica do Estado do
Acre, composta por servidores das areas de gestdo, pessoas e logistica, estd estruturado de modo a
estabelecer uma perfeita conexdao entre os objetivos do plano e as areas de execuc¢do, estd
hierarquicamente subordinada a Presidéncia conforme layout abaixo:

Presidéncia

A Composicao do Nucleo Socioambiental e Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel
do TJAC, de acordo com as Portarias n? 1.549/2017, 14/2017, 1.211/2016, 498/2019 e 573/2019
respectivamente.

Nome Lotagdo Telefone e-mail

Des2 Waldirene Cordeiro NUSAP (68)3302-0461 gades-woclc@tjac.jus.br
Des? Eva Evangelista Gabinete | (68)3302-0412 gabeeas@tjac.jus.br
Valcilda Bezerra de Amorim NUSAP (68) 3302-0462 valcilda.amorim@tjac.jus.br
Euclides Cavalcante de Araujo Bastos DIGES (68)3302-0356 diges@tjac.jus.br

Sergio Baptista Quintanilha Junior DRVAC (68)3302-0340 drvav@tjac.jus.br

Lucas Bezerra Félix DILOG (68)3302-0387 dilog@tjac.jus.br

Ana Maria da Silva Poersch DIPES (68)3302-0378 dipes@tjac.jus.br

Hélio Oliveira de Carvalho GEMAT (68)3302-0388 gemat@tjac.jus.br

Flavio Soares Santos GEINS (68)3302-0403 geins@tjac.jus.br

Leopoldo Pina Neto GEVID (68)98113-0808 gevid@tjac.jus.br

Jorgeane da Silva Santana GEPRJ (68)3302-0358 gepri@tjac.jus.br

Maria Lenice da Silva Lima RBPRJCD (68) 3302-0279 projetocidadao@tjac.jus.br
Normando de Magalhdes Vilela DIFIC (68) 3302-0382 dific@tjac.jus.br

Robert Borgneth Marinho DIFIC (68) 3302-0382 dific@tjac.jus.br
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12. CONSIDERACOES FINAIS

Com a efetivagao do Plano de Logistica Sustentavel, a administracao do TJAC vem desenvolvendo
entre seus colaboradores, prestadores de servicos e a comunidade em geral, uma cultura voltada para o
uso sustentavel dos recursos, minimizando os gastos e desperdicios em suas atividades evitando
consequéncias ao meio ambiente.

Através deste instrumento almeja-se obter crescente economia por meio de contratacdes
eficientes e sustentaveis como também pela mudanca cultural estabelecida no que concerne aos
consumiveis.

Por fim, propde-se que as a¢des aqui adotadas transcendam os limites geograficos do ambiente
de trabalho e alcancem os lares e comunidades por meio do exemplo.
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ANEXOS
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ANEXO |

Nucleo Socioambiental Permanente se retine para discutir novas fases do Plano
de Logistica Sustentavel para atual gestao.

ADOTE s
CANECA II
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Reunido para deliberar sobre ampliacao da Horta Compartilhada do TJAC e inicio
do plantio de plantas medicinais - Parceria com a Universidade federal do Acre.

Feira Socioambiental.
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Nucleo Socioambiental Permanente faz visita técnica em Area de Protec¢do
Ambiental que abrigara Bosque da Justica.
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ANEXO Il

INVENTARIO DE BENS DE CONSUMO

11/2019
PRODUTO UNID QT. ATUAL SUSTENTAVEL?
Aclcar cristal KG 237 SIM
Agua mineral natural, sem gas, de primeira qualidade, Und 876
acondicionada em garrafdes de 20 litros, embalagem retornavel
em polipropileno, com protetor na parte superior e lacre de
seguranca
Agua sanitaria, 10000ml un 37
Alcool Gel 652 INPM frasco com 500 ml. und. 51
Apagador p/quadro branco un 8 SIM
Apontador de lapis em metal(pequeno) un 8
Balde plastico com capacidade minima para 20 litros. Und 20
Bandeja de aco inox, retangular, espessura de no minimo 0,6mm, Und 3
medindo aproximadamente 45cmx30cm
Bandeja redonda de ago inox, com espessura 0.6 mm e diametro de | unidade 5
35cm
Barbante 4/8 fios 100% algoddo c/184mts para empacotamento und 9
(Rolo).
Bateria 9V, alcalina, conforme normativos do INMETRO/CONAMA Und 5
resolugdo n? 257, de 30-06-1999.
Bateria para tablet de assinatura Und 4
Bobina p/dispensador de Senhas(Spider), formato padr&o, contendo un 54
2.000 cupons numerados sequencial e crescente: 2 vezes de 1 a 99
Cadeado de 40mm Und 4
Cadeado de 60mm Und 6
CADEADO DE LATAO MACICO DE 40mm un 8
Café torrado e moido do tipo superior, de primeira qualidade, com Pct. 612 SIM
selo de pureza ABIC, com as seguintes caractéristicas: bebida sabor
tipo intenso, embalagem vacuo , pct. 500gr
Cartucho para impressora multifuncional deskjet HP 3050. 122 Unid.. 20
CH561HB Preto, original com selo de garantia . REF: HP,
EQUIVALENTE OU SIMILAR. (TCU, ACORDAO 2401/2006, 9.3.2 -
PLENARIO)
Cartucho para impressora multifuncional deskjet HP 3050. 122 Unid.. 10
CH562HB Colorido,, original com selo de garantia. REF: HP,
EQUIVALENTE OU SIMILAR. (TCU, ACORDAO 2401/2006, 9.3.2 -
PLENARIO).
Cartucho de tinta p/imp. HP 9800, color, ref. C9363W (97), 14 ml, und 13
original c¢/selo de garantia. Cartucho de tinta p/impr. Hp 9800, color,
ref. C9363W (97)14ml original c/selo de garantia. REF: HP, EQU
Cartucho de tinta amarelo HP 920XLd Office Jet CD974AL (genuino) Unid. 10
REF: HP, EQUIVALENTE OU SIMILAR. (TCU, ACORDAO 2401/2006,
9.3.2 -PLENARIO)
Cartucho de tinta ciano HP 920XL Officejet CD972AL (genuino), Und 8
original de fabrica, novo, ndo remanufaturado, nao recondicionado.
Cartucho de tinta magenta HP 920XL Office Jet CD973AL (genuino) Unid. 9
REF: HP, EQUIVALENTE OU SIMILAR. (TCU, ACORDAO 2401/2006,
9.3.2 - LENARIO)
@
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Cartucho de tinta p/ impr. HP 850/890/930, preto, ref. 51645-A (42
ml) original c¢/selo de garantia. REF: HP, EQUIVALENTE OU SIMILAR.
(TCU, ACORDAO 2401/2006, 9.3.2 -PLENARIO)

un

11

Cartucho de tinta p/imp. HP 5550 preto, Ref: C6656AL, 19 ml,
original de fabrica, novo, ndo remanufaturado, nao recondicionado.

Und

12

Cartucho de tinta p/impr. HP 5550, color, ref. 6657 (17 ml) original
c/selo de garantia. REF: HP, EQUIVALENTE OU SIMILAR. (TCU,
ACORDAO 2401/2006, 9.3.2 -PLENARIO)

un

11

Cartucho de tinta p/impr. HP 930, color, ref. C6578-A, (38 ml)
original c¢/selo de garantia. REF: HP, EQUIVALENTE OU SIMILAR.
(TCU, ACORDAO 2401/2006, 9.3.2 -PLENARIO)

un

17

Cartucho de tinta p/impr. Hp 9800, preto, ref. C8767W (96),21ml,
original c/selo de garantia. REF: HP, EQUIVALENTE OU SIMILAR.
(TCU, ACORDAO 2401/2006, 9.3.2 -PLENARIO)

un

16

Cartucho de tinta preto HP 920XL Office Jet CD975AL (genuino) REF:

HP, EQUIVALENTE OU SIMILAR. (TCU, ACORDAO 2401/2006, 9.3.2 -
PLENARIO)

Unid.

Cartucho de Toner preto paraimpressora Samsung 3310ND (MLT-
D205L/XAA) original - 5000 paginas para: ML-3310ND, ML-3710ND,
SCX-4833FD, SCX-5637FR. REF: HP, EQUIVALENTE OU SIMILAR.
(TCU, ACORDAO 240

unidade

32

Cartucho de Toner HP CE285A

Unid

16

Cartucho de Toner p/imp. HP laser jet P2015, ref. Q7553X, original
com selo de garantia, original de fabrica, novo, ndo
remanufaturado, ndo recondicionado.

Und

31

Cartucho de toner p/impressora HP laser jet 1320 Ref: Q5949X,
original com selo de garantia. REF: HP, EQUIVALENTE OU SIMILAR.
(TCU, ACORDAO 2401/2006, 9.3.2 -PLENARIO)

un

24

Cartucho de toner p/impressora HP LaserJet P2035n e P2055dn, ref.

CE505A, original, com selo de garantia. REF: HP, EQUIVALENTE OU
SIMILAR. (TCU, ACORDAO 2401/2006, 9.3.2 -PLENARIO)

Und

23

Cartucho de toner p/impressora Lexmark laser multifuncional
X646e, monocromatica, Ref.: X644H11A, original, com capacidade
para 21.000 cépias, com selo de garantia (genuino). REF: HP,
EQUIVALENTE OU S

und.

Cartucho de toner para impressora. HP laserjet M1530 e 1536 DNF
Ref.: CE278A, original, ¢/ selo de seguranca. REF: HP, EQUIVALENTE
OU SIMILAR. (TCU, ACORDAO 2401/2006, 9.3.2 -PLENARIO)

Und

17

Cartucho de tonner para impressora multifuncional Samsung MLT
D111s, compativel com impressora M2070, M2070W, M2020fW
Laser Preto.

Unid

30

CD-R,cor prata p/gravacdo de audio, jogos, cap. 80 min, ou 700 MB
de dados, parte superior lisa c/logotipo.

Un

1250

Cinturdo Abdominal Lombar Tamanho "M"

un.

COADOR DE CAFE DE FLANELA CABO DE MADEIRA TAMANHO -G

Und

45

SIM

COADOR DE CAFE DE FLANELA CABO DE MADEIRA TAMANHO - M

Und

33

SIM

Copo descartavel de poliestireno, ndo téxico, ndo reciclado p/ dgua,
pct. ¢/100 unid. cap. 180ml. O produto devera atender a Norma
ABNT/NBR 14865

pct

314

Desinfetante/limpador perfumado, lavanda ou eucalipito, em
embalagem de 2 litros.

Und

17

Detergente lava louga, contetddo ¢/500ml

un

42

Envelope p/ convite branco, 90g med., 162 x 229 mm

un.

2650

SIM

Envelope p/cartdo branco, med. 160 x 115mm, 90g/m?

un

1005

SIM
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Envelope saco pardo, med. 400 x300(grande), 80gr un 77 SIM
Envelope saco pardo, papel Kraft natural, med. 200x280(pequeno), Und 1578 SIM
80g/m?

Envelope saco pardo, papel Kraft natural, med. 250x353mm (médio) Und 2749 SIM
80g/m?

Esponja dupla face para limpeza pesada e leve, embalagem pct 8

contendo 3 unidades, sendo uma face

em espuma e outra face sintética com mineral abrasivo, medindo

09x6cm.

Estilete completo tamanho médio, lamina em ago temperado, corpo un. 3

em polipropileno

Filtro de Linha Und 9

Filtro de Linha com 03 entradas/saidas Und 5

Filtro de Linha com 06 entradas/saidas tomadas padrdo ABNT NBR Und 6

14136; tensdo nominal de entrada/saida 115V/220V; protec¢do

contra sobrecargas e surtos; botdo liga/desliga diretamente no

equipamento; in

FITA ZEBRADA UND 6

Flanela de limpeza Und 185

Garrafa Térmica tipo pressao, em aco inox, dupla parede, UND 5

capacidade minima 2 litros

Guardanapo de papel de alta qualidade, folhas duplas, 100% de Pacote 29 SIM
fibras naturais, gofrado de alta absorg¢ao, med. 32,5cm X 32,5cm,

pct. 50 ¢/ unid.

LIGA ELASTICA COR AMARELA N2 18, PCT. C/100GR pct. 5

Luva de Vaqueta Dorso em Raspa Cano Curto - Tamanho "G" Unid. 1

Marcadores de pagina adesivos flags reposicionaveis cartela com Cartela 67

100 adesivos de 25,4mm x 43,2mm.

Marcadores de pagina adesivos flags translucidos cartela com 140 Cartela 7

adesivos de 11,9mm x 43,2mm.

Midia DVD-R gravavel 4.7GB 16x. un 377

Pano alvejado grosso (+-190gr) em algodao, tipo saco de chao, para Und 31

limpeza de pisos.

Pano de prato, atoalhado, 100% algodao, med. 42X75cm un 25

Papel A3, med 297x420 75g/m2 resma 15 SIM
Papel A3 com 75 g, branco alcalino, medindo 420mmx297mm, resma 9 SIM
resma com 500 folhas.

Papel A4, med. 210x297mm, 75g/m2, com gramatura 75g/m2, resma 139 SIM
multi-uso, para utilizagdo em impressora laser e jato de tinta

(impressao a tinta, a laser e reprografia a base de toner em pd),

resma com 500 f

Papel higiénico, folhas duplas, pct. ¢/04 rolo de 30m x 10cm pct. 152 SIM
Papel toalha, pct. ¢/2 rolos, med. 22cmx20cm. pct. 125 SIM
Pasta AZ lombo largo em Cartdo com espessura de 2 mm, forrado Unid.. 6

com papel monolucido 75g plastificado. Possui etiqueta dupla-face

na lombada. Formato: 34,5x28,5x7,3cm (AxLxP) Com mecanismo,

olhal e co

Pecas para manutencgao da frota TJAC Unid. 1

Percevejo latonado para mural/quadro de cortiga, cx. ¢/100 unid. cX 31

Perfurador em ago, 2 furos para perfurar até 20 folhas, medidas: un 2

120 x 110 x 65 mm, cor Preto.

Pilha alcalina AA (pequena) un 4
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Pilha Alcalina V23 GA 12 v Und 49
Pilha palito alcalina AAA un 110
Pincel Atémico, cor preto un 24
Pincel atémico, tinta permanente, cor azul und. 3
Pincel marcador com tinta permanente na cor vermelha Und 42
Pincel para quadro branco/magnético, ponta macia, tinta especial, und. 2
cor vermelha

Refil de tinta para impressora EPSON L210, com no minimo 70ml, Und 11
amarelo, Ref.T6644, original com selo de garantia.

Refil de tinta para impressora EPSON L210, com no minimo 70ml, Unid. 11
ciano, Ref.T6642, original com selo de garantia.

Refil de tinta para impressora EPSON L210, com no minimo 70ml, Unid. 13
preto, Ref.T6641, original com selo de garantia.

Regulador de gas blindado sem manémetro com mangueira, Unid 9
Acompanha: 80 cm de mangueira e 2 abragadeiras.

Rodo em plastico para limpeza, 40 cm de largura, com cabo Und 18
Sabdo em barra Pacote 14
Sab3do em pd, embalagem papeldo, caixa contendo 1 kg, contendo Caixa 92
no minimo os seguintes principios ativos: Linear alquil benzeno e

sulfato de sédio, tensoativos anionicos, enzimas, corante, perfume e

s

Sabonete em barra glicerinado, peso 90gr un 17
Sabonete liquido, aroma erva doce/floral, embalagem de 2 litros, Und 11
com bico dosador

Saco plastico p/lixo, cap. 30 litros, pct. 10 unid. pct 177 SIM
Saco plastico p/lixo, em polietileno, cap. 50 litros, pct. ¢/10unid. pct. 161 SIM
Toalha de rosto, branca, tamanho minimo de 80x50cm (mais ou Und 95
menos 3cm), 100% algoddo

Toner Samsung para impressora a laser ML-3750ND MLT-D305/ELS Und 51
capacidade 15.000 copias

Toner Samsung para impressora Laser. SL-M4020ND - MLT-D203U - Unid. 32
capacidade 15.000 cdpias, preto, opriginal com selo de garantia.

Vassoura de piagava n2 4, ccom cabo de madeira/plastico un 31 SIM
Xicara para cha em porcelana cor branca c/pires de 14,3cm und 33

37




WWW.TJAC.JUS.BR

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

NUSAP



