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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Geréncia de Contratagao

CONTRATO 68/2017

QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, E A
EMPRESA CORDEIRO E BATISTA LTDA. - EPP, PARA PRESTACAO DE SERVICOS ROCAGEM,
NA COMARCA DE RIO BRANCO.

PROC. 0007215-33.2017

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, inscrito no CNPJ/MF n° 04.034.872/0001-21, doravante
denominado CONTRATANTE, com sede em Rio Branco-AC, no Centro Administrativo, BR 364, Km-02, Rua Tribunal de Justiga, s/n,
cidade de Rio Branco/Acre — CEP. 69.920-193, representada neste ato por sua Presidente, Desembargadora Denise Bonfim, ¢ a
empresa CORDEIRO E BATISTA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ n°® 13.344.554/0001-58, doravante denominada CONTRATADA,
situada na Rua Piaui, n° 229 - Centro, Rio Branco/Ac, representada neste ato pelo Senhor Paulo Gerson Batista de Souza, inscrito no
CPF n° 623.787.162-49, resolvem celebrar o presente CONTRATO, com o amparo da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, regulamentada pelo
Decreto n° 5.450, de 31/05/2005, com aplicacdo subsidiaria da Lei n® 8.666, de 21/06/1993, e suas alteragdes, demais legislagdes
pertinentes, em decorréncia do Pregdo Eletronico SRP n° 82/2016, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1.0 presente instrumento tem como objeto a contratacio pessoa juridica especializada na prestaciio dos servicos de ro¢agem, na

Comarca de Rio Branco, mediante a alocacdo de postos de servigo, pelo periodo de 12 (doze) meses. De acordo com a proposta da
contratada, a qual € parte integrante deste contrato, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. O valor global do Contrato, estimado para 12 meses, ¢ de R$ 83.300,64 (oitenta e trés mil, trezentos reais e sessenta e quatro centavos),
conforme demonstrado a seguir:

ITEMlDescrig:ﬁo Quant. Quant. de Val.or Valor Total
meses Unit.
11 SERVICOS DE OPERADORDE 2 12 ?im 36 R$ 83.300,64
ROCADEIRA 11 B
TOTAL GERAL RS 83.300,64

2.2. A despesa decorrente da execug@o do presente Contrato correra por conta da seguinte dotagdo orgamentaria: Programas de Trabalho
203.617.02.061.2220.2643.0000-Manutencdo das Atividades do Fundo Especial do Poder Judiciario, Fonte de Recurso 700 (RPI) e/ou
203.006.02.122.2220.2169.0000-Gestdo Administrativa do Tribunal de Justiga/AC, Fonte de Recurso 100 (RP), Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA E DA EFICACIA

3.1. O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura com eficacia ap6s a publicagao do seu extrato
no Diario da Justi¢a Eletronico, tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o ultimo.

3.2. Permanecendo as situagdes que deram causa a existéncia deste Contrato, sua vigéncia podera ser prorrogada por mais 12 (doze)
meses, prorrogaveis até 60 meses.
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CLAUSULA QUARTA - ESPECIFICACAO DOS PRODUTOS
4.1.1.  As jornadas de trabalho deverdo anteceder ou suceder as dos servidores da unidade administrativa, de forma a evitar que a
execucdo dos servigos interfira no atendimento de terceiros ou nas atividades internas da respectiva unidade.
4.1.2. A CONTRATADA devera executar os servigos por meio de profissionais capacitados do seu quadro proprio de pessoal;

4.1.3. A prestagdo dos servicos devera observar as normas regulamentadoras prescritas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e
legislagdo complementar, além dos dispositivos contidos nas Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho das categorias profissionais
envolvidas na contratagdo, conforme descritos a seguir:

4.1.3.1. Rogador:

4.1.3.4.1. Das obrigagdes:

a) Operar rogadeira a gasolina;

b) Realizar manutencéo de areas ajardinadas;

¢) Tratar e cuidar do jardim e manuteng@o de gramado, fazendo cortes e podas das mesmas;

d) Recolher e armazenar os aparos do jardim (folhas caducas, corte de grama, poda de arvores e arbustos) em local apropriado;

e) Retirar toda a terra e outras sobras dos jardins, porventura, deixadas nos gramados e calgadas, quando da execucdo dos servigos e, efetuar
a varrigao posterior das calgadas.

f) Executar outras atividades correlatas a fun¢do, quando solicitado pela fiscalizagdo

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO
5.1. A contratada devera apresentar garantia de execugdo contratual, correspondente a 5% do valor do contrato, em uma das seguintes
modalidades, a sua escolha, nos termos do artigo 56 da Lei n. 8.666/93:
a. Caugfo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
b. Seguro-garantia;
c. Fianga bancaria.
5.2. A garantia devera ser apresentada em até 30 (trinta) dias apos a assinatura do contrato;

5.3. O valor respectivo sera utilizado para ressarcir prejuizos causados pelo contratado ou para o pagamento de multa que lhe for
aplicada, quando nao houver pagamentos pendentes que possam ser objeto de glosa;

5.4. Caso haja a utilizagdo da garantia prestada para ressarcir prejuizos causados pelo contratado ou para o pagamento de multa que lhe
for aplicada, acarretando a reducdo do seu valor original, a Administragdo exigira a reposi¢do para atingir o montante contratualmente
estabelecido.

CLAUSULA SEXTA — DOS PRAZOS DE EXECUCAO

6.1. A Contratada iniciard a execugdo dos servigos tratados no objeto deste instrumento imediatamente apos a sua assinatura, salvo por
motivo de caso fortuito ou forma maior, desde que devidamente justificado e aceito pelo contratante.

CLAUSULA SETIMA - DO PREPOSTO

7.1. A CONTRATADA devera manter preposto junto ao TJAC, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo de que devera constar o
nome completo, n°® do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

7.2. Em fungdo das caracteristicas da presente contratacdo, ¢ por motivo de economia, o preposto podera ser um dos empregados
designados para os servigos descritos neste Termo, sem prejuizo de suas atividades.

7.3. O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias uteis apos a assinatura do contrato, para
firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento
das principais ocorréncias durante a execuc¢do do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos
e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

7.4. A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA — DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

8.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se ao Tribunal trajando uniformes fornecidos
a expensas da empresa. O uniforme devera ser aprovado previamente pela Fiscalizag@o e conter as seguintes caracteristicas basicas:

DESCRICAO QUANTIDADE NECESSARIA POR FUNCIONARIO ANUAL

| CATEGORIA
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Camisa com emblema da empresa 4
Calga 4
Rocador Sapato preto hidrofugado 2
Par de meias 4
Cracha 1

CLAUSULA NONA - DOS MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS

9.1. Atentando-se para o fato de que ¢ dever da contratada manter os ambientes internos e externos e os moveis em condigdes

permanentes de asseio e conservagao, ela fornecera todos os materiais necessarios a realizagdo dos servigos objeto desta licitagdo.

9.2. Baseando-se em contratagdes precedentes, consta no Anexo I a relacdo de materiais que se julga razoavelmente suficiente para
atender, mensalmente, os servicos requeridos pela Administragdo. Tal estimativa se destina a orientar os licitantes na composi¢do de seus

custos.

9.3. De se registrar que o foco da fiscalizag@o contratual sera a qualidade dos servigos prestados pela contratada, sempre orientando-se

pelas exigéncias referidas no Item 6 do Termo de Referéncia.

9.4. Todos os materiais utilizados na prestacdo dos servicos deverdo obedecer aos critérios técnicos estabelecidos pelos orgaos

competentes.

9.5. Os servicos e materiais especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros que porventura se fagam necessarios a boa

execugdo dos servigos, a cargo da contratada.

9.6. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestagdo dos servicos ficara a cargo da empresa

contratada.

9.7. A contratada cabe o transporte, entrega e distribui¢io dos materiais nas dependéncias dos prédios indicados no Anexo II deste

Termo, sendo previamente estabelecidos pela fiscalizacdo os locais onde os mesmos serdo armazenados.

CLAUSULA DECIMA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

10.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo deste contrato, por meio de um servidor especialmente designado para esse fim;

10.2.  Atestar os servigos prestados no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a contar do recebimento da fatura para as devidas

conferéncias e atesto, desde que ndo haja fato impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a contratada;
10.3. Efetuar o pagamento mediante crédito em conta corrente, por intermédio de ordem bancaria;

10.4. Prestar as informagoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;

10.5. Relacionar-se com a contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela credenciada;

10.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, tais como:

10.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada;

10.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

10.6.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas

daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relag@o a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

10.6.4. considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio Orgdo ou entidade responsavel pela

contratagdo, especialmente para efeito de concesso de diarias e passagens.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

11.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos;

11.2. Empregar nos servigos profissionais que apresentem boa conduta;

11.3. Apresentar relagcdo nominal de seus empregados vinculados a este contrato, mencionando os respectivos enderegos residenciais e

locais de trabalho. Qualquer alterag@o devera ser comunicada ao gestor do contrato;

11.4.  Manter disciplina nos locais dos servi¢os, devendo substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificacdo,

qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente pela Administragao;

11.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas com fotografia recente e provendo-o dos Equipamentos de

Protecao Individual - EPI’s;

11.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragao;
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11.7. Atender os seus empregados acidentados ou com mal stibito por meio de seus proprios recursos;
11.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Administragao;
11.9. Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,

11.10.  Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal;

11.11. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execu¢do
dos servigos;

11.12. Pagar até o 5° dia 1til do més subsequente os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados e recolher no prazo
legal os encargos correspondentes, devendo exibir, mensalmente, as respectivas comprovagoes;

11.13. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer via depésito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Tribunal;

11.14. Autorizar o Contratante a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e
pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da licitante contratada, até o
momento da regularizag@o, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

11.15. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrup¢ao, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, falta ao servigco, demissdo e outros;

11.16. Responsabilizar-se por danos e avarias que venham a ser causados por seus empregados ou prepostos a terceiros ou ao TJAC, nao
excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo Contratante;

11.17. Facilitar a fiscalizagdo procedida pelo TJAC;

11.18. Manter preposto aceito pela Administracao no local de prestagdo dos servigos, a quem competirad dar encaminhamento a todas as
demandas relativas ao contrato;

11.19. Comunicar ao fiscal as substitui¢des dos empregados vinculados ao contrato;
11.20. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, sem prévia e expressa anuéncia do TJAC;

11.21. Pagar as taxas, impostos, encargos sociais e outros 6nus que venham a incidir sobre o objeto da contratagdo, bem como as multas
que por forga de dispositivo legal ou contratual lhe sejam aplicadas;

11.22. Manter as condi¢des de habilitagdo ao certame licitatorio durante o prazo de vigéncia do contrato;
11.23. Manter quadro de pessoal técnico qualificado para a realizacdo dos servicos;

11.24. Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugdo dos servigos contratados, como também aquelas referentes a
seguranga e a medicina do trabalho;

11.25. Pagar aos profissionais, adicional de remuneracdo, caso haja atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, na forma
da lei, observando-se a especificidade da atividade desenvolvida;

11.26.  Acatar as alteracdes de horarios dos postos de trabalho conforme as necessidades de servico do TJAC, desde que ndo seja
ultrapassada a quantidade de horas semanal ou mensal do posto de trabalho;

11.27. Apresentar, no ato de assinatura do contrato, original e entregar copia(s) da(s) apdlice(s) de seguro contra acidentes em favor dos
seus empregados, mantendo-a(s) em vigor durante o periodo de vigéncia do contrato;

11.28. No primeiro més de prestagdo dos servicos, devera apresentar a seguinte documentacdo, devidamente autenticada:
11.28.1. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, RG e CPF;
11.28.2. CTPS, devidamente anotadas pela Contratada, dos empregados vinculados a este contrato;

11.28.3. Exames médicos admissionais dos empregados do Contratada que prestardo os servicos.

11.29. No ultimo més de prestag@o dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), apresentar copias autenticadas em cartorio - ou copias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte documentacdo adicional:

11.29.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestacdo dos servicos contratados, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

11.29.2. Guias de recolhimento rescisorio da contribuigdo previdenciaria e do FGTS;
11.29.3. Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

11.30. Elaborar e enviar ao gestor do contrato planilha mensal, com os seguintes dados: nome completo do empregado, fungdo exercida,
dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas, ocorréncias;

11.31. Enviar ao gestor do contrato, mensalmente:

11.31.1. Copias da folha de ponto dos empregados que prestardo servigo;

11.31.2. Comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transportes e auxilio-alimentagdo dos empregados;
11.31.3. Comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

a.  copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b.  codpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

c.  copia da Relag@o dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
d. copia da Relag@o de Tomadores/Obras (RET).

11.31.4. Comprovantes dos recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:
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a.  copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b. copia do Comprovante de Declaragio a Previdéncia;

c. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d. copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

11.32. Descontar do faturamento mensal o valor correspondente a faltas do pessoal vinculado a este contrato, quanto ndo promovida a
substituicdo em tempo habil. Tal medida néo isenta a contratada de eventual penalidade prevista no contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

12.1. As exigéncias da fiscalizagdo do TJAC deverdo ser prontamente atendidas pela Contratada, cabendo a esta executar o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

12.2. O TJAC se reserva o direito de rejeitar em todo ou em parte a prestagdo dos servigos em desacordo com as exigéncias do Edital e do
contrato.

12.3. O contrato sera acompanhado e fiscalizado pelo titular da Diretoria Regional do Vale do Jurua na Comarca de Cruzeiro do Sul e/ou
Diretor de Secretaria do Foro nas comarcas do interior do Estado, ou outro servidor a ser designado oportunamente.

12.4. Nao obstante a empresa contratada seja a tnica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, o TJAC reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servigos contratados.

12.5. As decisdes e(ou) providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal deste contrato deverdo ser levadas, por escrito, ao
conhecimento do Titular da Diretoria Regional do Vale do Jurua, em tempo habil, para a ado¢do das medidas convenientes e necessarias a
cada caso.

12.6. As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatorio, irregularidades, falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatadas
pelo gestor serdo registrados e comunicados, por escrito, a Contratada, fixando-se prazo para corregao.

12.7. Ao término da vigéncia do contrato, o Fiscal devera verificar o pagamento pela Contratada de verba rescisoria ou a comprovagdo de
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

13.1.  As despesas decorrentes da contratacdo do objeto da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
orcamento do Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre ou a ele provisionados, os quais serdo discriminados na respectiva Nota de Empenho.

13.2. O pagamento sera efetuado no prazo de até¢ 15 (quinze) dias corridos, contados da data final do periodo de adimplemento da
parcela, mediante apresentacdo da Nota Fiscal acompanhada dos documentos de regularidade fiscal e devidamente atestada pelo fiscal do
Contrato, que tera o prazo de até 02 (dois) dias uteis para analise e aprovagdo da documentagio apresentada pelo fornecedor.

13.3. O fornecedor devera encaminhar o arquivo digital em padrdo xml ao e-mail notafiscal@tjac.jus.br, contendo as informagodes da
Nota Fiscal Eletronica, sempre que concretizar a prestacdo dos servigos e/ou entrega dos materiais a este Tribunal, sob pena da ndo
efetivagdo do pagamento da despesa respectiva, a teor do contido no AJUSTE SINIEF 07/05, do Conselho Nacional de Politica
Fazendaria — CONFAZ e Secretaria Geral da Receita Federal do Brasil.

13.4. Na hipotese de existéncia de erros na nota fiscal de cobranga e/ou outra circunstancia que impecga a liquidagao da despesa, o
pagamento sera interrompido e ficara pendente até que a contratada adote as medidas saneadoras, voltando a correr na sua integra apos a
contratada ter solucionado o problema.

13.5.  Podera o Tribunal de Justiga do Estado do Acre deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas e/ou
indenizagdes devidas pela contratada.

13.6. Caso o TJAC ndo promova, por sua culpa, o pagamento no prazo pactuado e em observancia ao disposto no art. 40, XIV, alinea c,
da Lei n°® 8.666/93, o valor a ser pago sera corrigido monetariamente, adotando-se a seguinte formula:

EM=NxVPxI
Onde:

EM = Encargos moratorios; N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela
paga; I = Indice de compensag@o financeira, assim apurado:

1= (TX/100) /365
TX = Percentual da Taxa Anual — 6% (seis por cento)

13.7. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovacao de dano por culpa da Contratada, até que a situagdo seja resolvida, ou
que o TJAC seja ressarcido dos prejuizos causados.

13.8. O TJAC reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagdo, for observado que o produto/servigo ndo estar de
acordo com as especificagdes apresentadas e aceitas, aplicando-se ainda as penalidades cabiveis.

13.9. Sendo a contratada optante pelo SIMPLES, devera a ela apresentar copia do respectivo termo de opgdo juntamente com a nota
fiscal de prestagdo dos servigos de modo que os tributos incidentes sobre a operagdo de venda dos mesmos sejam recolhidos naquela
modalidade.

13.10. O TJAC, nos termos da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e IN SRF n° 480/2004, fara retengdo, na fonte, de Contribui¢ao
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL, Contribui¢do para a Seguridade Social — COFINS, Contribui¢do para o PIS e Imposto sobre a
Renda de Pessoa Juridica — IRPJ.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

14.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n® 8.666/93, desde que haja interesse do contratante, com a
apresentacdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES

15.1. A CONTRATADA ficara sujeita as san¢des administrativas previstas na Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes.

15.2. Pela inadimpléncia total ou parcial do objeto deste Contrato, 0 CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA, mediante
publicacdo no Didrio da Justica Eletronico do TJ/AC, as seguintes penalidades, garantida ampla e prévia defesa em processo
administrativo:

a) adverténcia por escrito;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, em caso de descumprimento total ou parcial das obrigagdes dispostas
neste TR.

¢) Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o TJ/AC, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, IV, da Lei
n.° 8.666/1993.

15.3. Considerar-se-a descumprido totalmente o contrato quando, injustificadamente, o atraso para o cumprimento dos prazos
estabelecidos no Termo acarretar a inviabilizagdo do adimplemento da obrigagao.

15.4. Considerar-se-a descumprido totalmente o contrato quando, injustificadamente, o atraso para o cumprimento das demais obrigagdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia for superior a 10(dez) dias corridos, ensejando aplicagdo de penalidades da clausula 15.2. Se o
motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificado e aceito pela Administragao do TJAC,
a Contratada ficara isenta das penalidades mencionadas.

15.5. As sangdes estabelecidas nos itens 15.2.a, 15.2.c e 15.2.d poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com
aquela prevista no item 15.2.b descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;

15.6. Os atos administrativos de aplicag@o das san¢des serdo publicados resumidamente no Diario da Justiga Eletronico do TJAC.
15.7. Da aplicagdo das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir da data da intimagao.

15.8. Se a CONTRATADA néo recolher, dentro de 5 (cinco) dias tteis a contar da intimago, o valor da multa que porventura lhe for
aplicada, sera automaticamente descontado da nota fiscal que vier a fazer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
CONTRATADA, o valor devido sera descontado do valor da garantia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS RETENCOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS
E OUTROS
16.1. Da Abertura da Conta Vinculada

16.1.1. O contratante oficiara ao banco para abertura da conta vinculada em nome da empresa no prazo de cinco dias uteis, contado da
assinatura do contrato.

16.1.2. A contratada devera entregar ao TJAC a documentag@o necessaria para abertura da conta no prazo de 20 dias, a contar da
assinatura do contrato, e assinar o termo especifico que permita o acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentagao dos
valores a autorizagdo da contratante.

16.1.3. O banco procedera a abertura da conta vinculada e oficiara a contratante a esse respeito, conforme Acordo de Cooperagéo firmado
entre o Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre e o Banco do Brasil (Termo de Cooperagao Técnica n® 011/2014).

16.1.4. O valor retido sera atualizado por indice que melhor convier a época, segundo critério do TJAC.
16.1.5. Nao havera despesas para abertura e manutencdo da conta vinculada.

16.1.6. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-depdsito vinculada, o valor das despesas com
a cobranga de abertura e de manuteng@o da conta-deposito, caso o Banco do Brasil promova desconto(s) diretamente na conta-deposito
vinculada — bloqueada para movimentagao;

16.2. Das Retengdes

16.2.1. O montante mensal do deposito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas:
16.2.1.1. Férias;

16.2.1.2. 1/3 constitucional;

16.2.1.3. 13°salario;

16.2.1.4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

16.2.1.5. O percentual de incidéncias sera calculo sobre 13° salario, Adicionais de Férias, auxilio maternidade, aviso prévio trabalhado,
auséncia por doenga, licenga paternidade, auséncias legais e auséncia por acidente de trabalho.

16.2.2. Os percentuais a serem aplicados para os descontos nas faturas e depositos na conta vinculada obedecero ao seguinte:
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16.2.2.1. Quanto as férias e ao 13° saldrio: a retencdo sera realizada no percentual de 8,93%, utilizando-se a base de calculo: [(5/56) x
100];

16.2.2.2. Quanto ao 1/3 constitucional: a retengdo sera realizada no percentual de 2,98%, utilizando-se a base de calculo: [(1/3) x (5/56) x
100];

16.2.2.3. Quanto a multa do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa: a retengdo sera realizada no percentual de 4,35%, utilizando-se a
base de calculo: {0,08 x 0,5 x 0,9 x [1 + (5/56) + (5/56) + 1/3* 5/56];

16.2.2.4. Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios demitidos — Calculo ((1/12)*0,05)*100 = 0,42%;
16.2.2.5. Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - 8%;
16.2.2.6. Aviso prévio trabalhado - Célculo ((7/30)/12)*0,02*100 = 0,04%;

16.2.2.7. Afastamento maternidade - Célculo: 6 (meses/licenca) / 12 (meses) X 11,11% (férias e adicional) X % de ocorréncia (2%)) =
0,37%;

16.2.2.8. Auxilio doenca - Calculo (5,96/30)/12*100 = 1,66%;

16.2.2.9. Licenga paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 = 0,02%;
16.2.2.10. Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 = 0,73%;

16.2.2.11. Acidente de trabalho - Calculo ((15/30)/12)*0,0078*100 = 0,03%;

16.3.  As retencdes realizadas sobre as folhas de pagamento das empresas deverdo observar as alteragdes dos artigos 202-A, 303, 305 e
337 do Regulamento Geral da Previdéncia Social — Decreto n® 6.957/2009 — para adequar ao Fator Acidentario de Prevengdo — FAP, nas
seguintes consideragdes:

16.3.1. O célculo do Risco Ambiental do Trabalho - RAT Ajustado ¢ feito mediante aplicagdo da formula: RAT Ajustado = RAT x FAP.
Na aplicagdo da maxima ou minima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas de RAT (1%, 2% e 3%), aduz o RAT Ajustado a uma variagao
entre 0,5% a 6%;

16.3.2. Para comprovacgdo dos percentuais indicados pelas licitantes, serda necessaria a juntada da certiddo contendo o percentual do FAP
no momento da apresentacdo das propostas;

16.3.3. O reequilibrio contratual advindo da aplicacdo do RAT Ajustado podera ocorrer juntamente com a repactuagdo, por forca de
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, desde que seja comprovada documentalmente a variagdo da contribuigao, retroagindo a
data de alteracdo do RAT.

16.4. Da Libera¢ao Dos Recursos Da Conta Vinculada
16.4.1. A movimentagdo dos valores depositados na conta vinculada depende de autorizacdo da contratante.
16.4.2. Durante a execucdo do contrato, a contratada podera solicitar autorizacdo da contratante para:

16.4.2.1. Resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no subitem 16.2.1, desde que comprove, documentalmente,
tratar-se de empregado alocado nas dependéncias da contratante e que apresente:

a. No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado — comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de
pagamento de 13° salario, com o respectivo comprovante de depdsito em conta corrente;

b. No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) devidamente
homologado pelo sindicato e com a comprovagao de deposito em conta-corrente, observado o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a
Portaria n® 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, e comprovante dos depodsitos do INSS e do FGTS, este ultimo
acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

¢. No caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestagdo de servigos de limpeza, sem dispensa dos empregados —declaragao
contendo informagdo de que estes continuardo prestando servigos a empresa e comprovante de regularidade de depositos do INSS e do
FGTS;

16.4.2.2. Movimentar os recursos da conta vinculada diretamente para a conta corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas
trabalhistas contempladas nas rubricas do subitem 15.2.1, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas
dependéncias da contratante e que apresente:

a. No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado — aviso de férias e/ou espelho da folha de
pagamento do 13° salario;

b. No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de
recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa;

c. No caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestacdo de servigos de limpeza, sem dispensa dos empregados —
declaracdo contendo informagdo de que estes continuardo prestando servicos a empresa e comprovante de regularidade de depositos do
INSS e do FGTS.

16.4.2.3. Nas hipoteses do subitem 15.4.2.2, a contratada devera apresentar o comprovante de quitacdo das verbas trabalhistas (recibo de
férias, 1/3 constitucional, 13° salario ¢ TRCT homologado, quando for o caso), no prazo maximo de dez dias, contado da data do
pagamento ou da homologagdo pelo sindicato, observado o disposto na Portaria MTE n° 1.057/2012.

16.4.2.4. Apods a comprovagdo indicada no subitem anterior, a contratante podera autorizar o resgate dos valores correspondentes ao
percentual de lucro e incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os valores movimentados.

16.5. O pedido da contratada devera conter, além das documentagdes citadas no subitem 16.4.2, planilha com os valores a serem
resgatados ou movimentados da conta vinculada, nas proporgdes em que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do
contrato.

16.6. Recebido o pedido da empresa, a contratante devera confirmar se os empregados listados pela contratada efetivamente prestam
servicos nas dependéncias do 6rgdo, bem como juntar aos autos planilha com os valores das retengdes realizadas, respectivas ordens
bancarias e extrato da conta vinculada.
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16.6.1. A contratada devera apresentar a documentagao necessaria para resgate ou movimentagao dos recursos em tempo habil a analise e
autorizagdo da contratante.

16.6.2. Apo6s a conferéncia da documentagdo apresentada pela contratada, a contratante procederd a autorizagdo para resgate ou
movimentagao dos recursos, no prazo de dez dias uteis, contado do recebimento da documentagao.

16.6.3. A contratante podera requerer a complementacdo ou a corre¢do da documentagio apresentada pela contratada caso seja constatada
alguma irregularidade, circunstancia que interrompera o prazo de que trata o subitem 13.4.2.

16.7.  Eventual saldo remanescente da conta vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, somente podera ser liberado a empresa
contratada ap6s a comprovagdo de pagamento das verbas trabalhistas a que se referem a Resolugdo CNJ n° 169/2013 e a Instrucdo
Normativa CJF n°® 1/2013.

16.7.1. Eventual saldo da conta vinculada, no caso em que nao houver rescisao do contrato entre a empresa ¢ o empregado, somente sera
liberado a contratada se apos dois anos do término do contrato o empregado que estava alocado na execug@o dos servigos ndo acionar a
Justica do Trabalho.

16.7.2. O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas, nos termos do subitem
16.4.2.

16.8. Nos casos de determinacdo judicial para bloqueio e transferéncia de valores da conta vinculada para conta-corrente judicial, a
empresa contratada sera notificada para, no prazo de cinco dias uteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta vinculada.

16.8.1. A auséncia de reposi¢@o, no prazo estipulado acima, acarretara glosa do valor correspondente na fatura do més subsequente ao
bloqueio/transferéncia judicial, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade administrativa.

16.8.2. Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no subitem anterior para a recomposi¢do do saldo, devera a glosa ocorrer nas
faturas seguintes, até sua total quitacéo.

16.9. Cabe a Secdo de Orcamento e Finangas a gestdo da conta vinculada, devendo analisar e conferir os valores das retengdes e/ou das
liberagdes, bem como solicitar extratos e saldos periddicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

17.1. A inexecugdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77a 80 da Lei n.® 8.666/93.
17.2. A rescisdo deste contrato pode ser:

17.2.1. determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei
mencionada, notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVII;

17.2.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagdo, desde que haja conveniéncia para o
CONTRATANTE;

17.2.3. judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.
17.3. A rescis@o administrativa ou amigavel deve ser precedida de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente.

17.4.  Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, e demais normas
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO, DA PUBLICACAO E DA RATIFICACAO

19.1. O contratante providenciara a publicagdo resumida do presente Instrumento e, se for o caso, de seus aditamentos, até o quinto dia
util do més seguinte ao de sua assinatura, na forma do paragrafo unico do art. 61, da Lei 8.666/93.

19.2.  Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco para solucionar questdes resultantes da aplicag@o deste Instrumento, com renuncia
expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

19.3. Para firmeza e como prova da realiza¢do de negocio juridico bilateral, as partes contratantes assinam o presente contrato, depois
de lido e aceito, dele sendo extraidas as copias necessarias a sua execugao.

Rio Branco-AC, 18 de outubro de 2017.
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