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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Comissao Permanente de Licitagao

Processo 0005680-35.2018.8.01.0000
Administrativo n°
Requerente : DRVAC/SUPAL E DRVJU

Contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servigos
terceirizados de limpeza, asseio e conservacio diaria, com fornecimento de
Objeto : materiais, utensilios e equipamentos de limpeza, para suprir as demandas da
rotina das atividades de funcionamento do Tribunal de Justica do Estado do Acre,
mediante a alocacdo de postos de servigo, pelo periodo de 12 (doze) meses.

DECISAO EM RECURSO ADMINISTRATIVO

PE N° 15/2019

Trata-se de recurso interposto pela empresa TEC NEWS EIRELI, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ-MF N° 05.608.779/0001-46, com sede na Rua Copacabana, n° 392, Vilage
W Maciel, CEP n° 69.918-500, nesta cidade e comarca de Rio Branco Acre, no direito que lhe confere o
item 17 do Edital do certame, manifestou tempestivamente inten¢do motivada de recorrer contra a
habilitagdo da empresa TECSERYV - Terceiriza¢ao, Comércio e Servicos Ltda para o grupo 1, do Pregio
Eletronico n°® 15/2019.

A intengdo de recurso atendeu as condi¢des de admissibilidade, cumprindo o disposto
no subitem 17.1. do ato convocatoério, motivo pelo qual foram fixados os prazos para apresentagdo das
razoes e contrarrazoes.

Da intencao de recurso

No registro da inten¢do, a recorrente alegou que a recorrida ndo comprovou que tenha
executado contrato com quantidade minima de 50% do numero de postos a serem contratados, conforme
subitem 9.4.1.1.1, alinea "a" do Edital (Sei 0676205), bem ainda ndo comprovou a experiéncia de trés anos,
pois a mesma ndo executou os trés anos com a quantidade de postos exigida, conforme subitem 9.4.1.1.2
(Sei 0676205).

Da razao

A Recorrente alegou descumprimento do subitem 9.4 da qualificagdo técnica,
especificamente os subitens 9.4.1.1.1, alinea "a" e 9.4.1.1.2, que assim dispdem:

9.4.1.1.1. aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com
0 objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante administra ou administrou servigos terceirizados, no
seguinte quantitativo:

a) interessadas nos grupos 1 e 2 ou apenas no grupo 1, cujo quantitativo é superior a 40 (quarenta) postos, a
licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do ntimero de postos a serem contratados;
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9.4.1.1.2. aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em prazo com o objeto desta
licitagdo, comprovando que a licitante possui experiéncia minima de 3(trés) anos na prestacdo de servigos
terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura do pregdo, comprovando-se
através de copia(s) de contrato(s), termos aditivos(s), atestado(s) ou declaragdo(des).

Em sintese, no entendimento da recorrente, a recorrida deveria comprovar a prestacao de
servigo com no minimo 50% do numero de postos a serem contrados, ou seja, deveria comprovar a
contratacdo de 38 postos de servigos terceirizados mediante a apresentacdo de atestados que comprovassem
a experiéncia minima de 3 anos para grupo 1.

Por fim, a recorrente afirma que a recorrida além de ndo comprovar a quantidade minima
de postos, apresentou atestados que foram registrados apos o inicio do certame, o que motivou a
interposicao do recurso e o pedido da inabilitagdao da recorrida.

Das contrarrazoes

A recorrida refutou as alegagdes da recorrente afirmando que atendeu todas as condigdes
do edital no tocante a qualificacdo técnica ao demonstrar a gestao de 73 (setenta e trés) postos, superando
inclusive a exigéncia editalicia (subitem 9.4.1.1. "a") e, em relacdo a experiéncia minima de 3 (trés) anos
(subitem 9.4.1.1.2), esta se refere ao desempenho de atividades pertinente e compativel com objeto da
licitagdo, que ¢ a prestacdo de servigos terceirizados, e ndo em quantidade de postos, inexistindo
determinagdo no instrumento convocatério de que os atestados versem exclusivamente sobre a quantidade
minima de 3 (trés) anos.

Entendendo a recorrida o perfeito atendimento as exigéncias do edital, na sua totalidade,
entendendo que a recorrente busca apenas tumultuar o procedimento licitatorio por meio de argumentos que
ndo prevalecem, seja no TCU, no Judiciario ou na doutrina, dando a entender que suas argumentagdes sao
meramente protelatdrias, requer a manutencdo de sua habilitagdo no certame e que o recurso seja
improvido.

Algumas consideragdes iniciais sdo necessdrias, antes de adentrar a analise das razdes
recursais:

- O edital foi elaborado em observancias as normais legais, sem apresentar exigéncias
descabidas, restritivas ou desarrazoadas. Se o contrario fosse, teria sido objeto de impugnacao, o que nao
foi;

- As exigéncias relativas a qualificagdo técnica foram tragadas em obediéncia a IN n°
5/2017 e nada além do que a lei determine;

- Para atendimento das alineas "a" ¢ "b" do subitem 9.4.1.1.1. foi admitida a apresentagao
de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos e admitida a somatoria dos atestados(subitem 9.4.1.1.1.1.);

- Considera-se o limite para contagem dos prazos para comprovag¢do do tempo de
experiéncia minima de 3 (trés) anos até a data da sessdo publica de abertura do pregdo (subitem 9.4.1.1.2. do
edital), o que ocorreu em 01/07/2019, portanto, considera-se a prestacdo de servigo executada até
30/06/2019.

Da anélise
Os atestados apresentados pela recorrida foram computados da seguinte forma:

- Logus Arquitetura e Construgdes Ltda, periodo de 05/03/2013 a 05/03/2014 (12 meses),
com 20 postos de servigos (Sei 0676183);

- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL, periodo de 04/01/2016 a
04/01/2017 (12 meses), com 11 postos de servigos (Sei 0676192);
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- Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Politicas Afirmativas - SEDIHPA, periodo
de 03/05/2017 a 02/05/2018 (12 meses), com 19 postos de servicos (Sei 0676189);

- Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Acre - IPEM, periodo de 24/03/2018 a
23/03/2019. Considerando que periodos concomitantes sdo computados somente uma vez (subitem
9.4.1.1.2.1 do edital), o periodo concomitante com a SEDIHPA entre 24/03/2018 e 02/05/2018 foi
desconsiderado e aproveitado somente o periodo entre 03/05/2018 a 23/03/2019 (10 meses e 21 dias),
com 3 postos de servigos (Sei 0676189);

- Servico de Agua e Esgosto de Rio Branco - SAERB, periodo de 20/09/2016 a
19/03/2020, foi desconsiderado o periodo concomitante e aproveitado o periodo entre 24/03/2019 a
05/06/2019 (2 meses e 13 dias), com 1 posto de servigo (Sei 0676185);

- Gabinete do Vice-Governador, periodo de 06/06/2019 a 06/06/2020, aproveitado o
periodo entre 06/06/2019 a 30/06/2019 (25 dias), com 13 postos de servigo (Sei 0676193). Considerando a

vigéncia do contrato, foi considerado para contagem o prazo até a abertura da sessdo (subitem 9.4.1.1.2. do
edital).

- O atestado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH
nao foi computado, pois esse iniciou a sua vigéncia posterior a abertura do certame (Sei 0676188).

Para atendimento do subitem 9.4.1.1.2, do edital, a recorrida comprovou 4 anos, 1 més
e 29 dias de prestagdo de servigo terceirizado. Nessa contagem os periodos concomitante foram computados
uma unica vez, conforme determina o subitem 9.4.1.1.2.1 do Edital.

Em relacdo a comprovacdo do minimo de 50% (cinquenta por cento) dos postos a serem
contratados, comprovou a gestdo de 67 postos, quando deveria comprovar 38 para atendimento do
subitem 9.4.1.1.1. "a" do Edital.

Depreende-se dos autos que toda a documentagdo exigida no edital foi plenamente
atendida e correta a habilitagdo da empresa TECSERYV - Terceiriza¢ao, Comércio e Servicos Ltda. para
o grupo 1, vez que comprovou a prestacdo de servigo terceirizado com no minimo 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos a serem contratados, assim como a experiéncia minima de trés anos.

Desta feita, apos analise das razdes apresentadas, considerando o acima exposto, nego
prosseguimento ao recurso interposto pela empresa TEC NEWS EIRELI, mantendo habilitada a empresa
TECSERYV - Terceirizacdo, Comércio e Servicos Ltda, para em observancia ao § 4°, art. 109, da Lei
8.666/93, submeter o feito a consideracao superior da Presidéncia desta Egrégia Corte.

Rio Branco-AC, 16 de outubro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Raimundo Nonato Menezes de Abreu, Pregoeiro, em
22/10/2019, as 10:01, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjac.jus.br/verifica informando o
codigo verificador 0677970 e o cdédigo CRC 80193AA2.
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