PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica - Presidéncia

EDITAL N° 01/2019

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE,
DESEMBARGADOR FRANCISCO DJALMA, torna publico a abertura do processo
seletivo simplificado para contratacdo temporaria para os cargos de agentes comunitarios
de justica e cidadania - CONVENIO N© 01/2019/PMRB/SEMCAS/TJ-AC.

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Acre, no uso de suas
atribuicoes legais, destacando-se, neste particular, o regramento contido no Art. 16, II, da
Lei Complementar Estadual n° 221/2010 c/c o Art. 51, I, do Regimento Interno, FAZ
SABER:

A todos quantos o presente EDITAL virem ou dele tiverem conhecimento
que, na forma das normas constituidas na Portaria Interministerial n° 127/MP/MF/MCT,
de 29/05/2008, suas alteracdes e complementacoes, Decreto Municipal n°® 2.542,
30/05/2011, Decreto Federal n° 6.170, de 25/07/2007, Decreto n° 93.872, de 23/12/1986,
Lei Federal n° 8.069/90, Lei de Diretrizes Orcamentarias, L.ei Complementar Federal n°
101, de 04/05/2000, Lei Federal n° 8.666, de 21/07/1993, da Resolucao TCE/AC n° 062,
de 18/07/2008, Decreto n° 2.542, de 30/05/2011 e demais legislacdes correlatas vigentes,
ficam abertas, no periodo de 06 a 10 de maio de 2019, as inscricdes do Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo temporaria para os cargos de Agente Comunitario por prazo
determinado, para atuacdo objeto do Convénio n° 01/2019/PMRB/SEMCAS/TJAC,
celebrado entre o Municipio de Rio Branco — Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos — SASDH e o Tribunal de Justica do Estado do Acre,
mediante as condi¢coes determinadas neste EDITAL e demais disposi¢Oes legais aplicadas

a espécie.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado regido por este Edital terd validade de acordo com os
termos do Convénio n° 01/2019/PMRB/SEMCAS/TJAC.

1.2 O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para provimento
em carater provisorio nos cargos de Agente Comunitario para atuarem no Programa Justica
Comunitaria nos bairros Calafate, Nova Estacdao (Estacao Experimental), Tancredo

Neves, Sobral, Cidade do Povo e Cidade Nova (Taquari e Bairro XV).
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1.3 Serdo considerados aprovados no processo seletivo simplificado os candidatos que
obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) do somatério da pontuacao

correspondente a analise do curriculo e Dinamica de Grupo (realizada por psicélogo).

1.4 Sdo condicdes das inscri¢oes para o Agente Comunitario:
1.4.1 Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
1.4.2 Possuir diploma de Nivel Médio;

1.4.3 Ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho;

DAS VAGAS E REMUNERACAO
2.1 A contratacao de que trata o presente Edital, destina-se ao preenchimento de 4 (quatro)

vagas para Agente Comunitario, conforme quadro abaixo:

REMUNERACAO | x
CARGOS TOTAL MENSAL AREA DE FORMACAO
Agente Comunitdrio 04 954,001  Nivel Médio concluido

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
3.1 As inscricOes realizar-se-do no periodo de 06 a 10 de maio de 2019, nos horarios de

8h as 12h e de 14h as 17h, na Secretaria da Coordenacdo Geral da Justica Comunitaria do

Poder Judiciério, situado no Férum Bardo do Rio Branco, n.° 2692 — Centro.

3.2 O formuléario de inscricdo (modelo curriculum vitae) estara disponivel aos candidatos

na Secretaria da Coordenacao Geral da Justica Comunitaria do Poder Judicidrio, situado no

endereco, datas e horarios dispostos no item 3.1.
3.3 O candidato devera trazer os originais de toda a documentacao pessoal para
preenchimento do formulario de inscricdo (modelo curriculum vitae), com a finalidade de

averiguar e comprovar as informacgoes no ato da inscricao:

CARGO DOCUMENTACAO

RG; CPF; Titulo de Eleitor; Diploma ou Declaracao de Conclusao

Agente : L o ~ . .
8 de Nivel Médio; Certificados de atuacdo na area comunitaria

Comunitario .. e , .
(cursos, palestras, semindrios, etc); participacdo voluntaria em

projetos sociais e outros; comprovante de endereco; Certiddo

Criminal de Bons Antecedentes (recente) e Certificado de reservista
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| (homens).

3.4 Nao sera aceita a solicitacdo de inscricdo via fax ou por meio eletronico.
3.5 Nao havera taxa de inscricao.
3.6 O processo seletivo simplificado consistira em duas etapas: Analise de Curriculo e

Dinamica de Grupo (por psicélogo).

4. DA ANALISE DE CURRICULO E DA DINAMICA DE CRUPO.

4.1 O processo seletivo simplificado consistira em Analise de Curriculo com posterior
realizacdo de Dinamica de Grupo, que serdo julgadas pela Comissao instituida pela
Portaria n® 721, de 15 de maio de 2014, publicada no DJ n.° 5.159 de 19.05.2014, da
Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Acre, e serdo avaliadas a partir da

seguinte pontuagao:

Agente Comunitario

ANALISE DO CURRICULO | DINAMICA DE GRUPO TOTAL
50 pontos 50 pontos 100 pontos
4.2 A analise curricular seguira a seguinte pontuacao:
ITEM ESPECIFICACAO C Olelgill\;r ERI o
01 Formacao em Pos-graduacao -
02 Cur.sos, palgs?ras, seminario, participacdo voluntaria em 20
projetos sociais e outros.
03 | Tempo de servico na administracao publica, privada, 20
projetos sociais e comunidades.
04 | Curso de nivel superior incompleto 10
TOTAL 50
4.3 A pontuacdo do item 4.2 serd atribuida da seguinte forma:
ITEM ITEM PONTUACAO
01 Formacao em Pos-graduacao Serdo atribuidos 10 (dez) pontos ao
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candidato que apresentar o comprovante de
conclusao.

02 Cursos, palestras, seminario, Sera atribuido 2 (dois) pontos para cada
participagdo voluntaria em projetos | titulo até o limite disposto no item 4.2.
sociais e outros.

03 | Tempo de servico na administracdo | Serdo atribuidos 5 (cinco) pontos para cada
publica, privada, projetos sociais e | ano de servico até o limite disposto no item
comunidades. 4.2.

04 . o Serdo atribuidos 10 pontos ao candidato que
Curso de nivel superior incompleto . . .

estiver cursando nivel superior.

4.4 Da Dinamica de Grupo

A Dinamica de Grupo devera ser aplicada por Psicologo do Poder Judiciario, com a

finalidade de identificar o perfil desejado na area na qual o candidato ira atuar,

conforme se verifique ou ndo a correspondéncia entre o conjunto de atribuicdes

psicolégicas, académicas e os objetivos de formacdo complementar e aprimoramento

profissional, propostos pelo Poder Judiciario do Estado do Acre.

4.5 Etapas do processo de selecao simplificado dos candidatos:

ETAPAS

PERIODO

Inscricoes

6 a 10 de maio de 2019

Anadlise curricular

13 a 17 de maio de 2019

Divulgacao do resultado provisoério

21 de maio de 2019

Prazo para recurso

22 a 23 de maio de 2019

Divulgacao do resultado do recurso e
Convocacao dos classificados para a Dinamica

de Grupo

27 de maio de 2019

Dinamica de Grupo

28 a 31 de maio de 2019

Divulgacado do resultado provisorio

03 de junho de 2019

Prazo pdra recurso

04 e 05 de junho de 2019

Divulgacdo do resultado final e homologacao

07 de junho de 2019

4.6 Do certame: o processo seletivo simplificado sera constituido de 02 (duas) etapas:

Andlise Curricular e Dindmica de Grupo, sendo a primeira de carater classificatorio e a

segunda de carater eliminatorio.
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4.7 Serdo classificados para segunda etapa deste processo seletivo simplificado os

candidatos que atingirem a pontuacao minima de 50% (cinquenta por cento) no item 4.2.

5. DA DINAMICA DE GRUPO

5.1 A Dinamica de Grupo sera realizada na Escola do Poder Judiciario — ESJUD, situada
no Centro Administrativo, Anexo I - Rodovia BR 364, Km 2 - Rua Tribunal de Justica -
Via Verde.

5.2 O candidato deverad apresentar-se portando documento oficial de identificacdio com

foto: RG, CTPS ou CNH (modelo novo).

6. DA ELIMINACAO

6.1 Serd eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que:

6.1.1 ndo comparecer a qualquer das etapas do processo.

6.1.2 apresentar-se sem a documentacdo oficial na Dindmica de Grupo, referidas no item
5.2.

6.1.3 depois de iniciada a Dinamica de Grupo, abandonar o local antes da liberacao.

7. DA CLASSIFICACAO E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 Serdo classificados os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima de 50%
(cingiienta por cento) na somatéria dos resultados da Andlise Curricular e Dinamica de
Grupo.

7.2 A relacdo dos candidatos aprovados em cada etapa serdo divulgadas mediante edital,
afixado no mural do Férum Bardo do Rio Branco — Centro e no site do Tribunal de Justica

do Estado do Acre - www.tjac.jus.br, e no Didrio da Justica.

7.3 Consideram-se eliminados os candidatos que ndo constarem da relacdo a que se refere
o subitem acima.

7.4 Os candidatos classificados além do nimero de vagas estipuladas no item 2.1 do
presente Edital formardo cadastro de reserva e poderdo no decorrer da vigéncia do
Convénio n® 01/2019/PMRB/SEMCAS/TJ-AC, serem convocados no caso de ocorrer

vacancia.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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8.1 Havendo coincidéncia na somatoria das notas entre dois ou mais candidatos, serao
utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

8.1.1 o candidato que tiver idade superior a sessenta anos, até o dltimo dia de inscricao
nesta selecdo publica, conforme art. 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

8.1.2 a maior pontuacgado obtida na Analise de Curriculo;

8.1.3 a maior pontuacao obtida na Dinamica de Grupo.

9. DOS RECURSOS

9.1 O prazo para entrega dos pedidos de impugnacdo do resultado das etapas do processo
seletivo simplificado serd de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo do resultado de cada
fase, no horario das 8 horas do primeiro dia as 17 horas do tultimo dia.

9.2 Os recursos deverdo ser entregues por escrito na Secretaria da Coordenacdo Geral da

Justica Comunitaria do Poder Judiciario, situado no Férum Bardo do Rio Branco — Centro,
nos prazos estabelecidos.

9.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aquele cujo teor desrespeite a banca, sera
preliminarmente indeferido.

9.4 Todos os recursos serdao analisados e o resultado divulgado por meio de edital, no

endereco eletronico www.tjac.jus.br e no Diario da Justica Eletronico do Estado do Acre.

9.5 Em nenhuma hipdtese serdao aceitos pedidos de revisdo de recursos, bem como

qualquer recurso contra o resultado final do Processo Seletivo.

10. DA HOMOLOGACAO DA SELECAO

10.1 A homologacdo do resultado final da selecdo sera feita pelo Presidente do Tribunal
de Justica do Estado do Acre.

10.2 A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direitos, contudo observar-
se-a a classificacdo final e o prazo de validade para efeito de contratacdao, devendo o

candidato aprovado fazer prova das condigOes exigidas neste Edital.

11. DA CONTRATACAO
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11.1 Os candidatos selecionados serdo contratados por ordem de classificacdo, de acordo
com o numero de vagas disposto no item 2.1.

11.2 Os contratos temporarios para os cargos dispostos no item 2.1 seguirdo a seguinte
carga horaria:

] DURACAO DO
ITEM CARGA HORARIA
CONTRATO
Agel}t('e - 6 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) 11 MESES
Comunitario horas semanais

11.3 A Jornada de Trabalho relativa as fungdes de Agente Comunitario a ser provido neste
processo seletivo simplificado é de 06 (seis) horas diarias, ou seja, 30 (trinta) horas
semanais, em horario a ser estabelecido pelo TJ/AC.

11.4 Os candidatos selecionados de acordo com o numero de vagas oferecidas deverdo
comparecer, na Central de Contratos do Tribunal de Justica, situada no Centro
Administrativo - Rodovia BR 364 - Km2, Rua Tribunal de Justica - Via Verde, Bairro
Distrito Industrial, até 05 (cinco) dias tteis, a contar da publicacdao da homologacao do
resultado final, munidos dos documentos originais.

11.5 O candidato selecionado que ndo se apresentar no prazo mencionado no item anterior,
sera considerado desistente e sua vaga preenchida por outro candidato aprovado para o
cargo, conforme a ordem de classificacdo geral e mediante convocacao publicada no
Diario da Justica e divulgada site do Tribunal de Justica do Estado do Acre -

www.tjac.jus.br.

11.6 No ato da contratacao o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:

ITEM DA DOCUMENTACAO
Copia do RG, CPF, PIS/PASEP/NIT, Titulo de Eleitor, Comprovante de

=]
¥ E" quitacdo com a Justica Eleitoral, Carteira de Reservista (homens), Diploma
650 g de Conclusdao de Ensino Médio, Comprovante de endereco (atualizado),
< 5 Certiddo Criminal de bons antecedentes (recente), 02(duas) fotos 3X4,

numero da conta corrente e da agéncia bancaria.

11.7 O candidato devera manter atualizado o seu endereco e telefones junto a Coordenacgao
da Justica Comunitaria, enquanto estiver participando da selecio e mesmo apos ter sido
aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-

atualizacao de seus dados.
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11.8 O contrato temporario para os cargos dispostos no item 2.1 tera duragao de 11 (onze)
meses contados a partir da contratacdo dos aprovados neste processe seletivo simplificado.
11.9 Os candidatos contratados na forma deste item, fardo rodizio de atendimento nos
ndcleos a que se refere o item 1.2, das Disposi¢oes Preliminares, primando pelo

atendimento cortés, eficiente e eficaz das pessoas que atenderem.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricio do candidato implicara a aceitacdo prévia das normas contidas no
presente Edital.

12.2 Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo das normas reguladoras do processo
seletivo simplificado, porventura suscitados, deverdo ser encaminhados, por escrito, a

comissdo do processo seletivo simplificado, na Secretaria da Coordenacdo Geral da Justica

Comunitaria do Poder Judicidrio, situada no Férum Bardo do Rio Branco - Centro,

cabendo recurso ao Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Acre, no prazo de 02

(dois) dias da ciéncia da decisdo da comissao do processo seletivo simplificado.

Rio Branco-AC 30 de abril de 2019.

Desembargador Francisco Djalma
Presidente
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