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chegar,
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Planejamento Estrategico
Resultados ate 2019




Indicadores por Responsavel

Responsavel pelo levantamento e

Nome do Indicador Periodicidade ~ o
apuragao do indicador

1.1  |Pesquisa de reconhecimento (Grau de reconhecimento da sociedade) Bianual. Diretor da DIINS

F— " . . Diretor da DIGES
1.2 Indice de produtividade comparada entre os tribunais - IPCJUS Anual (apurada pelo CNJ)
21 [Taxade acordos de conciliagao Mensal Juiz Auxiliar da COGER
41  |Namero de divulgagoes institucionais (papeis, atribuicoes e conquistas do TJAC) Trimestral DIINS
4.2  |isibilidade positiva do TJAC Bianual Gerente de comunicag&o
5.1 Cumpnmer_1?o do planc_> de acdo para conscientizagao interna de Trimestral Diretor(a) da DRVAC

responsabilidade ambiental
5.2 [Taxade sucesso dos programas sociais Anual Secretéria da SEPSO e servidores
7.1 |Cobertura do alcance das metas estratégicas das unidades administrativas Trimestral Geréncia de 'g?g:ﬁ:::g:i‘; Estraicgiele
8.1 |indice de qualidade no atendimento Bianual Diretor da DIINS
8.2 [Taxade resolugao de problemas de atendimentos reclamados pela sociedade Trimestral Coordenador da Ouvidoria
8.3 lindice de acesso a justica Semestral Juiz Auxiliar da COGER
9.1 [IGOV- governanca de pessoal (TCU - modelo) Semestral Diretora de Gestdo de Pessoas
9.2 |Cumprimento do plano anual de capacitagdo Trimestral Gerente de pla”eéigﬁgto elexcireenles
9.3 [Taxa de mapeamento das competéncias Anual Gerente de Desenvolvimento de Pessoas
9.4 |Grau de adequagao da alocacao de pessoal de acordo com as competéncias Anual Diretora de Gestao de Pessoas e gerentes
9.5 |Lacunade competéncias Anual Gerente de Desenvolvimento de Pessoas
10.1 _|Indice de clima organizacional Anual Gerente de Qualidade de vida
10.2 |Cumprimento do plano de agao da pesquisa de clima organizacional Trimestral Gerente de Qualidade de vida
11.1  |Satisfacdo Interna - Comunicacao Interna Anual Gerente de Comunicagéo
11.2  [Indice de cumprimento do plano de comunicagéo interna Trimestral Gerente de Comunicagéo
12.1  |Cumprimento do plano de obras Trimestral Gerente de Instalagdes
12.2 [indice de condigées de trabalho Trimestral Diretor(a) da DRVAC
13.1 |Lacunade TI Trimestral Diretor da DITEC e Gerente de Sistemas
13.2 [Indice de conformidade de sistemas Trimestral Gerente de Sistemas

- = . . re . Diretor da DITEC e gerentes de redes,
13.3 |Indice de execugdo do Plano de Risco dos servicos de Tl criticos Quadrimestral sistemas 6 banco de dados
14.1 |[Execugao orcamentaria Mensal Gerente de Execugdo Orgamentaria
14.2 |[Execugio do orgamento estratégico Mensal Gerente de Planejamellio SIS

@ Orgamentério

14.3  |Aumento de recursos orcamentarios Trimestral Gerente de informagéo de Custos




Area Administrativa

o Desempenho
Objetivos status Indicadores Periodicidade METAS | Indice em relagdo a METAS
) 2019 |Alcancado ¢ 2020
meta
2. Fomentar a conciliagdo e mediacéo para
a resolugéo de conflitos 79,56% | 2.1 |Taxa de acordos de conciliagédo Mensal 25,0% 19,9% 79,56% 25,0%
3.1 Met? . ,do e Mensal 100,0% 99,6% 99,61% 100,0%
disinbuidos
3.2 |Meta 2 do CNJ: Julgar processos mais antigos Anual 100,0% 96,6% 96,64% 100,0%
3.3 |Meta 3 do CNJ - Estimular a Conciliagio Anual 100,0% 67,6% 67,56% 100,0%
. 3.4 Metﬁ . d‘O N PI|0r|zF:r OJulgamento d0§ prOOQSSOG Anual 90,0% 89,1% 98,96% 91,0%
3 - Incrementar a  celeridade e . relativos a corrupcéo e & improbidade administrativa
produtividade na prestacao jurisdicional 3.6 |Meta 6 do CNJ: Taxa de acbes coletivas julgadas Anual 100,0% 85,0% 84,97% 100,0%
3.8 |indice de atendimento a demanda no 1° grau Trimestral 100,0% 84,4% 84,36% 100,0%
3.9 |indice de atendimento a demanda no 2° grau Trimestral 100,0% 76,5% 76,49% 100,0%
3.10|Taxa de Congestionamento processual - Global Trimestral 40,0% 70,1% ﬂ
51 Meta'B - Fortalqur a rede de enfrentamento & violéncia Anual 100,0% 61,7% 61,66% 100,0%
doméstica e familiar contra as mulheres
4. Aprimorar a imagem interna e externa da Al Numerq de divulgactes institucionais (papeis, atribuicbes Trimestral 100,0% 100,0% 100,0%
. e conquistas do TJAC)
Instituicao 4.2 |Visibilidade positva do TJAC Bianual 56,0% | 100,0% 56,0%




Area Administrativa

o Desempenho
Objeti tat Indicadores Periodicidad METAS | Indice lagdo 3 METAS
etivos status erioaicidaae em relacao a
. 2019 (Alcancado . 2020
meta
q . . Namero de divulgacdes institucionais (papeis, atribuicdes !
4. Aprimorar a imagem interna e externa da 4.1 . Trimestral 100,0% | 100,0% 100,0%
. e conquistas do TJAC)
Instituigao 4.2 |Visibiidade positva do TJAC Bianual 56,0% | 100,0% 56,0%
5 F t bilidad s Cumprimento do plano de ac&o para conscientizagéo Trimestral T T 100.0%
T .omen ar responsabilidade " |interna de responsabilidade ambiental rimestra ’ ’ !
socioambiental
5.2 |Taxade sucesso dos programas sociais Anual 100,0% 100,0% 100,0%
e o U IR N Ciet L Cobertura do alcance das metas estratégicas
entre as unidades administrativas e| 60,16% | 7.1 . L g Trimestral 90,0% 54,1% 60,16% 100,0%
o das unidades administrativas
judiciarias
. s . 8.1 |indice de qualidade no atendimento Bianual 56,0% 90,0% 56,0%
8. Garantir o acesso a justiga e qualidade =
. \ Taxa de resolugéo de problemas de .
dos servigos prestados nas unidades 8.2 . . Trimestral 100,0% | 100,0% 100,0%
. j . 1 oes s atendimentos reclamados pela sociedade
administrativas e judiciarias — ——
8.3 |Indice de acesso a justica Semestral 100,0% 100,0% 100,0%




Area Administrativa

Objetivos status

10. Propiciar um ambiente de trabalho

i

motivador e inteqrado

11. Tornar a comunicagdo intrumento

impulsionador de eficiéncia organizacional

12.Assegurar infraestrutura fisica

adequada e segura

13. Assegurar infraestrutura e governanga

de TIC que sustentem as rotinas e as
estratégias

14.Garantir e gerir com eficiéncia os

recursos orgamentarios necessarios ao

cumprimento das rotinas e estratégias

c Desempenho
Indicadores Periodicidad METAS | Indice lacdo 3 METAS
eriodicidade em relagdo a
2019 |Alcancado : 2020
meta
10.1]Indice de clima organizacional Anual 70,00% | 75,00%
10.2|Cumprimento do plano de acdo da pesquisa Trimestral 100,0% | 100,0%
11.1|Satisfac&o Interna - Comunicacéo Interna Anual 45,0% | 100,0% 50,0%
11.2]Indice de cumprimento do plano de Trimestral 100,0% | 100,0% 100,0%
12.1|Cumprimento do plano de obras Trimestral 100,0% | 100,0% 100,0%
12.2|Indice de condicdes de trabalho Trimestral 80,0% 80,7% 90,0%
13.1|Lacuna de Tl Trimestral 100,0% 67,0% 67,00% 100,0%
13.2|Indice de conformidade de sistemas Trimestral 90,0% 72,0% 80,00% 90,0%
133 Indlge de execugqo do Plano de Risco dos Quadrimestral i e 90,0%
servicos de Tl criticos
14.1|Execucéo orcamentaria Mensal 95,0% 0,0% 95,0%
14.2|Execucéo do orcamento estratégico Mensal 95,0% 0,0% 95,0%
14.3|Aumento de recursos or¢amentarios Trimestral 25,0% 0,0% 25,0%




Planejamento Estrategico
Area Judiciaria




META 1 - Julgar mais processos que os distribuidos

HISTORICO
2016
Realizado ‘
121,3%
2018
Realizado ‘
127,66%

Realizado

112,31%

Acumulado*

Realizado

120,07%

*Acumulado Jan a Nov/19

2017

2019



META 1 - Julgar mais processos que os distribuidos

RESULTADOS 2019

1° BIM 107,29
2° BIM 110,40
3° BIM 113,47
4° BIM 116,64

5° BIM 119,74




META 1 - Comparativo do Desempenho do TJAC com os demais

Tribunais

T]AP 129,07

TJAM 120 97
TAC ————————————— 12007 3 COLOCADD

TIBA ISR 114, 17

TJCE 4 114,14

TIMS | 109,49

TIRO | 109,08

TG 1 107,38

TJSP | 105,75

TIRN | d 104,74

TISE | 104,57

TIEE; | 103,95 Grau de cumprimento do TJAC: 120,07%
TJPA i 102,69 Meta cumprida no periodo.
TJDF | 102,33

TJSC | 4 101,11

TJRR | 100,96

TIMT | 4 99,06

TIMG | 98,56

TIR] — 98,34
TJPR — 96,35
TJTO — 95,70
TJPB — 95,18

TIMA i 92,47

TJES d 92,44
TJPT | d 72,98
TJRS 62,07
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00 140,00



META 2 — Julgar Processos mais antigos

HISTORICO
2016
Realizado ‘
104,58%
2018
Realizado ‘
118,83%

Realizado

110,65%

Acumulado*

Realizado

118,06%

*Acumulado Jan a Nov/19

2017

2019



META 2 - Julgar Processos mais antigos

RESULTADOS 2019

10 BIM 116,69 ‘
20 BIM 117,08 ‘
3° BIM 118,19 ‘
4° BIM 119,12 ‘
50 BIM 117,35 ‘




META 2/ 1° Grau - Comparativo do Desempenho do TJAC com 0s

demais Tribunais

TJDF i 121,08
TJRO 120,99
TJAC 120,03 { 3°COLOCADO
TJRR 117,68

TJSE 4 113,35
TIMA 111,10

TIMS 107,49

TJR] i 106,45
TJAM 106,37

TJTO d 104,33

TIMT 102,13

TJSC 4 100,39
TIMG 99,82

TIRN | 99,03 Grau de cumprimento no 1° grau: 120,03%

TIPR | 98,46 Meta cumprida no periodo.
TJPB 98,08

TJAL 97,74

TIES I i—— 96,15

TIRS | 4 95,05

TJPE d 93,34

TJSP 91,25

TJPA d 90,21

TJPI 85,84

TJAP d 74,19

TJCE 53,56

TJBA e 39,33
TJGO | 4 35,01

T

T T T T 1

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00 140,00



META 2 / 2° Grau - Comparativo do Desempenho do TJAC com 0s

demais Tribunais

B e ———
TJAC 124,08 4° COLOCADO

TJRR | 124,08
TIRN | 122,87
TJES | 122,31
TJSE | 121,62

TJPB — 121,41
TIMT — 120,97
TJBA — 120,83
JYJ N S==SSSS———————————————————————— Ry F (]
TJSC | 4 116,90

TIMA 116,58

TJPA — 111,16
TJAL — 108,60
P i ——d. 106,26

TIAP | 4 106,08
TJTO 105,15
TIMS 98,30
TJGO r—n 67,27 Grau de cumprimento no 2° grau: 124,08%
TJCE 65.80 Meta cumprida no periodo.
TJPR _ 32,64
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00 140,00



META 2/ JEs eTRs - Comparativo do Desempenho do TJAC com 0s

demais Tribunais

TJAM 4 110,93

TJDF | 110,93

TJAC 110,89 { 3° COLOCADO
TR R ———— 110,48
TIMA | i 110,37

TJR] | 110,36

TJSE | d 110,25

TIRR | 109,19

TJPE | d 109,03

TIPB | 108,01

TIMS | i 107,93

TIPA | 107,57

TJRN | i 106,63

TJTO | 105,96

TJES | i 105,89
TIMG | 104,50

TJBA | d 104,32

TJSC | 100,29 :
TJPI | 4 9749 Grau de cumprljmento : 1,1(()]',89%
TJAL § 96,46 Meta cumprida no periodo.
TIMT | i 93,72

TJPR | 91,11

TJSP | 4 76,17

TJAP | 74,69

TJRS | 4 67,30

TJGO | 55,26

TJCE | ‘ 4 50,99 | ‘ |

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00



META 3 - Aumentar o indicador Indice de Conciliagdo do Justica em Numeros

em 2 pontos percentuais em relacao ao ano anterior.

HISTORICO
Acumulado* 2019
Realizado O
95,83

*Acumulado Jan a Nov/19



META 3 - Aumentar o indicador Indice de Conciliagdo do Justica em Numeros

em 2 pontos percentuais em relacao ao ano anterior.

RESULTADOS 2019

19 BIM 91,44 O
20 BIM 94,48 O
3° BIM 90,43 O
4° BIM 92,52 O
50 BIM 90,93 O




META 3 - Comparativo do Desempenho do TJAC com os demais

Tribunais

TIMA
TJRN
TJRS
TJPI
TJAC
TIRJ
TJPR
TJRR
TJAM
TJAL
TJSE
TJRO
TJDF
TIMS
TIPA
TJSP
TJCE
TJPE
TJBA
TJTO
TJPB
TJGO
TJSC
TIMT
TIMG
TJAP
TJES

Grau de cumprimento : 96,32%

| d 266,32
| d 105,05

| 4 101,50

] d 96,68

——— 96,32 52 COLOCADO

) d 94,20

;| d 92,76

] d 92,34

] i 90,86

| d 89,35

| d 87,61

d 86,80 v .

7 4 86,19 Meta ndo cumprida.
] d 84,36

4 d 78,45

3 d 78,38

] d 75,29

: d 74,22

i d 74,14

| 4 66,31

: d 64,71

—d 55,67

—— 53,78

— 36,87

— 28,75

e 23,15

F 4,85 : : ‘ ‘ ‘ ‘
0,00 50,00 100,00 150,00 200,00 250,00

300,00



META 4 - Identificar e julgar até 31/12/2019 pelo menos 70% das acbes de improbidade
administrativa e das acdes penais relacionadas a crimes contra a administracao publica

distribuidas até 31/12/2016, em especial corrupcao ativa e passiva, peculato em geral e
CONCUSS&o0.

HISTORICO
2016 2017
Realizado ‘ Realizado ‘
114,29% 155,87%
2018 Acumulado* 2019
Realizado ‘ Realizado ‘
113,45% 117,73%

*Acumulado Jan a Nov/19



META 4 - Identificar e julgar até 31/12/2019 pelo menos 70% das agcdes de improbidade
administrativa e das acdes penais relacionadas a crimes contra a administracéo publica

distribuidas até 31/12/2016, em especial corrupcao ativa e passiva, peculato em geral e
CONCUSS&o0.

RESULTADOS 2019

1° BIM 98,21 O
20 BIM 106,47 ‘
3° BIM 109,09 ‘
40 BIM 112,58 ‘
50 BIM 115,46 ‘



META 4 - Comparativo do Desempenho do TJAC com os demais

Tribunais

TJDF d 129,95
TJRO d 117,53
TJAC 116,00 3° COLOCADO
TJSE d 109,45
TIMS 4 106,85
TJSC d 104,10
TIR] d 104,02
TJAM d 103,20
TJRR 4 100,14
TJRS d 99,04
TIMA 4 96,67

TJPB i 92,73

Tjsp d 87,55 Grau de cumprimento : 116,00%
TIMG d 81,18 Meta cumprida.

TJPR d 81,12

TIMT d 80,14

TJES d 79,40

TJPI d 73,99

TJRN d 73,92

TJTO a 72,71

TJAP d 69,75

TJPE i 68,70

TJPA d 66,70

TJAL i 65,30

TJCE d 41,94
TJGO d 36,65
TJBA 5| 30,47

T

T T T T 1

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00 140,00



META 6 - Julgar, até 31/12/2019, 60% das acoes coletivas distribuidas até 31/12/2016

no 1° grau, e 80% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 2° grau.

HISTORICO
2016
Realizado ‘
149,06%
2018
Realizado ‘
124.14%

Realizado

136,00%

Acumulado*

Realizado

113,85%

*Acumulado Jan a Nov/19

2017

2019



META 6 - Julgar, até 31/12/2019, 60% das acOes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1°

grau, e 80% das acdes coletivas distribuidas ate 31/12/2017 no 2° grau.

RESULTADOS 2019

1° BIM 100,23
2° BIM 100,46
3°BIM 106,16
4° BIM 107,31

5° BIM 110,87




META 6/ 1° Grau - Comparativo do Desempenho do TJAC com 0s

demais Tribunais

TJRO i 151,13
TJDF 134,22

TJRR — 129,52
TJAM — 128,76
TJES — 124,70
TJSE — 119,66
TIMS — 117,99

TIR] 116,95
i = 11379 { 10° COLOCADO

TJPB | i 109,87
TJRS 108,83 Grau de cumprimento : 113,79%
T]MG — 106,91 Meta Cumprida_

TJTO — 105,73
TJRN — 102,39

TJSP | d 93,44
TIMT | d 91,58

TJPI | 87,12
TJAP | i 85,48
TJPE | d 80,14
TJPR 76,48
TJCE 50,77

TJGO 35,74
TEA j— 525

T T

T T T T T 1

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00 140,00 160,00



META 6/ 2° Grau - Comparativo do Desempenho do TJAC com os

demais Tribunais

TJSE
TJRR
TIMG
TJDF
TJSC
TJRN
TJTO
TJBA
TIMS
TJIAM
TIPA
TJES
TIMA
TJRO
TJAL
TJAC
TJPE
TJPI
TIR]
TJRS
TJAP
TJPB
TJPR
TJCE
TJSP
TJIGO
TIMT

d 125,00
125,00
125,00
— 123,29
— 122,72
EEERR—————————_——_——_—_—_—_—_—_—_—————n—_ 122,48
d 122,01
121,05
119,19
117,65
ESSSSRRRR— 114,81
113,48

d 112,54

d 112,44
109,82
107,14 16° COLOCADO

. 103,13

| 101,34

] 498,99 Grau de cumprimento : 107,14%
98,22 Meta nao cumprida no periodo.

T T T T T T 1

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00 140,00



META 8 - Identificar e julgar, até 31/12/2019, 50% dos casos pendentes de julgamento
relacionados ao feminicidio distribuidos até 31/12/2018 e 50% dos casos pendentes de

julgamento relacionados a violéncia domeéstica e familiar contra a mulher distribuidos até

31/12/2018.

HISTORICO

Estruturante - 2016

Realizado Q

2018

Realizado O

99,70%

Estruturante - 2017

Realizado O

Acumulado* 2019
Realizado ‘
105%%

*Acumulado Jan a Nov/19



META 8 - Identificar e julgar, até 31/12/2019, 50% dos casos pendentes de julgamento
relacionados ao feminicidio distribuidos até 31/12/2018 e 50% dos casos pendentes de

julgamento relacionados a violéncia doméstica e familiar contra a mulher distribuidos até
31/12/2018.

RESULTADOS 2019

10 BIM 27,57 ‘
20 BIM 58,19 ‘
30 BIM 87,08 O
4° BIM 104,59 ‘
50 BIM 121,39 ‘




META 8 - FEMINICIDIO - Identificar e julgar até 31/12/2019, 50% dos casos pendentes

distribuidos Até 31/12/2018
Comparativo do Desempenho do TJAC com os demais Tribunais

TJSC d 179,32
TJRO 175,00

TJIAM 140,74
TJAC 133,33 ° COLOCADO

TJDF | 120,00
TIMS 4 112,82
TJES 106,45
TJRR 4 100,00

TJSP 90,29

TJPB d 83,02

TJAP 82,86

TIRN d 80,00
TJPR 78,28 Grau de cumprimento : 133,33%
TIMA a 7740 Meta cumprida no periodo.

TJSE 73,47
TIPA I— 7,65
TJPE d 63,55
TJRS 59,28
TIMG d 56,14
TJPI 55,56
TJAL 4 48,00
TIMT 42,97
TITO I— 39,13
TGO | 38,75
TIBA |— 36,34
TIR] — 34,15
TICE |f— 21,74

T T T T T T T 1

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00 140,00 160,00 180,00 200,00



META 8 - FEMINICIDIO - VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER - Identificar e
julgar, até 31/12/2019, 50% dos casos pendentes de julgamento distribuidos até 31/12/2018 -

Comparativo do Desempenho do TJAC com os demais Tribunais

TJRS d 146,58
TJAL 144,83
TJDF 144,25
TJRO 143,58
TJRR 126,76
TJAM 123,89
TJSE 123,85
TJAC 121,87 82 COLOCADO
TIMT 121,09
TIMG 109,30

TIMS d 99,07

TJAP 4 90,90

TJSC 90,02 Grau de cumprimento : 121,87%
TJPA 81,57 Meta cumprida no periodo.

TIR] i 78,85

TJES 78,23

TJTO 75,77

TJPB i 68,95

TJPR 67,08

TJPE 66,24

TJRN A_ 60,33
TIMA d 57,01

TGO 50,73

TJPI A_ 50,72
TJBA d 37,20

TJSP | 23,01
TJCE 4,63

T T T T T T T T 1

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00 140,00 160,00




PLANO DE GESTAO 2019 - 2021
AVANGOS EM 2019




Avancos na Atual Gestao

1. MACRODESAFIO: GARANTIA DOS DIREITOS A CIDADANIA

1.1 Fortalecimento de politicas institucionais voltadas a
crianca e ao adolescente;

1.1.1 Coordenadoria da Infancia e Juventude;
1.1.1.1 Projeto Familia Acolhedora,
1.1.1.2 Sistema Nacional de Adoc&o; ‘\ J

1.1.1.3 Programa.de Desen\/d)lwm{anto Profissional e
- Incluséo pelo Trabalho; AN

'Irlzagvagem Process Envelvendo Criancas de



Avancos na Atual Gestao

2. MACRODESAFIO: CELERIDADE E PRODUTIVIDADE NA
PRESTACAO JURISDICIONAL

2.1 Fortalecimento da gestéao do 1° grau de jurisdicao;

2.1.1 Promocéo de capacitacdo em juizes e diretores de
unidades para gestdo judiciaria e de pessoas;

2.1.1.1 Encontro da Magistratura Estadual,
2.1.1.2 Eventos de'Formac&o aos Maglstrados e Serwdores
2.2 Priorizag&o do 1° grau [
2.2.1 Inicio da- Implementagao da Resolucao CNJ n° 219; £\
2.2.2 Criacao da SPU — Secretaria de Processos Unlflcadas “
2.2.3 Assessoria Virtual - ) ¢ 2o e
2348EEU | e N

2.3 Intimacéo Digital dos Maiores Litigéntes;




Assessoria Virtual

7" | | . o
' ‘ IR - .
ASSESSORIA VIRTUAL CIVEL ASSESSORIA VIRTUAL
CRIMINAL
> * |nicio: Setembro/2019 e Inicio: Abril/2019 :
* Servidores Lotados: 02 * Servidores Lotados: 04
(.e'
* Minutas de Sentencas: 387 * Minutas de Sentencas: 923

%«



SEEU - Sistema Eletronico de Execucao Unificado

Implantac&o do SEEU

* Processos migrados para o SEEU: 10.587 de 16.822

ou seja 63%.




Avancos na Atual Gestao

3 )AACR@ESAHO AﬁRlMOR‘\/@NTo DA GESTAO DA J

S
CRIMINAL _ -
3.1 Enfrentamento a violéncia domeéstica e familiar, contrzt idos

contra a cnanc;a e ao adolescente e outros grupos vulneraveis;

" 3.1.1. Fortalecimento da Coordenadoria Estadual da Mulher;
' 3.1.2. Interiorizacdo da politica de campanhas de
. conscientizacao e a rede de combate a violéncia domestica;

3.1. Bmtensmc@ao
julgamento d'e

esforco concentrado para
o de violéncia domestica;
3.1. 4V|rtual|za

éritos Policiais da DEAM,; ‘
3.2 SEEU - Slste Ede Execucao Unificado;

CALE 4




Avancos na Atual Gestao

4. MACRODESAFIO: INSTITUICAO DA GOVERNANCA JUDICIARIA
4.1 Aperfeicoamento da gestéo dos recursos financeiros;

4.1.1 Aprimorar os sistemas de arrecadacao das receitas

proprias judiciais do TJAC
4.1.1.1 Nova lei de custas;

4.2 Aprimorar os sistemas de arrecadacéo das receitas proprias
extrajudiciais

4.3 Gestao sobre todas as fontes de financiamento do Poder
Judiciario

4.4 RAES Quadrimestrais e Setoriais.
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Desafios 2020 — Ranking da Transparéncia
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Desafios 2020 — Ranking da Transparéncia

Aumentar 70 Pontos

‘ Pontuagdao Maxima Pontuacdo Alcangada ‘

‘ 2019 ‘

https://www.tjac.jus.br/portal-da-transparencia/relatorios-e-
estatisticas/ranking-da-transparencia/
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Desafios 2020 — Gestao Participativa

b) consulta piblica de magistrados e
servidores (até 15 pontos):

¢) audiéncia publica (até 15 pontos);

d) reunido ou videoconferéncia envolvendo
magistrados e servidores de 1° e 2°
graus (até 5 pontos);

e) reunido ou videoconferéncia restrita a
magistrados e servidores especificos de
unidades judicidrias ou unidades técnicas
do Tribunal (até 2 pontos):

f) reunido ou videoconferéncia ou atividade
realizada com a participacio de outros
tribunais (até 2 pontos).

Os critérios sdo cumulativos, observado o
limite médximo de 30 pontos.

A Comissdo Avaliadora poderd deliberar
sobre pontuagdo em modalidade diversa.

e finalidade da atividade; data

de realizacdo: lista de
presenca; quantitativo de
servidores e  magistrados
participantes; ata de

deliberacdes da atividade.

Requisito Pontuaciao Forma de Comprovacao Periodo de Referéncia
Art. 6°, VIII Até 3 pontos, de acordo com as seguintes | Por envio de documentacdo, | Serdao  consideradas  as
Gestao Participativa modalidades: via sistema eletronico, de | atividades realizadas entre
Resolucio CNJ n° | a) consulta piblica de ampla abrangéncia, | relatério no padrio definido | 1° de janeiro e 16 de agosto
221/2016 incluindo a sociedade (até 20 pontos); pelo CNJ. no qual conste: tipo | de 2019.




Desafio 2020 — Premio CNJ de Qualidade
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