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| RAE - Reuniao de Alinhamento Estratégico
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Objetivos

« Alinhar o entendimento acerca da
estratégia da organizacao.

_{ Assegurar investimento de tempo no
— didlogo estrategico.

« Aprendizado estratégico: testar e
reformular as hipoteses.
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PODER
JUDICIARIO
DO ESTADO DO ACRE

PLAN EJAM ENTO TRIBUNAL DE
ESTRATEGICO JUSTICA DO ACRE

Aprovado em dezembro /2014 pelo Pleno
*Validade de 5 anos: 2015 - 2020

 Alinhado ao Planejamento Estratégico Nacional




“Garantir os direitos do jurisdicionado no Estado do Acre, com justica,
agilidade e ética, promovendo o bem de toda a sociedade.”

VISAO

“Ser reconhecido até 2020 pela agilidade e qualidade na prestacao
de servicos judiciarios e sociais no Estado do Acre.”

VALORES

Justica

Respeito

Celeridade

Transparéncia

Honestidade

Compromisso

Etica

Moralidade

Independéncia

Responsabilidade Social e Ambiental




Diretrizes para as Concepcao das Estratégias do TJAC 2015-2020

SOCIEDADE

PROCESSOS INTERNOS

Macrodesafios

Inclusdo Social

Ampliacdo da responsabilidade socioambiental

Calaridade e produtividade na prastacdo jurisdicional
Combate a comupgdo

Adocao de solugdes alternativas de conflito
Aprimoramento da Gestao da Justica Criminal

Malhoria da Infraastrutura @ Govarnanca de TIC
Institwicdo da Govemanda Judiciaria

Gastao das questdes juridicas repetitivas e dos Grandes Litigantes




Elementos do Mapa Estratégico

1.Missao e Visao

2.Valores

3.Principios

4 .Perspectivas Estratégicas
4.1 - Temas Estratégicos
4.1.2 - Objetivos Estratégicos

PMissao

= Garantir os direitos do jurisdicionado no Estado
do Acre, com justica, agilidade e ética,
promovendo o bem de toda a sociedade.

pVisao

= Ser reconhecido até 2020 pela agilidade e
qualidade na prestacgao de servigos judiciarios e
sociais para o Estado do Acre.

SOCIEDADE

Ser reconhecido pela efetividade na prestagao de servigo jurisdicional
para o Estado do Acre e pelo elevado desempenho no Judiciario Nacional

il

Atuaciao Institucional

Fomentar a conciliagdo e Incrementar a celeridade Aprimorar a imagem Fomentar

- mediagao para a e produtividade na interna e externa da responsabilidade sécio
g resolugao de confli p ¢ao jurisdicional Instituicdo ambiental
e
4
o
g Eficiéncia Operacional
E
Aumentar a eficiéncia operacional Garantir o alinhamento Garantir acesso a justica e
com implementacdo e adequagao estratégico entre as qualidade dos servigos prestados
das rotinas judiciarias e unidades administrativas nas unidad as e
administrativas e judiciarias judiciarias
g -
E Pessoas Organizacao Infraestrutura Orcamento
“w
Garantir modelo de §
; gestio de pessoas Pn:plchr um arnbhmc.do ::s':awm, mmm o gk ;g'
< adequado as p Bcsge SeTNA eficiéncia os recursos  §
o i PNSSSIINCE SRS orgamentarios £
g Tornar a comunicagao Assegurar infraestrutura e ‘ cul lecessirios ::s H
z . Desenvolvimento e instrumento governanca de TIC que m‘ o tis E
g pri 1to conti pulsionador de sustentem as rotinas e as g
L das competéncia fi ia organizaci estratégias estratégias Z
g z
-
g
bVvalores
-Justica -Celeridade -Honestidade -Etica -Independéncia -Eficiéncia e
«Respeito ~Transparéncia .Compromisso -Moralidade *Responsabilidade Efetividade

Social e Ambiental




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020

PESPECTIVA SOCIEDADE

Objetivo Estratégico

Ser reconhecido pela efetividade na prestacdo de servico jurisdicional
para o Estado do Acre e pelo elevado desempenho no judiciario nacional

Indicadores Estratégicos

Indicador 1.1 - Pesquisa de reconhecimento (Grau de reconhecimento da sociedade)

Indicador 1.2 - indice de produtividade comparada entre os tribunais - IPCJUS




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020

Objetivo Estratégico

Fomentar a conciliacao e mediacao para a resolucao de conflitos

Indicadores Estratégicos

Indicador 2.1 - Taxa de acordos de conciliacao

Indicador 3.3 - Meta 3 do CNJ - Aumentar os casos solucionados por conciliacao




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020

PESPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

TEMA ESTRATEGICO
ATUACAO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico

Incrementar a celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional

Indicadores Estratégicos

Indicador 3.1 - Meta 1 do CNJ - Julgar mais processo que os distribuidos

Indicador 3.2 - Meta 2 do CNJ - Julgar processos mais antigos

Indicador 3.4 - Meta 4 do CNJ - Priorizar o julgamento dos processos relativos a corrupcao e a
improbidade administrativa

Indicador 3.6 - Meta 6 do CNJ - Taxa de acoes coletivas julgadas

Indicador 3.7 - Meta 7 do CNJ - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e
dos recursos repetitivos

Indicador 3.8 - indice de atendimento a demanda no 1° grau

Indicador 3.9 - indice de atendimento a demanda no 2° grau

Indicador 3.10 - Taxa de Congestionamento processual




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020

PESPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

TEMA ESTRATEGICO
ATUACAO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico

Aprimorar a imagem interna e externa da Instituicao

Indicadores Estratégicos

Indicador 4.1 - NUmero de divulgacées institucionais
Indicador 4.2 - Visibilidade positiva do TJAC

Sera mensurada a visibilidade positiva do TJAC referente o conhecimento da sociedade sobre os
papeis e atribuicoes do Tribunal, assim como suas conquistas por meio de questoes oriundas da
pesquisa de reconhecimento.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020

PESPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

TEMA ESTRATEGICO
ATUACAO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico

Fomentar responsabilidade socioambiental

Indicadores Estratégicos

Indicador 5.1 - Cumprimento do plano de acdo para conscientizacdo interna de

responsabilidade ambiental
Sera desenvolvido um plano de acao para conscientizacao interna de responsabilidade

ambiental.

Indicador 5.2 - Taxa de sucesso dos programas sociais
Mensura a taxa que as acoes sociais estao conseguindo gerar os resultados desejados




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020

Objetivo Estratégico

Aumentar a eficiéncia operacional com implementacao e adequacao das rotinas judiciarias e
administrativas

Indicadores Estratégicos

Indicador - Taxa de implementacao das rotinas administrativa
Indicador - Taxa de rotinas judiciarias redesenhadas
Indicador - Taxa de implementacao das rotinas judiciarias




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020

Objetivo Estratégico

Promover o alinhamento estratégico entre as unidades administrativas e judiciarias

Indicadores Estratégicos

Indicador 7.1 - Cobertura do alcance das metas estratégicas das unidades administrativas
Indicador 8.1 - indice de qualidade no atendimento

Indicador 8.2 - Taxa de resolucao de reclamacoes de atendimento

Indicador 8.3 - indice de acesso a justica




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020

Objetivo Estratégico
Garantir modelo de gestao de pessoas adequado as necessidades estratégicas

Indicadores Estratégicos

Indicador 9.1 - IGOV- governanca de pessoal

Indicador 9.2 - Cumprimento do plano anual de capacitacao

Indicador 9.3 - Taxa de mapeamento das competéncias

Indicador 9.4 - Grau de adequacao da alocacao de pessoal de acordo com as competéncias
Indicador 9.5 - Lacuna de competéncias




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020

Objetivo Estratégico
Propiciar um ambiente de trabalho motivador e integrado

Indicadores Estratégicos

Indicador 10.1 - indice de clima organizacional

Indicador 10.2 - Cumprimento do plano de acéo da pesquisa de clima organizacional




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020

Objetivo Estratégico

Tornar a comunicacao instrumento impulsionador de eficiéncia organizacional

Indicadores Estratégicos

Indicador 11.1 - Satisfacao Interna - Comunicacao Interna

Indicador 11.2 - indice de cumprimento do plano de comunicacio interna




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020

Objetivo Estratégico

Assegurar infraestrutura fisica adequada e segura

Indicadores Estratégicos

Indicador 12.1 - Cumprimento do plano de obras

Indicador 12.2 - indice de condicées de trabalho




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020

Objetivo Estratégico
Assegurar infraestrutura e governanca de TIC que sustentem as rotinas e as estratégias

Indicadores Estratégicos

Indicador 13.1 - Lacuna de TI
Indicador 13.2 - indice de conformidade de sistemas

Indicador 13.3 - indice de execucdo do Plano de Risco dos servicos de Tl criticos




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020

Objetivo Estratégico

Garantir e gerir com eficiéncia os recursos orcamentarios necessarios ao cumprimento das rotinas e
estratégias

Indicadores Estratégicos

Indicador 14.1 - Execucao orcamentaria
Indicador 14.2 - Execucao do orcamento estratégico

Indicador 14.3 - Aumento de recursos orcamentarios




Sistema Avancado de Gestao Estratégica
e Gerenciamento de Projetos

&b

Login:

Senha:

Esqueci a senha GAR 2016

Versdo 8.4.59 (363)
01/08/2016

Demonstragio

Fungdo Login | Senha

Administrador | admin | 123456

Usudrio 53 123456




Planejamento Estratégico 2015-2020
Indicadores Estratégicos - Desempenho

Ano

2016

Pesquisa de reconhecimento (Grau de

Bianual. A pesquisa
sera aplicada no

Ll reconhecimento da sociedade) segundo semestre de RING 62,00% 100,00% | 161,29% O
cada gestao
indice de produtividade comparada entre os DIGES B, 2 - @
12 liribunais - IPCIUS Angal (apurada pelo CNJ) 100,00% 86,00% 86,00%
2.1 |Taxa de acordos de conciliagédo Mensal Jumggégg 92 30,00% 24 .91% 83,04% @
Meta 1 do CNJ: Jul i
SO buioss W Mensa iGES 10000% | 111.88% | 111.38% | )
= ;/Ir(‘ettizssdo CNJ: Julgar processos mais Kche DIGES 100,00% 100,59% | 100,59% O
Meta 3 do CNJ — Aumentar os casos . 0 o @
32 solucionados por conciliagéo Mo RUEES 17,67% 16,05% 90,85%
Meta 4 do CNJ: Priorizar o julgamento dos
3.4 |processos relativos a corrupcéo e a Mensal DIGES 88,50% 102,51% | 115,83% O
improbidade administrativa
26 |Meta 6 do CNJ: Taxa de agdes coletivas Mensal DIGES 100,00% 132,98% | 132,98% O

julgadas




Planejamento Estratégico 2015-2020

Indicadores Estratégicos - Desempenho

Meta 7 do CNJ - Priorizar o julgamento dos

3.7 |processos dos maiores litigantes e dos Mensal DIGES 90,00% 80,50% 89,44% @
recursos repetitivos

3.8 |indice de atendimento a demanda no 1° grau Mensal DIGES 100,00% 85,71% 85,71% @

3.9 |indice de atendimento a demanda no 2° grau Mensal DIGES 100,00% 121,13% | 121,13% O

3.10 'Ic;z;\;(sge Congestionamento processual - Trimestral DIGES 41,00% 23 17% 56,51% @

e e e oacy | Tomesa | oms | tonaon | 100006 | 1o0an | @)

4.2 |Visibilidade positiva do TJAC Bianual GECOM 56,00% 100,00% | 178,57% O
Cumprimento do plano de acédo para

5.1 |conscientizac&o interna de Trimestral DRVAC 65,00% 100,00% | 153,85% O

responsabilidade ambiental




Planejamento Estratégico 2015-2020

Indicadores Estratégicos - Desempenho

Ano
2016

5.2 |Taxade sucesso dos programas sociais Anual SEPSO 100,00% 95,00% 95,00% @

P oy T (S Q PR W Trimestral GEPLA 75,00% | 119.27% | 159,02% 6
estratégicas das unidades administrativas 4 y !

8.1 |indice de qualidade no atendimento Bianual DIINS 56,00% 100,00% | 178,57% o
Taxa deresolucédo de problemas de ] Coordenador(a) A 5 i

S atendimentos reclamados pela sociedade ) Lrestct da Ouvidoria 100,00% 100,00% | 100,00% °

8.3 |indice de acesso a justica Semestral Ju'zc'gjélggr o2 100,00% | 100,00% | 100,00% °

0.1 IGOV- governanca de pessoal (TCU - T DIPES 35.00% 20.00% 57.14% @
modelo) y : g

9.2 |Cumprimento do plano anual de capacitagdo Trimestral GEPEE 100,00% | 100,00% | 100,00% °




Planejamento Estratégico 2015-2020

Ano

Indicadores Estratégicos - Desempenho
2016

9.3 |Taxa de mapeamento das competéncias Anual GEDEP 25,00% 30,00% 120,00%

Grau de adequacao da alocacao de pessoal DIPES e

¥ de acordo com as competéncias > Geréncias 15,00% 15,00% 100,00%
9.5 |Lacuna de competéncias Anual GEDEP 8,00% 8,00% 100,00%
10.1 |indice de clima organizacional Anual GEVID 70,00% 70,00% 100,00%

Cumprimento do plano de agdo da pesquisa

1@ de clima organizacional Lrimesiig CER 100,00% 100,00% | 100,00%
11.1 [Satisfacdo Interna - Comunicagéao Interna Anual GECOM 35,00% 100,00% | 285,71%
112 indice Qe cmimprimento do plano de W okiral GECOM 100.00% | 100.00% | 100.00%
comunicagdo interna ’ ’ ’
12.1 [Cumprimento do plano de obras Trimestral GEINS 100,00% | 100,00% | 100,00%

00090000




Planejamento Estratégico 2015-2020

Indicadores Estratégicos - Desempenho

Ano
2016

12.2 |indice de condicdes de trabalho Trimestral DRVAC 50,00% 56,48% 112,95% o
13.1|Lacunade TI Trimestral DITECe GESIS| 50,00% 100,00% | 200,00% O
13.2 |indice de conformidade de sistemas Trimestral GESIS 90,00% 99,00% 110,00% o
indice de execucéo do Plano de Risco dos . DITEC e
> servi¢cos de Tl criticos SiecmeslE Geréncias 30,00% 100,00% | 333,33% o
14.1 |Execucado orcamentaria Mensal DIFIC 92,00% 92,10% 100,11% o
14.2 |Execucdo do orcamento estratégico Mensal GEPLA 92,00% 93,06% 101,15% Q
14.3 |Aumento de recursos orgcamentarios Trimestral GEINF 25,00% 35,56% 142,24% O




Planejamento Estratégico 2015-2020
INDICADORES ESTRATEGICOS - 2017

Responsavel pelo

. Responsavel pelo levantamento e o META
Nome do Indicador p . P _ Periodicidade
indicador apuracdao do 2017
indicador
Meta 1 do CNJ: Julgar mais
3.1 ! .g i 4 G.ererlte.de. . Diretora da DIGES Mensal 100%
processos que os distribuidos fiscalizagao judicial
g Andlises:
3.2 Met_aZCtI_o G J A gEbRozes o 1o grau: corregedoria | Diretora da DIGES Anual 100%
antiggs 20 : Presidéncia
Meta 4 do CNJ: Priorizar o o T
julgamento dos rocessos auSeSs
34 j g. L E) .| 1o grau: corregedoria | Diretora da DIGES Anual 89,00%
relativos a corrupgcdo e a _ N
b » 5 ’ 20 : Presidéncia
improbidade administrativa
Meta 5 do CNJ - Impulsionar
35 4 o P Presidente Diretora da DIGES Anual 100%
processos a execugao
Meta 6 do CNJ: Taxa de acodes
3.6 : . ¢ Corregedoria Diretora da DIGES Anual 100%
coletivas julgadas
Meta ENASP do CNJ - Taxa de
3.7 |acbes penais por crime de Corregedoria Diretora da DIGES Anual 100%
homicidio julgadas
Meta 8 do CNJ: Fortalecer arede
de enfrentamento a violéncia
3.11 e - Presidencia Diretora da DIGES Anual 100%
domeéstica e familiar contra as
mulheres




Planejamento Estratégico 2015-2020
INDICADORES ESTRATEGICOS — 2017

Responsavel pelo

Nome do Indicador Respon_savel el levantamento e Periodicidade META
indicador ~ . 2017
apuracao do indicador

3.8 [indice de atendimento a demanda no 1° grau COGER Diretora da DIGES Trimestral | 100%

8.3 |indice de acesso & justica COGER Juiz Auxiliar da COGER| Semestral | 100%

2.1 |[Taxa de acordos de conciliacao COGER Juiz Auxiliar da COGER Mensal 30%
Cumprimento do plano de acédo para

5.1 |conscientizacéo interna del Des. Waldirene Diretor da DRVAC Trimestral 70%

responsabilidade ambiental - PLS




Planejamento Estratégico 2015-2020
INDICADORES ESTRATEGICOS — 2017

Nome do Indicador

Responsavel pelo

Responsavel pelo

levantamento e

META
Periodicidade

das unidades administrativas

Estratég. e Orcamento

indicador - 2017
apuracéao do indicador
5. Diretor da Gerente de Planejamento .
14.3 JAumento de recursos orcamentarios Y Trimestral 25%
DIFIC/DIGES Estratég. e Orcamento
_ _ Gerente de Planejamento
14.1 [Execugdo orgamentaria Diretor da DIGES Mensal 93%
Estratég. e Orcamento
: ‘ Gerente de Planejamento
14.2 [Execucdo do orgcamento estratégico Diretor da DIGES ) Mensal 93%
Estratég. e Orcamento
3.10 [Taxa de Congestionamento processual - Global| Diretor da DIGES Diretora da DIGES Trimestral 40%
Cobertura do alcance das metas estratégicas| Gerente de Planejamento _
74 Diretor da DIGES Trimestral 80%




Planejamento Estratégico 2015-2020
INDICADORES ESTRATEGICOS — 2017

Responsavel pelo
levantamento e Periodicidade
apuracao do indicador

Responsavel pelo

META
2017

Nome do Indicador .
indicador

11.1 |Satisfagéo Interna - Comunicagéao Interna Diretor da DIIINS |Gerente de Comunicagéo Anual 38%
11.2 Iigiice ! de~ _cumprlmento da) " . BlaugiiE Diretor da DIIINS [Gerente de Comunicacdo| Trimestral 100%
comunicacao interna
4.1 [Numero de divulgagdes institucionais Diretor da DIINS Diretor da DIINS Trimestral 100%
4.2 \Visibilidade positiva do TJAC Diretor da DIINS Diretor da DIINS Bianual 56%
8.1 [indice de qualidade no atendimento Diretor da DIINS Diretor da DIINS Bianual 56%
. . Bianual.
014l me ] LSO ST EC O e g e e e Direiar 2 BIINS Diretor da DIINS Ultima 62%
reconhecimento da sociedade) i
Pesquisa 2015




Planejamento Estratégico 2015-2020
INDICADORES ESTRATEGICOS — 2017

Responsavel pelo

g levantamento e Periodicidade HIEIES
indicador - L 2017
apuracao do indicador

Responsavel pelo

Nome do Indicador

12.1 |Cumprimento do plano de obras Diretor da DILOG | Gerente de Instalagées | Trimestral 100%




Planejamento Estratégico 2015-2020
INDICADORES ESTRATEGICOS - 2017

Responsavel pelo

Nome do Indicador Respon.savel £EIE levantamento e Periodicidade META
indicador ~ o 2017
apuracao do indicador
10.1|indice de clima organizacional Diretor da DIPES Gelenes d?/i(ggalldade iF Anual 70%
10.2 Ct_JmprlmenFo dp plano de acao da pesquisa de| Diretor da DIPES Gerente de _Qualldade de Trimestral 100%
clima organizacional vida
9.1 [I[GOV- governancga de pessoal (TCU - modelo) Diretor da DIPES DlretorﬁgsesoG::tao Ee Semestral 40%
Gerente de
9.3 [Taxa de mapeamento das competéncias Diretor da DIPES Desenvolvimento de Anual 55%
Pessoas
94 Grau de adequacao daAan_cacao de pessoal de Diretor da DIPES Diretora de Gestao de ¥ N 350
acordo com as competéncias Pessoas e gerentes
Gerente de
9.5 |Lacuna de competéncias Diretor da DIPES Desenvolvimento de Anual 20%
Pessoas




Planejamento Estratégico 2015-2020
INDICADORES ESTRATEGICOS — 2017

Responséavel pelo
P P o META
levantamento e Periodicidade
- o 2017
apuracao do indicador

Responsavel pelo

Nome do Indicador g
indicador

13.1|Lacuna de TI Diretor da DITEC Diretor da DI.TEC ¥ Trimestral 75%
Gerente de Sistemas

Gerente de Sistemas Trimestral 90%

13.2lindice de conformidade de sistemas Diretor da DITEC
Indlqe de execuc,;go do Plano de Risco dos Diretor da DITEC Diretor d:el D.ITECe Quadrimestral | 50%
servicos de Tl criticos Geréncias

1:3-3




Planejamento Estratégico 2015-2020
INDICADORES ESTRATEGICOS - 2017

Responsavel pelo - META
o levantamento e Periodicidade
indicador ~ L 2017
apuracao do indicador
Ger. planejamento e

| _execucéo do ensino |

Responsavel pelo

Nome do Indicador

9.2 |Cumprimento do plano anual de capacitacao | Diretor da ESJUD Trimestral 100%




Planejamento Estratégico 2015-2020
INDICADORES ESTRATEGICOS - 2017

Responsavel pelo
levantamento e Periodicidade UELLS

indicador ~ L 2017
apuracao do indicador

12.2indice de condic¢des de trabalho Diretor DRVAC Diretor(a) da DRVAC Trimestral 60%

Responsavel pelo

Nome do Indicador




Planejamento Estratégico 2015-2020
INDICADORES ESTRATEGICOS — 2017

Responsavel pelo o0 qicidad  META
levantamento e

indicador ~ L e 2017
apuracao do indicador

Taxa de resolucdo de problemas def Ouvidoriada Coordenador da
atendimentos reclamados pela sociedade Justica Ouvidoria

Responsavel pelo

Nome do Indicador

Trimestral 100%




Planejamento Estratégico 2015-2020
INDICADORES ESTRATEGICOS - 2017

Responsavel pelo

L levantamento e Periodicidade JHIELLS
indicador - L 2017
apuracao do indicador

Responsavel pelo

Nome do Indicador

5.2 [Taxa de sucesso dos programas sociais Segrégasr;lgda Secretéario da SEPSO Anual 100%




Planejamento Estratégico 2015-2020
INDICADORES ESTRATEGICOS — 2017

Responsavel pelo

Nome do Indicador Respon.savel ZE levantamento e Periodicidade META
indicador ~ o 2017
apuracao do indicador
indice de produtividade comparada entre os|_ . : Diretora da DIGES 0
1.2 ribunais - IPCIUS Tribunal de Justica (apurada pelo CNJ) Anual 100%

3.9 [indice de atendimento a demanda no 2° grau Presidéncia Diretora da DIGES Trimestral | 100%




Tribunal de Justica do Estado do Acre
Diretoria de Gestao Estratégica

Resultados das Metas Nacionais
2016




Meta 1/2016

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente.



Meta 1/2016

TIAC Distribuidos Julgados % Cump.
12 Grau comum 26.850 26.861 100,04%
2* Grau 5.220 5.587 107,01%
Juizados Especiais Civeis 7.902 225,98%
luizados ESFI:EEIEIS 418 376 65,87%
Criminais
Juizados Especiais da 2185 5024 92,50%
Fazenda Piblica
Turmas Recursais Civeis 3.308 3.074 92,90%
Turmas Recursais
) 38 23 58,97%
Criminais
Turmas Recursais da 0 0 3
Fazenda Piblica
Orgdo de Uniformizacdo 0 0 -
Total - Janalra 2 45.921 55.704 121,30%

Dezembro




Meta 2/2016

Meta 2/2016 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos
80% dos processos distribuidos ate 31/12/2012, no 1° grau, e ate
31/12/2013, no 2° grau, e 100% dos processos distribuidos ate
31/12/2013, nos Juizados Especiais e nas Turmas Recursais
Estaduais.



Meta 2/2016

TIAC Passivo total | Total de julgados até 2015 | Total de julgados em 2016 | Percentual de julgados | Percentual de cumprimento

12 Grau comum 30.708 27.918 1375 95,39% 119,24%

2" Grau 124 96 11 86,29% 107,86%

Juizados Especiais Civeis 10.180 10.155 17 99,92% 99,92%

Juizados Especiais Criminais 603 536 28 93,53% 93,53%

Juizados Espermals da Fazenda 1415 1395 6 99 01% 99,01%
Publica

Turmas Recursais Civeis 2.469 1.906 115 81,86% 81,86%




Meta 4/2016

Meta 4/2016 - Identificar e julgar ate 31/12/2016 pelo menos 70%
das acbes de improbidade administrativa e das acdes penais
relacionadas a crimes . contra a administracdo publica
distribuidas até 31/12/2013.



Meta 4/2016

Improbidade Administrativa

Crimes Contra a Adm. Publica

Combate a Corrupcdo

TJAC

Passivo | Julgados | % Cump. | Passivo | Julgados | % Cump. | Passivo | Julgados | % Cump.

12 Grau comum 89 62 99,52% 127 110 123,73% 216 172 113,76%

2° Grau 16 12 107,14% 2 1 71,43% 18 13 103,17%

Juizados Especiais Criminais 0 0 0,00% 6 4 95,24% 6 4 95,24%
Turmas Recursais Criminais 0 0 - 0 0 -- 0 0 --
Orgdo de Uniformizacdo 0 0 —~ 0 0 - 0 0 -

Total - Janeiro a Dezembro 105 14 100,68% 135 115 121,69% 240 189 112,50%




Meta 6/2016

Meta 6/2016 - Julgar, até 31/12/2016, 60% das acOes coletivas
distribuidas até 31/12/2013 no 1° grau, e 80% das acdes
coletivas distribuidas ate 31/12/2014 no 2° grau.



Meta 6/2016

TIAC Passivo Total de julgados Percentual de Cumprimento
12 Grau comum 304 271 148,57%
2° Grau 648 648 125,00%




