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e
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Comissdo Permanente de Licitagdo

EDITAL N° 22 /2017
PREGAO ELETRONICO

(PROCESSO SEI N° 0002919-65.2017.8.01.0000)

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, por intermédio do(a) Pregoeiro(a) designado(a) pela Portaria n°® 42570@é2017, publicada no Diario da Justica n°® 5.828, de 21/02/2017, torna publica
a abertura de procedimento licitatério na modalid@BEGAO ELETRONICO , do tipoMENOR PRECO POR ITEM, a ser realizado por meio da tecnologia da informagéo, obedesigusceitos da Lei
10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n® 123/2006, Decretosid-af8e3®55/2000 e 5.450/2005, aplicando-se, subsidiariamente, as dispdaiddasn.® 8.666/1993, e subordinando-se as
condicdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

Data: 20/ 06 / 2017
Horério: 10:30 (horario de Brasilia)
Local: www.comprasnet.gov.br

2. DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

2.1. Ocorrendo decretagéo de feriado ou outro fato supervenientepmpea ianrealizagédo desta licitagdo na data acima mencjanedento ser& automaticamente transferido para o primeirdldiahsequente,
salvo comunicacéo em contrério.

2.2. Este edital e seus anexos estéo a disposicao dossmieesa sala da CPL - Comissdo Permanente de Licitagaobuaical de Justica do Estado do Acre, localizada na Rua Tribudaistiea, s/n°, Via
Verde, CEP.: 69.915-631, Rio Branco - AC, telefones 68-3302-0345/0347, deféita, 6&s 08h00min as 18h00min, e poderdo ser consultados pelos sitefamjwsibr e www.comprasnet.gov.br.

2.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seusewuinse-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. $tcam e vencem os prazos em dias de expediente neste Tribunal.

2.4. E facultado ao (&) PREGOEIRO (A) proceder, em qualgser da licitagéo, diligéncias destinadas a esclarecercomplementar a instrugéo do processo licitatério, vedada a dnchusterior de
documento ou informagao que deveria constar originalmente da Propostalsldagéo.

2.5. Integram o presente edital, como ANEXOS, e independentenderitdo, os documentos seguintes:

ANEXO | Termo de Referéncia
ANEXO |1 Formulario de Proposta de Precos
ANEXO Il Planilha de Formagéo de Precos

ANEXO IV Minuta do Contrato

Declaragéo de Grau de Parentesco e Inexisténcia de Vinculo
Empregaticio

ANEXO V

2.6. O Contrato (Anexo |V) devera ser assinado eletronicamelatégitante vencedora, no prazo de até 05 (cinco) dias corridosiosrda sua disponibilizacéo no Sistema Eletronico de Informacéo - SEI
2.6.1. Para poder efetivar a assinatura eletronica do instrunwentatoal, a licitante vencedora deverd estar cadastrada noeEietronico de Informacéo deste Tribunal.

2.6.2. Caso néo possua o referido cadastro, ser& enviado link de pagieandd, ipara o e-mail do responsavel pela assinatura do instrumeinéuzl, como forma de se implementar a assinatura eletronic
3. DO OBJETO

3.1. Contratacéo de empresa especializada para prestagwigessle garcons, nas diversas unidades do Tribunal de Justicpitah d@aEstado do Acre, conforme especificacdes e quantidadesndiadas
no Anexo | Termo de Referéncia deste Edital.

3.2. Quantidade méaxima para contratagdo do objeto ora licitado:

Servigo de Garcom Comarca de Rio Branco/AC
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT.

Prestagdo de servicos terceirizados de 04 (quatro) postabdier de garcom para suprir a demanda da rotina das
01 atividades de funcionamento do Tribunal de Justica do Estado dopa&tweyeriodo de 12 (doze) meses, conforméés 12
demais especificagdes constantes no Termo de Referéncia dlo edita

3.5. Havendo divergéncias entre a especificacdo do itemdiefioi edital e as constantes do sistema eletronico, pre@@emprelas, visto que nem sempre é possivel identificar n@@ati Materiais do
COMPRASNET cédigos para itens com as especificacdes quetsad® adquirir.

4. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

4.1. Até 02 dias Uteis antes da data fixada para a abertizasd® publica deste PREGAO, qualquer cidad&o ou licitante podeitaseticlarecimento, providéncias ou impugnar o ato convocatério dotgrese
certame licitatério por irregularidade na aplicacéo da Lei.

4.1.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes deverdo stwseauv(a) Pregoeiro(a) exclusivamente por meio eletrénico viaéntatravés do e-mail: cpl@tjac.jus.br.

4.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Editeitantie que nédo o fizer no prazo estabelecido no subitempbitese em que tal comunicagdo néo tera efeito de recurso cendispide o § 2° do
art. 41 da Lei n® 8.666/93.

4.3. Cabera ao(a) Pregoeiro(a), auxiliado(a) pelo setor respopsévelaboracéo deste instrumento, decidir sobre a peticdo palpram dia util.
4.4. Acolhido o pedido, sera designada nova data para a realizaga&mo®mcexceto quando as alteracdes, inquestionavelmente, néenafefarmulacéo das propostas.

4.5. Aimpugnacéo feita tempestivamente pelo licitante nédo o inApdeliparticipar do processo licitatorio até o transito em julgadedisio a ela pertinente.

5. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO

5.1. A participagéo ser4 ampla para todos os licitantes, ciem@an ao ramo de atividade relacionado com o objeto e queratartddos as exigéncias, inclusive quanto a documentagao exigieldiesit e
Seus anexos.

5.2. N&o poderé&o participar desta licitag&o:
5.2.1. Empresas cujo objeto social n&o seja pertinente nem compativelobjeto deste PREGAO;
5.2.2. Empresas que estejam reunidas em consorcio, qualqueragaigasieirma de constitui¢ao;

5.2.3. Empresas que estejam suspensas, temporariamente, clpapaté licitagdes ou impedidas de contratar com qualquer 6rgAdndimistracdo Publica, nas esferas federal, estadual e ipalniem
observancia ao entendimento exposto no Parecer ASJUR n°. 334/2013, nosléguosisionamento do STJ (REsp n°. 151.567/RJ);

5.2.4. Empresas que tenham sido declaradas inidoneas para licitentratiar com a Administragédo Publica, enquanto perdurarem s efaipunicao;

5.2.5. Empresas que tenham entre seus sécios, gerentes, lifetocidnarios ou integrantes de quadro técnico, membro ou servid®®@&R JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE, ou que tenham
participado da elaboracédo do Termo de Referéncia, ou, ainda, cargugganheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive, dédrosrou servidores investidos em cargo de direcdo ou assessoraeste
Poder;

5.2.6. Em recuperacao judicial ou extrajudicial ou com faléncie@tdela, que se encontrem sob concurso de credores ou em processo deiasdisgolucio ou em liquidagao;
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5.3. A participagdo na presente licitagdo implica a aéeitatena e irrevogéavel de todos os termos, clausulas e condi¢oestesndéste Edital e de seus anexos, bem como a observanciacgitepiegais e
regulamentares em vigor e, ainda, a responsabilidade pela fitteidagitimidade das informagdes e dos documentos apresentados ent (asdoe processo.

5.4. AOS OPTANTES PELO SIMPLES NACIONAL:

5.4.1. Considerando tratar-se de contratac@o de servicos mesissé® de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da L&l e 24/07/1991 e alteracdes e nos artigos 112, 115, 117 e 118ruddidnst
Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragdes, a licitamimémpresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optanBinpelles Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo pedera
beneficiar da condicdo de optante e estara sujeita a retenf@iende tributos e contribui¢des sociais, na forma da legiskmpévigor, em decorréncia da sua excluséo obrigatéria do SimplEsalaa contar

do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que dispdem meito1Xl, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Qoementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

5.4.2. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura \@rsiea contratada, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da dwsirdgtura do contrato, deverd apresentar copia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatordratm ale prestagéo de servigos mediante cessdo de mao ditobead que gera vedacéo a opcéo por tal regime tributaricpestieas
Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipgbrapo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 1238, d#edezembro de 2006 e alteragées.

5.4.3. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetamunicacdo no prazo estabelecido na subcondicéo antdridnuieal de Justica do Estado do Acre, em obediéncia ao partdpprobidade
administrativa, efetuard a comunicacdo a Secretaria dé&Eederal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusitride conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complemefts23, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracoes.

5.4.4. A vedacao estabelecida na condicéo anterior ndo se apitdadasles de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complemehi®3, de 14 de dezembro de 2006 e alteracGes, conforme dispoe o &¢-H8, §
da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativaom atividades vedadas.

6. DO CREDENCIAMENTO
6.1. Poderdo participar deste Pregéo os interessados que espirar@amente credenciados no Sistema de Cadastramento UnificadmelecBlores - SICAF, por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

6.2. Como requisito para participacéo neste Pregdo, aoiiteevera manifestar, em campo préprio do sistema eletrgpieesta ciente e concorda com as condi¢des previstas neste seits anexos e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagio definidos no item ABNKTACAO".

6.3. O credenciamento dar-se-& pela atribuicdo de chave déigdead e de senha, pessoal e intransferivel, para acesistemna eletronico.

6.4. O credenciamento junto ao COMPRASNET implica a respdidsalai legal da licitante ou de seu representante legaresancédo de sua capacidade técnica para realizagdo dagdearisarentes ao
Pregéo Eletronico.

6.5. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico érdecirgeclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualgaesacao efetuada diretamente ou por seu representante, nédocabdribunal de
Justica do Estado do Acre responsabilidade por eventuais danos decdoersesndevido da senha, ainda que por terceiros.

7. DA MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E COOPERATIVA
7.1. A participagéo de microempresas, empresas de pequencpopirativas e empresas individuais observara o disposto na Lei Cemalen? 123/06 e alteragdes, notadamente os artigos. 42 a 49.

7.1.1. O enquadramento como microempresa - ME ou empresa de pequene EPP dar-se-4 nas condicées do Estatuto Nacional da mizes® e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei
Complementar n° 123/06.

7.1.2. No caso de participagéo de sociedade cooperativa que se emgsadisposicdes do art. 34 da Lei n°® 11.488/07 e do art. 3%/ Bd&PLei Complementar n® 123/06, esta receberd o mesraménato
concedido pela Lei Complementar n°® 123/06 as ME/EPP.

7.1.3. O empresaério individual enquadrado nos limites definidos pe8 ad Lei Complementar n® 123/06 receberd o mesmo tratamento dorpeldiLei Complementar n° 123/06, as ME/EPP.
7.2. Afruicao dos beneficios licitatérios determinados pel&€baiplementar n° 123/06 independera de inscricdo da ME/EPP ou equiparagicednibutario simplificado.

7.3. Os licitantes que se enquadrarem nas situacdes previstas 3foda Lei Complementar n® 123/06, e ndo possuirem quaisquerpgamentos do § 4° do artigo citado deverdo apresentar declaragéd
campo proprio do sistema de que cumprem os requisitos legaia pasdificacdo como ME/EPP ou equiparado, estando aptos a usoftuatamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 4Jatala Lei
Complementar n® 123/06.

7.4. Anao apresentacéo da declaragdo de ME/EPP e equiparadorémporeniincia ao tratamento consagrado na Lei Complementar n® 123/06.

8. DA PROPOSTA

8.1. A licitante devera inserir proposta, exclusivamente nensiseletronico portal de compras do governo federal (www.coggwamiamentais.gov.br), até a data e horério marcado para alertseaséo,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de retelimpropostas.

8.2. O registro eletrénico da proposta comercial podera seadéea partir da data da liberagéo do edital no sistema COMPRASIé a data da abertura da sesséo publica.

8.3. A licitante devera consignar, de forma expressa no sistetré@n@lo, o valor total (valor unitario multiplicado pela quantidade)ain,itimitados a duas casas decimais, ja considerados e inoiusidmitos,
fretes, tarifas e as despesas decorrentes da execugdo do objeto

8.3.1. Para o item 01, a licitante ofertara o valor @@RRESPONDENTE A 12 (DOZE) MESES DE CONTRATAGAO DO SERVIGO PRESTADO POR 4 (QUATRO) GARGONS.

8.4. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contadts diaalzertura da sesséo publica estabelecida no preambulo deedte Edi

8.5. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocac#@onieatacao, ficam as licitantes liberadas dos compromissomalos.

8.6. Qualquer elemento que possa identificar a licitante impoleadassificagdo da proposta.

8.7. Até a abertura da sesséo, o licitante podera retirar oitigulsproposta anteriormente inserida.

9. DA HABILITAGAO

9.1. O licitante deve apresentar no ENVELOPE N° 02, devidamenaelta documentacéo relativa & habilitacéo através dos seguintesdtzzim
9.1.1. Habilitag&o juridica

9.1.1.1. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro PdbliEmpresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da resgecdia

9.1.1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEIifi€adb da Condicdo de Microempreendedor Individual CCMEI, na faten&esolucdo CGSIM n° 16, de 2009, cuja aceitacéo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoent®éor.gov.br;

9.1.1.3. No caso de sociedade empreséaria ou empresa individuedpdasabilidade limitada EIRELI, ato constitutivo, estatuto ouratonsocial em vigor, devidamente registrado na Junta Coindecia
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus admesstrador

9.1.1.4. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitatRegistro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua seamamhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

9.1.1.5. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porteo expieldida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Peksddisas, conforme o caso, que comprove a condi¢do de microempresa
ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 8° da Instrugdo Nonfha@8ade 30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro do Comérc@ DNR

9.1.1.6. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacéo @ esteiitem vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidargrivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil ésso@s
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trath@Y ala Lei n® 5.764, de 1971.

9.1.1.7. Inscri¢éo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde cp@raverbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso gra@ipante sucursal, filial ou agéncia;
9.1.1.8. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcienaoeafs: decreto de autorizagao;

9.1.1.9. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todeascéesibel da consolidacéo respectiva;

9.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista
9.1.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Jufdiea) -

9.1.2.2 Prova de regularidade com a Fazenda Nacional mediante eqp@seate certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria eitaReederal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geraladzritla
Nacional (PGFN), nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° tl&®P/10/2014, referente a todos os créditos tributarios fedegditosrtributarios relativos as contribuicdes sociais, contribuicdes
instituidas a titulo de substituicéo e as contribuicbes devidasj,motdeceiros, inclusive inscritas na Divida Ativa da UniaaR

9.1.2.3. Prova de Regularidade de Situagdo ou Certiddo Positiva dtor\NEfgativa, perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo +elivp ao FGTS, emitida pela Caixa Econdmica;
9.1.2.4.Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do damis#ite do licitante, mediante Certiddo Negativa de Débitcaisiis
9.1.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domic$iede do licitante, mediante Certiddo Negativa de DébitossFisca

9.1.2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a JUSXOCARABALHO, em relagdo a todos os estabelecimentos ¢eesm mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Traltathisom efeitos da CNDT, nos termos do Titulo VII-A da Consgidalas Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 9.452 méidale
1943, instituida pela Lei n°® 12.440, de 07/07/2011.
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9.1.3. Qualificacédo Econémico-Financeira
9.1.3.1 Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacéaljodicecuperagéo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sedgitelntt.

9.1.3.2. Balanco Patrimonial e Demonstrag6es Contébeis do ukterciao social, ja exigivel e apresentado na forma dadeicgmprovem a boa situacéo financeira da licitante, vedadasalstaui¢&o por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indiizés giando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da datesEntgméo, devidamente assinados pelo proprietario e profissional de
contabilidade;

9.1.3.3. Serao considerados na forma de lei o balanco patrimasideenonstracdes contébeis assim apresentados:

a. publicados em Diério Oficial; ou

b. publicados em jornal de grande circulagédo; ou

c. por copia registrada no 6rgéo de registro publico competentdedatsdomicilio da licitante; ou

d. por copia extraida do Livro Diario - devidamente autenticado no degégistro publico competente da sede ou domicilio da licitantaisivelcom os Termos de Abertura e de Encerramento;

9.1.3.4. A andlise da qualificagdo econdmico-financeira si¢eépier servidores qualificados designados pelo Tribunal de Justigatado do Acre e avaliada pelos indices de Liquidez Geral @@yéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), que deverao ser iguaispmrisres a 1 (um):

LG =__ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO__
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZ

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZ
LC = __ATIVO CIRCULANTE_
PASSIVO CIRCULANTE

a. As férmulas deveréo estar devidamente aplicadas em medeociglculos juntado ao balanco;

b. A licitante que apresentar resultado menor do que 1, esggeaidos indices - Liquidez Geral - LG, Solvéncia Geral -€SGquidez Corrente - LC, devera possuir Patriménio Liquido minien@0% do
valor estimado para a contratagdo, na forma dos §8 2° e 3°8ibdatLei n° 8.666/93;

c. Se necesséaria a atualizagéo do balango e do patrimonio |idgveoa ser apresentado, juntamente com esses documentos, o nuenudlizilo correspondente;

d. As demonstracdes contabeis deverdo apresentar as assinatitwites oo representante da empresa e do contabilista responsgakehente habilitado;

e. As demonstracdes contabeis das empresas com menos de licioes@mial de existéncia devem cumprir a exigéncia contida madeiante a apresentacéo do Balango de Abertura.
9.1.4 . Qualificagdo Técnica

9.1.3.1 Um ou mais atestado(s) e/ou declaracéo(des) de capaéarade, texpedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito pblico od@riegm nome da licitante, que comprove(m) aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o algigta licitagdo, demonstrando que a licitante administra ou asioirssrvigos terceirizados;

9.1.3.2. Copia(s) de contrato(s), atestado(s) ou declaragao(@sppmvacdo de que tenha executado servigos de terceirizagdo compatigeiantidade com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés)
anos, ininterruptos ou nao, até a data da sesséo publica de abetéuPaelso;

9.1.3.3. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

a. Para a comprovacgéo de tempo de experiéncia, poderdo seradeitwslocumentos idoneos, mediante diligéncia do(a) Pregoeiro(a).

9.2 Outros Documentos

9.1.5.1. Declaragéo, a ser firmada no préprio ambiente COMPRASMEdo ciéncia de que cumpre(m) plenamente os requisitos de héjlitagorma do inciso VII, do artigo 4°, da Lei 10.520/2002;

9.1.5.2. Declaragdo, a ser firmada no préprio ambiente COMPEASHe que se enquadra como Microempresa, Empresa de PequenoCBogerativas e/ou equiparados ndo havendo nenhum dos
impedimentos previstos nos incisos do § 4° do art. 3° da Lei Complemfe@28/2006;

9.1.5.3. Declaragéo, a ser firmada no préprio ambiente COMPRASéHNnexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo da Habilitacdorma do § 2°, do artigo 32, da Lei 8.666/93;

9.1.5.4. Declaragédo, a ser firmada no préprio ambiente COMPEASHe que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho notrgusopeu insalubre e nem menores de dezesseis anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢é&o de aprendiz a partir dos quatorze anos

9.1.5.5. Declaragéo, a ser firmada no préprio ambiente COMPRASIéEE|Iaboracdo Independente de Proposta;

9.1.5.6. Declaragdo de que ndo possui em seus quanmegados que sejam conjuge companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou pitaaf, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculddibsiaal de Justica do Estado do Acre, para fins do dispostes@ugéo n° 9, de 6 de dezembro de 2005, do Conselho Nacional de Justic
(Anexo V);

9.2. E facultado a licitante deixar de apresentar a documentdghititacio Juridica constante no subitem 9.1.1, de Regularidadel Exigida nos subitens 9.1.2, e, ainda, a documentagdo de
Qualificagéo Econdmico-Financeira exigida no subitem 9.1.3.2, sepgitaBICAF desde que o cadastro esteja valido e atualizado.ddssta consulta podera ser feita pelo(a) Pregoeiro(a).

9.3. A documentacgéo exigida devera ter validade no minimo até preéaista para abertura da sesséo publica deste pregéo.z2e dewalidade das Certiddes nédo estiver expresso, sera cafusil@razo

de 90 (noventa) dias consecutivos, excluindo-se nesta contagem o diasiompedicéo (o primeiro dia na contagem do prazo de validade é o segumtmissao);

9.4. As certiddes obtidas via internet estardo sujeitas dcagéib de sua validade e autenticidade pelo(a) Pregoeiro(a)ifidag@io pelo Tribunal nos sites oficiais de 6rgdos e entidadessores de
certiddes constitui meio legal de prova.

9.5 A critério do pregoeiro, caso alguma certiddo apresenstdm €om o prazo de validade vencido e haja possibilidade der exdvai certiddo pela Internet na prépria sessdo, a mesma pedera s
imediatamente suprida.

9.6. O(A) Pregoeiro(a) reserva-se o direito de solicitar o ofigmgualquer documento, sempre que tiver ddvida e julgar necessario.

9.7. O licitante classificado em primeiro lugar obriga-sepeesentar documentacéo de habilitagdo atualizada, no ptgrdaes, via chat, pelo (a) Pregoeiro (a) conforme o volume denemtacéo a

ser recebida, sob pena de inabilitacédo e imposi¢do das penalidaisapre edital.

10. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
10.1. A abertura da sesséo publica deste Pregéo, conduzida pelp¢a)rB(a), ocorrera na data e na hora indicadas no item 1 deste itmiitio www.comprasnet.gov.br.

10.2. A comunicagéo entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantesog@xclusivamente mediante troca de mensagens em campo prégsinha eletronico.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1. A sessé&o publica podera ser reaberta:

11.1.1. Quando o licitante detentor do lance mais vantajoso for iadbjlhdo assinar o contrato ou néo retirar o instrumento equivalera@day,quando houver erro na aceitagéo do prego; e
11.1.2. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulag@®ateeiores a realizacéo da sessdo publica precedente ou ssjaqareilada a propria sesséo publica.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocadapgrardar a sesséo reaberta.

11.3. O licitante subsequente, sendo respeitada a ordem déceledsifsera convocado tendo por base o préprio prego que ofereced@nasdasces.

11.4. Declarado o vencedor, o procedimento devera ser registradta e abrir-se-4 novo prazo recursal, nos termos do RENRECURSO ADMINISTRATIVO", prosseguindo-se, normalmente, @sm
demais fases previstas neste Edital.

11.5. A convocagéo poderd ser efetuada por meio do “"chat", eemaiinda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimentddliicitat

11.6. A convocagao feita por e-mail ou fac-simile dar-seacdelo com os dados contidos no SICAF, sendo da responsabilidade de linaater seus dados cadastrais atualizados.

12. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

12.1. Aberta a sessdo, o(a) pregoeiro(a) verificara as proppséaentadas e desclassificara aquelas que ndo estejam emidaaf®icom os requisitos estabelecidos no edital.
12.2. Sera desclassificada a Proposta que:

12.2.1. N&o atenda as exigéncias deste Edital, especificameatasacontidas no Termo de Referéncia, Anexo |, do ato convocatério;

12.2.2. A omisséo das informagdes e especificagdes sobre o objeadmfjue inviabilize a sua analise em conformidade com as ezgéodEdital;

12.2.3. Apresente precos manifestamente inexequiveis, assim cas#daqueles que ndo venham a ter demonstrada a sua viabilidadedsrdwéumentacéo solicitada pelo(a) Pregoeiro(a) nos termos do §3°
do art. 43, da Lei n° 8.666/93, aplicado subsidiariamente neste Pregao;

12.2.4. Apresentem pregos unitarios e globais acima do méximolesigb@ara esta licitacéo, constante da Planilha de Pregosgaesrpupelo TIAC, anexa aos autos do Processo Licitatorio.

12.3. Antes da desclassificacdo da Proposta por preco acimaxitaarestabelecido, o(a) Pregoeiro(a) poderd negociar contamtiéicia reducdo do seu preco; caso obtenha éxito na negociagéor, da
proposta seré readequado, devendo o licitante atualizar a Proposteamdgise o fato na Ata da Sesséo.

12.4. A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentgikirada no sistema, com acompanhamento em tempo real por toddicigEpses.

12.5. Quando todas as Propostas forem desclassificadas o(a) ietaypeidera suspender o pregdo e estabelecer uma nova data, @conépraderior a oito dias Uteis para o recebimento de novpsgtas
dos licitantes desclassificados, escoimadas das causas ersefEdodesclassificacdes anteriores.

12.6. O sistema ordenard, automaticamente, as propostasceldasipelo(a) Pregoeiro(a), sendo que somente estas participéade de lance.
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13. DA COMPETITIVIDADE (FORMULAGAO DE LANCES)

13.1. Aberta a etapa competitiva (Sesséo Publica), os licifamtesdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sisterbaietetr

13.2. Os lances deveréo ser formulados pelo critédEROR PRECO POR ITEM, conforme metodologia descrita no item 8.

13.3. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, obser‘amdoio fixado e as regras de aceitagao.

13.4. O licitante somente podera oferecer lance inferior anditifertado e registrado pelo sistema.

13.5. N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendocaguiglerecebido e registrado primeiro.

13.6. Durante o transcurso da sesséo publica o(a) pregoeiro(a) emereagens, via chat, as licitantes, mas estas s6 poderdmsnicar com o(a) pregoeiro(a) por iniciativa deste, ap6és a@meerto da fase
de lances.

13.7. A etapa de lances serd encerrada mediante aviso de fethamirente dos lances, emitido pelo sistema eletréniciigantes, apds o que transcorrera periodo de tempo de atén89 riinutos),
aleatoriamente determinado também pelo sistema eletronico, foukl sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

13.8. Nao podera haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitaqfosenente desistente as penalidades previstas no art. 28 do D2&rd60/2005.

13.9. O(a) Pregoeiro(a), encerrada a etapa competitiva, asdificaceitabilidade do melhor prego ofertado, comparando-o cpratizados no mercado e, se for o caso, negociando com otéicifae tenha
apresentado o lance mais vantajoso.

13.10. N&o serdo aceitas propostas com precos excessivos ou weigequohsiderando-se prego excessivo, para os fins de avaliagéeitdailidade do preco proposto, aquele que estiver acima dodereco
referéncia da administracdo, devidamente atualizado até aalatertura do Pregdo. Consideram-se inexequiveis aqueles que Imim weter demonstrada sua viabilidade através de documentacéo que
comprove que os custos dos insumos sao coerentes com os de mercadoceefimerges de produtividade sdo compativeis com a execugdo do objeto.

13.11. No caso de desconexdo do(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapasieskao sistema eletronico permanecer acessivela#disjtos lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dosliatmoea
13.12. Quando a desconexdo referida no subitem anterior persistir porsigmepior a 10 (dez) minutos, a sesséo do Pregdo sera susfgrasaiaicio somente apés comunicacéo expressa do(a) pregaisro(a
participantes, no endereco eletronico utilizado para divulgagéo.

14. DO ENVIO DA PROPOSTA DEFINITIVA

14.1. O licitante classificado em primeiro lugar obriga-se esaptar proposta atualizada, no prazo estipulado, via chat, pelegakiro (a) conforme o volume de documentag&o a ser recebida, efia sera
emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo os elementos e inforseatdes, sob pena de desclassificagdo e imposicéo das pesglicadstas no edital:

14.1.1. Numero do Pregdo, razéo social da empresa, nimeroRih &Mlereco completo, nimero de telefone incluso o de faxlarcee houver, e-mail, bem como nome de banco, nimero da conta e a
respectiva agéncia onde o licitante deseja receber seus créaéinseja vencedor. O CNPJ registrado na Proposta deveraesmno da Nota Fiscal emitida por ocasido do pagamento do objetdanmtcaso
o licitante seja vencedor;

14.1.2. Descrigdo do objeto da licitacdo de acordo com as esgg@fiaainimas constantes do Termo de Referéncia, Anexo Edéste

14.1.3. Proposta de Precos, especificando o preco do produto, expressogda corrente nacional, onde, havendo divergéncia entre o ptégo ero por extenso prevalecera esse Gltimo, conforme Anexo
Il deste Edital.

14.1.3.1. Declaracéo de que nos pregos cotados deverdo estar jrad&rsodo lucro, todas as despesas e custos, tais conspari@s, encargos, tributos de qualquer natureza, despesas dinetdisetas
relacionadas com o objeto da licitagdo;

14.1.3.2. Somente serdo aceitos pregos com até 2 (duas) casassdgods virgula, conforme dispde a Lei n® 9.069/1995;
14.1.4. Indicacéo do prazo de validade da Proposta, ndo podendo eseziseriBD (sessenta) dias da data de sua entrega;
14.1.5. Data e assinatura do representante legal do lictantesua qualificagéo e identificacdo do nome abaixo da assinatura.

14.2. Omisso o (a) Pregoeiro (a) quanto a estipulacéo do gitado no subitem 14.1 fica o licitante classificado emmeiro lugar obrigado a apresentar a proposta atualizada nomédmo de 02 (duas)
horas.

15. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

15.1. O(A) Pregoeiro(a) no julgamento da Proposta podera soliciteeatéhica da mesma ao responséavel pela elaboracéo do TeRefedncia, como também realizar diligéncias ou requisiamiafcoes,
nos termos do §3° do art. 43, da Lei n° 8.666/93, aplicado subsidiaganeste PREGAO.15.1. O(A) Pregoeiro(a) no julgamento da Propaséaa solicitar andlise técnica da mesma ao responsavel pela
elaborag&o do Termo de Referéncia, como também realizar diigéncrequisitar informagdes, nos termos do §3° do art. 43, dad.666993, aplicado subsidiariamente neste PREGAO.

15.2. No julgamento da Proposta, a classificacéo dar-se-a pétoal#Menor Preco Por ltem, sendo considerada classificada em primeiro lugar a Propostteqderaa todas as condi¢6es do Edital e ofertar o
Menor Preco, representado pelo menor lance, quando houver.

15.2.1. A aceitabilidade dos precos sera aferida a partir dos pnédass de mercado, apurados mediante pesquisa realizada pelgieleBte nos autos que originou este Pregéo.

15.3. As Propostas que atenderem aos requisitos do Edital e seus gerérogerificadas quanto a erros, os quais seréo corrigidos [fegagiro(a) da forma seguinte:

15.3.1. Discrepancia entre valor grafado em algarismos e gmsexiprevalecera o valor por extenso;

15.3.2. Erro de transcrigdo das quantidades previstas no edilitade sera corrigido, mantendo-se o preco unitério e corrigindoessédade e o preco total;

15.3.3. Erro de multiplicacéo do prego unitario pela quantidade corresposelentetificado, mantendo-se o prego unitario e a quantidadeginclmise o produto;

15.3.4. Erro de adicéo: sera retificado, considerando-se as paareidas e retificando-se a soma.

15.4. Na hipétese de erro no preco cotado ndo sera admitidacéiific

15.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciaispuitaign no afastamento do licitante, desde que seja possifezi@o da sua qualificacdo e a exata compreensdo da suagrdpesnte a
realizagdo da sessdo publica de Pregdo Eletronico.

15.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de precos, osicetia ceecessidade de esclarecimentos complementares, podfstiiada eliligéncia, na forma do § 3°, art. 43, da Lei n® 8.666/93, para
efeito de comprovacéo de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre owegsiines procedimentos (art. 29, § 3°, da IN MP/SLTI n° 2/2008):

15.6.1. Questionamentos junto ao proponente para a apresentacéao datjuasife comprovagdes em relacdo aos custos com indicios de ibitigege;

15.6.2. Verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas onga@nt®rmativas em dissidios coletivos de trabalho;

15.6.3. Levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalh@eegm e junto ao Ministério da Previdéncia Social;

15.6.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatodarassimi

15.6.5. Pesquisas em érgdos publicos ou empresas privadas;

15.6.6. Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha comréséegéio ou com a iniciativa privada;

15.6.7. Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizadesmtaisitacadistas, lojas de suprimentos, supermercadosceriédsi

15.6.8. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publcadivgéos de pesquisa;

15.6.9. Estudos setoriais;

15.6.10. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, DEstglual ou Municipal;

15.6.11. Analise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condicdes exdemitméavoraveis que o proponente disponha para a prestacéo dos servicos;

15.6.12. Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias

16. JULGAMENTO DA HABILITACAO

16.1. Havendo aceitagc@o da proposta classificada em primeirajluayso as especificagdes do produto e compatibilidade do prego, o@ipre) verificard, como condicéo prévia ao exame da documentagdo
de habilitacdo, o eventual descumprimento das condices de padiicieapecialmente quanto a existéncia de sancéo que impe¢&ipagdp no certame ou a futura contratagdo, mediante a tzoassl
seguintes cadastros:

16.1.1. SICAF;
16.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensasm@tido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatranspargocibr/ceis);
16.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbittadesérativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (wwyustjt/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

16.2. Consulta aos cadastros sera realizada em nome da efojiegsge &€ também de eventual matriz ou filial (cfr. Acérd@The 1.793/11) e de seu sécio majoritario (cfr. art. 12 da18i429/92, que prevé,
dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica deimfratedade administrativa, a proibicdo de contratar com o Podeic®Uiniclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario).

16.3. Constatada a existéncia de vedacéo a participagéo no ce(griReegoeiro(a) reputara o licitante inabilitado.

16.4. Nao ocorrendo inabilitacdo de que trata o item anter&rPoégoeiro(a) solicitara do respectivo licitante o encamiahto dos documentos de habilitagdo que néo tiverem sido previamemtéinbacas
por meio do sistema eletrnico.

16.5. Se o detentor da melhor Proposta desatender as exigéncidalpi@cao previstas neste Edital e for proclamado Inabilita@),Pregoeiro(a) examinaré as ofertas subsequentes e procedkiléagdo
do licitante seguinte, na ordem de classificagéo, repetindo eEseljpnento, sucessivamente, se necessario, até a apuragaa Beoposta que atenda ao Edital, para declarar o licitantdeenc

16.6. Caso o licitante n&o regularize sua situacéo fiscptam previsto do art. 43, § 1°, da Lei 123/2006 e alteraghesmo sera declarada inabilitada e o(a) Pregoeiro(a) taraliae da documentacéo de
habilitagéo do licitante da proposta classificada em segundo |uassine sucessivamente.

16.7. Sob pena de Inabilitacéo, todos os documentos apresentados piegdtatieverdo estar em nome do licitante e, preferemeide, com nimero do CNPJ e enderego respectivo, observadas eSesondi
seguintes:

16.7.1. Se o licitante for a matriz, todos os documentos devésdi@esnome da matriz; ou
16.7.2. Se o licitante for a filial, todos documentos deverdo@staome da filial exceto aqueles documentos que, pela propria natorepaovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;
16.7.3. O atestado de capacidade técnica podera estar emitidonene com CNPJ da matriz e/ou da filial do licitante.

16.8. Quando todos os licitantes forem inabilitados, o(a) pregogiodaya suspender o pregéo e estabelecerd uma nova data, con@priaferior a oito dias Gteis, para a apresentacéo de novos awosme
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escoimados das causas ensejadoras de suas inabilitacdes, cargoa@nalisados de acordo com a ordem de classificagdo das propostas.
16.9. Decorrido o prazo de apresentagdo de nova documentagdo @ge)rB¢@) notificara todos os licitantes da data e hora da Segblica que dara continuidade ao Pregéo.

16.10. No julgamento da habilitagdo, o(a) Pregoeiro(a) podera samsmroa falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos dosumsim validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validdidé@a para fins de habilitacéo e classificagio 2&rt§ 3°, do Decreto n° 5.450/05).

17. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

17.1. Declarado o vencedor sera concedido o prazo de no miimtaontinutos, para que qualquer licitante manifeste a intencéecdeer, de forma imediata e motivada, isto é, indicandoaaoytal(is)
decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo propistedua.

17.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao(a) Pregoeiro(apverifianpestividade e a existéncia de motivacdo da intencamdengrara decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
17.2.1. Nesse momento o(a) Pregoeiro(a) ndo adentrara no ménisakemas apenas verificara as condigdes de admissibilidadeudsore
17.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a &mtetegrecorrer importara a decadéncia desse direito;

17.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terdtia giaentdo, o prazo de trés dias para apresentar as naad@stema Comprasnet, ficando os demais licitantes, dagaleintimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletranicutes trés dias, que comegardo a contar do término do praeoatente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elemeliigperisaveis a
defesa de seus interesses.

17.3. Caso o(a) Pregoeiro(a) nédo reconsidere a sua decisdoso ssrérencaminhado para apreciagdo da Presidéncia do Tribunakdeddusstado do Acre.
17.4. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insusaggiegiroveitamento.

17.5. O recurso contra decisdo do(a) Pregoeiro(a) ndo terisefgtensivo.

18. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

18.1. Né&o havendo recurso, o(a) Pregoeiro(a) adjudicara o objetdaudiciencedor e encaminhara o procedimento a autoridade supertwrpafagacao.

18.2. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atasipsat autoridade competente homologara o procedimento liciatidjadicara o objeto ao licitante vencedor.
18.3. Apds a adjudicacéo referida nos itens anteriores, o adjudica&@ convocado para assinar o contrato ou retirar o instrumentelenté, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

18.4. A recusa injustificada do licitante vencedor em assiramntrato/retirar o instrumento equivalente ou 0 ndo atendingenbnvocacéo, caracterizara o descumprimento total das obsigesgienidas,
ensejando a aplicagdo das penalidades previstas neste Edital.

18.5. Previamente a formalizagdo da contratacdo, a Gerén€ardratagdes realizara consulta ao SICAF para identffcssivel proibicdo de contratar com o Poder Publico e verificaaraitencédo das
condicOes de habilitacéo.

18.6. Constatada a irregularidade no SICAF, ou quando o licitante veneedsar-se a assinar o contrato ou retirar o instrumento ksuesen(a) Pregoeiro(a) podera convocar o licitante subsequeoreena
de classificagéo, para assinar o contrato ou retirar o insttarequivalente.

19. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

19.1.0 fornecedor sera convocado para assinar o Termo de Contratdanretieir o instrumento equivalente, no prazo de 5 (cinco)ités contados de sua convocacao. A critério do CONTRATANTE e com
a anuéncia da CONTRATADA, este contrato pode ser prorrogado pé gsiacessivos periodos, mediante termo aditivo, nos moldes 86, amt. 11, da Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores.

19.2. Previamente a contratacdo, a Administracao realizardlteoton line" ao SICAF cujo resultado sera anexado aos autos do process

19.3. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o calurdévera regularizar a sua situagéo perante o cadastro no préz@8l€¢cnco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das penalidadissasrno
edital e anexos.

19.4. O adjudicatério terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cordgminsr da data de sua convocagéo, para assinar o Contrato auctretrumento equivalente, conforme o caso, sob pena de dedaeitioa
contratag@o, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

19.5. Alternativamente a convocagado para comparecer perante @drgdtidade para a assinatura do Termo de Contrato ou aceitddrdtiranstrumento equivalente, a Administragcéo podera encaminhéa-lo para
assinatura ou aceite, mediante correspondéncia postal com axsebienento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinadmleide no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de seu recebimento.

19.6. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, pguegioalo, por solicitagcéo justificada do fornecedor e aceita pelanisdracao.

19.7. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Gantraceite/retirada do instrumento equivalente, ndo comprovar quenmasimesmas condi¢des de habilitagéo, ou quando, injustificadamente,
recusar-se a assinatura ou aceite, podera ser convocado ouatnteliciesde que respeitada a ordem de classificacéo, parayvepfisagdo da aceitabilidade da proposta, negociagdo e comprovaeosisgos
de habilitagdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo daSesgmrgvistas neste Edital e das demais cominagdes legais.

20. DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

20.1. As disposicdes da garantia de execugao contratual constam @6 derifermo de Referéncia - Anexo | deste Edital.

21. DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES
21.1. As obrigagdes das partes constam nos itens 08 e 09 do Anexmd-deeReferéncia deste Edital.

22. DAS CARACTERISTICAS BASICAS DOS SERVICOS E FORNEAMENTO DE UNIFORMES

22.1. As caracteristicas basicas dos servigos constammm,igessim como o fornecimento de uniformes no item 7, ambos do Afiexnd de Referéncia deste Edital.

23. DO PAGAMENTO
23.1. As condigdes do pagamento constam no item 12 do Anexo | - TermfedEnBla deste Edital e na clausula Décimo Terceira do Anexd/iMuta do Contrato.

24. DAS PENALIDADES
24.1. As penalidades constam no item 13 do Anexo | - Termo de Rédedéste Edital e na clausula Décima Quinta do Anexo IV - Mideit@ontrato deste Edital.

25. DA REVOGAGAO OU ANULAGAO DA LICITACAO

25.1. Fundado no art. 49 da Lei n° 8.666/93, a administracéo searegdreito de revogar esta licitacao, por razdes de intguébtieo decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, perinent
suficiente para justificar a deciséo. Devera, por outro tulda-la se constatada insanavel ilegalidade, baseado em aceitere devidamente fundamentado.

25.2. Em qualquer fase do desfazimento do processo licitatério dssegurados o contraditério e a ampla defesa.

25.3. Nao cabera qualquer indenizagdo aos proponentes em caso dedevogalacédo da presente licitacdo, ressalvadas as hipégaiestabendo o 6nus da prova exclusivamente ao licitante/contratado.

26. DAS DISPOSICOES GERAIS

26.1. A qualquer tempo, antes da data fixada para apresentag@oplastas, o TJAC se necessario poderd modificar o Edjiétebe em que devera proceder a divulgagéo, reabrindo-se o premérite
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdetadi@dbrmulacdo da Proposta.

26.2. E facultado ao(a) Pregoeiro(a) e & Autoridade superiaquelquer fase da licitagdo, a promog&o de diligéncia destinadéaeeesr ou a complementar a instrugéo do processo ligitatér afericdo do
bem ofertado, bem como solicitar a érgdos competentes a elabdeagéreceres técnicos destinados a esclarecer davidas ou a fuaddem@sbes.

26.3. O(A) Pregoeiro(a) podera em qualquer fase da licitacdonslespes trabalhos, devendo promover o registro da suspenséo e a cmyasaca continuidade dos trabalhos, na Ata circunstanciada da
Sesséo.

26.4. Os casos omissos serdo dirimidos pelo(a) Pregoeiro(a) cemantesa da legislagcéo em vigor, e demais legislagdes aplicaweatéria, inclusive a tributagéo das relagdes laboraigstaqo de servicos.
26.5. Séo partes indissociaveis deste Edital os Anexos relaciomasobitem 2.5 deste ato convocatorio, aplicando-se suas disposicoeguaiintistente qualquer remisséo neste instrumento convocatorio.

26.6. Nos casos de cisdo, fusdo ou incorporagdo da empresaadantadigurar-se-4 possivel, a continuidade da contratacdonpetase que suceder as obrigagbes estabelecidas no contrato fismado,
atendidos, cumulativamente:

26.6.1. O cumprimento dos requisitos de habilitagéo originalmentetpeerislicitacéo e;

26.6.2. A manutengéo das condi¢des do contrato original.

5de 21 05/06/2017 15:E



. SEI'/ TIAC - 0226922 - Edital :: http://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acaoxaioento_imprimir_.

26.7. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Exditalefio o Foro da Comarca de Rio Branco, Estado do Acre cons&xale qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Des? Denise Castelo Bonfim

Presidente

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
1.1. Contratacédo de empresa especializada para prestacaagies s& garcons, nas diversas unidades do Tribunal de Justica te @apistado do Acre.

1.2. Os servicos deverdo ser prestados dentro dos parametroaeestabelecidos, incluindo méo-de-obra e respectivos insumesjeeptémeira qualidade, e ainda, com observancia das recomeraizejées
pela boa técnica, normas e legislagédo aplicaveis.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Justifica-se o pedido de término do contrato n® 24/2016, objeto do prat@€666112-09.2016.801.0000.

2.2. O TJAC néo possui, em seu quadro de pessoal, cargos relacimadosatividades que se pretende contratar, por ndo seléra@wico considerado como atividade-fim.
2.3. Dessa forma, o objetivo da contratacéo é garantir o bom funcietoadias atividades fins do Tribunal, no sentido de assegurar o cumprieesuta misséo institucional.

2.4. A eleicdo de postos de trabalho se deve as especificidasie®emandas administrativas que motivam a contratagdo. Em outros,tedo ha como quantificar os servigos previamente com to acer
necessario para viabilizar a adequada execugao contratual. Pelocorerasntecedéncia da duragdo de um contrato da espécie;

A vertente eleita estd amparada no § 1° do artigo 11 da IN/MPQRE2008 e alteracbes, a saber:

Art. 11. A contratacdo de servigos continuados devera adotar unidedslidia que permita a mensuragédo dos resultados para o pagamentwadada, e que elimine a possibilidade de remunerar as empresas
com base na quantidade de horas de servigo ou por postos de trabalho.

§ 1°Excepcionalmente podera ser adotado critério de remuneracéo detartanfor postos de trabalho ou quantidade de horas de servico quanddriviabiédade da adogdo do critério de afericdo dos
resultados. (grifo nosso)

Os servigos que se serdo realizados, em tese, poderianegiemante definidos. Contudo, como o préprio objeto da licitacdo démohssca-se atender a demandas de natureza permanente, porém
imprevisiveis e sazonais, sobretudo as que surgem de uma hora Eaeaexiglem pronto atendimento, tornando-se dificil de se determimaitafiiza e previamente o volume de servicos;
Né&o obstante o que relatado nas linhas precedentes, é de sarrggestr sistematica de se remunerar pela produgéo (Acordeedel®Servico) ainda é incipiente no ambito da Administragao Publica

Observamos que nem mesmo o Tribunal de Contas da Unido iintegralmente os critérios estabelecidos no referidaormativo, pois em recente contratacdo de servicos de rece @ragem,

jardinagem, limpeza, conservacéo e higienizacéo e de manuteagitedial (Pregéo Eletronico N° 07/2014) foi utilizado o critério @ postos de servicos;

E possivel que doravante, com a melhor compreensao do assunto, e segaimkperiéncia desta Casa e de outros 6rgéos, consigamos evalisie fiar o caso, melhor atender as recomendagdes normativas e
das Unidades de controle

3. PRAZO DE VIGENCIA
3.1. O prazo para execucao do objeto deste Termo é de 12 (doze)ametseos a partir da data da assinatura contrato.

3.2. A critério do CONTRATANTE e com a anuéncia da CONTRBAA este contrato pode ser prorrogado por iguais e sucessivos pemediisnte termo aditivo, nos moldes do art. 57, inc. Il, dantei
8.666/93 e alteragdes posteriores.

4. QUANTITATIVO DE POSTOS E LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVICOS

4.1. Para atender as demandas dos servigos do TIAC, sdonexassdeguintes postos de servico:

PLANILHA DE REFERENCIA

Servico de Gargom — Comarca de Rio Branco/AC

Horério de Funcionamento dos Postos / Prestagdo dos Servigas

Item |Quant. Pessods Locais dos Postos
Segunda a Sexta-feira Séabado

No minimo, 04 horas

Sede — Tribunal de JustlgaaNO minimo, 08 horas diarias, no perigdo diarias, no periodo

— Rua Tribunal de justiga, ni

01 04 compreendido entre 08h00min e compreendido entre
KM 02 Portal da 18h00min horas. 08h00min e 12h00min
Amazonia. horas

5. CARACTERISTICAS BASICAS DOS SERVIGCOS
5.1 Obrigagdes:

1. Preparar os ambientes para servir refei¢des, lanches, aajfiga secvir autoridades, servidores e visitantes, de acordo domasgcnicas de atendimento;
2. Servir as unidades conforme a rotina estabelecida e sempre gesanie; devendo recolher os copos, xicaras e outros utensilios apastbS do atendimento ou quando solicitado;
3. Verificar as condi¢des das xicaras, talheres, copos, predtisas, guardanapos e bandejas, comunicando imediatamente ao fiscerquecessidade de melhoria ou anormalidade;
4. Controlar o material sob sua responsabilidade;
5. Dobrar guardanapos;
6. Auxiliar nos cuidados com os utensilios e na organizagao destes;
7. Realizar coleta seletiva do lixo, de acordo com orientagdes amibidntTIAC;
8. Comunicar imediatamente ao fiscal qualquer dificuldade que venkamiade 6bice para a boa execugéo dos servigos;
9. Manter-se na copa, nédo devendo afastar-se dos seus afazestsnqmgaa pedidos ou cumprir tarefas ndo inerentes ao seu cargo;
10. Executar outras atividades correlatas a fungéo, quando solicitadzpaliaacao;

5.2 Formacéo e experiéncia:

1. A contratada devera Colocar a disposi¢éo profissionais com enéitio completo, com experiéncia na area de garcom, comprovada medistatgio na CTPS, devendo, ainda, apresentar certificado de
curso na area de atuagao.

5.3 Das competéncias pessoais:

1. Preparar os ambientes para servir refeicdes, lanches, éafiga gecvir autoridades, servidores e visitantes, de acordo domastcnicas de atendimento;
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. Servir as unidades conforme a rotina estabelecida e sempre gasanie; devendo recolher os copos, xicaras e outros utensilios apastbs do atendimento ou quando solicitado;
. Verificar as condigbes das xicaras, talheres, copos, preatisas, guardanapos e bandejas, comunicando imediatamente ao fiseerquecessidade de melhoria ou anormalidade;

. Controlar o material sob sua responsabilidade;

. Dobrar guardanapos;

. Auxiliar nos cuidados com os utensilios e na organizagéo destes;

. Realizar coleta seletiva do lixo, de acordo com orientag6es a@mibidntTIAC;

. Comunicar imediatamente ao fiscal qualquer dificuldade que vensamiade dbice para a boa execucéo dos servicos;

© 0 N o g b~ W N

. Manter-se na copa, ndo devendo afastar-se dos seus afazeegsnmena pedidos ou cumprir tarefas ndo inerentes ao seu cargo;

[N
o

. Executar outras atividades correlatas a fungdo, quando solicitadsgaliaacio;

6. DO PREPOSTO

6.1 A CONTRATADA devera manter preposto junto ao TJIAC, ageta fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contratorgpeesenta-la administrativamente, sempre que for necess4rial devera
ser indicado mediante declaragéo de que devera constar o nome camfpletGPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados &fssggoarofissional.

6.2 Em fungéo das caracteristicas da presente contratacametipvorde economia, o preposto podera ser um dos empregados designadosgraigossiescritos neste Termo, sem prejuizo de suas atividades.

6.3 O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade ddmalizm até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do copa@tdirmar, juntamente com os servidores designados paranesseTermo de
Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento izipgisi ocorréncias durante a execugéo do contrato, bem como faarddsademais assuntos pertinentes a implantagéo de postos@exec
do contrato relativos a sua competéncia.

6.4 A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidadetde as orientacdes da Administragao, inclusive quanto ao cumprideenitormas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

7. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

7.1 A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionaisauidis apresentem-se ao Tribunal trajando uniformes fornecidos aaxgarempresa. O uniforme devera ser aprovado previamente pela
Fiscalizag&o e conter as seguintes caracteristicas basicas

GARGONS
FORNECIMENTO x
a
12 FORNECIMENTO SEMETRAL DESCRICAO/MODELO
02 02 Calga social preta em tecido Oxford, de primeira qualidade.
02 01 Gravata tipo borboleta, na cor preta, 100% poliéster.
03 02 Camisa branca em algodao, manga longa, com detalhes em Piquegroerda empresa no bolsg

superior a esquerda.

'Summepreto em Oxford, de primeira qualidade, com forro interno em tegidaétim, na cor azul
01 01 lescuro ou preta, inclusive nas mangas, com a sigla da CONTRAT#dDdada, na cor branca, de|
forma discreta, no bolso superior esquerdo.

02 02 Par de meias na cor preta

Par de sapatos, tipo social, na cor preta, em couro sintético dedi@miade, com ou sem cadargo

01 01 com solado antiderrapante, com palmilha acolchoada, antiodor

01 01 Cinto em couro, com fivela discreta e cromada

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
8.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdogsresticos;
8.2. Empregar nos servicos profissionais que apresentem boa conduta;

8.3 Apresentar relagdo nominal de seus empregados vinculadoscargsi®, mencionando os respectivos enderecos residenciais ed¢abalho. Qualquer alteracédo devera ser comunicada ao dgstor
contrato;

8.4 Manter disciplina nos locais dos servicos, devendo substituir,azo pnaximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificacdo, qualqyeegado cuja conduta seja considerada inconveniente pela
Administracéo;

8.5 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através dedsreom fotografia recente e provendo-o dos Equipamentos de Proteg@ushdiEPI's;
8.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empreigadosimas disciplinares determinadas pela Administracdo;

8.7 Atender os seus empregados acidentados ou com mal subito por neeis ji@pgrios recursos;

8.8 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito fed¢aalial ou municipal, as normas de seguranga da Administracao;

8.9 Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu;pessoal

8.10 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdendigcais,e comerciais, resultantes da execugéo do contrato, cerdgigéncia legal;

8.11 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipafeersimentas e utensilios, objetivando a correta execucédo dg®servi

8.12 Pagar até o 5° dia Gtil do més subsequente os salariosptegaans utilizados nos servicos contratados e recolher no pralzoslegeargos correspondentes, devendo exibir, mensalmente, asvaspect

comprovagoes;
8.13 O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada ideveorrer via dep6sito bancério na conta do trabalhador, de modo possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
Tribunal;

8.14 Autorizar o Contratante a fazer o desconto na fatura odiseabdos valores relativos aos salérios e demais vedizatistas e pagamento direto aos trabalhadores, quando houver fellmapnimento
dessas obrigagdes por parte da licitante contratada, até o malaeetularizagéo, sem prejuizo das sangées cabiveis;

8.15 Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dossssewicioterrupcéo, seja por motivo de férias, descanso selicangg, falta ao servico, demisséo e outros;

8.16 Responsabilizar-se por danos e avarias que venham a ser c@usasiss empregados ou prepostos a terceiros ou ao TJAC, ndadexdui reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo Contratante;

8.17 Facilitar a fiscalizag&o procedida pelo TIAC;

8.18 Manter preposto aceito pela Administracéo no local de prestacéerdgss, a quem competird dar encaminhamento a todas as deraiivas o contrato;

8.19 Comunicar ao fiscal as substituices dos empregados vinculadosratront

8.20 Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, seia @expressa anuéncia do TIAC;

8.21 Pagar as taxas, impostos, encargos sociais e outros dnus que aémtidir sobre o objeto da contratagéo, bem como as multas quegaodé dispositivo legal ou contratual lhe sejam aplicadas;
8.21 Manter no local de execucéo dos servicos um “Boletim de Ocaséramde ficardo consignadas quaisquer anormalidades ou dificuldadesagtasonsr execugdo dos servigos;

8.22 Manter as condicdes de habilitagéo ao certame licitatério duramazo de vigéncia do contrato;

8.23 Manter quadro de pessoal técnico qualificado para a realizacserdgss;

8.24 Cumprir rigorosamente toda a legislacio aplicavel a execucaerdgsscontratados, como também aquelas referentes a segusamealieina do trabalho;
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8.25 Pagar aos profissionais, adicional de remuneragéo, casa\idialas consideradas penosas, insalubres ou perigosas, na formahieteando-se a especificidade da atividade desenvolvida;
8.26 Acatar as alteragGes de horarios dos postos de trabalho com$aneeessidades de servigo do TIAC, desde que néo seja ultrapapsattaade de horas semanal ou mensal do posto de trabalho;

8.27 Apresentar, no ato de assinatura do contrato, original gantdpia(s) da(s) apdlice(s) de seguro contra acidentes endts/eeus empregados, mantendo-a(s) em vigor durante o periodo de vigéncia
contrato;

8.28 No primeiro més de prestacéo dos servicos, devera apressegaiinte documentagéo, devidamente autenticada:
8.28.1 Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horatmditmisalho, RG e CPF;
8.28.2 CTPS, devidamente anotadas pela Contratada, dos empregadodosreelste contrato;

8.28.3 Exames médicos admissionais dos empregados do Contratada qué®mes@rvicos.

8.29 No ultimo més de prestagédo dos servigos (extingcdo dedesio contrato), apresentar copias autenticadas em carb@riodpias simples acompanhadas de originais para conferénciarpilorsgue as
receber — da seguinte documentacéo adicional:

8.29.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregazhuostitia prestacéo dos servigos contratados, devidamente homologadosexjgared@elo sindicato da categoria;
8.29.2 Guias de recolhimento rescisoério da contribuigdo previdereidod&GTS;
8.29.3 Extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais Sode@&ada empregado demitido.

8.30 Elaborar e enviar ao gestor do contrato planilha mensal, cesgomtes dados: nome completo do empregado, funcéo exercidagetissneite trabalhados, horas extras trabalhadas, fériasalicenc
faltas, ocorréncias;

8.31 Enviar ao gestor do contrato, mensalmente:

8.31.1 Copias da folha de ponto dos empregados que prestaréo servigo;

8.31.2 Comprovantes de pagamento dos salrios, vales-transporte®eafiméhtacéo dos empregados;
8.31.3 Comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade S8BEi#);

b. cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a auteiticagcanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento banc&gomprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
Internet;

c. cpia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE

d. copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

8.31.4 Comprovantes dos recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade S8BEi#);

b. cépia do Comprovante de Declaracgéo a Previdéncia;

c. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticegimica ou acompanhada do comprovante de recolhimento  bancério ou o aumproitalo quando recolhimento for efetuado pela Internet;
d. copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

8.32. Descontar do faturamento mensal o valor correspondentasadalpessoal vinculado a este contrato, quanto ndo promovidaituigalbsem tempo habil. Tal medida néo isenta a contraladaentual
penalidade prevista no contrato;

9. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE:
9.1 Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste Contrato, por meio siervidor especialmente designado para esse fim;

9.2 Atestar os servicos prestados no prazo maximo de 5 (ciasojitdis a contar do recebimento da fatura para as devidfaséoeias e atesto, desde que nédo haja fato impeditivo para dejalguma forma,
tenha concorrido a CONTRATADA.

9.3 Efetuar o pagamento mediante crédito em conta corrente, porédierde ordem bancaria;
9.4 Prestar as informag0es e os esclarecimentos que venhasolicgados pela Contratada;
9.5 Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio de pes®la credenciada;
9.6 Néo praticar atos de ingeréncia na administracéo da Conttatadamo:

9.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada;

9.6.2. Direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar naz@pnestada;

9.6.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores dea@antmediante a utilizacdo destes em atividades distiatpielas previstas no objeto da contratagéo e em relagégda especifica
para a qual o trabalhador foi contratado;

9.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores £denpudprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratacéo, especiphrerfeito de concessao de diarias e passagens.

10. FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DOS SER VIGOS

10.1 As exigéncias da fiscalizagdo do TIAC deverdo ser prontaatentidas pela Contratada, cabendo a esta executar o que forrieeéessfularizagdo das faltas ou defeitos observados;
10.2 O TJAC se reserva o direito de rejeitar em todo ou emeppréstacéo dos servicos em desacordo com as exigéncias do contrato;

10.3 O contrato sera acompanhado e fiscalizado pelo tituRiretaria Regional do Vale do Alto Acre ou outro servidor a ser designado oportunamente;

10.4 Nao obstante a empresa contratada seja a Unica e exochspwasavel pela execucdo de todos os servicos, o TIAC resendire@o de, sem que de qualquer forma restrinja a plenituda dest
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiséalizabre os servigos contratados;

10.5 As decisdes e(ou) providéncias que ultrapassarem a competéRisealialeste contrato deverdo ser levadas, por escriconaecimento do Diretor Regional do Alto Acre, em tempo habi @adocao
das medidas convenientes e necessarias a cada caso;

10.6 As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatégalaridades, falhas, insuficiéncias, erros e omissdesatass pelo gestor serdo registrados e comunicados, por es@iofratada,
fixando-se prazo para corre¢ao;

10.7 Ao término da vigéncia do contrato, o Fiscal devera verifigsagamento pela Contratada de verba resciséria ou a comprdeagéde os empregados serdo realocados em outra atividade deéipréstac
servigos, sem que ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.

10.8. Integra o presente Edital a minuta do Contrato (Anexo lldguera ser assinada eletronicamente pela licitante vencedopaazo de até 05 (cinco) dias corridos contados da sua disgagéml no
Sistema Eletrdnico de Informacéo - SEI.

10.9. Para poder efetivar a assinatura eletronica do Contratitarsté vencedora dever4 estar cadastrada no Sistema Ekettériiformagéo deste Tribunal.

10.10. Caso néo possua o referido cadastro, sera enviado link de pagteeneg para o e-mail do responsavel pela assinatura do Cootratoforma de se implementar a assinatura eletronica.

11. DO PRAZO DE INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS
11.1 A contratada devera iniciar a execugéo do servigo até 08)(dias corridos, ap6s o recebimento da ordem de servigo.

12. DO PAGAMENTO

12.1. As despesas decorrentes da contratacéo do objeto da prestratacédo correrdo a conta de recursos especificos consignadosmentogo Tribunal de Justica do Estado do Acre ou a ele provisionados,
os quais serdo discriminados na respectiva Nota de Empenho.

12.2. A contratada deverd apresentar mensalmente nota fiscaldat 02 (duas) vias, emitidas e entregues ao setor respquaaviidcalizacéo do contrato, para fins de liquidacéo e pagaracompanhada
dos demais documentos que comprovem sua regularidade perante:

12.2.1. a Fazenda Nacional

12.2.2. a Fazenda Estadual da sede da contratada;

12.2.3. a Fazenda Municipal da sede da contratada;

12.2.4. 0 FGTS;

12.2.5. a Justi¢a do Trabalho.

12.3. A nota fiscal/fatura deveré discriminar, detalhadamantescricéo, unidade, quantidade, precos unitério e total de todogigsssexecutados.
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12.4. O pagamento serda creditado em conta corrente em aféirizef dias corridos, a contar da data de recebimento da noléafisca por meio de ordem bancéria contra qualquer instithigéoaria a ser
indicada pela contratada, devendo para isto ficar explicitado o doivenco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em quesdeededivado o crédito;

12.5. A contratada dever& encaminhar a nota fiscal/fatura decsendipadréo xml ao e-maibtafiscal@tjac.jus.bsob pena da néo efetivacdo do pagamento da despesa respediivdp @éatido no AJUSTE
SINIEF 07/05, do Conselho Nacional de Politica Fazendaria — CQMNFecretaria Geral da Receita Federal do Brasil.

12.6. Na hipétese de existéncia de erros na nota fiscal de cobfangauga circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, oepémyaera interrompido e ficard pendente até que a contratagaaadot
medidas saneadoras, voltando a correr na sua integra apés a corgraidaionado o problema.

12.7. Poderéa o Tribunal de Justica do Estado do Acre deduzir do montagée espealores correspondentes a eventuais multas e/ou indeniza¢6es piglaidantratada.

12.8. Caso o TJAC ndo promova, por sua culpa, 0 pagamento no pcazadp e em observancia ao disposto no art. 40, XIV, alirdzslei n® 8.666/93, o valor a ser pago sera corrigido monetaieme
adotando-se a seguinte formula:

EM=Nx VP x|

Onde:

EM = Encargos moratérios; N = Nimero de dias entre a datatarpeisa 0 pagamento e do efetivo pagamento; VP = Valor da pargald pdndice de compensacéo financeira, assim apurado:
| = (TX/100)/365

TX = Percentual da Taxa Anual — 6% (seis por cento)

12.9. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovacao de danog@centmtada, até que a situacéo seja resolvida, ou que o TaAEssejcido dos prejuizos causados;

12.10. O TJAC reserva-se o direito de recusar o pagamento &, th@ atestagdo, for observado que o servigo néo esta de @morde especificacdes apresentadas e aceitas, aplicanddesasapenalidades
cabiveis;

12.11. Sendo a contratada optante pelo SIMPLES, devera ela &oresgia do respectivo termo de opgéo juntamente com a nuabdis prestagdo dos servigcos de modo que os tributos incidentesasobr
operagéo sejam recolhidos naquela modalidade.

12.12. O TJAC, nos termos da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1B98RE n° 480/2004, fara retengédo, na fonte, de Contribuicdo Smtieé o Lucro Liquido — CSLL, Contribuicdo para a Seguridade
Social — COFINS, Contribuigdo para o PIS e Imposto Sobre a Rerfisssiea Juridica — IRPJ.

12.13. Todos os atos inerentes ao presente processo obedecerdo asmegmsntes ao Sistema Eletronico de Informagéo - SEI do CAMNIE.

13. DAS SANGOES

13.1. A CONTRATADA seréa punida com o impedimento de liciteomtratar, no que couber, com a Unido, Estados, Distrito Fexlehunicipios e ser descredenciada no Sicaf e no cadastro deefiores da
CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizondhas previstas neste contrato e demais cominacdes legasgguiistes casos:

13.1.1. apresentar documentacéo falsa;

13.1.2. retardar na execugéo do objeto;

13.1.3. ndo assinar o contrato;

13.1.4. ndo retirar a nota de empenho;

13.1.5. falhar na execugéo do contrato;

13.1.6. fraudar na execucéo do contrato;

13.1.7. comportar-se de modo iniddneo;

13.1.8. cometer fraude fiscal;

13.1.9. Fazer declaragéo falsa.

13.2. Para os fins do item 13.1.5, reputar-se-&o inidéneos atos tai@saiascritos nos artigos 92, paragrafo Gnico, 96 e 97, paragrafodaniad,n.° 8.666/1993.
13.2.1. Para condutas descritas nos itens 13.1.1, 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6 set® dpficada multa de no maximo 30% do valor do contrato.

13.3. A falha na execugdo do contrato prevista no item 13.11% estafigurada quando a CONTRATADA enquadrar-se em pelo menos unséudgdes previstas na tabela 2, do item 13.4.6, respeitada a
graduacéo de infracdes conforme a tabela 1 deste item e aloaatarde 20 pontos, cumulativamente.

Tabela 1
GRAU DA INFRAGAO PONTOS DA INFRAGAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

13.3.1. Pelo descumprimento das obriga¢des contratuais, a Admimigicaigia aplicar multas conforme a graduagéo estabelecida nas saglintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA

01 R$ 150,00

02 R$ 300,00

03 R$ 500,00

04 R$ 750,00

05 R$ 1.000,00

06 R$ 1.500,00

ITEM DESCRICAO ‘ GRAU ’ INCIDENCIA
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Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou cpm P
1 . ) < Por empregado ou por ocorréncia
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cragha.
Manter funcionario sem qualificacdo para a execucéo dos .
2 N a Gaop < Por empregado e por dia
servigos.
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por
3 carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢éo Por ocorréncia
complementar.
Fornecer informacéo pérfida de servigo ou substituicédo de P
4 o Por ocorréncia
material;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior oy caso )
5 X . . Por dia e por posto
fortuito, os servigos contratuais.
Destruir ou danificar materiais e/ou documentos por culpajou -
6 Por ocorréncia
dolo de seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins P
7 " 3 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
s Recusar-se a executar servi¢o determinado pela Por ocorréncia
FISCALIZAGAO, sem motivo justificado;
Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar ou que -
9 S - P H Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais
Retirar das dependéncias do TJAC quaisquer equipamentos ou
10 materiais, previstos em contrato, sem autorizacéo prévia do Por item e por ocorréncia
responsavel.
Descumprimento do disposto na Clausula Décima Terceira do .
11 Por dia
deste Contrato.
12 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante d Por emoregado e por ocorréncia
lexpediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. preg p
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a L .
13 : Por funcionario e por dia
pontualidade de seu pessoal.
14 lSubstltuw,empregado que }eqhe conduta inconveniente o Por empregado e por dia
incompativel com suas atribuigdes.
15 Manter a documentacéo de habilitagdo atualizada. Por itenoegugncia
16 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinadp pela Por ocorréncia
FISCALIZAGAO.
Cumprir determinagdo da FISCALIZAGAOQ para controle de A
17 NP Por ocorréncia
lacesso de seus funcionarios.
18 Cumprir determinacé&o formal ou instrucdo complementar a Por ocorréncia
FISCALIZAGAO.
19 Efetuar a reposigao de funcionarios faltosos. Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-
refei¢do, seguros, encargos fiscais e sociais, bem conro afca . A
20 . N S . N Por dia e por ocorréncia
icom quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
lexecucdo do contrato nas datas avengadas.
21 Entregar o uniforme aos funcionarios. Por dia
Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade Jocal P )
22 = . Por ocorréncia e por dia
de prestagéo dos servigos.
)Apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista P .
23 X il Por ocorréncia e por dia
le previdenciaria.
Creditar os salarios nas contas bancérias dos empregados, em - )
24 PO N 3 ~ | Por ocorréncia e por dia
lagéncias localizadas na cidade local da prestagéo dos sefvicos.
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documeptagéo - )
25 L . s Por ocorréncia e por dia
lexigida na Clausula Oitava.
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais
26 solicitados para sanar as inconsisténcias ou dividas suscitadas Por ocorréncia e por dia

durante a analise da documentag&o exigida na Clausula Q

itava.
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13.4. A sancao de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntercemt a de impedimento de licitar e contratar estabelecidsbiters 13.1.

13.5. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser ef€@adBRATADA.

13.5.1. se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficienteqodrér o valor da multa, a diferenca sera descontada da garantatuaint

13.5.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insufidieataSCONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida noopiazl5 (quinze) dias, contado da comunicagao oficial;
13.5.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor deviG@pEIRATADA a CONTRATANTE, este ser&4 encaminhado paraigée em divida ativa.

13.6. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em paate pagamento da multa, esta deve ser complementada no praza@i¢dé&é) dias Uteis, contado da solicitagdo da CONTRATANTEartir
do qual se observara o disposto nos subitens 6.3 e 6.4 da ClausukieSextantrato.

14. DAS RETENGOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS
14.1. Da Abertura da Conta Vinculada
14.1.1. O contratante oficiara ao banco para abertura da conta vinenladane da empresa no prazo de cinco dias Gteis, contado da asdinanmtrato.

14.1.2. A contratada devera entregar ao TJIAC a documentacédo naqessisbertura da conta no prazo de 20 dias, a contar da assinaaniado, e assinar o termo especifico que permita o acessadus s
e extratos, bem como vincule a movimentacéo dos valores a autodzagdatratante.

14.1.3. O banco procedera a abertura da conta vinculada e ofictarthaiante a esse respeito, conforme Acordo de Cooperagcéo firnteglo &ribunal de Justica do Estado do Acre e o Banco do BrasiigTer
de Cooperagéo Técnica n° 011/2014).

14.1.4. O valor retido sera atualizado por indice que melhor conyerca,éegundo critério do TJIAC.
14.1.5. Nao havera despesas para abertura e manutengdo da contdavincula

14.1.6. Seré retido do pagamento do valor mensal devido a contratquisiéade na conta-depdsito vinculada, o valor das despesas com a&derabertura e de manutengdo da conta-depésito, caso o Banco
do Brasil promova desconto(s) diretamente na conta-depésito vinculada -abdlgaea movimentagéo;

14.2. Das Retencdes

14.2.1. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatéricodes gas seguintes rubricas:
14.2.1.1. Férias;

14.2.1.2. 1/3 constitucional;

14.2.1.3. 13° salario;

14.2.1.4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

14.2.1.5. O percentual de incidéncias sera calculo sobre 138,satficionais de Férias, auxilio maternidade, aviso prévimathedo, auséncia por doenga, licenga paternidade, auséncias Egsénea por
acidente de trabalho.

14.2.2. Os percentuais a serem aplicados para os descontos nagfdepésitos na conta vinculada obedecer&o ao seguinte:

14.2.2.1. Quanto as férias e ao 13° salario: a retengdo dmadaeao percentual de 8,93%, utilizando-se a base de calcub®)[¥5100];
14.2.2.2. Quanto ao 1/3 constitucional: a retencéo sera realizadaeotpatde 2,98%, utilizando-se a base de calculo: [(1/3) x (5/56) x 100]
14.2.2.3. Quanto a multa do FGTS, no caso de resciséo sem justacatisacado serd realizada no percentual de 4,35%, utilizamdoase de célculo: {0,08 x 0,5 x 0,9 x [1 + (5/56) + (5/56) + 1/3* 5/56];
14.2.2.4. Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios destiCélculo ((1/12)*0,05)*100 = 0,42%;

14.2.2.5. Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - 8%;

14.2.2.6. Aviso prévio trabalhado - Calculo ((7/30)/12)*0,02*100 = 0,04%,;

14.2.2.7. Afastamento maternidade - Calculo: 6 (meses/liceh2a)veses) X 11,11% (férias e adicional) X % de ocorré@étg)(= 0,37%;
14.2.2.8. Auxilio doenga - Célculo (5,96/30)/12*100 = 1,66%);

14.2.2.9. Licenga paternidade - Céalculo ((5/30)/12)*0,015*100 = 0,02%;

14.2.2.10. Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 = 0,73%;

14.2.2.11. Acidente de trabalho - Célculo ((15/30)/12)*0,0078*100 = 0,03%;

14.3. As retengdes realizadas sobre as folhas de pagamentopdesasndeverédo observar as alteragdes dos artigos 202-A, 303, 3080eR3julamento Geral da Previdéncia Social — Decreto n° 6.957/2009 —
para adequar ao Fator Acidentario de Prevencéo — FAP, nas segoimsiegracdes:

14.3.1. O célculo do Risco Ambiental do Trabalho - RAT Ajustafiiité mediante aplicagéo da férmula: RAT Ajustado = RAT x.Ad# aplicagdo da maxima ou minima do FAP (0,5 a 2,00) sobligastas
de RAT (1%, 2% e 3%), aduz o RAT Ajustado a uma variacéo entreaDg%)

14.3.2. Para comprovagao dos percentuais indicados pelas licisenéesecessaria a juntada da certiddo contendo o percentual do Fffhento da apresentacéo das propostas;

14.3.3. O reequilibrio contratual advindo da aplicacdo do RAT Ajaspadera ocorrer juntamente com a repactuagdo, por forca de Convetefia@e Trabalho da categoria, desde que seja comprovada
documentalmente a variacéo da contribuicéo, retroagindo a data deZaitdo RAT.

14.4. Da Liberagdo Dos Recursos Da Conta Vinculada
14.4.1. A movimentagé&o dos valores depositados na conta vinculada depantigidacédo da contratante.
14.4.2. Durante a execugdo do contrato, a contratada podera salititezagdo da contratante para:

14.4.2.1. Resgatar os valores relativos as verbas trabalhistaffiesges no subitem 16.2.1, desde que comprove, documentalmenteserdta empregado alocado nas dependéncias da contratante e que
apresente:

a. No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contratalio do empregado — comprovante de férias (aviso e recibo) eléoffegamento de 13° salério, com o respectivo comprovante de dep¥sito
conta corrente;

b. No caso de resciséo do contrato de trabalho do empregadoce-deeResciséo de Contrato de Trabalho (TRCT) devidamente hodmlpgia sindicato e com a comprovagéo de depésito em conta-corrente,
observado o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria n® 1.057/201@istirid do Trabalho e Emprego, e comprovante dos depésitos do INSS & 8pds® ultimo acompanhado do comprovante
de pagamento da respectiva multa;

c. No caso de resciséo ou término da vigéncia do contratced®giio de servicos de limpeza, sem dispensa dos empregadasedtedantendo informagdo de que estes continuaréo prestavigossear
empresa e comprovante de regularidade de depésitos do INSS e do FGTS;

14.4.2.2. Movimentar os recursos da conta vinculada diretamente parga corrente dos empregados, exclusivamente para as verbdssteababntempladas nas rubricas do subitem 14.2.1, desde que
comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas degeddé&umitratante e que apresente:

1. No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do edoprenaso de férias e/ou espelho da folha de pagamento do 13° salario;

2. No caso de resciséo do contrato de trabalho do empregado — Termo dédRéscontrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com aleadi@TS e sua respectiva multa;

3. No caso de rescis@o ou término da vigéncia do contrato degiteste servicos de limpeza, sem dispensa dos empregados <@edargendo informacéo de que estes continuardo prestandoservic

empresa e comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e do FGTS.

14.4.2.3. Nas hipoteses do subitem 14.4.2.2, a contratada devera ap@sentprovante de quitagdo das verbas trabalhistas (reciboade 163 constitucional, 13° salario e TRCT homologado, quando for
caso), no prazo maximo de dez dias, contado da data do pagamento ou da hompégagidicato, observado o disposto na Portaria MTE n° 1.057/2012.

14.4.2.4. Ap6s a comprovacao indicada no subitem anterior, a contradaietéd autorizar o resgate dos valores correspondentes ao perderiu@b e incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os valores
movimentados

14.5. O pedido da contratada devera conter, além das documentagiEs reitaubitem 14.4.2, planilha com os valores a serem resgatadosimemedos da conta vinculada, nas proporgdes em que foram
retidas para cada empregado durante a vigéncia do contrato.

14.6. Recebido o pedido da empresa, a contratante devera confioeamspregados listados pela contratada efetivamente prestaroseasgependéncias do 6rgéo, bem como juntar aos autos planilha com os
valores das retencdes realizadas, respectivas ordens baneatiasceda conta vinculada.

14.6.1. A contratada devera apresentar a documentagao necessagagzdesou movimentagdo dos recursos em tempo habil & anélisezagéio da contratante.

14.6.2. Ap6s a conferéncia da documentagdo apresentada pela coraratadeatante procedera a autorizagdo para resgate ou magiitedos recursos, no prazo de dez dias Uteis, contado do estebita
documentagéo.

14.6.3. A contratante podera requerer a complementacéo ou a correig@omientacdo apresentada pela contratada caso seja consgatadaraegularidade, circunstancia que interrompera o prazo de tue tra
0 subitem 16.4.2.

14.7. Eventual saldo remanescente da conta vinculada, relativo izasudomtingenciadas, somente podera ser liberado & empreseadartzis a comprovacédo de pagamento das verbas trabalhistas a que se
referem a Resolugdo CNJ n° 169/2013 e a Instrucdo Normativa CHOH8.1/
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14.7.1. Eventual saldo da conta vinculada, no caso em que nédo houveo s cisétrato entre a empresa e o empregado, somente sera kbeoatiatada se apds dois anos do término do contrato o empregado
que estava alocado na execugao dos servicos ndo acionar adiustghalho.

14.7.2. O saldo devera ser liberado & medida que ocorrerem os fati@egdas rubricas contingenciadas, nos termos do subitem 16.4.2.

14.8. Nos casos de determinagao judicial para bloqueio e tran&felénealores da conta vinculada para conta-corrente judicialpeesancontratada sera notificada para, no prazo de cinco eigsrépor o
valor bloqueado/transferido junto & conta vinculada.

14.8.1. A auséncia de reposi¢do, no prazo estipulado acimatacaglosa do valor correspondente na fatura do més subsequente aio/blgferéncia judicial, sem prejuizo da aplicagio de joiewial
administrativa.

14.8.2. Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no subitenorpiées a recomposicéo do saldo, devera a glosa ocorrer nasdagurimdes, até sua total quitagéo.

14.9. Cabe a Diretoria de Finangas a gestéo da conta vinculada, denalishr e conferir os valores das retencdes e/ou das liberiagespmo solicitar extratos e saldos periédicos.

15. DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

15.1. A contratada devera apresentar garantia de execucéo cortoateapondente a 5% do valor do contrato, em uma das seguintes mosiafidadeescolha, nos termos do artigo 56 da Lei n. 8.666/93:
15.1.1. Caucéo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

15.1.2. Seguro-garantia;

15.1.3. Fianga bancéria.

15.2. A garantia devera ser apresentada em até 30 (trintapdgaa assinatura do contrato;

15.3. O valor respectivo serd utilizado para ressarcir prejo@gsados pelo contratado ou para o pagamento de multa que lpkctataa quando ndo houver pagamentos pendentes que possam ser objeto de
glosa;

15.4. Caso haja a utilizacéo da garantia prestada para iregegjuizos causados pelo contratado ou para o pagamento de mulie tpreablicada, acarretando a redugé@o do seu valor origindimaistracéo
exigira a reposicéo para atingir o montante contratualmente estdbele

Rio Branco-AC, 26 de abril de 2017.
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eletrénica

ANEXO Il

FORMULARIO DE PROPOSTA DE PREGO

Pregéo Eletronico n° ....... /2017

Ref. Processo Administrativo SEI n.° .2017.8.01.0000
Razé&o Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

FAX:

Celular:

E-mail:

Dados bancérios (banco/agéncia/conta corrente):

Conforme Edital Pregdo Eletrdnico n.°..../2017, apresentamos praffofi@C0S Para ..........ccccccereeeeerennenns , visaatgmder a demanda do Poder Judiciario do Estado do Acre, cordepeeificacdes e
condicdes constantes do Termo de Referéncia.

Quantidade Va'."f . Quantidade | Valor Valor
o« Unitario do Global
Item Descrigéo de Postos de Meses Mensal
A Posto © (C=AXB) 12 meses
(B) B (D=AxBxC)

Prestacédo de servicos terceirizados de 04 (quatro)
postos de trabalho de garcom para suprir a demanda
da rotina das atividades de funcionamento |do

01 Tribunal de Justiga do Estado do Acre, pelo periopdo 04 R$ 12 R$ R$
de 12 (doze) meses, conforme dempais

especificagbes constantes no Termo de Referéncia
do edital.

TOTAL DO VALOR POR EXTENSO R$

Declaramos que na proposta estdo inclusos, além do lucro, todlespasas e custos, tais como: transportes, encargos, tributododerquatureza, despesas diretas ou indiretas relacionadasatgetooda
presente licitag&o.

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias corridos, adeodiéaa da sua apresentagéo.

Local e data

Nome, funcéo e assinatura do representante legal

ANEXO 1l

MODELO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

[Ne Procedimento | |
[ Licitagao n° [ |

Dia / / ,as : horas.
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Discriminacdo dos servigcos (dados referentes a contratagcéo)

Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

O(0O|m|>

N° de meses de execucdo contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de servico Unidade de medida

Quantidade (total) a contratar (em fungéo da unidade de
medida)

Posto de servico

Anexo lII-A - M&o-de-obra
Méo-de-obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composicéo dos custos referente a mébra
1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional
3 | Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual)
4 | Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |a. Composicio de Remuneragéo % Valor (R$)
A | Salério base
B | Adicional de periculosidade 30%
C | Adicional de insalubridade 10%, 20%, 40%
D | Adicional noturno 20% sobre a hora diurna
E | Hora noturna adicional
F | Adicional de hora extra
G | Intervalo intrajornada
H | Outros (especificar)
b. Total de Remuneragéo
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | a. Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A [Transporte
B [Auxilio alimentacéo
C | Assisténcia médica e familiar
D |Assisténcia Odontoldgica
E | Auxilio creche
F [ Seguro de vida, invalidez e funeral
G | Outros (especificar): Cesta Basica
H [PCMSO, PPRAE CIPA
b. Total de Beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
a.3 | Insumos Diversos % Valor (R$)
A |Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Estojo de Primeiros Socorros
b. Total de Insumos diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 | Encargos previdenciérios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00%
B | SESI ou SESC 1,50%
C | SENAI ou SENAC 1,00%
D [INCRA 0,20%
E | Salario Educacéo 2,50%
F |FGTS 8,00%
Seguro Acidente de Trabalho (Riscos Ambientais do Trabalho)n&at/
G |(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - vejadbecr até 6,00%
3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% FAP de 0,5 a 2,0)
H |SEBRAE 0,60%
a. TOTAL 39,80% 0,00
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 \ 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° salério 8,33%
Subtotal 8,33%
C \ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 39,80%
a. TOTAL 0,00

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A f 1to Maternidade 0,74%
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 39,80%

a. TOTAL 0,00

Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo

4.4 | Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42%

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00%

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20%

D Aviso prévio trabalhado 1,94%

E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhagio 39,80%

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00%

TOTAL 0,00

Submédulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
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4.5 | Composicéo do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 11,11%

B | Auséncia por doenca 1,39%

C Licenca paternidade 0,02%

D Auséncias legais 0,56%

E Auséncia por acidente de trabalho 0,33%

F Intervalo intrajornada

G | Outros (especificar)

Subtotal
H | Incidéncia do submédulo 4.1. sobre o0 Custo de Reposicdo 39,80%
TOTAL 0,00

Quadro resumo — Médulo 4

— Encargos sociais e trabalhistas

4 a. Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

%

Valor (R$)

4.1 | 13° salario + Adicional de Férias

4.2 | Encargos previdenciérios e FGTS
4.3 fi 1to maternidade

4.4 | Custo de rescisédo

4.5 | Custo de reposicéo de profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

b. TOTAL

0,00

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

| >|»

Tributos

B.1. Tributos Federais (especificar)

PIS

COFINS

B.2. Tributos Estaduais (especificar)

B.3. Tributos Municipais (especificar)

ISS

B.4. Outros tributos (especificar)

C |Lucro

a. Total

ANEXO Ill -Quadro-resumo do Custo por Empregado

M&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Médulo 1 - Composicéo da Remuneracéo

Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

O|w|>

Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipameraagos)

D |Mbdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

E | Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

ANEXO IV

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE E A EMPRESA

Processo n° 0002919-65.2017.8.01.0000

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE , inscrito no CNPJ/MF n° 04.034.872/0001-21, doravante denom®@@d6rRATANTE , com sede em Rio Branco-AC, no Centro Administrativo, BR
364, Km-02, Rua Tribunal de Justica, s/n, cidade de Rio Branco/fACEP. 69.920-193, representada neste ato por sua Presidente, Dgsdoniaenise Bonfim e a empresa ,inscritano CNPJn° ___,
doravante denominad2ONTRATADA , situada na ___, representada neste ato pelo(a) Senhor(a) __, miarteaiveira de identidade n° ___, inscrito no CPF n° ___, resileioticiliado(a) & ___, pactuam

o presente termo, cuja licitacéo é dispenséavel, conforme dispoatgm24, inciso V, da Lei Federal n® 8.666/93, mediante as claesctaslicdes abaixo enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem como objeto a contratacéo pfesanespecializada na prestacéo dos servicgarden, de acordo com a proposta da contratada, a qual é parte integstateafgrato,

independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
2.1. O valor global do Contrato, é B$ ( ), conforme demonstrado a seguir:

PLANILHA DE REFERENCIA

Servico de Gargom — Comarca de Rio Branco/AC

Horéario de Funcionamento dos Postos / Prestagdo dos Serv|cos

Item Quant. Pessods Locais dos Postos

Segunda a Sexta-feira

Séabado

Sede — Tribunal de Justica -Rua
01 04
da Amazonia.

No minimo, 08 horas diarias, no
periodo compreendido entre
08h00min e 18h00min horas.

ITribunal de justiga, n° - KM 02 Portal

No minimo, 04 horas
diarias, no periodo
compreendido entre

08h00min e 12h00min

horas.

2.2. A despesa decorrente da execugdo do presente Contrato corcerdtgpda seguinte dotacdo orgamentaria: Programa de Trabalho:

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA

deRetarso

, Elemento de Despesa, .

3.1. O prazo de vigéncia deste contrato 42i¢doze) mesesa contar da data da assinatura com eficacia ap6s a publiag@a extrato no Diario da Justica Eletronico, tendo inigieneimento em dia de

expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o dltimo.

3.2. A critério do CONTRATANTE e com a anuéncia da CONTRBA, este contrato pode ser prorrogado por iguais e sucessivosggrmediante termo aditivo, nos moldes do art. 57, inc. II, da°Le

8.666/93 e alteragdes posteriores.
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CLAUSULA QUARTA — DA DEFINIGAO DOS POSTOS DE SERVICO E SUA JORNADA DE TRABALHO

4.1. Define-se posto de servico como senalaifiidade de medida da prestacéo de servicos, caracterizado pelogelticghte o qual o local da prestagdo do servigo deverd ser guarnpoidpessoas
qualificadas para o desempenho das tarefas

4.2. A jornada de trabalho de cada empregado néo ultrapassara 4ehwmaais. A jornada diaria de cada empregado néo ultrapassaras08 hora

4.3. Os servigos seréo realizados de segunda a sabado. A datéxdministracdo, quando ndo houver necessidade de prestaghai@es s10s sabados, as horas nédo laboradas nesse dia serdo clampiEnsa
segunda a sexta-feira.

4.4. A escala respectiva sera definida pela empresa, em coogunto gestor do contrato, respeitando-se o intervalo minimo ¢ler2) hora e o maximo de 02 (duas) horas para almoco, bem coreovalnt
de 11 horas entre uma jornada e outra de cada empregado.

4.5. A escala podera ser readequada, para melhor atender adaeleesdministrativa, sempre se respeitando o limite de horasaiem

4.6. Excepcionalmente, podera haver realizagéo de servigo nos §ieméea e feriados, hipétese em que se procederé a compensacanale hor

CLAUSULA QUARTA — DAS CARACTERISTICAS BASICAS DOS SERVICOS

5.1. As jornadas de trabalho dever&o anteceder ou suceder as dos seteidmidade administrativa, de forma a evitar que a execucdavigsssimterfira no atendimento de terceiros ou nas atividades isterna
da respectiva unidade.

5.2. A CONTRATADA devera executar os servicos por meio de piafisis capacitados do seu quadro préprio de pessoal;

5.3. A prestagéo dos servigos devera observar as normas regulanzsnpaescritas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - @igistacéo complementar, além dos dispositivos contidos nas Convencdes e
Acordos Coletivos de Trabalho das categorias profissionais envolvidasinatacéo, conforme descritos a seguir:

5.3.1. Gargon:

5.3.1.1. Das Obrigagdes:

a. Preparar os ambientes para servir refei¢des, lanches éaféa servir autoridades, servidores e visitantes, de aamtaschoas técnicas de atendimento;

b. Servir as unidades conforme a rotina estabelecida e semprecgssario, devendo recolher os copos, xicaras e outros utensilidS apistos do atendimento ou quando solicitado;
c. Verificar as condicOes das xicaras, talheres, copos, pabes, guardanapos e bandejas, comunicando imediatamente ayufitpaér necessidade de melhoria ou anormalidade;
d. Controlar o material sob sua responsabilidade;

e. Dobrar guardanapos;

f. Auxiliar nos cuidados com os utensilios e na organizagdo destes;

g. Realizar coleta seletiva do lixo, de acordo com orientagdkieatais do TIAC;

h. Comunicar imediatamente ao fiscal qualquer dificuldade que vembamir de 6bice para a boa execugéo dos servigos;

i. Manter-se na copa, ndo devendo afastar-se dos seus afe@zaratender a pedidos ou cumprir tarefas ndo inerentes ao seu cargo;

j. Executar outras atividades correlatas a funcéo, quando solipetalfiscalizacéo;.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

6.1 A contratada devera apresentar garantia de execugdo contcateahandente a 5% do valor do contrato, em uma das seguintes modaicdadesscolha, nos termos do artigo 56 da Lei n. 8.666/93:
6.1.1 Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

6.1.2. Seguro-garantia;

6.1.3. Fianga bancéria.

6.2. A garantia devera ser apresentada em até 30 (trintapdma assinatura do contrato;

6.3. O valor respectivo sera utilizado para ressarcir prejegasados pelo contratado ou para o pagamento de multa que Ihéctmtaagjuando ndo houver pagamentos pendentes que possam ser objeto de
glosa;

6.4. Caso haja a utilizagao da garantia prestada paraciepsejuizos causados pelo contratado ou para o pagamento degorilthe for aplicada, acarretando a reducéo do seu valoragragiAdministracéo
exigira a reposicéo para atingir o montante contratualmente estdbele

CLAUSULA SETIMA — DOS PRAZOS DE EXECUGAQO

7.1. A contratada iniciard a execucao dos servigos tratados no dégé instrumento imediatamente apds a sua assinaturgy@atuotivo de caso fortuito ou forma maior, desde que devidamenfieguaktie
aceito pelo contratante.

CLAUSULA OITAVA — DO PREPOSTO

8.1. A CONTRATADA devera manter preposto junto ao TJIAC, aceitofislalizacdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para regresadministrativamente, sempre que for necessario, o quadever
ser indicado mediante declaragéo de que devera constar o nome camfpletGPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados &fszggoarofissional.

8.2. Em fungéo das caracteristicas da presente contratggiianetivo de economia, o preposto podera ser um dos empregados designan®segraigos descritos neste Termo, sem prejuizo de suasdsizida

8.3. O preposto devera apresentar-se a respectiva unidadedidoaiem até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do coparatdirmar, juntamente com os servidores designados paranesseTermo de
Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento rizipgisi ocorréncias durante a execugéo do contrato, bem como faarddsademais assuntos pertinentes & implantagéo de postos@exec
do contrato relativos a sua competéncia.

8.4. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto & necessidatatie as orientacdes da Administragdo, inclusive quanto ao clenpwitas Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA NONA — DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

9.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionaisaaddis apresentem-se ao Tribunal trajando uniformes fornecidos a exgersgsresa. O uniforme devera ser aprovado previamente pela
Fiscalizag&o e conter as seguintes caracteristicas basicas

GARCONS
FORNECIMENTO X
a
13 FORNECIMENTO SEMESTRAL DESCRICAO/MODELO
02 02 Calca social preta em tecido Oxford, de primeira qualidade.
02 01 Gravata tipo borboleta, na cor preta, 100% poliéster.
03 02 ICamisa branca em algodao, manga longa, com detalhes em Piquegruerda

lempresa no bolso superior & esquerda.

ISummepreto em Oxford, de primeira qualidade, com forro interno em teipido t
01 01 cetim, na cor azul escuro ou preta, inclusive nas mangas, cgia dasi
ICONTRATADA, bordada, na cor branca, de forma discreta, no bolso@upsquerdo.

02 02 Par de meias na cor preta

o1 o1 Par de sapatos, tipo social, na cor preta, em couro sintétimadgialidade, com ou
isem cadarco, com solado antiderrapante, com palmilha acolchoaaldgant
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01 01 Cinto em couro, com fivela discreta e cromada

CLAUSULA DECIMA — DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE
10.1. Acompanhar e fiscalizar a execucéo deste contrato, por meivskvidor especialmente designado para esse fim;

10.2. Atestar os servigos prestados no prazo méaximo de 5 (diasoliteis a contar do recebimento da fatura para as devidl@séncias e atesto, desde que n&o haja fato impeditivo jaa, ale alguma
forma, tenha concorrido a contratada.

10.3. Efetuar o pagamento mediante crédito em conta corrente, pméitie de ordem bancaria;
10.4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venhasol&ados pela contratada;
10.5. Relacionar-se com a contratada exclusivamente por meisstegr ela credenciada;
10.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da cdafr@ia como:

10.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada;

10.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nazeogmteatada;

10.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores déadantmediante a utilizacéo destes em atividades distirfaslas previstas no objeto da contratacédo e em relacéo a fspgiifica
para a qual o trabalhador foi contratado;

10.6.4. considerar os trabalhadores da contratada como colaboradoresseslergtiprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratagéo, especiplnemfeito de concesséao de diarias e passagens.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS ENCARGOS DA CONTRATAD A
11.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que it@ioqy 88rvicos;
11.2. Empregar nos servicos profissionais que apresentem boa conduta;

11.3. Apresentar relacdo nominal de seus empregados vinculadescargsato, mencionando os respectivos enderegos residenciais el@tabalho. Qualquer alteracédo devera ser comunicada epdyest
contrato;

11.4. Manter disciplina nos locais dos servigos, devendo substitupprazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificacédo, qualgpeegado cuja conduta seja considerada inconveniente pela
Administracéo;

11.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o atravésaleisreom fotografia recente e provendo-o dos Equipamentos de Protég#Enal — EPIs;
11.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus emprelgaduszmas disciplinares determinadas pela Administragéo;

11.7. Atender os seus empregados acidentados ou com mal sUbito pde s®is proprios recursos;

11.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito femtaalual ou municipal, as normas de seguranga da Administragéo;

11.9. Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seal;pess

11.10. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdendigcas e comerciais, resultantes da execugdo do conwaforme exigéncia legal;
11.12. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equgmfeEramentas e utensilios, objetivando a correta execucéerdgss

11.12. Pagar até o 5° dia util do més subsequente os salarios dagaelmprgilizados nos servigos contratados e recolher no prazo legah@oemorrespondentes, devendo exibir, mensalmente, as respectivas
comprovagoes;

11.13. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa caferatetacorrer via depésito bancario na conta do trabalhador, de iposiitdlitar a conferéncia do pagamento por parte do Tribunal;

11.14. Autorizar o Contratante a fazer o desconto na fatura ofisuatiados valores relativos aos salarios e demais verbathisédme pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha nioneumgpr
dessas obrigagdes por parte da licitante contratada, até o malaeetularizagdo, sem prejuizo das sancées cabiveis;

11.15. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimentovilgsssgem interrupcéo, seja por motivo de férias, descanso selicengh, falta ao servico, demisséo e outros;

11.16. Responsabilizar-se por danos e avarias que venham a ser cposasiss empregados ou prepostos a terceiros ou ao TJAC, ndadexduireduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante;

11.17. Facilitar a fiscalizagéo procedida pelo TIAC;

11.18. Manter preposto aceito pela Administracéo no local de prestag&ervicos, a quem competira dar encaminhamento a todas adateretativas ao contrato;

11.19. Comunicar ao fiscal as substituicdes dos empregados vincudadngrato;

11.20. Né&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrat@réeia e expressa anuéncia do TIAC;

11.21. Pagar as taxas, impostos, encargos sociais e outros 6nus qoeaértidir sobre o objeto da contratacédo, bem como as multa®gfeca de dispositivo legal ou contratual lhe sejam aplicadas;
11.22. Manter no local de execucéao dos servicos um “Boletim de @ciasé onde ficardo consignadas quaisquer anormalidades ou dificutedesradas na execucéo dos servicos;

11.23. Manter as condi¢des de habilitacéo juridica e regularidadk fiabalhista e previdenciaria durante o prazo de vigéncia datoont

11.24. Manter quadro de pessoal técnico qualificado para a realis;8ervicos;

11.25. Cumprir rigorosamente toda a legislagéo aplicavel a execucgerdigss contratados, como também aquelas referentes a sagueamgdicina do trabalho;

11.26. Pagar aos profissionais, adicional de remuneracgéo, castiidiles consideradas penosas, insalubres ou perigosas, na forinabdarfeando-se a especificidade da atividade desenvolvida;
11.27. Acatar as alteragdes de horarios dos postos de trabalherepagonecessidades de servico do TIAC, desde que néo seja alfeapapsantidade de horas semanal ou mensal do posto de trabalho;

11.28. Apresentar, no ato de assinatura do contrato, original garaépia(s) da(s) apélice(s) de seguro contra acidentes entéesvseus empregados, mantendo-a(s) em vigor durante o periodo de vigéncia do
contrato;

11.29. No primeiro més de prestagdo dos servigos, devera apressegainte documentacéo, devidamente autenticada:
11.29.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung@odbgasio de trabalho, RG e CPF;
11.29.2. CTPS, devidamente anotadas pela contratada, dos empregadodogirecakte contrato;

11.29.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contrata@ssuéopos servicos.

11.30. No dltimo més de prestacéo dos servicos (extingdo olAredoisontrato), apresentar copias autenticadas em cartéradpias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo sgneider
receber — da seguinte documentacéo adicional:

11.30.1. Termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregaaiostiia prestacéo dos servigcos contratados, devidamente homologados, xigiaetipado sindicato da categoria;
11.30.2. Guias de recolhimento rescisério da contribui¢do previderedoi&GTS;
11.30.3. Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuai§ 8cde@ada empregado demitido.

11.31. Elaborar e enviar ao gestor do contrato planilha mensabseeguintes dados: nome completo do empregado, fungdo exerciddetiiasnente trabalhados, horas extras trabalhadas, férasds;
faltas, ocorréncias.

11.32. . Enviar ao gestor do contrato, mensalmente:

11.31.1. Cépias da folha de ponto dos empregados que prestaréo servico;

11.31.2. Comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transportdis-@tmentacdo dos empregados;
11.31.3. Comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintesrdosume

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividzial 8GFIP);

b. coépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a auaigidicnecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento banm@idomprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
Internet;

c. copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (R

d. coépia da Relagcdo de Tomadores/Obras (RET).

11.32. Comprovantes dos recolhimentos das contribuicdes ao INSS por meio de
a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividzuial 85FIP);
b. co6pia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

c. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a auteéttioagcanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o caenproitalo quando recolhimento for efetuado pela Internet;
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d. cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE

11.33. Descontar do faturamento mensal o valor correspondentasadfalpessoal vinculado a este contrato, quanto ndo promovida a sébsgimigempo habil. Tal medida néo isenta a contratada de éventua
penalidade prevista no contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FIS CALIZACAO

12.1. As exigéncias da fiscalizacdo do TIAC deverdo ser prontaatemtiddas pela contratada, cabendo a esta executar o que forrireaesspilarizacio das faltas ou defeitos observados;
12.2. O TJAC se reserva o direito de rejeitar em todo ou emarestagdo dos servicos em desacordo com as exigéncias do contrato;

12.3. O contrato serd acompanhado e fiscalizado pelo titular dari2ifreegional do Vale do Alto Acre, ou outro servidor a ser designadtunpmente;

12.4. N&o obstante a empresa contratada seja a Unica e exohsgivasavel pela execucdo de todos os servigos, o TIAC reservdireéio de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dest
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiséalizabre os servigos contratados;

12.5. As decisGes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéfisialdteste contrato deverdo ser levadas, por escritmriecimento do Diretor Regional do Vale do Alto Acre, enpteirabil, para a
adocédo das medidas convenientes e necessarias a cada caso;

12.6. As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatégalaridades, falhas, insuficiéncias, erros e omissdes aeggpelo gestor serdo registrados e comunicados, por escatdraacia,
fixando-se prazo para corregéo;

12.7. Ao término da vigéncia do contrato, o fiscal devera varificoagamento pela contratada de verba resciséria ou a condjoroleaque os empregados serdo realocados em outra atividade dégudsta
servicos, sem que ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

13.1. As despesas decorrentes da contratacédo do objeto da pesgatacao correrdo a conta de recursos especificos consignadosmentogo Tribunal de Justica do Estado do Acre ou a ele provisionados,
os quais serdo discriminados na respectiva Nota de Empenho.

13.2. A contratada devera apresentar mensalmente nota fiscaléat 02 (duas) vias, emitidas e entregues ao setor respgredaviédcalizacéo do contrato, para fins de liquidacédo e pagaracompanhada
dos demais documentos que comprovem sua regularidade perante:

13.2.1. a Fazenda Nacional

13.2.2. a Fazenda Estadual da sede da contratada;

13.2.3. a Fazenda Municipal da sede da contratada;

13.2.4. 0 FGTS;

13.2.5. a Justica do Trabalho.

13.3. A nota fiscal/fatura devera discriminar, detalhadamarescri¢do, unidade, quantidade, pregos unitario e total de todogigsssexecutados.

13.4. O pagamento sera creditado em conta corrente em afgirizef dias corridos, a contar da data de recebimento da noldafisca por meio de ordem bancéria contra qualquer instithigéicaria a ser
indicada pela contratada, devendo para isto ficar explicitado o doivenco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em quesdeededivado o crédito;

13.5. A contratada deverd encaminhar a nota fiscal/fatura decsendipadréo xml ao e-maibtafiscal@tjac.jus.bsob pena da néo efetivacdo do pagamento da despesa respedaiivdp @éatido no AJUSTE
SINIEF 07/05, do Conselho Nacional de Politica Fazendaria — C@KFecretaria Geral da Receita Federal do Brasil.

13.6. Na hipétese de existéncia de erros na nota fiscal de cobfangauga circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, oepémyaera interrompido e ficard pendente até que a contratagaaadot
medidas saneadoras, voltando a correr na sua integra apés a corgraidaionado o problema.

13.7. Podera o Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre deduzir do montagée aspaalores correspondentes a eventuais multas e/ou indenizacOes pidaidantratada.

13.8. Caso o TJAC ndo promova, por sua culpa, 0 pagamento no pcazadp e em observancia ao disposto no art. 40, XIV, alirdzslei n® 8.666/93, o valor a ser pago sera corrigido monetaieme
adotando-se a seguinte férmula:

EM=Nx VP x |
Onde:
EM = Encargos moratérios; N = Nimero de dias entre a datatarpeisa 0 pagamento e do efetivo pagamento; VP = Valor da pargald pdndice de compensacéo financeira, assim apurado:
| = (TX/100)/365
TX = Percentual da Taxa Anual — 6% (seis por cento)
13.9. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovagdo de danodqecentpstada, até que a situagdo seja resolvida, ou que o TaAEssejcido dos prejuizos causados;

13.10. O TJAC reserva-se o direito de recusar o pagamento &, th@ atestagdo, for observado que o servigo ndo esta de @morde especificacdes apresentadas e aceitas, aplicanddesasapenalidades
cabiveis;

13.11.Sendo a contratada optante pelo SIMPLES, devera ela agresgna do respectivo termo de opgdo juntamente com a nathdesprestacéo dos servigos de modo que os tributos incidentes sobre a
operagéo sejam recolhidos naquela modalidade.

13.12.0 TJAC, nos termos da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 19968R& I 480/2004, fara retencéo, na fonte, de Contribuicdo Social Gbbreo Liquido — CSLL, Contribuicédo para a Seguridade
Social — COFINS, Contribuigdo para o PIS e Imposto Sobre a Rerfissiea Juridica — IRPJ.

13.13.Todos os atos inerentes ao presente processo obedeceréo asmegmasntes ao Sistema Eletronico de Informagéo - SEI do COMNRA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

14.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no arLeshitia.666/93, desde que haja interesse do contratante, com atagéesdas devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANGOES

15.1. A CONTRATADA seréa punida com o impedimento de liciteomtratar, no que couber, com a Unido, Estados, Distrito Fexlehunicipios e ser descredenciada no Sicaf e no cadastro deefiores da
CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizondhas previstas neste contrato e demais cominagdes legasgguiistes casos:

15.1.1. apresentar documentacéo falsa;

15.1.2. retardar na execugéo do objeto;

15.1.3. ndo assinar a ata ou contrato dentro do prazo de validade dapsstapr
15.1.4. n&o retirar a nota de empenho;

15.1.5. falhar na execugéo do contrato

15.1.6. fraudar na execucéo do contrato;

15.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

15.1.8. cometer fraude fiscal;
15.1.9. fazer declaragéo falsa.

15.2. Para os fins do item 15.1.7, reputar-se-&o inidéneos atos tai@saiascritos nos artigos 92, paragrafo Gnico, 96 e 97, paragrafodaniad,n.° 8.666/1993.
15.2.1. Para condutas descritas nos itens 15.1.1, 15.1.4, 15.1.5, 15.1.6 set& dpficada multa de no maximo 30% do valor do contrato.

15.3. A falha na execucéo do contrato prevista no item 15.113 estafigurada quando a CONTRATADA enquadrar-se em pelo menos unséudgdes previstas na tabela 2, do item 15.1.6, respeitada a
graduacéo de infragdes conforme a tabela 1 deste item e alodotarde 20 pontos, cumulativamente.

Tabela 1
GRAU DA INFRACAO PONTOS DA INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5

17 de 21 05/06/2017 15:E



;2 SEI/ TJAC - 0226922 - Edital ::

18 de 21

5 8
6 10
Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
01 R$ 150,00
02 R$ 300,00
03 R$ 500,00
04 R$ 750,00
05 R$ 1.000,00
06 R$ 1.500,00
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nédo uniformizado ou com unifonmetada, P
1 - . 1 Por empregado ou por ocorréncia
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.
2 Manter funcionério sem qualificagéo para a execugdo dos servicos. Por empregado e por dia
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater -
3 ) N : o 2 Por ocorréncia
permanente, ou deixar de providenciar recomposicdo complementar.
4 Fornecer informagé&o pérfida de servigo ou substituicdo de material; 2 Por ocorréncia
'Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, o .
5 - . 6 Por dia e por posto
servigos contratuais.
Destruir ou danificar materiais e/ou documentos por culpa ou dolo de seus A
6 3 Por ocorréncia
agentes.
7 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos daoadije 5 Por ocorréncia
contrato.
Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZAG&® motivo P
8 L ) 5 Por ocorréncia
ustificado;
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou quedameésico, P
9 = P . 6 Por ocorréncia
les@o corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias do TIAC quaisquer equipamentos ou materiais, . -
10 N T . 1 Por item e por ocorréncia
previstos em contrato, sem autorizag&o prévia do responsavel.
11 Descumprimento do disposto na Clausula Décima Terceira doGiestato. 1 Por dia
12 Retirar funcionéarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem 2 Por empregado e por ocorréncia
anuéncia prévia da CONTRATANTE. preg p
Para os itens a seguir, deixar de:
13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontigatid@eu pessoal. 1 Por funcionario e por dia
14 Sulbstlltu~|r empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel sdm sua 1 Por empregado e por dia
atribuicdes.
15 Manter a documentagéo de habilitagéo atualizada. 1 Por item e por ocorréncia
16 ICumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1 Por ocorréncia
FISCALIZACAO.
17 Cum.pnrl Qetermlnagao da FISCALIZACAO para controle de acesseude 1 Por ocorréncia
funcionérios.
18 Cumprir determinag&o formal ou instrugéo complementar da FISQEIAD. 2 Por ocorréncia
19 Efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos. 2 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, valesiefséguros,
20 lencargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisqueratedpetas e/ou 2 Por dia e por ocorréncia
indiretas relacionadas a execucgéo do contrato nas datas avengadas.
21 Entregar o uniforme aos funcionarios. 1 Por dia

http://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acao=aioento_imprimir_.

05/06/2017 15:E



. SEI'/ TIAC - 0226922 - Edital :: http://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acaoaioento_imprimir_.

Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade logaled¢acao dos

22 - 1 Por ocorréncia e por dia
servigos.
23 Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, traballpstaidenciaria. 2 Por ocorréncia e por dia
Creditar os salarios nas contas bancéarias dos empregados, emsagénc - .
24 X . = " 1 Por ocorréncia e por dia
localizadas na cidade local da prestacéo dos servigos.
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagéo exigida na - )
25 9 9 P ¢ 9 1 Por ocorréncia e por dia

Clausula Oitava.

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formeitadok para sanal
26 as inconsisténcias ou dividas suscitadas durante a anélise dardacéme 1 Por ocorréncia e por dia
exigida na Clausula Oitava.

15.4. A sancao de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntercemt a de impedimento de licitar e contratar estabelecidsbitera

15.5. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser ef€@aBRATADA.

15.5.1. se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficientequéimdr o valor da multa, a diferenca sera descontada da garantetwaint

15.5.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insufidieateSCONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida noopiazl5 (quinze) dias, contado da comunicagao oficial;
15.5.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor deviG@pEIRATADA a CONTRATANTE, este ser&4 encaminhado paraigése em divida ativa.

15.6. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em paate pagamento da multa, esta deve ser complementada no praza@i¢dé&é) dias Uteis, contado da solicitagdo da CONTRATANTtartir
do qual se observara o disposto nos subitens 6.3 e 6.4 da ClausukeSextantrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS RETENGOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS
16.1. Da Abertura da Conta Vinculada
16.1.1. A contratante oficiara ao banco para abertura da conta vineniattzame da empresa no prazo de cinco dias Gteis, contado da asdinanmtrato.

16.1.2. A contratada devera entregar ao TJAC a documentacédo naqessasbertura da conta no prazo de 20 dias, a contar da assinaaniado, e assinar o termo especifico que permita o acessadus s
e extratos, bem como vincule a movimentacao dos valores a autodzagdatratante.

16.1.3. O banco procedera a abertura da conta vinculada e ofictartaaiante a esse respeito, conforme Acordo de Cooperagéo firnteglo &ribunal de Justica do Estado do Acre e o Banco do BrasiigTer
de Cooperagéo Técnica n® 011/2014).

16.1.4. O valor retido ser& atualizado por indice que melhor conyerca,éegundo critério do TIAC.
16.1.5. Nao havera despesas para abertura e manutengdo da contdavincula

16.1.6. Seré retido do pagamento do valor mensal devido a contratquisiéade na conta-depdsito vinculada, o valor das despesas com azderabertura e de manutengdo da conta-depésito, caso o Banco
do Brasil promova desconto(s) diretamente na conta-depésito vinculada -abegaga movimentacgao;

16.2. Das Retencdes

16.2. Das Retencdes

16.2.1 O montante mensal do depdsito vinculado seré igual ao somatdrio des datoseguintes rubricas

16.2.1.1Férias;

16.2.1.2. 1/3 constitucional;

16.2.1.3.13° salério;

16.2.1.4.Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

16.2.2. O percentual de incidéncias sera calculo sobre 13bsdélditionais de Férias, auxilio maternidade, aviso prévio thablal auséncia por doenca, licenca paternidade, auséncias |legsén@aapor
acidente de trabalho.

16.2.2. Os percentuais a serem aplicados para os descontos nagfdepésitos na conta vinculada obedecer&o ao seguinte:

16.2.2.1. Quanto as férias e ao 13° salario: a retengdo demadaeao percentual de 8,93%, utilizando-se a base de calcub®)[¥5100];
16.2.2.2. Quanto ao 1/3 constitucional: a retengdo seréa realizadaentparde 2,98%, utilizando-se a base de calculo: [(1/3) x (5/56) x 100]
16.2.2.3.Quanto & multa do FGTS, no caso de rescisdo sem justaacaaisncéo sera realizada no percentual de 4,35%, utilizaadwase de céalculo: {0,08 x 0,5 x 0,9 x [1 + (5/56) + (5/56) + 1/3* 5/56];
16.2.2.4. Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios destiCélculo ((1/12)*0,05)*100 = 0,42%;

16.2.2.5. Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - 8%;

16.2.2.6. Aviso prévio trabalhado - Célculo ((7/30)/12)*0,02*100 = 0,04%;

16.2.2.7. Afastamento maternidade - Calculo: 6 (meses/liceh2a)vieses) X 11,11% (férias e adicional) X % de ocorré@ét)(= 0,37%;
16.2.2.8.Auxilio doenca - Célculo (5,96/30)/12*100 = 1,66%;

16.2.2.9. Licenga paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 = 0,02%;

16.2.2.10. Auséncias legais - Célculo (2,96/30)x1/12 = 0,73%;

16.2.2.11. Acidente de trabalho - Célculo ((15/30)/12)*0,0078*100 = 0,03%;

16.3. As retengdes realizadas sobre as folhas de pagamentopdesasndeveréo observar as alteragdes dos artigos 202-A, 303, 308oeRgjulamento Geral da Previdéncia Social — Decreto n° 6.957/2009 —
para adequar ao Fator Acidentério de Prevencéo — FAP, nas segosieeracoes:

16.3.1. O célculo do Risco Ambiental do Trabalho - RAT Ajustafiiité mediante aplicagéo da férmula: RAT Ajustado = RAT x.Ad# aplicagdo da maxima ou minima do FAP (0,5 a 2,00) sobligastas
de RAT (1%, 2% e 3%), aduz o RAT Ajustado a uma variagéo entreaDe8%

16.3.2. Para comprovacao dos percentuais indicados pelas licisenéesecessaria a juntada da certiddo contendo o percentual do FAPnento da apresentacdo das propostas;

16.3.3.0 reequilibrio contratual advindo da aplicacdo do RAT Ajugiadera ocorrer juntamente com a repactuagéo, por forca de ConveslefizaQle Trabalho da categoria, desde que seja comprovada
documentalmente a variacéo da contribuicéo, retroagindo a data deZaitdo RAT.

16.4.Da Liberagdo Dos Recursos Da Conta Vinculada
16.4.1. A movimentagdo dos valores depositados na conta vinculada depantigidacdo da contratante.
16.4.2.Durante a execugdo do contrato, a contratada podera solicitaagéinda contratante para:

16.4.2.1. Resgatar os valores relativos as verbas trabalhistaffiesges no subitem 16.2.1, desde que comprove, documentalmenteserdta empregado alocado nas dependéncias da contratante e que
apresente:

a. No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contratalf&ho do empregado — comprovante de férias (aviso e recibo) eléoffemyamento de 13° salario, com o respectivo comprovante de deposito
conta corrente;

b. No caso de rescisé@o do contrato de trabalho do empregadoe-deRRescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) devidamente hodwlpgla sindicato e com a comprovagdo de depdsito em conta-corrente,
observado o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria n® 1.057/201gistirib do Trabalho e Emprego, e comprovante dos depdsitos do INSS & 8pes® ultimo acompanhado do comprovante
de pagamento da respectiva multa;

c. No caso de resciséo ou término da vigéncia do contratcedmgio de servicos de limpeza, sem dispensa dos empregadosigdiecantendo informacdo de que estes continuaréo prestavigossar
empresa e comprovante de regularidade de depésitos do INSS e do FGTS;

16.4.2.2. movimentar os recursos da conta vinculada diretamente pantaecorrente dos empregados, exclusivamente para as verbasstabalimtempladas nas rubricas do subitem 16.2.1, desde que
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comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas depeddé&uitratante e que apresente:
a. no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trdbathepregado — aviso de férias e/ou espelho da folha de pagamento daib3° sala
b. no caso de resciséo do contrato de trabalho do empregado — Ternsois&dRke Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento color @ledGTS e sua respectiva multa;

c. no caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrgiresiacdo de servigos de limpeza, sem dispensa dos empregadtzsagéile contendo informagdo de que estes continuaréo prestandossé
empresa e comprovante de regularidade de depésitos do INSS e do FGTS

16.4.2.3.Nas hipéteses do subitem 16.4.2.1, a contratada devera apresentprovante de quitagdo das verbas trabalhistas (recibdate 1¢8 constitucional, 13° salario e TRCT homologado, quando for o
caso), no prazo maximo de dez dias, contado da data do pagamento ou da hompégagadicato, observado o disposto na Portaria MTE n° 1.057/2012.

16.4.2.4.Apés a comprovagao indicada no subitem anterior, a contratanté potieizar o resgate dos valores correspondentes ao percenluzode incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os valores
movimentados

16.5. O pedido da contratada devera conter, além das documentagi#es ritzubitem 16.4.2, planilha com os valores a serem resgatadosimemiados da conta vinculada, nas proporgées em que foram
retidas para cada empregado durante a vigéncia do contrato.

16.6.Recebido o pedido da empresa, a contratante devera confirmangeregados listados pela contratada efetivamente prestam ses;dependéncias do 6rgdo, bem como juntar aos autos planilha com os
valores das retengdes realizadas, respectivas ordens baneatiasoeda conta vinculada.

16.6.1.A contratada devera apresentar a documentacéo necessasagaeaou movimentacédo dos recursos em tempo hébil a analisezeéo da contratante.

16.6.2. Apbs a conferéncia da documentacéo apresentada pela cordaratatteatante procedera a autorizagéo para resgate ou magiéiwedos recursos, no prazo de dez dias Uteis, contado do esuehita
documentagao.

16.6.3. A contratante podera requerer a complementagédo ou a correc@omaentacio apresentada pela contratada caso seja conggaradareegularidade, circunstancia que interrompera o prazo de e tra
o subitem 16.4.2.

16.7.Eventual saldo remanescente da conta vinculada, relativo @ssutamtingenciadas, somente podera ser liberado a empresaadardiais a comprovagéo de pagamento das verbas trabalhistas a que se
referem a Resolugéo CNJ n° 169/2013 e a Instrucdo Normativa C2018.1/

16.7.1. Eventual saldo da conta vinculada, no caso em que né&o houveo idscisétrato entre a empresa e o empregado, somente sera lbeoatiatada se apds dois anos do término do contrato o empregado
que estava alocado na execugao dos servicos ndo acionar adiustghalho.

16.7.2. O saldo devera ser liberado & medida que ocorrerem os fatiargedas rubricas contingenciadas, nos termos do subitem 16.4.2.

16.8. Nos casos de determinagao judicial para bloqueio e tran&felénealores da conta vinculada para conta-corrente judicialpeegacontratada sera notificada para, no prazo de cinco eigsrépor o
valor bloqueado/transferido junto & conta vinculada.

16.8.1. A auséncia de reposigédo, no prazo estipulado acimatacaglosa do valor correspondente na fatura do més subsequente aio/bgferéncia judicial, sem prejuizo da aplicagdo de jolewial
administrativa.

16.8.2. Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no subitenorpiées a recomposicéo do saldo, devera a glosa ocorrer nasdagurimdes, até sua total quitagéo.

16.9. Cabe a Diretoria de Financas a gestédo da conta vinculada, denalisir e conferir os valores das retencdes e/ou das libertagdespmo solicitar extratos e saldos periédicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO
17.1. A inexecucao total ou parcial deste contrato enseja assisfice conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.
17.2. A resciséo deste contrato pode ser:

17.2.1. determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANIBE casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII do artigo A8idmencionada, notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVII;

17.2.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo nssprdedicitacdo, desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE
17.2.3. judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.
17.3. A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedidaaizacio escrita e fundamentada da autoridade competente.

17.4. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmentaduostnos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segdispmsigoes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, e demais normas &pkc&ubsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na LG8° 8.
de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais desont

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO, DA PUBLICACAO E DA R ATIFICACAO

19.1. O contratante providenciara a publicacéo resumida do preseéntmémso e, se for o caso, de seus aditamentos, até o quinto dianék seguinte ao de sua assinatura, na forma do paragrafo Urico do a
61, da Lei 8.666/93.

19.2.Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco para solucionadegiessultantes da aplicagéo deste Instrumento, com rentncisaxptpelquer outro por mais privilegiado que seja.
19.3. Para firmeza e como prova da realizagéo de negécio jurilditaydj as partes contratantes assinam o presente contpatis, delido e aceito, dele sendo extraidas as copias neceszsarzasxecucao.

Rio Branco, 26 de abril de 2017.

'i

Documento assinado eletronicamenteRaimundo Nonato Menezes de AbreuGerente, em 22/05/2017, as 17:38, conforme art. 1°, 11I, "b", da Lei 11.419/2006.

ANEXO V

DECLARAGAO DE GRAU DE PARENTESCO E INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

.nsérita no CNPJ n°.. ., por intermédio derspresentante legal o(a) Sr(a)... portador(a) da Carteira de Identidade na.. . e do CPF no

, DECLARA que nédo possui em spusiros, empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes egtalimodateral ou por afinidade, até o terceiro grau inelugie ocupantes de
Cargos de dlrE(;ao e de assessoramento, de membros ou juizexiomea Tribunal de Justica do Estado do Acre, para fins plusthhsna Resolugdo n° 9, de 6 de dezembro de 2005, do Conselho INBEiona
Justica.

Rio Branco, de de 2017.

(Nome completo por extenso do responsavel pela Pessoa Juridica eteis¢at@testado e sua assinatura)

Rio Branco-AC, 02 de junho de 2017.

ﬁel Lj Documento assinado eletronicamentePesembargadora DENISE Castelo BONFIMPresidente em 05/06/2017, as 12:08, conforme art. 1°, llI, "b", da Lei 112008/

assinatura
eletrbnica
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