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ABERTURA

O presente relatdrio € composto de vdrias fases/etapas:

Elaboracdo de uma andlise de contexto onde estdo expostos alguns dados e informagdes relavantes acerca do TJAC,
e em relacdo aos fatores sociais, politicos e financeiros; requisitos normativos, bem como as diretrizes internas.
Conceituacdo do novo Modelo de Gestdo no qual se embasou o relatério de gestdo estratégica.

Explicitacdo do modelo de apresentacdo do status de objetivos, indicadores e projetos por meio de farol.
Apresentacdo do mapa estratégico com o desempenho geral e o caminho critico com foco nos objetivos
estratégicos.

Apresentacdo do desempenho geral da estratégia por meio de ficha de avaliacdo dos objetivos estratégicos, ficha de
desempenho dos indicadores e ficha de andlise de desempenho e tendéncia dos indicadores estratégicos.
Apresentacdo das andlises da execucdo dos projetos estratégicos.

Por tudo isso, este relatério tem o conddo de mostrar o desempenho dos objetivos estratégicos e seus respectivos
indicadores e metas referente ao periodo de janeiro a setembro de 2015, tendo como foco a busca de constituir um
subsidio para a realizacdo de Reunido de Gestdo Estratégica — RGE ou Reunido de Andlise Estratégica — RAE, no intuito de
melhorar o desempenho dos indicadores e metas, para o fiel cumprimento dos servicos vinculados & prestacdo
jurisdicional e o atingimento da Missdo e Visdo institucionais.

Rio Branco, 15 de agosto de 2016

Diretoria de Gestdo Estratégica



Desempenho Geral

Desempenho geral Caminho critico (pauta) Encerramento Anexos
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Desempenho geral Caminho critico (pauta) Desempenho Encerramento G raflcos
-;é; STATUS Tema:
E de servico jurisdicional para o Estado do Acre e R vel:
e elo elevado desempenho no judiciario nacional eSponsavel:
e , P Presidente
— DESEMPENHO DO INDICADOR I— A— ANALISE DO INDICADOR —

1.1 Pesquisa de Reconhecimento

wo% _

80%

62% 62% 62% 62% 62% 62% 62% 62% 62%

60% = =i -

40%
20%

0% 4 + + + + + +

+
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set

4= 1.1 Pesquisa de reconhecimento (Grau de reconhecimento da sociedade)

1.2 Indice de Produtividade Comparada entre os
Tribunais - IPCJU$

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set

=12 Indice de produtividade comparada entre os tribunais - IPCJUS

1.1 Pesquisa de Reconhecimento

O comportamento da curva de desempenho do indicador néo
pode ser analisado neste ano porque se trata de indicador
bianual.

A meta de 62% foi atingida em 2014, resultado da pesquisa
de satisfagéo realizada em dezembro daquele ano.

A proxima pesquisa devera ser realizada até o final de 2016.

1.2 IPCJUS
Sem mensuragdo até o momento, em razdo de que é
divulgado pelo CNJ no més de Outubro.



Analise do

Desempenho geral Caminho critico (pauta) Andlise Encerramento ObjetIVO
. STATUS Tema: N
§ g 2. Fomentar a conciliagao e mediagao para ATUACAO INSTITUCIONAL
S £ a resolucao de conflitos Responsavel:
&= =

Des? Cezarine Angelim

ANALISE DO DESEMPENHO

Os fatores impactantes para o objetivo estratégico nos préximos
periodos sdo: contexto interno: processos prontos para audiéncia,
atuacdo dos conciliadores, instalagbes fisicas e material adequado,
priorizagdo e apoio pela alta administracdo, capacitagdo dos
conciliadores; contexto externo: intimacdo e disposicdo das partes,
condicdes econémicas da populagéo, nivel de reconhecimento do
PJAC junto a sociedade, grau de cumprimento dos acordos pelas
partes.

ANALISE DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

ANALISE DE TENDENCIA

O objetivo esta situado na faixa de atengao visto que seu indicador se
encontra na faixa que vai de 50% a 99% de cumprimento.

Existem dois projetos estratégicos vinculados a este objetivo: “Programa de Conciliagdo” e “Programa de Mediagdo”. Os dois projetos estdo em
andamento ja tendo alcangados resultados como: Quadro permanente definido de conciliadores (parte); Plano de capacitagdo dos conciliadores;
Infraestrutura fisica apropriada para a conciliagao (parte); Celebragéo de parcerias e convénios para fomentar a conciliagéo (parte) e Plano de expanséo
da mediagao no interior (capacita¢do); Revisdo da dindmica de envio das demandas processuais para pauta de media¢do no CEJUS-RB entre outros.



Caminho critico (pauta) Graéficos Analise Desem pen h o

Desempenho geral

ATUACAO INSTITUCIONAL

| Responsavel:
J Des? Cezarine Angelim

a resolugao de conflitos

Processos
internos

DESEMPENHO DOS INDICADORES

T e T A T P R T A T T Y

2.1 Taxa de acordos de conciliagao nd 12,82% 14,81% 18,54% 15,56% 20,42 17,34 18,62 25%

ANALISE DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

Potos | icio | Fin | em [Jan |Fev [War |Abr [Wal [Jun |du [Ago | et Jout [Nov |Dez

Projeto: Programa de Conciliagdo

Gestor: Maio Dez Escopo

Projeto: Programa de Mediagao

Gestor: Fev Dez  Escopo



Analise do

Desempenho geral Caminho critico (pauta) Desempenho Encerramento ObetIVO

S @ } STATUS TX?SA AO INSTITUCIONAL

B e 5. Fomentar responsabilidade ¢

S5 . biental Responsavel:

= ool Lo Des? Eva Evangelista/Waldirene

& Cordeiro

m— ANALISE DO DESEMPENHO E— e— ANALISE DE TENDENCIA E—

Os fatores impactantes para o objetivo estratégico s&o: contexto A tendéncia do objetivo € melhorar até dezembro/2016, pois além das
interno: a sensibilizagdo para a responsabilidade socioambiental entre acdes desenvolvidas no Programa Natureza Viva, contam tamb”’em as
servidores e magistrados, a comunicagdo das acgbes a todas as iniciativas do PLS.
unidades e o desenvolvimento de agdes conjuntas entre as unidades
para atingir os resultados propostos no Programa Natureza Viva;
contexto externo: o impacto dos meios de comunicagdo na
sensibilizagéo e as boas praticas socioambientais existentes no Brasil.
O Programa Natureza Viva destacou um conjunto de a¢des ambientais
para serem realizadas no TJAC, sendo que desse conjunto foram
priorizadas 6 agdes para execucao em 2016.

PLS aprovado.



Desempenho geral Caminho critico (pauta) Graéficos Analise Dese m pe n h 0

@ . STATUS Tema:

@ O ATUACAO INSTITUCIONAL
& . . Responsavel:

© = socioambiental ‘ Des? Eva Evangelista/Waldirene
o Cordeiro

DESEMPENHO DOS INDICADORES

S T P e e T e e e N
5.1 Cumprimento do plano de agao para
conscientizagéo interna de nd 25% 40% 65%
responsabilidade ambiental
5.2 Taxa de sucesso dos programas
sociais nd 100%

e 2 e e e e e e
Projeto: Programa Natureza Viva

Gestor: DRVAC

Projeto: Programas Sociais

Gestor: SEPSO




Encerramento G réfi COS

Desempenho geral Caminho critico (pauta) Desempenho
S @ k STATS IE?SA AO INSTITUCIONAL
B e 5. Fomentar responsabilidade ¢
S5 . . | Responsavel:
© = socioambienta Des? Eva Evangelista/Waldirene
o Cordeiro
I— DESEMPENHO DO INDICADOR — F— ANALISE DO INDICADOR —

120%

lﬁ

100% /l—te%
80%

60%

40%

=—Projetos Sociais

20%

0%
abril

julho

5.1 — Cumprimento do Plano de Ag¢ao para Conscientizagao
Interna de Responsabilidade Ambiental

1. Qual o valor apurado e quais a causas do apurado?
Foi aprovado o Plano de Logistica Sustentavel — PLS e execugéo
de 100% das atividades previstas para 0s programas sociais.

2. Qual a projegao de resultado para os préximos periodos?
Satisfatério. Novos itens serdo implementados.

3. Quais sao os fatores que influenciam na meta?
Realizacdo das agdes do Projeto Cidad&o, Cidadania e Justica na
Escola e o PLS.



Analise do

Desempenho geral Caminho critico (pauta) Analise Encerramento Obetlvo
- STATUS iz
6. Aumentar a eficiéncia operacional com \ BT N A e
Responsavel:

Processos
internos

implementacgao e adequacao das rotinas
judiciarias e administrativas

Des Laudivon
Nogueira/Corregedoria Geral da

— ANALISE DO DESEMPENHO

Os fatores impactantes para o objetivo estratégico sdo: contexto
interno: cumprimento do cronograma de reunides de trabalho da
Comissao de Consultores Internos criada para o redesenho e
automatizacdo dos processos de trabalho, realizacdo do trabalho;
contexto externo: a implantagédo de Sistema para virtualizagdo de
processos, a cooperagao das unidades administrativas etc.

O objetivo possui trés indicadores. Dois deles: “6.2 — Taxas de Rotinas
Judicidrias Redesenhadas” e “ 6.3 — Taxa de Implementagdo das
Rotinas Judiciarias” estdo propostos apenas para o ano de 2017; o
objetivo 6.1 — Taxa de Implementagéo das Rotinas Administrativas” ndo
teve resultados informados no GP-Web.
Assim, o desempenho do objetivo estratégico € ineficiente.

Projetos paralisados.

— ANALISE DE TENDENCIA E—

A tendéncia do objetivo € de que permaneca nesse patamar.

Vez que os trabalhos da Comisséo de Consultores Internos estd em
desenvolvimento pode ser que no decorrer do 4° Trimestre haja alguma
alteragé@o, mas até o momento nao se tem nenhum dado acerca disso.

ANALISE DOS PROJETOS ESTRATEGICOS e



Desempenho geral Caminho critico (pauta) Graéficos Analise Dese m pe n h 0

ema:
STATUS EFICIENCIA OPERACIONAL
Responsavel:
Des Laudivon
Nogueira/Corregedoria Geral da

implementacgao e adequacgao das rotinas
judiciarias e administrativas

Processos
internos

DESEMPENHO DOS INDICADORES

S Y o o e e e e S e e e N
6.1 'I.'a?<a dg implementacao das rotinas nd 100%
administrativas
6.2 Taxa de rotinas judiciarias

nd
redesenhadas
6.3 Taxa de implementacao das rotinas nd
judiciarias

ANALISE DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

i | in | tom L [Fr i s W Ln | i [0 o s

Projeto: Redesenho e implementagao

das rotinas de trabalhos das unidades

jurisdicionais do TJAC AN | A
Gestor: Des. Laudivon /

Projeto: Implantagéo do SEI
Gestor: DIGES 2015 2016




Analise do

Desempenho geral Caminho critico (pauta) Desempenho Encerramento ObetIVO
- o = STATUS Tema:
S S 2 9. Garantir modelo de gestao de pessoas PESSOAS
= § adequado as necessidades estratégicas Responsavel:
el <= Des. Roberto Barros
o =
— ANALISE DO DESEMPENHO I— e— ANALISE DE TENDENCIA I—

Os fatores impactantes para o objetivo estratégico sdo: contexto
interno: implantagéo dos projetos estratégicos: Modelo de Gestao de
Pessoas e Programa de Gestdo por Competéncia, cumprimento do
Plano de Capacitagdo; contexto externo: crise econdmica e restricdes
orcamentarias e financeiras.

A implantacdo do modelo de gestao de pessoas esta sendo realizada
como iniciativa da Alta Gestdo a partir das demandas que se
apresentaram durante o decurso do ano. Deve-se salientar que varias
acoes ja foram realizadas como: Atualizagdo Cadastral, Realizagdo dos
cursos estabelecidos no Plano Anual de Capacitagdo, Estabelecimento
de matriz de competéncias para os cargos comissionados. Esse
conjunto de agdes, parte integrante do Plano de Gestao 2015/2017 se
revestem de capital importancia dado o grau de importancia deste
objetivo para a melhoria da gestao de pessoas no TJAC. As iniciativas
deveriam se estender a implantacdo dos projetos acima nominados.

A tendéncia do objetivo estratégico é de queda, apesar de ter
alcangado parcialmente as metas propostas para o periodo.

Ocorre que as metas propostas se mostraram relativamente
confortaveis diante do problema de implantar um novo modelo de
gestdo de pessoas em uma instituicdo do porte do Tribunal de Justica
do Estado do Acre, 0 que demandaria que a instituicdo realizasse as
dotagOes de recursos necessarias ao empreendimento.

ANALISE DOS PROJETOS ESTRATEGICOS e

O modelo de gestao de pessoas ainda ndo pode ser adequado as necessidades estratégicas porque o projeto de implantagdo do Modelo de Gestéo de
Pessoas ficou na fase de benchmarking e ainda néo avangou por falta de defini¢do acerca da contratagéo ou ndo de consultoria para realiza-lo, enquanto
que o Programa de Gestdo por Competéncia ainda esta na fase de elaboragao de Termo de Referéncia para contratagdo de consultoria para o projeto.
Nos termos da Resolugdo N° 187/2014 as competéncias dos cargos em comisséo ja estdo definidas, resta ainda uniformizagéo do sistema de informacéo,
processos criticos definidos e implementados, equipe e infraestrutura fisica adequada e gestédo de competéncias definida e implantada. Desta forma, é
preciso que os projetos estratégicos envolvidos sejam reanalisados e se for o caso, readequados as atuais circunstancias.



Desempenho geral Caminho critico (pauta) Graéficos Analise Dese m pe n h 0

D ©
-y STATUS Tema:
8§ : PESSOAS
2 8 adequado as necessidades estratégicas Responsavel:
o g: = Des. Roberto Barros

DESEMPENHO DOS INDICADORES

D P P A A C S T A A CA A
Sre————l |

capacitagao

competéncias

9.4 Grau de adequagao da alocagao de 0
. nd 15%

pessoal de acordo com as competéncias

ssuomeoners  « [MENDNIERNIN G -

—  ANALISE DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

| Projetos ______[Inicio [Fim | Kem [Jan |Fev |Mar | Abr | Mai |Jun | Jul |Ago |Set |Out [Nov | Dez |
Projeto: Modelo de Gestao de Pessoas Set _ Escop
Gestor: Diretoria de Gestéo de Pessoas 0
Projeto: Programa de Gestéo por Competéncias Jan _ Escop
Gestor: Diretoria de Gestéo de Pessoas 0




Desempenho geral Caminho critico (pauta) Desempenho Encerramento Graflcos

} STATUS Tema:

9. Garantir modelo de gestao de pessoas PESSOAS
adequado as necessidades estratégicas Responsavel:

Des. Roberto Barros

Pessoas,
Organizagao e
Infraestrutura

DESEMPENHO DO INDICADOR I— W— ANALISE DO INDICADOR —

Projeto que impulsiona o indicador desse objetivo ndo

Os fatores impactantes para o objetivo estratégico e
foi iniciado.

sdo:. contexto interno: implantacdo dos projetos
estratégicos: Modelo de Gestdo de Pessoas e
Programa de  Gestdo por  Competéncia,
cumprimento do Plano de Capacitagdo; contexto
externo: crise econémica e restricdbes orgamentarias
e financeiras.

O modelo de gestao de pessoas ainda ndo pode ser adequado as necessidades estratégicas porque o projeto de implantagdo do Modelo de Gestéo de
Pessoas ficou na fase de benchmarking e ainda ndo avancgou por falta de definicdo acerca da contratagdo ou ndo de consultoria para realiza-lo.



Desempenho geral Caminho critico (pauta) Desempenho Encerramento G raflcos

STATUS Tema:

arantir modeio de gestao ae pessoas PESSOAS

adequado as necessidades estratégicas /J Responsavel:
k Des. Roberto Barros

Pessoas,
Organizagao e
Infraestrutura

— DESEMPENHO DO INDICADOR I— W— ANALISE DO INDICADOR —

9.2 Cumprimento do Plano Anual de Capacitagao
1. Qual o valor apurado e quais as causas do apurado?
R: 1.1 O valor apurado é 74%;

120% e 1.2 Cumprimento da Agenda de Capacitagdo mensal.

2. Qual a projecao de resultado para os proximos periodos?
R: 2.1 Projegao de 100% do total da meta.

9.2 Cumprimento do Plano Anual de Capacitagdo

60%
40%

20%

0%

Mar Jun ]'u]

=#9.2 Cumprimento do plano anual de capacitagdo



Analise do
Desempenho geral Caminho critico (pauta) Analise Encerramento Obetlvo

s 4 D D P STATUS e
=8 14. Garantir e gerir com eficiéncia os recursos Orcamento
= y u s u . /
% © orgamentarios necessarios ao cumprimento Responsavel:
%L das rotinas e estratégias Presidéncia/Vice-
D o Presidéncia
E— ANALISE DO DESEMPENHO E— e— ANALISE DE TENDENCIA E—
Os fatores impactantes para o objetivo estratégico s@o: contexto interno A tendéncia esta em curva ascendente.
- execucdo orcamentdria gerenciada e aumento de recursos O indice de “execugdo orgamentaria” e o de “aumento de recursos
orcamentarios; contexto externo — cenario de crise nacional e local. orcamentarios” estdo dentro das estimativas parciais de atingimento da
O desempenho de dois dos indicadores vinculados € positivo: a meta e no proximo periodo a perspectiva € de que superem a meta.

execucao orgamentaria e o aumento de recursos orgamentarios estéo
dentro da meta parcial mensal e possivelmente irdo atingir a meta
anual proposta.

O “Sistema de Gestdo de Custos (100%) e o “Programa de Ampliagdo de Receita” (55%) s&o dois projetos vinculados a DIFIC e que estdo sendo
executados com o objetivo de melhorar a gestéo de recursos e o incremento do controle e captagéo de receitas advindas das custas e outros meios.



Desempenho geral Caminho critico (pauta) Graéficos Analise Dese m pe n h 0

.'g g STATUS Tema:
S 8 Orcamento

: ry L] ry L] /
*g < recursos orgamentarios necessarios ao I Responsavel:
Bt cumprimento das rotinas e estratégias J Presidéncia/Vice-
A O Presidéncia

DESEMPENHO DOS INDICADORES

Cnacaons vt | n | rov | war | A | i Lun | o [ngo | sw |ou |wov [owx s
14.1 Execugao orgamentaria 90% ------ 57% 92%

14.2 E’xgcugao do orgamento nd 53% 92%
estratégico
orcamentarios

ANALISE DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

Projeto: Sistema de Gestéo de Custos
Gestor: Diretor da DIFIC

Projeto: Programa de Ampliagao de Receita
Gestor: Diretor da DIFIC




Desempenho geral

Caminho critico (pauta)

Préximo

Encerramento

Portfélio de Projetos Estratégicos

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Revisao do Modelo de Gestao da DIGES
Revisdao do Modelo de Gestao da DIINS

Programa de Alinhamento e Desdobramento da Estratégia

Programa de Mediagao

Virtualizagao dos Processos Administrativos
Programa de Conciliagao

Programa de Qualidade de Vida

Gestao de Competéncias

Modelo de Gestao de Pessoas

Programa de Ampliagao das Receitas

Redesenho e Implementagao das Rotinas de Trabalhos das Unidades Jurisdicionais do TJAC

Planejamento de TIC
Programa de Infraestrutura Fisica

Sistema de Gestao de Custos - GCUSTOS

Legenda
. A iniciar
. Em atraso

Em

andamento

B Concluido

2016
2016
2016
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2017
2016
2015
2015




Més

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

TOTAL

Casos Novos (A)

4.046

3.970

4.420

4112

4.699

4.827

4.406

4414

34.894

Sentenciados (B)

4.070

6.011

6.585

5.501

6.175

6.764

6.439

6.230

47.775

Baixados (C)

618

o

5948

4981

6.056

6.006

5292

5.630

37.742

LITIGIOSIDADE

Justica em Numeros 2016 - Res. 76 - Versao 3

Pendentes (D)

68.756

68474

68.687

69.866

70.296

71.347

63.005

63.235

63.235

ind. de Atend. a demanda (E)
15,27%
£0,88%

134 57%
121,13%
128,88%
124 43%
120,11%
127 55%

108,16%

Tx de Congestionamento (F)

99,15%

95,57%

91,86%

93,27%

91,92%

92,12%

92,15%

91,68%

71,72%

Saldo Sentenciados (G)

24

-2.041

-2.165

-1.389

-1.476

-1.837

-2.033

-1.816

-12.881

Saldo Baixados (H)

3.428

759

-1.528

-869

-1.357

-1.479

-B86

-1.216

-2.848

Resultado do Més (1)

4« S & & & x

<
"‘ﬂ



Taxa de Congestionamento %

125

100

75

50

25

Taxa de Congestionamento (%)

99,15 95,57
- e 91,86 93,27 91,92 92,12 92,15 91,68
— & - & & &
71,72 71,72 71,72 71,72 71,72 71,72
. 4 + * + + +
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago

-8~ Taxa de Congestionamento Mensal -+ Taxa de Congestionamento 1° Semestre



Processos

£.000

6.000

4.000

2.000

Jan

Fewv

Casos Novos x Baixados

Fonte: 5AJ-E5T

5.048

Mar Abr

- Casos Novos

6.056

6006

Mai

=+ Baixados

Jun

Jul

Ago



Processos

8.000

6.000

4.000

2.000

Jan

Fev

Casos Novos X Sentenciados

Fonte: SA]-EST

6.585

Mar Abr Maui

-0~ Casos Novos =% Sentenciados

6.764

Jun

Jul

Ago



Metas Nacionais 201
Ref.: Janeiro a Julho

DIGES/GEPRO



Meta 1/2016

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos em
2015.

indice de Cumprimento Mensal (%)

150
125

100

75

Cumprimento %

50

25

Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul

-#- indice de Cumprimento Mensal



Meta 1/2016

No grafico 01, observa-se que desde o meés de
fevereiro o TJAC vem se mantendo com resultados
acima do previsto para o cumprimento da Meta 1,

fechando o meés de julho com o resultado

acumulado de 121,22%.



Meta 1/2016

Na analise por seguimento, percebe-se que os juizados
especiais estao alavancando o resultado geral, conforme
pode ser visto abaixo.

e 1°Grau 94,13%

* Juizados 160,4%

e Turmas 83,76%

e 2°2Grau 96,16%



Meta 2/2016 —

1° Grau: Julgar 80% dos distribuidos ate 31/12/2012

META 2 - CRIMINAL e NAO CRIMINAL e DO JURI

Pendentes de julgamento no periodo de referéncia: 30.791
Julgados até 31/12,/2015: 28.07
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Més de referéncia
Percentual de julgamento: 93,75%
Percentual de cumprimento: 117,19%
Expectativa de cumprimento até dezembro de 2016: 119,48%

M Julgados no més @l Total de julgados em 2016 + julgados até 317122015 B Distribuidos e ndo julgados até 31-12-2012 comn os que entraram e sairam da meta

Instancias: 1° Grau comum

Periodo de referéncia: Até 31-12-2012

Relatorio gerado as 11:13:48 do dia 25 de agosto de 2016



Meta 2/2016

1°2 Grau

« Cumprimento por area:

 Criminal 118,52%
 Nao criminal 116,23%
o Jari 122,06%



Meta 2/2016

2° Grau: Julgar 80% dos distribuidos até 31/12/2013

META 2 - CRIMINAL e NAO CRIMINAL

Pendentes de julgamento no periodo de referéncia: 1.577
Julgados até 31/12/2015:1.332
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Més de referéncia
Percentual de julgamento: 92,83%
Percentual de cumprimento: 116,04%
Expectativa de cumprimento até dezembro de 2016: 123,52%

@ Julgados no més [ Total de julgados em 2016 + julgados até 31/12/2015 B Distribuidos e nio julgados até 31-12-2013 com os gue entraram e sairam da meta

Instancias: 2° Grau

Periodo de referéncia: Até 31-12-2013

Relatario gerado as 11:53:21 do dia 25 de agosto de 2016



Meta 2/2016

22 Grau

« Cumprimento por area:

 Criminal 114,19%
e Nao criminal 123,09%



Meta 2/2016

Juizados: Julgar 80% dos distribuidos até 31/12/2013

META 2 - CRIMINAL e NAO CRIMINAL

Pendentes de julgamento no periodo de referéncia: 10.967
Julgados até 31/12/2015: 10.781
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Més de referéncia
Percentual de julgamento: 99,24%
Percentual de cumprimento: 99, 24%
Expectativa de cumprimento até dezembro de 2016: 99,91%

@ Julgados no més [ Total de julgados em 2016 + julgados até 31/12/2015 B Distribuidos e nio julgados até 31-12-2013 com os gue entraram e sairam da meta

Instancias: Juizados Especials Civels, Juizados Especials Criminais

Periodo de referéncia: Até 31-12-2013

Relatario gerado as 11:55:56 do dia 25 de agosto de 2016



Meta 2/2016

Juizados e Turmas

« Cumprimento por area:

* Criminal 92,15%
 Nao criminal 99,65%

 Turmas Recursais 100%



Meta 3/2016

Aumentar os casos solucionados por conciliacao: Base 17,67%

META 3

Percentual de casos encerrados por concilicacdo

25 15,48%
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Més de referéncia

CEJUSCs instalados pelo tribunal: 0

| M ¥ conciliacio do més Il % de conciliacio até o momento

Instancias: 1° Grau comum , Tribunal, 2° Grau, Juizados Especiais Civels, Juizados Especiais da Fazenda Publica, CEJUSCS

Periodo de referéncia: Em 2016

Relatario gerado as 12:4:18 do dia 25 de agosto de 2016




Meta 4/2016 A

98,25%

Julgar 70% das agoes de improbidade administrativa e agoes penais relacionadas a
crimes contra a adm. Publica, distribuidos até 31/12/2013.

META 4 - COMBATE A CORRUPCAO
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Més de referéncia

Percentual de cumprimento: 98,25%
Expectativa de cumprimento até dezembro de 2016: 103,31%
-®- Distribuidos & ndo julgados até 31-12-2013 com os gque entraram & sairam da meta -#= Total de julgados
- Pendentes de julgamento %= Julgados em 2014 -@ Julgados em 2015

8- Julgados no meés

Instancias: 1° Grau comum Orgéo de Uniformizacdo, 2° Grau, Juizados Especiais Criminais, Turmas Recursais Criminais

Periodo de referéncia: Até 31-12-2013

Relatorio gerado as 14:42:45 do dia 25 de agosto de 2016



Meta 4/2016

* Cumprimento por seguimento:

* 1%grau 96,29%
e 2°Grau 115,38%



Meta 6/2016

1° Grau: Julgar 60% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2013 .

Meta 6 de 2016

500
‘o a8 438 436 436 435 434
L & . & - > .
400
2 300
= 251 252 255 255 258 262 263
= i < -
= .
=
g
o 200 7% 186 186 183 1 o rrs
— 171
v “ ol el el r— —
100 -
[
. 1 3 0 3 4 1
. = = i = L - ~
DEZ /2014 DEZ/2015 JAN/2016 FEV /2016 MAR/ 2016 ABR 2016 MAI 2016 JUN/2016 JUL/2016

Mé s de referéncia

Percentual de cumprimento: 101,00%
) Expectativa de cumprimento até dezembro de 2016: 105,53% §
= Distribuidos e ndo julgados até 31-12-2013 com o0s que entraram e sairam da meta =e= Total de julgados -B Julgados no més
== Pendentes de julgamento <%= Julgados em 2014 -@= Julgados em 2015

Instancias: 1° Grau comum

Periodo de referéncia: Até 31-12-2013

Relatdrio gerado as 14:51:44 do dia 25 de agosto de 2016



Meta 6/2016 e

118,15%

2° Grau: Julgar 80% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2014 .

Meta 6 de 2016
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Més de referéncia

Percentual de cumprimento: 118,15%
i Expectativa de cumprimento até dezembro de 2016: 119,07% )
-#- Distribuidos e ndo julgados até 31-12-2014 com os que entraram e sairam da meta -#= Total de julgados -8 Julgados no meés
== Pendentes de julgamento <%= Julgados em 2015

Instancias: 2° Grau

Periodo de referéncia: Até 31-12-2014

Relatorio gerado as 15:0:5 do dia 25 de agosto de 2016



Meta 7/2016 g " )

Gerir as a¢coes de massa com identificacao e monitoramento do acervo de
demandas repetitivas

Meta 7 de 2016
% Cumprimento da
Tribunal cumprimento meta (acima de
90%)
TJAC 84,85% NAO

Ntcleo de Repercussao Geral e Recursos Repetitivos



Meta 8/2016 =

Implementar praticas de Justica Restaurativa

Meta 8 de 2016
% Cumprimento da
Tribunal cumprimento meta (acima de

100%)
TJAC 100% SIM



Analise qualitativa

Meta 2/2016

Meta 2/2016 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 80% dos processos distribuidos até 31/12/2012, no 1° grau, e até 31/12/2013, no 2° grau, e
100% dos processos distribuidos até 31/12/2013, nos Juizados Especiais e nas Turmas Recursais Estaduais.

Total de processos da meta: 43.473 x 80% = 34.778

Total processos julgados até 31/07/2016 = 41.436

Julgados até Julgados até Julgados até Julgados até
31/12/2013 31/12/2014 31/12/2015 31/07/2016

Meta cumprida com avango de 6 mil processos julgados além do montante fixado
Para a meta.
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Meta 2 - Desempenho por Unidade
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@ Critica

@ Atencao

@Cumprida

LEGENDA:



12 Civel

22 Civel

32 Civel

42 Civel

52 Civel

12 Crim

22 Crim

32 Crim

42 Crim

12 Vara F.Publica

|2§ Vara F.Publica
32 Vara F.Publica

|1§ Vara Familia

22 Vara Familia

Especializadas Capital

|3§ Vara Familia
18 Vara Trib.Juri

|2§ Vara Trib.Jdri
Vara Delitos Drogas

Vara Execucoes Penais
Vara Prot.Mulher
12 Vara da Infancia
22 Vara da Infancia

Q0 000000000

SO00 O 00000 @



1° JEC
20 JEC
3° JEC
20JECRIM
Faz.Pub.

& Cumprida
LEGENDA: (1) Atencdo
€3 Critico



Meta 4/2016

Meta 4/2016 - Identificar e julgar ateé 31/12/2016 pelo menos 70% das a¢des de improbidade administrativa e das
acOes penais relacionadas a crimes contra a administragao publica distribuidas até 31/12/2013.

O desempenho geral da meta, acumulado até o més de julho, € de 98,17% de
cumprimento, sendo:

* Improbidade administrativa = 82,54%; e

 Crimes contra adm. Pablica = 108,45%

No tocante a quantidade de processos pendentes de julgamento tem-se:
* Improbidade administrativa = 38

e Crimes contra adm. Pablica = 33
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Meta 6/2016

Meta 6/2016 - Julgar, até 31/12/2016, 60% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2013 no 1° grau, e 80% das agdes coletivas
distribuidas até 31/12/2014 no 2° grau.

O desempenho geral da meta, acumulado até o més de julho, € de 101,00% de
cumprimento.

Embora a meta ja esteja com status de cumprida, registra-se ainda a existéncia de
171 processos pendentes de julgamento. Isso decorre do fato de que no
desempenho geral, unidades com melhores resultados (acima de 100%) cobrem
os resultados mais deficitarios.

A observacao desse comportamento pode ser visualizada na tabela de
desempenho por Unidade, a seguir.



Meta 6 - Desempenho por Unidade

Acrelandia
Brasiléia
Cruzeiro do Sul
Feijo
Mancio Lima
Manoel Urbano
Placido de Castro
Sena Madureira
Senador
Guiomard
Tarauaca
Xapuri
Rio Branco

Unica

Q)| Epitaciolandia

@ Assis Brasil

Civel

O
e
©
e

Varas

Interior

12 Civel @ W & W O O @

22 Civel @

Varas

Especializadas Capital

12 Civel

22 Civel

32 Civel
42 Civel

52 Civel

12 Vara F.Publica
Varas

22 Vara F.Publica

22 Vara da Infancia

22 Vara Familia

32 Vara Familia

Vara de orfaos e Suces.

Fazenda Publica
JUIZADOS 20 JEC
3° JEC

000000000 E0




Comportamento do acervo

Meta 2

2.978
2.872
oo 2712 5589 2469 ,
+ .

—_ 2% 2037

O ano de 2016 iniciou com 2.978 do total distribuido e nao julgado no ano base da
meta (2012/2013), restando um saldo de 2.037 em julho.



Comportamento do acervo

Meta 4

83 83

O ano de 2016 iniciou com 83 do total distribuido e nao julgado no ano base da meta
(2013), restando um saldo de 71 em julho.



Comportamento do acervo

O ano de 2016 iniciou com 189 do total distribuido e ndo julgado no ano base da
meta (2013), restando um saldo de 171 em julho.
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