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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica - Comissdo Permanente de Légita

EDITAL N° 34 /2016
PREGAO ELETRONICO SRP

Processo SEI n° 0002229-70.2016.8.01.0000

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, por intermédio(a) pregoeiro(a) designado(a) pela Portaria n® 110, de 04/02/2016agwaliec Didrio da Justica n° 5.586, de 23/02/2016,
torna publica a abertura de procedimento licitatério na modali@REGAO ELETRONICO, do tipENOR PRECO POR GRUPOQ, a ser realizado por meio da tecnologia da informagéo,
obedecidos os preceitos da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei @mnfale n°® 123/2006, Decretos Federais n° 3.555/2000, 5.450/2005 e 7.892/20afdeysle, subsidiariamente, as
disposicdes da Lei n.° 8.666/1993, e subordinando-se as condi¢dgéreiasi estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

Data: 13/09/ 2016
Horario: 10:30 (horario de Brasilia)
Local: www.comprasnet.gov.br

2. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

2.1. Ocorrendo decretagéo de feriado ou outro fato supemerjue impeca a realizacdo desta licitagdo na data me&n@onada, o evento sera automaticamente transferido peraeiro dia
Gtil subsequente, salvo comunicagéo em contrario.

2.2. Este edital e seus anexos estdo a disposicdo dessatios na sala da CPL - Comissdo Permanente de Licita¢hdbunal de Justica do Estado do Acre, localizada naTRioanal de
Justica, s/n°, Via Verde, CEP.: 69.915-631, Rio Branco - &l€fones 68-3302-0345/0347, de 22 a 6@ feira, das 08h00min as 18h00mimde pedeonsultados pelos sites: www.tjac.jus.br e
www.comprashet.gov.br.

2.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital @s&os, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o doin®mto. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expeutsite
Tribunal.

2.4. E facultado ao () PREGOEIRO (A) proceder, em qealfase da licitagdo, diligéncias destinadas a esclarecarcomplementar a instrugéo do processo licitatério, vedauusdo
posterior de documento ou informagéo que deveria constar originaldegeRteposta e da Habilitagéo.

2.5. Integram o presente edital, como ANEXOS, e independentndericdo, os documentos seguintes:

ANEXO | Termo de Referéncia
ANEXO Il Minuta da Ata de Registro de Precos
ANEXO Il Formuléario de Proposta

ANEXO IV |Planilha de Formag&o de Pregos

ANEXO V Minuta do Contrato

ANEXO VI Declaragéo de Grau de Parentesco e Inexisténcia \dendelo Empregaticio
ANEXO VII  [Termo de Autorizagdo Abertura de Conta Vinculada

ANEXO VIII  [fermo de Autorizagdo Retengdes e Recolhimentos$6&Tontribuicédo Previdenciaria
ANEXO IX  [Termo de Autorizagéo Retencdes e Recolhimentos dérediss Trabalhistas

2.6. As minutas da ata (anexo Il) e do contrato (anexo V) deverassinadas eletronicamente pela licitante vencedora, no praz® @b (cinco) dias corridos contados da sua disponibilizagdo no
Sistema Eletronico de Informagéo - SEI.

2.6.1. Para poder efetivar a assinatura eletronica do instruowritatual, a licitante vencedora devera estar cadastradatem&iEletronico de Informacéo deste Tribunal.
2.6.2. Caso ndo possua o referido cadastro, serd enviado lipdgte da internet, para o e-mail do responséavel pela assidatimatrumento contratual, como forma de se implementar a
assinatura eletronica.

3. DO OBJETO

3.1. A presente licitagdo tem por objeto a formagéo dstregie precos para contratar pessoa juridica especiafiaadaa prestacéo de servigos terceirizadosogeiragem, carregador,
jardinagem e rocagem com o fornecimento dos materiais necessarios para agéedos servicos, para suprir as demandas da rotina das as\déddecionamento das Comarcas de Cruzeiros
do Sul, Mancio Lima, Rodrigues Alves, Tarauaca, Feijfoelao, mediante a alocacéo de postos de servigo, pelo perid@o(dieze) meses, compreendendo, além dos postos de servi¢o, o
fornecimento de uniformes, materiais e 0 emprego de todagugEmmentos necessarios a sua execucdo, conforme especifeag@agidades discriminadas no Anexo | - Termo de Referéncia
deste Edital.

3.2. Quantidade maxima para contrata¢éo do objeto ora licitado:

GRUPO 01 — SERVICO DE COPEIRAGEM

QTDE
COTADA
01 |Cruzeiro do Sul Posto 02 02 10
02 |Feij6 Posto 01 01 05
03 |Tarauacéa Posto 01 01 05
04 |Méancio Lima Posto 01 01 05
05 |Rodrigues Alves Postq 01 01 05

GRUPO 02 - SERVICO DE CARREGADOR
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QTDE
" QTDE
QTDE MINIMA A
ITEM COMARCA UNID INSTITUCIONAL SER ASEZQO
COTADA
06 |Cruzeiro do Sul Posta 01 01 05
07 |Tarauaca Postg 01 01 05
08 |Mancio Lima Posto 01 01 05
GRUPO 03 — SERVICO DE JARDINAGEM
QTDE QTDE QTDE
ITEM COMARCA UNID MINIMA A PARA
INSTITUCIONAL SER COTADA| ADESAO
09 |[Cruzeiro do Sul Posto 01 01 05
GRUPO 04 — SERVIGO DE ROGAGEM NA COMARCA DE FEIJO
QTDE QTDE QTDE
ITEM DESCRIGAO UNID MINIMA A PARA

INSTITUCIONAL SER COTADA| ADESAO

Forum Juiz de Direito
Quirino de Lucas de 2
Moraes — Travessa FloriandvI 353 353 1.765
Peixoto, 206, Bairro Centfo

10

Juizado Especial Criminal,
11 |Avenida Placido de Castrp, M2 304 304 1.520
s/n, Bairro Centro

GRUPO 05 — SERVICO DE ROGAGEM — COMARCA DE TARAUACA

QTDE QTDE QTDE
ITEM DESCRIGAO UNID |\ otitucionaL | MINIMA A PARA
SER COTADA| ADESAO

Forum Des. Méario Stranag,
12 |Avenida Antbnio Frota, M2 443 443 2.215
370, Bairro Centro

Residéncia Oficial,
13 |Avenida Juvéncio de M2 484 484 2.420
Menezes, Bairro Centro

GRUPO 06 — SERVICO DE ROGAGEM — COMARCA DE JORDAO

QTDE QTDE
MINIMA A PARA
SER COTADA| ADESAO

QTDE

ITEM DESCRICAO UNID INSTITUCIONAL

Centro Integrado de
Cidadania, Rua Romildo
Magalhaes, s/n, Bairro
Centro

16 M2 536 536 2.680

3.3. Havendo divergéncias entre a especificagdo do itemid#efio edital e as constantes do sistema eletronico, prendaeaquelas, visto que nem sempre é possivel identificartalogiade
Materiais do COMPRASNET cddigos para itens com as esp@diéisajue se pretende adquirir.

4. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL
4.1. Até 02 dias Uteis antes da data fixada para a abeeusassdo plblica deste PREGAO, qualquer cidaddo ou ligitadéea solicitar esclarecimento, providéncias ou impugnao o at
convocatdrio do presente certame licitatorio por irregularidadglieacao da Lei.

4.1.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes deverdo agoeawvia) Pregoeiro(a) exclusivamente por meio eletronidutetaet, através do e-mail: cpl@tjac.jus.br.

4.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edittante que néo o fizer no prazo estabelecido no subftérhipétese em que tal comunicagdo néo tera efeito decemmmsoante
dispde o0 § 2° do art. 41 da Lei n® 8.666/93.

4.3. Cabera ao(a) Pregoeiro(a), auxiliado(a) pelo setor résmbpela elaboracéo deste instrumento, decidir sobre a patighazo de um dia Util.
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4.4. Acolhido o pedido, sera designada nova data para a realitacédame, exceto quando as alteragdes, inquestionavelmergtetagem a formulagéo das propostas.
4.5. Aimpugnacéo feita tempestivamente pelo licitante ndo alirapge participar do processo licitatério até o transito egagld da deciséo a ela pertinente.
5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
5.1. A participagdo serd ampla para todos os licitantes, geagem ao ramo de atividade relacionado com o objeto e que atematdws as exigéncias, inclusive quanto & documentagédo exigida
neste edital e seus anexos.
5.2. N&o poderdo participar desta licitagao:
5.2.1. Empresas cujo objeto social ndo seja pertinenteommativel com o objeto deste PREGAO;
5.2.2. Empresas que estejam reunidas em consorcio, qualquejagsgesforma de constituicao;

5.2.3. Empresas que estejam suspensas, temporariamente,idigapaté licitagdes ou impedidas de contratar com qualquer 6rg@ardaistracdo Publica, nas esferas federal, estadual e
municipal, em observancia ao entendimento exposto no Parecer ASRB3R/8013, nos termos do posicionamento do STJ (REsp n°. 151.567/RJ);

5.2.4. Empresas que tenham sido declaradas inidoneas paraligtntratar com a Administracéo Publica, enquanto perducaefeitos da punicao;

5.2.5. Empresas que tenham entre seus sécios, gerenteseslifetocionarios ou integrantes de quadro técnico, membroddaseto PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE, ou que
tenham participado da elaboragdo do Termo de Referéncidanda, ednjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, egldsi membros ou servidores investidos em cargo de direcéo ou
assessoramento deste Poder;

5.2.6. Em recuperacao judicial ou extrajudicial ou com falénci@@eia, que se encontrem sob concurso de credores ou em processtvéiedia, dissolugdo ou em liquidagéo;
5.3. A participacdo na presente licitagdo implicaeitacdo plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas ed@@mndonstantes deste Edital e de seus anexos, bem como anclmeiost
preceitos legais e regulamentares em vigor e, aindapensabilidade pela fidelidade e legitimidade das informagdesdodomentos apresentados em qualquer fase do processo.

6. DO CREDENCIAMENTO
6.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados ouereestipreviamente credenciados no Sistema de Cadastramefitaddnide Fornecedores - SICAF, por meio do sitio
www.comprashet.gov.br.

6.2. Como requisito para participagdo neste Pregao, o licitanezd manifestar, em campo préprio do sistema eletronicestpueiente e concorda com as condigdes previstas neate editis
anexos e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definitiva HOA HABILITAGAO".

6.3. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chaventiiddedo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesisteama eletronico.

6.4. O credenciamento junto ao COMPRASNET implica a resginlidade legal da licitante ou de seu representante legatesuncéo de sua capacidade técnica para realizacdandasdes
inerentes ao Pregé&o Eletronico.

6.5. O uso da senha de acesso ao sistema eletronidatéidee exclusiva responsabilidade da licitante, incluindiqgeatransacéo efetuada diretamente ou por seu representantabendo
ao Tribunal de Justica do Estado do Acre responsabilidade por evean@ssdecorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
7. DA MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E COOPERATIVA
7.1. A participagdo de microempresas, empresas de pequenapoperativas e empresas individuais observara o disposto Gamgiementar n® 123/06 e alteragdes, notadamente os artigos.
42 a 49.

7.1.1. O enquadramento como microempresa - ME ou empresa de peouaencEPP dar-se-a nas condigdes do Estatuto Nacional dzeMjwesa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela
Lei Complementar n° 123/06.

7.1.2. No caso de participacédo de sociedade cooperativa que se engeatisposicdes do art. 34 da Lei n® 11.488/07 e do art. 3°, BdP ' ¢éi Complementar n° 123/06, esta recebera o mesmo
tratamento concedido pela Lei Complementar n°® 123/06 as ME/EPP.

7.1.3. O empresério individual enquadrado nos limites definidos peBS da Lei Complementar n® 123/06 receber4 o mesmo tratacoewtedido pela Lei Complementar n® 123/06, as ME/EPP.
7.2. Afruicdo dos beneficios licitatérios determinados pel&€bemplementar n® 123/06 independera de inscricdo da ME/EPP ou aedaiparregime tributario simplificado.

7.3. Os licitantes que se enquadrarem nas situagdes gsawshrt. 3° da Lei Complementar n°® 123/06, e ndo possuirem quaissjimpedimentos do § 4° do artigo citado dever&do apresentar
declaragdo em campo proprio do sistema de que cumprem os osdeigitis para a qualificagdo como ME/EPP ou equiparadndesiptos a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos
arts. 42 a 49 da referida Lei Complementar n® 123/06.

7.4. A ndo apresentacéo da declaracdo de ME/EPP e equiparadariénpe renlincia ao tratamento consagrado na Lei Complemea28/06.
8. DA PROPOSTA
8.1. A licitante devera inserir proposta, exclusivamentsistema eletronico - portal de compras do governo fedevalomprasgovernamentais.gov.br), até a data e horario mapeaao
abertura da sessdo, quando, entéo, encerrar-se-a4 automaticafasatde recebimento de propostas.
8.2. O registro eletronico da proposta comercial podera $eadfea partir da data da liberagdo do edital no sistema CBBIRIET, até a data da abertura da sesséo publica.

8.3. A licitante devera consignar, de forma expressa rergistletronico, o VALOR UNITARIO CORRESPONDENTE A TXJZE) MESES DE SERVICO, EM CADA ITEM, ja considerados
e inclusos os tributos (exceto os decorrentes de isen¢éo legalpsatribuidos a Amazonia Ocidental), fretes, tarifasdesgesas decorrentes da execugéo do objeto deste Pregéo. Essedvalor s
multiplicado pela quantidade de POSTO ou M? para obtencéo do valateaatia item, pelo periodo H2 (doze) mesede servico prestado.

8.3.1. Exemplo:
- Unidade ’ R$ Valor Unitério R$ Valor
ltem Descrigdo de Medida Quantidadg (anual) Total(anual)
1 Servigo de Copeiragem para a Comarca de Rio posto 22 100,0 2.200,00
Branco
2 | Servico de Rocagem para a Comarca de Assis Brasil 2 m 22 1,00 22,00

8.4. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, catdadfita de abertura da sesséo publica estabelecida no preamieuitdidalkt

8.5. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convqaedcontratacéo, ficam as licitantes liberadas dos congsasrassumidos. Qualgquer elemento que possa identificaaatéci
importa a desclassificagéo da proposta.

8.6. Até a abertura da sesséo, o licitante podera retigubstituir a proposta anteriormente inserida.
9. DA HABILITAGAO

9.1. Para habilitagio na licitacéo, exigir-se-a4 dos paatites, documentacéo relativa a:

9.1.1. Habilitagéo juridica

9.1.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

9.1.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, deeidi registrado, e, no caso de sociedade por a¢des, os documetemsidele seus administradores;
a. Os documentos do subitem 9.1.1.2 dever&o estar acompanhauttzsdestalteracdes ou da consolidacéo respectiva;

9.1.1.3. No caso de sociedades civis, inscricdo do ato constiattvapanhado de documentos de eleicédo da diretoria em exercicio;

9.1.1.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresmiedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato deoremishutorizacdo para funcionamento, expedido pelo 6rgéo
competente, quando a atividade assim o exigir.

9.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista
9.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de PessoasadudiniMinistério da Fazenda (CNPJ);

9.1.2.2. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional mediarserépgéo de certiddo expedida conjuntamente pela SecretRegelta Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), nos termos da Portaria Conjunta RFR/RG1.751 de 02/10/2014, referente a todos os créditos trilsuféderais, créditos tributarios relativos as contribuigdes
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sociais, contribuigdes instituidas a titulo de substituicas eontribuicdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive ins@itaDAU (Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditimitarios
Federais e a Divida Ativa da Unido);

9.1.2.3. Prova de Regularidade de Situagdo ou Certiddo PositivEfeitonNegativa, perante o Fundo de Garantia por Tempo de SefUR8, relativo ao FGTS, emitida pela Caixa Econdmica;
9.1.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual ddidemiséde do licitante, mediante Certiddo Negativa de Défitoais;
9.1.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do @omicsede do licitante, mediante Certiddo Negativa de Débitoaidtis

9.1.2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perant8Td@A DO TRABALHO, em relagdo a todos os estabelecimefaasmpresa, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certiddo Positiva de Débitabalhistas com efeitos da CNDT, nos termos do Titulo VIeACdnsolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decrets-Lei
5.452, 1° de maio de 1943, instituida pela Lei n® 12.440, de 07/07/2011.

9.1.3. Qualificagdo Técnica

9.1.3.1. Pelo menos um atestado de capacidade técnica, goitigessoa juridica de direito plblico ou privado, lavradcsimao por servidor/funcionario competente, que comprove ter a
licitante prestado servico compativel com o objeto do grupo a quesiebhaassificada como melhor proposta;

9.1.3.2. cépia(s) de contrato(s), atestado(s) ou declaracaq(@espmprovem experiéncia minima de 3 (trés) anos na peskag@rvicos terceirizados, compativeis com o objeto itecho,
ininterruptos ou néo, até a data da sesséo publica de abertarBrégsio;

9.1.3.3. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.
a. Para a comprovacgéao de tempo de experiéncia, poderdo seradeitsslocumentos idoneos, mediante diligéncia do(a) Pregoeiro(a)

9.1.4. Qualificagdo Econdmico-Financeira

9.1.4.1. Certiddo Negativa de Feitos sobre Faléncia, recépgtaticial ou recuperago extrajudicial, expedida pelo distribd@isede do licitante.

9.1.4.2. Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeisinhm @kercicio social, ja exigivel e apresentado na foranieidque comprovem a boa situagéo financeira da licitaaetiada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo dieadbsapor indices oficiais quando encerrados ha mais de Bneéss da data de apresentagédo, devidamente assinados pelo
proprietario e profissional de contabilidade;

9.1.4.3. Serdo considerados na forma de lei o balango patrim@sialemonstra¢es contabeis assim apresentados:

a. publicados em Diario Oficial; ou

b. publicados em jornal de grande circulagdo; ou

c. por copia registrada no 6rgdo de registro publico competente dausgaiicilio da licitante; ou

d. por cépia extraida do Livro Diério - devidamente autenticadwgim de registro publico competente da sede ou domicilio daticitanclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento;

9.1.4.4. A andlise da qualificagdo econdmico-financeira ségdor servidores qualificados designados pelo Tribunal dealdstiEstado do Acre e avaliada pelos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), que id@vser iguais ou superiores a 1 (um):

LG =__ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO__
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZ

SG = ATIVO TOTAL,
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZ
LC = __ATIVO CIRCULANTE_
PASSIVO CIRCULANTE

a. As formulas deverdo estar devidamente aplicadas em miesieociculos juntado ao balango;

b. A licitante que apresentar resultado menor do que 1, em quaisguedices - Liquidez Geral - LG, Solvéncia Geral - SBqeidez Corrente - LC, devera possuir Patriménio Liquido minimo
de 10% do valor estimado para a contratagéo, na forma dos 88 @9 art. 31 da Lei n° 8.666/93;

c. Se necessdria a atualizag@o do balango e do patrimdnio |idgieoéd ser apresentado, juntamente com esses documengmspdainde célculo correspondente;

d. As demonstragdes contabeis deverdo apresentar as aasidattitular ou representante da empresa e do contabilistaséspl, legalmente habilitado;

e. As demonstragdes contabeis das empresas com menos deaicives@ial de existéncia devem cumprir a exigéncia condidei mediante a apresentacdo do Balango de Abertura.
9.1.5. Outros Documentos

9.1.5.1. Declaracéo, a ser firmada no proprio ambiente C@8RET, dando ciéncia de que cumpre(m) plenamente os requisitbabilitacéo, na forma do inciso VII, do artigo 4°, da Lei
10.520/2002;

9.1.5.2. Declaragéo, a ser firmada no préprio ambiente C8RET, de que se enquadra como Microempresa, Empresa de PEguendooperativas e/ou equiparados ndo havendo nenhum
dos impedimentos previstos nos incisos do § 4° do art. 3° da Lei €@oemghr n® 123/2006;

9.1.5.3. Declaracao, a ser firmada no préprio ambiente COMRIEA, de Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo da taghilit na forma do § 2°, do artigo 32, da Lei 8.666/93;

9.1.5.4. Declaragéo, a ser firmada no préprio ambiente CQ8RET, de que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho mEetiguso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos
em qualquer trabalho, salvo na condigéo de aprendiz a partir dozquatos;

9.1.5.5. Declaragéo, a ser firmada no préprio ambiente COMPRASH¢ Elaboracdo Independente de Proposta;

9.1.5.6. Declaragdo de que ndo possui em seus quadros, empregasegmuednjuges, companheiros ou parentes em linha retaralotatepor afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de memiires ainjculados ao Tribunal de Justica do Estado do Acre,ipsudofdisposto na Resolugéo n° 9, de 6 de dezembro de 2005,
do Conselho Nacional de Justiga (ANEXO V);

9.1.5.7. Apresentar declaracéo de sustentabilidade ambieN&K@ VI) para os concorrentes aos grupos 4 e 5.

9.2. E facultado a licitante deixar de apresentar a docugdentdabilitagio Juridica constante no subitem 9.1.1, de Regdkartscal exigida nos subitens 9.1.2.1 a 9.1.2.5, e, ainda, a
documentagéo de Qualificagdo Econdmico-Financeira exigida no sublteimse optar pelo SICAF desde que o cadastro esteja validdizaaip.

9.3. As certiddes que ndo declararem expressamente o periodilaeyaara os fins desta licitagdo, deverao ter sidadasinos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a dataappeavisb
recebimento da documentagao;

9.4. A critério do pregoeiro, caso alguma certidédo apresergtgja eom o prazo de validade vencido e haja possibilidaderdé exiva certiddo pela Internet na prépria sesséo, a mesma pode
ser imediatamente suprida.

9.5. O(A) Pregoeiro(a) reserva-se o direito de solicitarginal de qualquer documento, sempre que tiver divida e julgar &goess
9.6. O licitante classificado em primeiro lugar obrigaasapresentar documentagdo de habilitagdo atualizada, no gtgmrdaeo, via chat, pelo (a) Pregoeiro (a) conforme o volume de
documentacéo a ser recebida, sob pena de inabilitacéo e ifigpdag;penalidades previstas no edital.

10. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura da sessé&o publica deste Preg&o, conduzidg Petafoeiro(a), ocorrera na data e na hora indicadas no itene Edgat, no sitio www.comprasnet.gov.br.
10.2. A comunicagéo entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitanteseo exclusivamente mediante troca de mensagens em campo godgistema eletronico.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

11.1.1. Quando o licitante detentor do lance mais vantajosuetaiitado, n&o assinar o contrato ou néo retirar o instrumenteadente, ou, ainda, quando houver erro na aceitacdo do preco; e
11.1.2. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve d&andéagtos anteriores a realizacéo da sessédo publica preaadent que seja anulada a prépria sesséo publica.

11.2. Todos os licitantes remanescentes dever&o ser convpasalasompanhar a sesséo reaberta.

11.3. O licitante subsequente, sendo respeitada a ordem dfecalgis, sera convocado tendo por base o préprio preco que ofereszmsaa de lances.

11.4. Declarado o vencedor, o procedimento deverd serraelgistm ata e abrir-se-4& novo prazo recursal, nos termoerdo'DO RECURSO ADMINISTRATIVO", prosseguindo-se,
normalmente, com as demais fases previstas neste Edital.

11.5. A convocagao podera ser efetuada por meio do “chat", ,e@maiinda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimetalio.
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11.6. A convocagao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-@cdrdo com os dados contidos no SICAF, sendo da responsabilideitartte manter seus dados cadastrais atualizados.
12. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

12.1. Aberta a sesséo, o(a) pregoeiro(a) verificara as paspgEesentadas e desclassificard aquelas que ndo estegamformidade com os requisitos estabelecidos no edital.
12.2. Seré desclassificada a Proposta que:

12.2.1. N&o atenda as exigéncias deste Edital, especificaaoemieies contidas no Termo de Referéncia, Anexo |, do ato cédriora

12.2.2. A omisséo das informagoes e especificagdes sobre o dbjetdmque inviabilize a sua analise em conformidade carigéncias do Edital;

12.2.3. Apresente precos manifestamente inexequiveis, emssiderados aqueles que ndo venham a ter demonstrada a suadébtlidvés de documentagédo solicitada pelo(a) Pregoeiro(a) nos
termos do §3° do art. 43, da Lei n° 8.666/93, aplicado subsidiatameste Pregéo;

12.2.4. Apresentem precos unitarios e globais acima do méxiaielestido para esta licitacdo, constante da Planilha de Pregosspelos pelo TJIAC, anexa aos autos do Processo Licitatorio.

12.3. Antes da desclassificagio da Proposta por prego acima idwone&tabelecido, o(a) Pregoeiro(a) podera negociar com oticéareducéo do seu preco; caso obtenha éxito na negociagéo, o
valor da proposta sera readequado, devendo o licitante atudfimapasta, registrando-se o fato na Ata da Sesséo.

12.4. A desclassificagéo de proposta sera sempre fundamemnggiilstrada no sistema, com acompanhamento em tempo real oosquiarticipantes.

12.5. Quando todas as Propostas forem desclassificadas g@@ifi@) poderd suspender o pregéo e estabelecer uma nov@uemazo nédo inferior a oito dias Uteis para o recebindnto
novas propostas dos licitantes desclassificados, escoimadasudas ensejadoras das desclassificagdes anteriores.

12.6. O sistema ordenard, automaticamente, as propossificddas pelo(a) Pregoeiro(a), sendo que somente esteipaeit da fase de lance.
13. DA COMPETITIVIDADE (FORMULAGAO DE LANCES)

13.1. Aberta a etapa competitiva (Sessao Publica),imsies poderdo encaminhar lances exclusivamente por meidgetoasisietronico.
13.2. Os lances deverdo ser formulados pelo critério de MENRET® POR ITEM.

13.2.1. Quado se tratar de grupos, observa-se que, muito emtlassificacéo final seja pelo valor global, a disputa perd TEM. A cada lance ofertado (por ITEM), o sistemalktara
automaticamente o valor do GRUPO, sagrando-se vencedora aampeeofertar MENOR VALOR PARA O GRUPO.

13.3. As licitantes poder&o oferecer lances sucessivos, ademvdorario fixado e as regras de aceitagéo.
13.4. Alicitante somente podera oferecer lance inferiortamalibfertado e registrado pelo sistema.
13.5. N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevaleagrele que for recebido e registrado primeiro.

13.6. Durante o transcurso da sessao publica o(a) pregoemei@pemensagens, via chat, as licitantes, mas estas sf@pa® comunicar com o(a) pregoeiro(a) por iniciativa degsts, @
encerramento da fase de lances.

13.7. A etapa de lances sera encerrada mediante avigsohdenknto iminente dos lances, emitido pelo sistema etairasilicitantes, ap6s o que transcorrera periodo de @enate 30 (trinta
minutos), aleatoriamente determinado também pelo sistemanalefrindo o qual serd automaticamente encerrada a receplgiwes

13.8. N&o podera haver desisténcia dos lances efetuados, sujséandmponente desistente as penalidades previstas no arD@&eto n° 5.450/2005.

13.9. O(a) Pregoeiro(a), encerrada a etapa competitivlicaetia aceitabilidade do melhor preco ofertado, comparamdoroos praticados no mercado e, se for o caso, negociando com o
licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso.

13.10. N&o serdo aceitas propostas com pregos excessivos ou inéxecpie@lerando-se preco excessivo, para os fins de avalae@eitabilidade do prego proposto, aquele que estiver acima
do preco de referéncia da administragéo, devidamente atisatizma data da abertura do Pregédo. Consideram-se inexequivess ggeeido venham a ter demonstrada sua viabilidade através de
documentagdo que comprove que 0s custos dos insumos séo coeretesleonercado e que os coeficientes de produtividade sédo compativeierecucédo do objeto.

13.11. No caso de desconexdo do(a) pregoeiro(a), no decorrapdaletlances, se o sistema eletronico permanecer acasdigitantes, os lances continuardo sendo recebidos, senz@idsi
atos realizados.

13.12. Quando a desconexao referida no subitem anterior persisémpar superior a 10 (dez) minutos, a sesséo do Pregdo ser&auespa reinicio somente apds comunicagdo expressa do(a)
pregoeiro(a) as participantes, no endereco eletronico utilizaddipatgacéo.

14. DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS ME, EPP E COOPERATIVAS

14.1. Encerrada a fase de lances com a defini¢cdo da promssiicdda em primeiro lugar, sera assegurado nos termos 46, &rla Lei Complementar n°® 123/2006, preferéncia para cagtiest

de microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperattanten aplicacdo do empate ficto, entendendo-se por empatesagitehgdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas sejamugiéi5% (cinco por cento) superiores a proposta melhofickasi

14.2. Para efeito do disposto no subitem acima, ocorrendo o empatlgrse-a da seguinte forma:

14.2.1. A microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperatviaematlassificada poderd, no prazo de cinco minutos, contagéosidautomatico da mensagem pelo sistema, sob pena de
preclusédo, apresentar uma Ultima oferta, com preco inferida @rimeira colocada, situagdo em que, atendidas as exigéatuiitatorias, sera declarada vencedora.

14.2.2. Nao sendo vencedora a microempresa, empresa de pequenoupmobperativa mais bem classificada, na forma do subiterioand sistema, de forma automatica, convocara as
licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na sieesardia desta condicdo, na ordem classificatéria, para deseto mesmo direito;

14.2.3. O disposto neste subitem somente se aplicara quando acdfesitaoinicial ndo tiver sido apresentada por microempregaresa de pequeno porte ou cooperativa.

14.3. Concluidos os procedimentos relativos ao direito de preferée) Pregoeiro(a) negociard com o detentor da melhor propoét@ende lances e em seguida examinara quanto a
aceitabilidade do preco em relacéo ao estimado para a coitrataua exequibilidade, caso positivo, declarara a propostedtassificada em primeiro lugar.

15. DO ENVIO DA PROPOSTA DEFINITIVA

15.1. O licitante classificado em primeiro lugar obriga-aprasentar proposta atualizada, no prazo estipulado, via chag)etegoeiro (a) conforme o volume de documentagédo a serdacebi
em uma via sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo osaeiefirmacoes seguintes, sob pena de desclassificacéo E#@mpas penalidades previstas no edital:

15.1.1. Namero do Pregéo, razdo social da empresa, nimehdRilp €hdereco completo, nimero de telefone incluso o decfelxlar, se houver, e-mail, bem como nome de banco, nimero da
conta e a respectiva agéncia onde o licitante deseja reeeierréditos, caso seja vencedor. O CNPJ registrado na Prigesta ser o mesmo da Nota Fiscal emitida por ocasifiagéonento

do objeto contratado, caso o licitante seja vencedor;

15.1.2. Descricéo do objeto da licitagdo de acordo com asifesges minimas constantes do Termo de Referéncia, Ariestd Edital;

15.1.3. Proposta de Precos, especificando o prego do produssegpem moeda corrente nacional, onde, havendo divergéncia ertge anptario e o por extenso prevalecera esse dltimo,
conforme Anexo IV deste Edital.

15.1.3.1. Nos pregos cotados deverdo estar inclusos, além dpthdas as despesas e custos, tais como: transportegiosntdbutos de qualquer natureza, despesas diretas ouasdiret
relacionadas com o objeto da licitagéo;

15.1.3.2. Somente seréo aceitos pregos com até 2 (duasjecisasis apds virgula, conforme dispde a Lei n°® 9.069/1995;

15.1.4. Indicagdo do prazo de validade da Proposta, ndo podends etfrisr a 60 (sessenta) dias da data de sua entrega;

15.1.5. Data e assinatura do representante legal do licitantesua qualificacéo e identificacdo do nome abaixo da assinatura.

15.2. Omisso o (a) Pregoeiro (a) quanto a estipulagio do pradm mitsubitem 14.1 fica o licitante classificado em primeigail obrigado a apresentar a proposta atualizada no prazo maximo de
02 (duas) horas.

16. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

16.1. O(A) Pregoeiro(a) no julgamento da Proposta podera solciédise técnica da mesma ao responsavel pela elaborad@onuw de Referéncia, como também realizar diligéncias ou
requisitar informagdes, nos termos do §3° do art. 43, da Le866/83, aplicado subsidiariamente neste PREGAO.

16.2. No julgamento da Proposta, a classificagdo dar-se-érjtétad de Menor Preco Por Grupo, sendo considerada atasisifem primeiro lugar a Proposta que atender a todas asbesndic
Edital e ofertar o Menor Preco, representado pelo menor lance, ch@ngs.

16.2.1. A aceitabilidade dos pregos sera aferida a partpreoss médios de mercado, apurados mediante pesquisa rgadiza@dAC, presente nos autos que originou este Pregé&o.

16.3. As Propostas que atenderem aos requisitos do Edital ereews Aerdo verificadas quanto a erros, os quais serdo corpgid(@) Pregoeiro(a) da forma seguinte:

16.3.1. Discrepancia entre valor grafado em algarisrpos extenso: prevalecera o valor por extenso;

16.3.2. Erro de transcricdo das quantidades previstas no edésililitado sera corrigido, mantendo-se o prego unitario e corriggnaapsantidade e o preco total;

16.3.3. Erro de multiplicagdo do prego unitério pela quantidade ponasnte sera retificado, mantendo-se o preco unitario e a quarmtidadigindo-se o produto;

16.3.4. Erro de adicéo: sera retificado, considerando-secgsacorretas e retificando-se a soma.

16.4. Na hipétese de erro no preco cotado ndo sera admititagét.

16.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo esserémaimportara no afastamento do licitante, desde que sejivgdamsafericdo da sua qualificagéo e a exata compreenssitada
proposta, durante a realizagéo da sesséo publica de Pregéniédetr

16.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de precos,cas@da necessidade de esclarecimentos complementares,gevdsfetuada diligéncia, na forma do § 3°, art. 43, da Lei
n° 8.666/93, para efeito de comprovagéo de sua exequibilidade, padietaio dentre outros, os seguintes procedimentos (art. 2%je8IBPMP/SLTI n° 2/2008):

16.6.1. Questionamentos junto ao proponente para a apresentacadictijzst e comprovacdes em relagéo aos custos com indicioexéguibilidade;
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16.6.2. Verificacdo de acordos coletivos, convencdes coletivasimsas normativas em dissidios coletivos de trabalho;

16.6.3. Levantamento de informag6es junto ao Ministério do Trab&lhtpeego, e junto ao Ministério da Previdéncia Social;

16.6.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicaianess

16.6.5. Pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas;

16.6.6. Verificagéo de outros contratos que o proponente mantenfzaAmministracdo ou com a iniciativa privada;

16.6.7. Pesquisa de pre¢o com fornecedores dos insumos utjlizéglosmo: atacadistas, lojas de suprimentos, supermeeéalmicantes;
16.6.8. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistasgplaislipor 6rgéos de pesquisa;

16.6.9. Estudos setoriais;

16.6.10. Consultas as Secretarias de Fazenda FederaalDBstadual ou Municipal;

16.6.11. Analise de solugGes técnicas escolhidas e/ou condigépsieralmente favoraveis que o proponente disponha para a prestagéwigos;
16.6.12. Demais verificagdes que porventura se fizerems#eizes

17. JULGAMENTO DA HABILITAGAO

17.1. Havendo aceitagéo da proposta classificada em primgioduanto as especificagdes do produto e compatibilidade do pr@¢geg(eiro(a) verificara, como condigéo prévia ao exame da
documentagéo de habilitacéo, o eventual descumprimento das condip@escifgacéo, especialmente quanto a existéncia de sancadoppgaia participacdo no certame ou a futura contratagéo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

17.1.1. SICAF;

17.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspens&s ma@tido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatranspargov.br/ceis);

17.1.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de IdgulebiAdministrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justigaw.@mj.jus.br/improbidade_adm
Iconsultar_requerido.php).

17.2. Consulta aos cadastros sera realizada em nome daafigitante e também de eventual matriz ou filial. (dEérddo TCU n° 1.793/11) e de seu sécio majoritario 4cfr 12 da Lei n°
8.429/92, que prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responsgueitipelale ato de improbidade administrativa, a proibicdo deatantom o Poder PUblico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sécio majoritario).

17.3. Constatada a existéncia de vedacédo a participacido moecerta) Pregoeiro(a) reputara o licitante inabilitado.

17.4. Nao ocorrendo inabilitagdo de que trata o item anter@rPog¢goeiro(a) solicitara do respectivo licitante o encamiehto dos documentos de habilitacdo que néo tiverem sido previamente
encaminhados por meio do sistema eletronico.

17.5. Se o detentor da melhor Proposta desatender as exigémaidsabpiitacdo previstas neste Edital e for proclamado itetdnl o(a) Pregoeiro(a) examinard as ofertas subsequentes e
procederd a habilitacéo do licitante seguinte, na ordemadsifatacéo, repetindo esse procedimento, sucessivament&essan®, até a apuracdo de uma Proposta que atenda aopBdital,
declarar o licitante vencedor.

17.6. Caso o licitante n&o regularize sua situagéo figcakazo previsto do art. 43, § 1°, da Lei 123/2006 e alterag@@smo sera declarada inabilitada e o(a) Pregoeiro(aj famalise da
documentacgéo de habilitagéo do licitante da proposta clasaiétadegundo lugar, e assim sucessivamente.

17.7. Sob pena de Inabilitagdo, todos os documentos apresentadbfaipiditacdo deverdo estar em nome do licitante e, nerefe@lmente, com nimero do CNPJ e endereco respectivo,
observadas as condi¢des seguintes:

17.7.1. Se o licitante for a matriz, todos os documentos de\&teiceen nome da matriz; ou

17.7.2. Se o licitante for a filial, todos documentos deveri@o es1 nome da filial exceto aqueles documentos que, pela pnépui@za, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz;

17.7.3. O atestado de capacidade técnica podera estar emitidonene com CNPJ da matriz e/ou da filial do licitante.

17.8. Quando todos os licitantes forem inabilitados, o(a) pregmepodera suspender o pregéo e estabelecerd uma nova data, caré@iafasior a oito dias Uteis, para a apresentagéo de novos
documentos escoimados das causas ensejadoras de suas inabibisagdais, serdo analisados de acordo com a ordem de classificapéopdatas.

17.9. Decorrido o prazo de apresentagéo de nova documentacaege)rB(a) notificara todos os licitantes da data e horaski6 Plblica que dara continuidade ao Pregéo.

17.10. No julgamento da habilitagcdo, o(a) Pregoeiro(a) podedr €rros ou falhas que nédo alterem a substancia das propostatcumentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribbésdealidade e eficacia para fins de habilitagdo e cleess#d (art. 26, § 3°, do Decreto n° 5.450/05).

18. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

18.1. Declarado o vencedor sera concedido o prazo de no minimo trintasnpara que qualquer licitante manifeste a intengéo de rederferma imediata e motivada, isto €, indicando contra
qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivasrapo proprio do sistema.

18.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao(a) Pregoeirof@avea tempestividade e a existéncia de motivacdo da &dede recorrer, para decidir se admite ou néo o recurso,
fundamentadamente.

18.2.1. Nesse momento o(a) Pregoeiro(a) ndo adentrara o reéursal, mas apenas verificard as condi¢cdes de adrigssibitlo recurso;

18.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quainted;do de recorrer importard a decadéncia desse direito;

18.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente teratia garentdo, o prazo de trés dias para apresentaz@esrano sistema Comprasnet, ficando os demais licitangele go, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sigérdaco, em outros trés dias, que comecgaréo a contar dodétprazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

18.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos itigeiscee aproveitamento.

18.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqusadeeressados, no enderego constante neste Edital.

19. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

19.1. N&o havendo recurso, o(a) pregoeiro(a) adjudicara o objétdaate vencedor e encaminhara o procedimento a autoridade saeaitromologacao.

19.2. Decididos os recursos e constatada a regularidade dpsagittexlos, a autoridade competente homologaré o procedimentériizieaadjudicara o objeto ao licitante vencedor.

19.3. Apos a adjudicagéo referida nos itens anteriores, o adjudiczi@ convocado para assinar o contrato ou retirar o instrueguivalente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

19.4. A recusa injustificada do licitante vencedor em assimantrato/retirar o instrumento equivalente ou 0 ndo atendirdecinvocagéo, caracterizara o descumprimento total dasgies
assumidas, ensejando a aplicacéo das penalidades previst&itabte

19.5. Previamente a formalizagdo da contratacdo, a Gedmddntratacdes realizard consulta ao SICAF para identff@ssivel proibicdo de contratar com o Poder Publico eiocari

manutencéo das condi¢des de habilitagéo.

19.6. Constatada a irregularidade no SICAF, ou quando ateiteencedor recusar-se a assinar o contrato ou retirestramento equivalente, o(a) Pregoeiro(a) poderd convocatamtei
subsequente na ordem de classificagdo, para assinar o contreticaow instrumento equivalente.

20. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

20.1. Ap6s o julgamento da proposta, da habilitagdo e a homolodag&sultado pela autoridade competente do Tribunal de JdstiEatado do Acre, na forma estabelecida neste Edital,
celebrard Ata de Registro de Precos, que firmara o congsmrpara futura contratacéo entre as partes, com validat2 @®ze) meses, a contar de sua assinatura, com eficpeidir da
publicagéo do seu extrato, no Diario da Justica.

20.2. A Ata de Registro de Preco devera ser assinada no pratZoGfe(cinco) dias Uteis, contados da data de convocacéo pasaisatien podendo este prazo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra mdiivoejiis aceito pela Administragao.

20.3. A recusa injustificada do vencedor em assinar a AtaglstiRede Pregos ou 0 ndo atendimento a convocagao, caexéteridescumprimento total das obrigagbes assumidas, ensejando a
aplicacdo das penalidades previstas neste Edital.

20.4. Inexistindo quaisquer interessados em registrar o ge¥éaevogado o item especifico ou a licitagdo.

21. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

21.1. Apds a homologagao da licitagéo, o registro de precos alds@mtme outras, as seguintes condicdes:

21.1.1. Seré incluido, na respectiva Ata de Registro de Prezéxma de anexo, o registro dos licitantes que aceitaemtarods bens ou servigos com pregos iguais ao do licitamteder na
sequéncia da classificagéo do certame.

21.1.2. O anexo que trata o subitem anterior consiste na aalidagéo de sessé&o pulblica do pregéo, que contera a informadigitatites que aceitarem ofertar os bens ou servigos com pregos
iguais ao do licitante vencedor do certame.

21.1.3. A ordem de classificag&o dos Licitantes registragl@sa devera ser respeitada nas possiveis contratagoes.

21.2. Serdo registrados na ARP, nessa ordem:

21.2.1. Os pregos e quantitativos do Licitante mais bem ataskifdurante a fase competitiva e;

21.2.2. Os precos e quantitativos dos Licitantes que aceitatanps materiais em valor igual ao do Licitante mais bessificado.

21.3. Se houver mais de um Licitante na situacédo de que tuzi#ens20.1.1., serédo classificados segundo a ordem da Ultima prapmstentada durante a fase competitiva.

21.4. O registro a que se refere o subitem 20.1.1. tem petivoba formag&o de cadastro de reserva, no caso de ibifidade de atendimento pelo primeiro colocado da ata nas $sote
previstas nos artigos. 20 e 21 do Decreto n°® 7.892/2013.

21.5. A habilitagcéo dos fornecedores que comporéo o cadasesetiear serd efetuada na hipdtese prevista no paragrafo Unitigdd 3, bem como quando houver necessidade de contratacéo
de fornecedor remanescente nas hipéteses previstas nos20teg@as, todos do Decreto Federal N° 7.892/2013.

22. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
22.1. As obrigacdes das partes constam nos itens 10 e 11ximlArkermo de Referéncia deste Edital.

23. DAS CARACTERISTICAS BASICAS DOS SERVICOS
23.1. As condi¢des de entrega e recebimento constam no itemr@xio I& Termo de Referéncia deste Edital.

24. DO PAGAMENTO
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24.1. O pagamento consta no item 13 do Anexo | - Termo de Reted&ste Edital.
25. DAS PENALIDADES

25.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.52008e Decreto n° 5.450, de 20115, o licitante/adjudicatario que:

25.1.1. n&o aceitar/retirar a nota de empenho, ou ndo asgnaroode contrato ou ata de registro de precos, quando convocadaldgmao de validade da proposta;

25.1.2. apresentar documentagao falsa;

25.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

25.1.4. ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

25.1.5. ndo mantiver a proposta;

25.1.6. falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

25.1.7. fazer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal;

25.1.8. comportar-se de modo inidéneo.

25.2. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a dezltaeiquanto as condigdes de participacédo, quanto ao enquadraorent ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualquer momento da licitagdo, mesmo apés o encerramento de fasees.

25.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragg@iminadas no subitem anterior ficara sujeito, sem peefldzesponsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
25.3.1. multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimadpithfi(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

25.3.2. impedimento de licitar e de contratar com a Admagidtr e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos.

25.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativan@nta sang&o de impedimento.

25.5. A aplicacéo de qualquer das penalidades previstas rsaliaaem processo administrativo que assegurard o cajriadita ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observanao-s
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamenée mad.784, de 1999.

25.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangOes,dava@nsideracéo a gravidade da conduta do infrator, o cedateativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

25.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no.SICAF

25.8. As sang0es por atos praticados no decorrer da contrestgaprevistas na Clausula Quinta do Anexo V - Minuta do Contrato.

26. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

26.1. Dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregoeeoddor registrado podera ser convocado para assinar o Termotdedou aceitar/retirar o instrumento equivalente, no prazo
de 5 (cinco) dias lteis contados de sua convocacédo. O prazo deavitgenontratacéo é adstrito a vigéncia do respectivo créditnamtzgio, nos termos do artigo 57, caput, da Lei n° 8.666.

26.2. Previamente a contratacéo, a Administragéo realizardlteofe line” ao SICAF cujo resultado sera anexado aos autos despooc

26.3. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICARntratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadagtrazo de até 05 (cinco) dias Gteis, sob pena de aplicagédo da
penalidades previstas no edital e anexos.

26.4. O adjudicatério terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteisadomia partir da data de sua convocagéo, para assinar o Coate&eitar o instrumento equivalente, conforme o caso, sotdpena
decair do direito a contratacéo, sem prejuizo das sancOest@saweste Edital.

26.5. Alternativamente a convocacéo para comparecer perargémad entidade para a assinatura do Termo de Contrat@ite/ratirada do instrumento equivalente, a Administragdorgode
encaminhéa-lo para assinatura ou aceite, mediante corresponugstalacom aviso de recebimento (AR) ou meio eletronica, guae seja assinado e devolvido no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da data de seu recebimento.

26.6. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, pgsegiaalo, por solicitacéo justificada do fornecedor e aceita pelanfstiracéo.

26.7. Se o adjudicatério, no ato da assinatura do Termo deaf@onti aceite/retirada do instrumento equivalente, m@opvar que mantém as mesmas condi¢cdes de habilitagdo, ou
quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura de,goeilerd ser convocado outro licitante, desde que respeitadana de classificacédo, para, apds a verificagdo da kitidade da
proposta, negociacéo e

comprovados os requisitos de habilitagéo, celebrar a contratagéiprejuizo das sanc¢des previstas neste Edital e das demaisgdes legais.

27. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO

27.1. O prego registrado ser& cancelado nos seguintes casos, quandoezibr:

27.1.1. Descumprir as condi¢es da Ata de Registro de Pregos;

27.1.2. Na&o receber a Nota de Empenho no prazo estabelecidalpetdasfracéo, sem justificativa aceitavel;

27.1.3. N&o aceitar reduzir seus precos registrados na higéteseornarem superiores aos praticados no mercado;

27.1.4. Sofrer sangéo prevista nos incisos Ill ou IV, do capeat;tdd7, da Lei n° 8.666/93, ou art. 7°, da Lei n® 10.520/02;

27.1.5. Por razdes de interesse publico, devidamente fundamentéatoyando inciso XlI, do art. 78 da Lei n°. 8.666/93.

27.2. O cancelamento de registro, nas hip6teses previstagjrases o contraditério e ampla defesa, sera formalizado geact® da autoridade competente;

27.3. O(s) fornecedor(es) registrado(s) poderéa(ao) soliciemaeamento de seu registro de prego na ocorréncia de catto fautde forca maior desde que devidamente comprovados.

27.4. O fornecedor podera solicitar liberagdo quanto ao comproseissmprovar a impossibilidade de cumprir as obrigacdes decorredtesdiaRegistro de Precos, desde que a solicitagéo seja
aceita pelo 6rgéo gerenciador.

28. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

28.1. Dentro do prazo de validade da Ata de Registroet®m®ro fornecedor registrado podera ser convocado para as$grano de Contrato ou aceitar/retirar o instrumento earite| no

prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de sua convocacdaz@dw vigéncia da contratagdo é adstrito a vigéncia do tigspe@dito orcamentario, nos termos do artigo 57, caputeda’L
8.666.

28.2. Previamente a contratagdo, a Administracéo realiaasalta "on line" ao SICAF cujo resultado sera anexado aos aupreaesso.

28.3. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAfgntratado devera regularizar a sua situagéo perante o cadagtrazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de @alicks
penalidades previstas no edital e anexos.

28.4. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias (efgados a partir da data de sua convocacéo, para assinaratdComtaceitar o instrumento equivalente, conforme o cab@ena de
decair do direito a contratacé@o, sem prejuizo das sancOestasaweste Edital.

28.5. Alternativamente a convocagéo para comparecer perérgéaou entidade para a assinatura do Termo de Contrateitefratirada do instrumento equivalente, a Administrpgétera
encaminhéa-lo para assinatura ou aceite, mediante corresponugstalacom aviso de recebimento (AR) ou meio eletronica, guae seja assinado e devolvido no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da data de seu recebimento.

28.6. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogadgugloperiodo, por solicitagéo justificada do fornecedor &aapela Administracéo.

28.7. Se o adjudicatério, no ato da assinatura do Termo deatdoou aceite/retirada do instrumento equivalente, ndo compque mantém as mesmas condi¢cdes de habilitagéo, ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinatura ou aceite,dpseleconvocado outro licitante, desde que respeitada a orddessificacéo, para, apds a verificacdo da aceitabilidageagmsta,
negociagédo e comprovados os requisitos de habilitagdo, celenmatratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Haadlemais cominagdes legais.

29. DA REVOGAGAO OU ANULAGAO DA LICITAGAO

29.1. Fundado no art. 49 da Lei n° 8.666/93, a administracdcawae direito de revogar esta licitagdo, por razbes desstempublico decorrente de fato superveniente, devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar a deddévera, por outro lado, anula-la se constatada insanaveldbetmlbaseado em Parecer escrito e devidamente fundamentado.

29.2. Em qualquer fase do desfazimento do processo licitat@in éissegurados o contraditorio e a ampla defesa.

29.3. Na&o cabera qualquer indenizagédo aos proponentes em dRewodacdo ou Anulacdo da presente licitagdo, ressalvadas asdsgétmis, cabendo o 6nus da prova exclusivamente ao
licitante/contratado.

30. DAS DISPOSIGOES GERAIS

30.1. A qualquer tempo, antes da data fixada para apresedés;Roopostas, o0 TJAC se necessario poderd modificar o Rigitaése em que devera proceder a divulgagao, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelnzealteracdo nao afetar a formulagéo da Proposta.

30.2. E facultado ao(a) Pregoeiro(a) e a Autoridade supariaruelquer fase da licitagéo, a promocéo de diligéncia destnesizlarecer ou a complementar a instrugéo do procesatlioite a
afericdo do bem ofertado, bem como solicitar a 6rgéos conteete elaboracéo de pareceres técnicos destinados a esclavétas ou a fundamentar decisdes.

30.3. O(A) Pregoeiro(a) poderd em qualquer fase da licitacjmersles os trabalhos, devendo promover o registro da suspensédo e ag@mpara a continuidade dos trabalhos, na Ata
circunstanciada da Sesséo.

30.4. Os casos omissos serdo dirimidos pelo(a) Pregoeioy(apliservancia da legislagdo em vigor, e demais legislaqdieaveis a matéria, inclusive a tributagéo das reldebesais de
prestagédo de servigos.

30.5. S&o partes indissociaveis deste Edital os Anexos relaciomadabitem 2.5 deste ato convocatdrio, aplicando-se suas dispaginde@sjue inexistente qualquer remisséo neste instrumento
convocatorio.

30.6. Nos casos de cisdo, fusédo ou incorporagdo da emprésstacia, afigurar-se-a possivel, a continuidade da contratalgierppresa que suceder as obrigacGes estabelecidas no contrato
firmado, se atendidos, cumulativamente:

30.6.1. O cumprimento dos requisitos de habilitagdo originalrpestestos na licitagéo e;

30.6.2. A manutencéo das condigdes do contrato original.

30.7. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presenteftediteleito o Foro da Comarca de Rio Branco, Estado de @am exclus&do de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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Des? Maria CEZARINETE de Souza Augusto ANGELIM
Presidente

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUGCAO

1.1. Este termo de referéncia destina-se a descrevirnda detalhada e com o nivel de precisdo adequado, a cddrdmempresa especializada na prestacéo dos servicopeitmagem,
carregador e jardineiros,com fornecimento dos materiais necessarios para sua exdoeigdcomo o servico degagem mecanizadgara os iméveis onde funcionam as Comarcas de Cruzeiros
do Sul, Mancio Lima, Rodrigues Alves, Tarauaca, Feijé éaipAC.

2. OBJETO

2.1. Pretende-se contratar pessoa juridica especializada gaestacdo de servicos terceirizadoscageiragem, carregador, jardinagem e rogagemcom o fornecimento dos materiais
necessarios para a execucéo dos servicos, para suprir as dedwnokina das atividades de funcionamento das Comarcas déddrdpeSul, Mancio Lima, Rodrigues Alves, Tarauaca, Feijé
e Jorddo-AC, mediante a alocacéo de postos de servico, pelo pEridi@@oze) meses

2.2. A prestagao de servicos compreende, além dos postoside, sefornecimento de uniformes, materiais e 0 empregodies tos equipamentos necessarios a sua execugédo, conforme disposto
neste Termo.

2.2.4. MODALIDADE :

2.2.4.1.Tendo em vista que os bens e servicos a serem adquiridos engeaedrame servigcos e bens comuns, a Administracéo deve ubiliz@gédo, na forma eletronica, como modalidade
preferencial, conforme preceitua a Lei n°® 10.520/2002, o De2:&%6/2000 e Decreto 5.452/2005.

2.3. REGISTRO DE PRECO:

2.3.1Optou-se pelo registro de preco em virtude das demandas constasitbens. Ressalta-se, ainda, que pela natureza do objet®,podsivel definir previamente o quantitativo a ser
demandado pela Administracéo, o qual podera sofrer variagdesmenfecessidade do Poder Judiciario Acreano.

2.4. AGRUPAMENTO DE ITENS: O objeto deste Termo sera licitado por agrupamento de d@msa finalidade de adquirir/contratar produtos/servigos padronipad@stender a um mesmo
ambiente, conforme entendimento do TCU: A impugnacéo ao iterditdb relativa ao agrupamento dos itens de mobilidrios (estatgerabalho, mesas diversas, gaveteiros, armarios vagiados
estantes) em lotes foi devidamente justificada no proeessclarecida aos licitantes. Tratou-se de medida vol@atirénizacéo do design e do acabamento dos diversos moveispEam 0s
ambientes da AGU. Objetivou-se garantir um minimo de esetidentidade visual apropriada, por lote e localidade, ja que odatsm parte de um conjunto que devera ser harmoénico entre
si. Outro argumento utilizado foi evitar a ampliacdo do nanderfornecedores, com vistas a preservar o maximo possiai@adas unidades, que séo afetadas por eventuais descompassos
fornecimento dos produtos por diferentes fornecedores (p.26, peca £68.Iba, acrescento que, de fato, lidar com um Unico forretiediaui o custo administrativo de gerenciamento de todo

0 processo de contratacdo: fornecimento, vida Util do mévelamtges dos produtos. O aumento da eficiéncia administrativa dopggdlico passa pela otimizagéo do gerenciamento de seus
contratos de fornecimento. Essa eficiéncia administratimhden é de estatura constitucional e deve ser buscada pela tdgdinipiblica. Cabe observar, ainda, que segundo jurisprudéncia do
TCU, "inexiste ilegalidade na realizacéo de pregdo com peds adjudicagdo por lotes, e ndo por itens, desde que os]atesirgegrados por itens de uma mesma natureza e que guardem
relag&o entre si* (acérd&o 5.260/2011-12 Camara). Aplital-assertiva ao procedimento ora inquingéadrdido TCU n° 861/2013 — Plenario).

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. Estes servigos que se pretende contratar tém citizasrcomplementares e acessérias aos assuntos que corsteende competéncia legal do TIAC.
3.2. O TJAC n&o possui, em seu quadro de pessoal, cargosnadas com as atividades que se pretende contratar, por ndo sketsataico considerado como atividade-fim.
3.3. Dessa forma, o objetivo da contratagéo é garantir olmiohamento das atividades fins do Tribunal, no sentido de asseguraprimento de sua missao institucional.

3.4. A eleicéo de postos de trabalho se deve as especifsidas demandas administrativas que motivam a contratacaati&mtermos, ndo ha como quantificar os servigos previamente com o
acerto necessario para viabilizar a adequada execucéo canfPaio menos com a antecedéncia da duragéo de um contrgpéde;es

3.5. Avertente eleita estd amparada no § 1° do artigo 12/M&OG n. 02/2008 e alteragdes, a saber:

Art. 11. A contratagdo de servigos continuados devera adotadenitamedida que permita a mensuragdo dos resultados para o pagimesntratada, e que elimine a possibilidade de
remunerar as empresas com base na quantidade de horas deosgpeicpostos de trabalho.

afericéo dos resultados. (grifo nosso)

3.6. Os servigos que se serdo realizados, em tese, poderipraviamente definidos. Contudo, como o préprio objeto da licitegdondtra, busca-se atender a demandas de natureza permanente,
porém imprevisiveis e sazonais, sobretudo as que surgem de umpariaooatra e exigem pronto atendimento, tornando-se dificil déesendfar quantitativa e previamente o volume de servigos;

3.7. N&o obstante o que relatado nas linhas precedentesse régistrar que a sistematica de se remunerar pela woghrprdo de Nivel de Servigo) ainda é incipiente no ambito da
Administragdo Publica.

ido e de manutencédo predial (Pregédo Eletrénico N° 07/2014) ditilizado o critério de postos de servicos;

3.9. E possivel que doravante, com a melhor compreensdo do assseguindo-se a experiéncia desta Casa e de outros 6rgéos, comsigahair para, se for o caso, melhor atender as
recomendagdes normativas e das Unidades de controle;

3.10.Copeiragem:

3.10.1. Existe demanda permanente desses servigos, notadaméate dmapoio aaudiénciase eventos realizados nas comarcas, que demandam, para seu lmmaruemnto, o fornecimento e
oferecimento de &gua, sucos, lanches etc., garantindo-seafivedasies fluam sem interrupgdes ou retardos.

3.10.2. Os servicos de copeiragem s&o, portanto, uma necessidtideada para o bom funcionamento das comarcas, sendo recomeralan@cicéo indireta, por ser mais conveniente e
possibilitar economia em comparagdo ao custo de quadro propojpca® pela contratacéo de tais servigos reduz os riscosqgsriiem como fomenta a evolugéo qualitativa das atividades
desempenhadas, trazendo maior vantajosidade a Administragao.

3.11. Carregador:

3.11.1. Existe demanda permanente de remog&o e carregal®mdrgns moéveis e materiais entre as diversas unidades/sktoresmarcas, de modo que essa atividade se revela imgire=c
para o bom andamento dos servigos.

3.11.2. O TJAC nao possui, em seu quadro de pessoal, cargmneglas com as atividades que se pretende contratar, por ndarsgetssrvico considerado como atividade-fim.
3.12. Jardineiro:

3.12.1. Os servigos de jardinagem, correspondentes a manutenjgidinie externos, vasos e plantas naturais, inclusive astaezeaornamentais, incluindo o fornecimento de todas as
ferramentas, utensilios e insumos adequados a execugéo dpssservi

3.12.2. O TJAC né&o possui, em seu quadro de pessoal, carganeelasicom as atividades que se pretende contratar, por ndo sietsetaico considerado como atividade-fim.

3.13. Rogador.

3.13.1. Define-se como servico de rogagem mecanizada, a operagémdéo da vegetacdo herbaceo-lenhosa de forma ciclica eaofinsilocais objeto desta licitacéo, utilizando-se parta.t
0s recursos humanos e todas as ferramentas necessariag;d@ges servigos. Entre os materiais e ferramentas impta®is, cita-se: rocadeiras mecanizadas, vassouras neetiditipo rastel,
vassourdes, garfos, enxadas e outros apetrechos atinentes.

3.13.2. O TJAC néo possui, em seu quadro de pessoal, cargamneglasicom as atividades que se pretende contratar, por ndo sketsataico considerado como atividade-fim.
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4. QUANTITATIVO DE POSTOS E LOCAIS DE EXECUGAO ESERVIGOS
4.1 Para atender as demandas do TJAC, sd0 necessargsinesservicos:

GRUPO 01 — SERVICO DE COPEIRAGEM

GRUPO 02 - SERVICO DE CARREGADOR

GRUPO 03 - SERVICO DE JARDINAGEM

GRUPO 04 — SERVIGO DE ROGAGEM NA COMARCA DE FEIJO

GRUPO 05 — SERVICO DE ROCAGEM — COMARCA DE TARAUACA

QTDE
. QTDE
QTDE MINIMA A
ITEM COMARCA UNID INSTITUCIONAL SER A;ézgo
COTADA
01 |[Cruzeiro do Sul Postg 02 02 10
02 |Feij6 Posto 01 01 05
03 |Tarauaca Postg 01 01 05
04 |Méancio Lima Posto 01 01 05
05 |Rodrigues Alves Postq 01 01 05
QTDE
" QTDE
QTDE MINIMA A
ITEM COMARCA UNID INSTITUCIONAL SER A;ézgo
COTADA
06 |Cruzeiro do Sul Postg 01 01 05
07 |Tarauaca Posta 01 01 05
08 |Mancio Lima Posto 01 01 05
QTDE QTDE QTDE
ITEM COMARCA UNID INSTITUCIONAL MINIMA A PARA
SER COTADA| ADESAO
09 |[Cruzeiro do Sul Posto 01 01 05
QTDE QTDE QTDE
ITEM DESCRIGCAO UNID INSTITUCIONAL MINIMA A PARA
SER COTADA| ADESAO
Forum Juiz de Direito
Quirino de Lucas de 2
10 Moraes — Travessa FIorianJvI 353 353 1.765
Peixoto, 206, Bairro Centfo
Juizado Especial Criminal,
11 |Avenida Placido de Castrp, M2 304 304 1.520
s/n, Bairro Centro
QTDE QTDE QTDE
ITEM DESCRIGAO UNID INSTITUCIONAL MINIMA A PARA
SER COTADA| ADESAO
Forum Des. Mario Strana,
12 |Avenida Antbnio Frota, M2 443 443 2.215
370, Bairro Centro
Residéncia Oficial,
13 |Avenida Juvéncio de M2 484 484 2.420
Menezes, Bairro Centro
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GRUPO 06 — SERVICO DE ROGAGEM — COMARCA DE JORDAO

ITEM

QTDE QTDE
MINIMA A PARA
SER COTADA| ADESAO

QTDE

DESCRIGAO UNID - iNsTrTUCIONAL

16

Centro Integrado de
Cidadania, Rua Romildo
Magalhaes, s/n, Bairro
Centro

M2 536 536 2.680

4.2 Todos os servigos serdo prestados nos locais descritas aci

4.3 O horério de funcionamento do Tribunal é, atualmente, de Bhade segunda a sexta-feira e aos sabados, de 8h as 12h.

5. DEFINIGAO DE POSTOS DE SERVIGO E SUA JORNADA TRABALHO

5.1. Define-se posto de servico como seralarfidade de medida da prestacéo de servicos, caracterizado pelo periodteduigual o local da prestagéo do servigo devera ser guarnecido por
pessoas qualificadas para o desempenho das tarefas

5.2. Cada posto de copeiro(a) € composto por, no minimo, um profisgiafifitado.

5.3. Cada posto de carregador (a) € composto por, no minimo, um pnafisgialificado.

5.4. Cada posto de jardineiro(a) € composto por, no minimo, um fmodisgualificado.

5.5. Ajornada de trabalho de cada empregado néo ultrapassarésideineaaais. A jornada diaria de cada empregado néo ultrépe8$aras.

http://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acao=xaoento_imprimir_.

5.6. Os servicos serdo realizados de segunda a sabadcribd dd Administracédo, quando ndo houver necessidade de preftagévicos aos sabados, as horas nédo laboradas nesse dia serdo
compensadas de segunda a sexta-feira.

5.7. A escala respectiva sera definida pela empresa, emmttoonpm o gestor do contrato, respeitando-se o intervalo mien@d (uma) hora e o maximo de 02 (duas) horas para almogo, bem
como o intervalo de 11 horas entre uma jornada e outra de cadgadopre

5.8. A escala podera ser readequada, para melhor atendersidagleeadministrativa, sempre se respeitando o limite de $&ra@nais.

5.9. Excepcionalmente, podera haver realizagdo de servifimside semana e feriados, hipétese em que se proceaenpensacao de horario.

5.10. Para os Grupos 04, 05, 06 e 07 - Servico de Rogagem, a qualeidacigem sera de 12 (doze) rogagens ao ano por comarca, estatelac@do com as necessidades do TJAC.

6. CARACTERISTICAS BASICAS DOS SERVIGCOS
6.1. Carregador:

6.1.1. Das Obrigacdes:

a) Fazer a mudanca de mdveis, computadores, utensflaierais entre as Unidades;

b) Fazer a mudanca de vasos de plantas;

c) Dar apoio na entrega de material de consumarepente;

d) Realizar carga e descarga de méveis, uteneilnateriais;

e) Auxiliar na preparagéo de caixas, pacotes easagslerem manuseadas;

f) Zelar pelos materiais transportados e pe#alacoes da Reparticéo;

9) Realizar outros servigos gerais préprios dacupagio;

h) Recebimento, armazenamento e distribuicdo deE@es de agua de 20 litros;

6.2. Copeiras:

6.2.1. Das Obrigacdes:

a. Preparar café;

b. Recolher, lavar, encher e devolver as garéfascas das diversas unidades do TJAC, conforme rotina diarsmpre que necessario;
c. Recolher as garrafas térmicas ao final do exgedie Tribunal, lava-las e guarda-las adequadamente;

d. Atender as solicitagOes de café e agua;

e. Auxiliar no recebimento, separacéo e entregandeda

f. Preparar refei¢des leves, sucos, cha dainse

g. Lavar adequadamente os utensilios da copa, antessediepso;

h. Realizar coleta seletiva do lixo, de acordo comtagées ambientais do TIAC;

i Limpar diariamente o ambiente de copa (pisogras, pias e maquinérios), ndo permitindo o acimulo de lixo;

j. Limpar diariamente os eletrodomésticos;

k. Limpar e higienizar semanalmente as gelaleifeeezers, utilizando-se de produtos adequados;

I Conservar as maquinas e equipamentos utilizadoeaacéo das atividades;

m. Limpar adequadamente as embalagens de café eagiésada guarda destes;

n. Montar, decorar, desmontar e higienizar carrjmhesas e bandejas;

o. Preparar os ambientes para servir refei@eshes, agua e café, e servir autoridades, servidoresaateisjtde acordo com as boas técnicas de atendimento;
p. Verificar as condi¢fes das xicaras, talhemmos, pratos, toalhas, guardanapos e bandejas, comunicando mmerta&o fiscal qualquer necessidade de melhoria ou anormalidade;
q. Manter-se na copa, ndo devendo afastar-se dosaeresfpara atender pedidos ou cumprir tarefas ndo ineaxerses cargo;

r.

S.
t.

u.
6.2.2.

6.2.3.

a.
b.
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Preencher corretamente os formularios de etimpoésde utensilios da copa, quando solicitados pelas diversadesita TJAC, conferindo juntamente com o solicitante as quargidade
emprestadas e devolvidas, responsabilizando-se por providenciarhimectd destes, bem como colher as assinaturas do solicitam®meastos da entrega e devolugéo dos utensilios;

Auxiliar o gargom nos servigos diarios, quando nédess

Né&o fumar nos postos de servigo;

Executar outras atividades correlatas a funcéo, gealicitado pela fiscalizagéo;
Formagéao e experiéncia:

A contratada devera colocar a disposicéo profissiooai ensino fundamental completo, com experiéncia na area de@mpaovada mediante anotacdo na CTPS.

Das competéncias pessoais:

Aplicar adequadamente normas de etiqueta e técniaasepar bebidas e comidas;
Ter habilidade para manuseio dos utensilios de copa;
Utilizar uniforme adequado. Os profissionais do sexinino deveréo utilizar touca, por questéo de higiene e em atdias normas de vigilancia sanitaria;
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d. Manter as unhas curtas e aparadas, sem esmaliernos no momento de manipulagéo dos alimentos;
e. Usar luvas e mascaras descartaveis, confor&iBasRDE Anvisa n° 275, de 21.10.2002, e Portaria SVS/MS n° 336, d&997, no momento do manuseio de alimentos;

-

Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalhdandb do material, equipamentos, maquinas e acessorios, mantentdbers estado de conservagéo.
g. Demonstrar organizacéo profissional, eficiénc@angpcometimento com o trabalho;

h Demonstrar atengéo no desempenho do trabalho e asgoesmecebidas;

i Demonstrar iniciativa e criatividade;

j. Conhecer as orientagdes técnicas dos fabricgueeso ao manuseio, guarda dos equipamentos, utilizagio e acondiciordmsantieriais e produtos;

k. Né&o se dirigir a nenhuma autoridade para sollvitaeficios pessoais;

I Tratar dos assuntos relacionados a execuc¢édo do caumante com o preposto da contratada ou com fiscal do contrato;

Tratar as pessoas com urbanidade e respeito;

Acatar as ordens superiores, executando o planejasesinédalho elaborado;

m

n

o. Utilizar equipamento de protegao individual, se foas;

p Manter-se atualizado quanto as normas técnicasegydenca, obedecendo-as;
q

Trajar o uniforme completo durante a jornada de servigo

r. Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condidiigiede pessoal e vestimenta adequada para o acesso ao Tribunal;
S. Utilizar o cracha de identificacédo em locahveisi
t. Evitar conversas particulares ao telefone;

u. Reconhecer as autoridades, visando melhor atendimento;

V. Manter sigilo quanto as informagdes que porventurarteabido quando do desempenho das suas fungdes, sob pena de adverspecisis e devolugdo a Contratada.

6.3. Jardineiro:
6.3.1. Das Obrigacdes:

a. Manter as areas de jardins e espagos ornasnentdiados e com aspecto vivido, fazendo sempre que neceas&fievidas corregdes do solo — jardins firmes e vasosaragd
fertilizantes quimico-organicos e defensivos para eliminacéiond®$ e demais pragas;

b. Fazer inspecdo nas plantas para detectasigieckesde aplicagdo de adubos ou pesticidas;

[ Proceder a capina e rocada, retirar, dedt@deexterna, plantas desnecessarias, cortar grama eodes gue estejam impedindo a passagem de pessoas;

d. Remanejar, semanalmente, vasos das are@mspara que possa receber luz solar;

e Regar jardins e vasos;

f Fazer replantio, substituindo plantas sem, widlhas e sem vico;

g. Retirar papéis, detritos e folhagens das aezdss;

6.4. Rocador.

6.4.1. Das obrigagdes:

a) Operar rocadeira a gasolina;

b) Realizar manutengéo de areas ajardinadas;

c) Tratar e cuidar do jardim e manutengéo de gramadodiazertes e podas das mesmas;

d) Recolher e armazenar os aparos do jardim (folhas cadartasgle grama, poda de arvores e arbustos) em local apropriado;

e) Retirar toda a terra e outras sobras dos jardins,nporagdeixadas nos gramados e calgadas, quando da execugdo doseserfatuer a varrigéo posterior das calgadas.
f)  Executar outras atividades correlatas a funcéo, qusatidiiado pela fiscalizagcdo

7. DO PREPOSTO

7.1. A CONTRATADA deverda manter preposto junto ao TJAERito pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia deatmnpara representé-la administrativamente, sempre que for
necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragfie deverd constar o nome completo, n® do CPF e do documentntidaidle, além dos dados relacionados & sua qualificagéo
profissional.

7.2.  Em funcéo das caracteristicas da presente coéitragapor motivo de economia, o preposto podera ser um dos empregadosiaegigrenos servicos descritos neste Anexo, sem prejuizo
de suas atividades.

7.3. O preposto devera apresentar-se a respectiva unistlizdidora em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a assimturantrato, para firmar, juntamente com os servidores desfgpada esse
fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinadasaentamento das principais ocorréncias durante a execucéntddo, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantacéo de postos e execugao do contrato relativos a sua carigpeté

7.4. A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto & neeefside acatar as orientagdes da Administragéo, inclusive quactonprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

8. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

8.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissiondisados apresentem-se ao Tribunal trajando uniformes fornesdogensas da empresa. O uniforme devera ser aprovado
previamente pela Fiscalizacdo e conter as seguintes citizasrbasicas:

QUANTIDADE
CATEGORIA DESCRIGAO NECESSARIA POR
FUNCIONARIO ANUAL

Camisa com emblema da empresa 4
Calca 4

Copeiro /Avental com o emblema da empresa 4
Sapato preto hidrofugado 2
Par de meias 4
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Cracha 1
Camisa com emblema da empresa 4
Calca 4
Carregador [Sapato preto hidrofugado 2
Par de meias 4
Cracha 1
Camisa com emblema da empresa 4
Calca 4
Jardineiro  [Sapato preto hidrofugado 2
Par de meias 4
Cracha 1
Camisa com emblema da empresa 4
Calca 4
Rocador  |Sapato preto hidrofugado 2
Par de meias 4
Cracha 1

9. DOS MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS

9.1. Atentando-se para o fato de que é dever da contratada osaatebientes internos e externos e os méveis em condicdes peendeemiseio e conservagao, entendendo-se como tal também a
manutencgao de cheiro agradavel nos ambientes, ela fornecerédodateriais necessarios a realizacéo dos servigos objetdicies;ao.

9.2. Baseando-se em contrata¢des precedentes, consta no Anelegd@de materiais que se julga razoavelmente suéigiana atender, mensalmente, os servicos requeridos pelaigtdagao.
Tal estimativa se destina a orientar os licitantes na cog@mode seus custos.

9.3. De se registrar que o foco da fiscalizagdo contratdabsgpialidade dos servicos prestados pela contratada, sefaptendo-se pelas exigéncias referidas no Item 6 deste Termo.
9.4. Todos os materiais utilizados na prestacdo dos servicosalelerfecer aos critérios técnicos estabelecidos pelos 6rgaosemtepe

9.5. Os servigos e materiais especificados neste Termdeléifea ndo excluem outros que porventura se fagam neceasdo@®xecucéo dos servigos, a cargo da contratada.

9.6. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiegsnatitizados na prestacao dos servicos ficara a cargo dasangantratada.

9.7. A contratada cabe o transporte, entrega e distribuicio teriaisanas dependéncias dos prédios indicados no Anexo | deste Jemthm previamente estabelecidos pela fiscalizagio os locais
onde 0s mesmos serdo armazenados.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados questao @ servicos;
10.2. Empregar nos servigos profissionais que apresentem boa conduta;

10.3. Apresentar relagdo nominal de seus empregados vinculaesargrato, mencionando os respectivos enderecos resislenicieais de trabalho. Qualquer alteracéo devera ser cominica
ao gestor do contrato;

10.4. Manter disciplina nos locais dos servigos, devendo substityirazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificqgalmjuer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente
pela Administracéo;

10.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o atraésmdhas com fotografia recente e provendo-o dos Equipamentagedgi@individual - EPI's;
10.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seteganps, das normas disciplinares determinadas pela Admiastrag

10.7. Atender os seus empregados acidentados ou com mal subigigderseus proprios recursos;

10.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de arabéraf, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Adméus

10.9. Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidage gessoal;

10.10. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, p@siies, fiscais e comerciais, resultantes da exealg&ontrato, conforme exigéncia legal;
10.11. Observar conduta adequada na utilizagéo dos matepigigmreentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta &aetnsg;servigos;

10.12. Pagar até o 5° dia Util do més subsequente os sdtfriesipregados utilizados nos servigos contratados e recolher nepedzis lencargos correspondentes, devendo exibir, mensalmente,
as respectivas comprovagoes;

10.13. O pagamento dos salérios dos empregados pela empresa contratadeet& ocorrer via depésito bancério na conta do trabalhador, de moda possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do Tribunal;

10.14. Autorizar o Contratante a fazer o desconto na fatura ofisvaledos valores relativos aos salarios e demais vedimshistas e pagamento direto aos trabalhadores, quando howerofalh
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cumprimento dessas obrigagdes por parte da licitante contratdé@amomento da regularizacéo, sem prejuizo das sanbdesssa
10.15. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendiesrgervicos sem interrupgéo, seja por motivo de férias, deseamasoad, licenga, falta ao servigo, demisséo e outros;

10.16. Responsabilizar-se por danos e avarias que venhacaas®ios por seus empregados ou prepostos a terceiros ou aodaAk:luindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagéo
ou o acompanhamento pelo Contratante;

10.17. Facilitar a fiscalizagéo procedida pelo TIAC;

10.18. Manter preposto aceito pela Administragio no local depiiesdos servigos, a quem competira dar encaminhamento agatirmandas relativas ao contrato;
10.19. Comunicar ao fiscal as substituicdes dos empregados viscatadontrato;

10.20. Né&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o corgestoprévia e expressa anuéncia do TJIAC;

10.21. Pagar as taxas, impostos, encargos sociais e outragiéruenham a incidir sobre o objeto da contratacéo, bem como as quétpor forgca de dispositivo legal ou contratual lhe sejam
aplicadas;

10.22. Manter as condicdes de habilitagcéo ao certamédimtdurante o prazo de vigéncia do contrato;
10.23. Manter quadro de pessoal técnico qualificado parazaggalidos servigos;
10.24. Cumprir rigorosamente toda a legislacéo aplicavel a €edog servigos contratados, como também aquelas referergesaiga e a medicina do trabalho;

10.25. Pagar aos profissionais, adicional de remuneracédajasdividades consideradas penosas, insalubres ou perigosamandd lei, observando-se a especificidade da atividade
desenvolvida;

10.26. Acatar as alteracdes de horéarios dos postos de trebiafbome as necessidades de servico do TIAC, desde que naoaegasdida a quantidade de horas semanal ou mensal do posto de
trabalho;

10.27. Apresentar, no ato de assinatura do contrato, originakgamntopia(s) da(s) apdlice(s) de seguro contra acidentes@nids seus empregados, mantendo-a(s) em vigor durante o periodo
de vigéncia do contrato;

10.28. No primeiro més de prestacédo dos servigos, deverdrapresseguinte documentagéo, devidamente autenticada:
10.28.1. Relacédo dos empregados, contendo nome completo, cargo outfor&d@o do posto de trabalho, RG e CPF;
10.28.2. CTPS, devidamente anotadas pela Contratada, dos empregadadas a este contrato;

10.28.3. Exames médicos admissionais dos empregados do Contratadesgudqos servigos.

10.29. No ultimo més de prestacéo dos servigos (extingcdo oséiesla contrato), apresentar copias autenticadas em cartéddpias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo
servidor que as receber — da seguinte documentagao adicional:

10.29.1. Termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empréediadd®s na prestacéo dos servigos contratados, devidaheentdogados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
10.29.2. Guias de recolhimento rescisério da contribuigdo previdareido FGTS;
10.29.3. Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas indiviftuBGTS de cada empregado demitido.

10.30. Elaborar e enviar ao gestor do contrato planilha mensal, seguwstes dados: nome completo do empregado, fungéo exercicgdetii@nente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias,
licencgas, faltas, ocorréncias;

10.31. Enviar ao gestor do contrato, mensalmente:

10.31.1. Copias da folha de ponto dos empregados que prestaréo servico;

10.31.2. Comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transportéis-@lauentagdo dos empregados;
10.31.3. Comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos sedaguesentos:

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividadal$G¢tIP);

b. cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autergicag@anica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ouavantemitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet;

c. copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (R

d. copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

10.31.4. Comprovantes dos recolhimentos das contribuicdes ao INB®ipate:

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividadal$G¢tIP);

b. cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

c. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autentinagéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comemvado quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

d. copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEBIP (R

10.32. Descontar do faturamento mensal o valor correspondettasaléapessoal vinculado a este contrato, quanto ndo promoviddiuigdiosem tempo habil. Tal medida néo isenta a contratada
de eventual penalidade prevista no contrato;

11. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:
11.1. Acompanhar e fiscalizar a execugéo deste Contratogmdmum servidor especialmente designado para esse fim;

11.2. Atestar os servigos prestados no prazo maximo de 5 (diasajteis a contar do recebimento da fatura para as devidetooias e atesto, desde que néo haja fato impeditivo para deual
alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA.

11.3. Efetuar o pagamento mediante crédito em conta tmrpam intermédio de ordem bancéria;
11.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentognbens a ser solicitados pela Contratada;
11.5. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente podmpissoa por ela credenciada;
11.6. Na&o praticar atos de ingeréncia na administragéo da @dafreis como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada;

11.6.2. direcionar a contratagio de pessoas para traballmpresa Contratada;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhad@estdatada, mediante a utilizacdo destes em atividadedatisfeqquelas previstas no objeto da contratacdo e em refac@ad
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

11.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colabsradiamiais do préprio 6rgédo ou entidade responsavel pela contraspe@talmente para efeito de concesséo de diarias e
passagens.
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12. DAS RETENGOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABAETAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS
12. DA ABERTURA DA CONTA VINCULADA
12.1.1. A contratante oficiara ao banco para aberturarda vinculada em nome da empresa no prazo de cinco dias Uteidpadetassinatura do contrato.

12.1.2. A contratada deverd entregar ao TJAC a documentggssaria para abertura da conta no prazo de 20 dias, a cassindaura do contrato, e assinar o termo especifico quégerm
acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentag@dodes a autorizagcdo da contratante.

12.1.3. O banco procederd a abertura da conta vinculadéagiddicontratante a esse respeito, conforme Acordo de Coapéragio entre o Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre e o Banco
do Brasil (Termo de Cooperagao Técnica n°® 011/2014).

12.1.4. O valor retido seré atualizado por indice que metimwier a época, segundo critério do TIAC.
12.1.5.  N&o havera despesas para abertura e manutecgatedanculada.

12.1.6.  Seré retido do pagamento do valor mensal devido & @gdateatiepositado na conta-deposito vinculada, o valor das despesasoboanga de abertura e de manutengdo da conta-
deposito, caso o Banco do Brasil promova desconto(s) diretamerdataedepésito vinculada — blogqueada para movimentagéo;

12.2. DAS RETENGOES
12.2.1. O montante mensal do deposito vinculado sera igual aidsordas valores das seguintes rubricas:

. férias;

. 1/3 constitucional;

. 13° salario;

. multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

. O percentual de incidéncias sera calculo sobre 13° salarimpAalls de Férias, auxilio maternidade, aviso prévio traballaadéncia por doenca, licenga paternidade, auséncias legais e
auséncia por acidente de trabalho.

aswnN PP

12.2.2.  Os percentuais a serem aplicados para os descanfatsirzs e depésitos na conta vinculada obedeceréo ao seguint

12.2.2.1. quanto as férias e ao 13° salario: a &etseca realizada no percentual de 8,93%, utilizando-se a baseutte {%/56) x 100];

12.2.2.2. guanto ao 1/3 constitucional: a retencéoesdizada no percentual de 2,98%, utilizando-se a base de c&lE(@px[(5/56) x 100];

12.2.2.3. guanto & multa do FGTS, no caso de reseis#ijusta causa: a retencéo serd realizada no percerdy@b¥e utilizando-se a base de célculo: {0,08 x 0,5 x 0,9 x [1 +)(3/6856) +
1/3* 5/56];

12.2.2.4. Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos fun@srdemitidos — Célculo ((1/12)*0,05)*100 = 0,42%;

12.2.2.5. Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizzio

12.2.2.6. Aviso prévio trabalhado - Céalculo ((7/30)/12)*0,02*10W4%;

12.2.2.7. Afastamento maternidade - Calculo: 4 (fiesega) / 12 (meses) X 11,11% (férias e adicional) X %aderéncia (2%)) = 0,37%;

12.2.2.8. Auxilio doenga - Célculo (5,96/30)/12*100 = 1,66%;

12.2.2.9. Licenga paternidade - Célculo ((5/30)/12)*0,015*1M029%;

12.2.2.10.  Auséncias legais - Célculo (2,96/30)x1/12 = 0,73%;
12.2.2.11.  Acidente de trabalho - Célculo ((15/30)/12)*0,0078*100 24,03

12.3. As retencdes realizadas sobre as folhagdmpato das empresas deverdo observar as alteragcdes do2@2i§0803, 305 e 337 do Regulamento Geral da Previdéncia Sociatetdec
n° 6.957/2009 — para adequar ao Fator Acidentario de Prevengao — Fédyjuiates consideragdes:

12.3.1. o célculo do Risco Ambiental do Trabalho - RAEtAdo é feito mediante aplicacéo da formula: RAT AjustaBAT x FAP. Na aplicacdo da maxima ou minima do FAP (0,5() 2,0
sobre as aliquotas de RAT (1%, 2% e 3%), aduz o RAT Ajuistanha variagéo entre 0,5% a 6%;

12.3.2. para comprovagao dos percentuais indicados pédasdii serd necessaria a juntada da certidao contendo o @érdeAP no momento da apresentagéo das propostas;

12.3.3. o reequilibrio contratual advindo da aplicagdo doAp#stado podera ocorrer juntamente com a repactuacéo, podéfGanvencéo Coletiva de Trabalho da categoria, desde que seja

comprovada documentalmente a variagdo da contribuicao, retroagindodi déteragdo do RAT.

12.4. DA LIBERAGAO DOS RECURSOS DA CONTA VIWLADA

12.4.1. A movimentac&o dos valores depositados nawiootéada depende de autorizagdo da contratante.

12.4.2. Durante a execugéo do contrato, a contadaesa solicitar autorizagdo da contratante para:

12.4.2.1. resgatar os valores relativos as vedizalhistas especificadas no subitem 12.2.1, desde que comprairaedtaimente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias da

contratante e que apresente:

a. no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contratibdthd do empregado — comprovante de férias (aviso e recibo) eéqtiagamento de 13° salario, com o respectivo comprovante
de deposito em conta corrente;

b. no caso de rescisdo do contrato de trabalho dogadpre Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) deviddroemigado pelo sindicato e com a comprovacéo de deposito em
conta-corrente, observado o disposto no artigo 477 da CLT, bem deantaga n® 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, e comproeantepdsitos do INSS e do FGTS, este dltimo
acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

c. no caso de rescisdo ou término da vigéncia do codératrestacao de servigos de limpeza, sem dispensa dos etogratclaragdo contendo informagéo de que estes continuardo prestando
servigos a empresa e comprovante de regularidade de depésitiSde do FGTS;

12.4.2.2. movimentar os recursos da conta vinculadanainetia para a conta corrente dos empregados, exclusivamenteygatmadrabalhistas contempladas nas rubricas do subitem 12.2.1,
desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alasatEyzendéncias da contratante e que apresente:

a. no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contraabdéhd do empregado — aviso de férias e/ou espelho da folha de pagdonEsft salario;
b. no caso de rescisdo do contrato de trabalho dogadpre Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e geieotldmento com o valor do FGTS e sua respectiva multa;
c. no caso de rescisdo ou término da vigéncia do codéarestacio de servicos de limpeza, sem dispensa dos elopregaclaracio contendo informagéao de que estes continuardo

prestando servicos & empresa e comprovante de regularidag®sitodedo INSS e do FGTS.

12.4.2.3. Nas hip6teses do subitem 12.4.2.2, a contratemta dpresentar o comprovante de quitacéo das verbas trabalbistasde férias, 1/3 constitucional, 13° salario e TRCT
homologado, quando for o caso), no prazo méaximo de dez dias, contado dapdafandento ou da homologacéo pelo sindicato, observado o disposto na Mdifan®1.057/2012.

12.4.2.4. Apbs a comprovagéo indicada no subitem angecionratante podera autorizar o resgate dos valores correstgsnae percentual de lucro e incidéncia previdenciaria e F<&b&
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os valores movimentados.

12.5. O pedido da contratada devera conter, alédodasientacdes citadas no subitem 12.4.2, planilha com os valoremaesgatados ou movimentados da conta vinculada, nas proporgdes
em que foram retidas para cada empregado durante a vigénoiatidoc:

12.6. Recebido o pedido da empresa, a contratante denfindar se os empregados listados pela contratada efetivapnesti@m servicos nas dependéncias do 6rgédo, bem como juntar aos
autos planilha com os valores das retengdes realizadas;treap ordens bancérias e extrato da conta vinculada.

12.6.1. A contratada devera apresentar a documentgssaria para resgate ou movimentagdo dos recursos em éihpahalise e autorizagdo da contratante.

12.6.2. Ap6s a conferéncia da documentagéo apreseetadamratada, a contratante procedera a autorizacéo e @s movimentacéo dos recursos, no prazo de dez dias Uteis, contado do
recebimento da documentagéo.

12.6.3. A contratante podera requerer a complementagimooecéo da documentagdo apresentada pela contratada casossejada alguma irregularidade, circunstancia que interrompera
prazo de que trata o subitem 12.4.2.

12.7. Eventual saldo remanescente da conta vinctédatao as rubricas contingenciadas, somente podera ser libezagwesa contratada apés a comprovagédo de pagamento das verbas
trabalhistas a que se referem a Resolugdo CNJ n° 169/2048teigao Normativa CJF n° 1/2013.

12.7.1. Eventual saldo da conta vinculada, no caso endiqumuver rescisdo do contrato entre a empresa e o empregado, serddlitierado a contratada se ap6s dois anos do término do
contrato o empregado que estava alocado na execugéo dos servigos réii@dkistica do Trabalho.

12.7.2. O saldo devera ser liberado a medida que @rorosrfatos geradores das rubricas contingenciadas, nos terswdstédm 12.4.2.

12.8. Nos casos de determinacéo judicial para tpgueansferéncia de valores da conta vinculada para contateqgurisial, a empresa contratada seré notificada para, nogeadoco dias
Uteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta vinculada.

12.8.1. A auséncia de reposigdo, no prazo estipulado, acianeetara glosa do valor correspondente na fatura do mégueritseao bloqueio/transferéncia judicial, sem prejuizo da gitica
de penalidade administrativa.

12.8.2. N&o havendo saldo suficiente na fatura indicaslzbitem anterior para a recomposicéo do saldo, devera a glosa nesrfaturas seguintes, até sua total quitagao.

12.9. Cabe a Secgéo de Orgamento e Financas a gestéo da cafdaajmtevendo analisar e conferir os valores das retengdeas/iberacdes, bem como solicitar extratos e saldos periédicos;

13. DO PAGAMENTO

13.1. As despesas decorrentes da contratacéo do objeto da prsatagéio correrdo a conta de recursos especificos consignadeamento do Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre ou a ele
provisionados, os quais serdo discriminados na respectiva Netamho.

13.2. O pagamento sera efetuado no prazo de até 15 (quaszedmiidos, contados da data final do periodo de adimplemepéoaida, mediante apresentagdo da Nota Fiscal acompanhada dos
documentos de regularidade fiscal e devidamente atestada palddistontrato, que terd o prazo de até 02 (dois) dias Uteispdlise e aprovacdo da documentagao apresentada pelo fornecedor.

13.3. O fornecedor devera encaminhar o arquivo digital emopatitéao e-mail notafiscal@tjac.jus.br, contendo as informag@éota Fiscal Eletronica, sempre que concretizar a piestis
servigos e/ou entrega dos materiais a este Tribunal, sollped® efetivagdo do pagamento da despesa respectiva, a teor donmAGUSTE SINIEF 07/05, do Conselho Nacional de Politica
Fazendaria — CONFAZ e Secretaria Geral da Receita&etteBrasil.

13.4. Na hipétese de existéncia de erros na notadiscalbranca e/ou outra circunstancia que impega a liquidagio daajespagamento sera interrompido e ficard pendente até que a
contratada adote as medidas saneadoras, voltando a cowaringegra apos a contratada ter solucionado o problema.

13.5. Podera o Tribunal de Justica do Estado do Acre ddduniontante a pagar os valores correspondentes a eventuaisefiouitesienizacdes devidas pela contratada.

13.6. Caso o TJAC nédo promova, por sua culpa, o pagameprazogactuado e em observancia ao disposto no art. 40, XIV, @lideedei n° 8.666/93, o valor a ser pago sera corrigido
monetariamente, adotando-se a seguinte féormula:

EM=NxVPxI
Onde:
EM = Encargos moratérios; N = Nimero de dias entre a datastargéra o pagamento e do efetivo pagamento; VP = Valor da gaagetd = indice de compensagao financeira, assim apurado:
| = (TX/100) / 365
TX = Percentual da Taxa Anual — 6% (seis por cento)
13.7. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprosgimut® culpa da Contratada, até que a situagédo seja resmiviflee 0 TIAC seja ressarcido dos prejuizos causados.

13.8. O TJAC reserva-se o direito de recusar o paganegmto ato da atestag&o, for observado que o produto/servico ndo estnddecom as especificacdes apresentadas e aceitas,
aplicando-se ainda as penalidades cabiveis.

13.9. Sendo a contratada optante pelo SIMPLES, dever@prebentar copia do respectivo termo de opg¢&o juntamentenmtenfiscal de prestacao dos servicos de modo que os tributos
incidentes sobre a operagdo de venda dos mesmos sejam recahigels modalidade.

13.10. O TJAC, nos termos da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de I199BRF n° 480/2004, fara retengéo, na fonte, de Contribuigdo Sobi@ o Lucro Liquido — CSLL, Contribui¢do para a
Seguridade Social — COFINS, Contribui¢éo para o PIS e Impos® a®®nda de Pessoa Juridica — IRPJ.

13.11. Todos os atos inerentes ao presente processo obedecerdsaonegrnentes ao Sistema Eletronico de Informagéo - SEINORATANTE.

14. DAS SANGOES

14.1. A CONTRATADA seré punida com o impedimento de licitaomtratar, no que couber, com a Unido, Estados, Distrito Fedekéunicipios e ser descredenciada no SICAF e no cadastro de
fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) aeosprejuizo das multas previstas neste contrato e demamacoes legais, nos seguintes casos:

14.1.1. apresentar documentacao falsa;

14.1.2. retardar na execugao do objeto;

14.1.3. falhar na execucéo do contrato;

14.1.4. fraudar na execugdo do contrato;

14.1.5. comportar-se de modo inidoneo;

14.1.6. cometer fraude fiscal;

14.1.7. fazer declaragéo falsa.

14.2. Para os fins do item 13.1.5, reputar-se-ao imddates tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo tne®79@aragrafo tnico, da Lei n.° 8.666/1993.

14.2.1. Para condutas descritas nos itens 14.1.1, 14.1.4, 14.1.5, 14.1.G sera aplicada multa de no maximo 30% do valor do contrato.
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14.3. A falha na execugao do contrato prevista no item B&th@ configurada quando a CONTRATADA enquadrar-se em pelo mneaodas situacdes previstas na tabela 2, do item 14.4.6,
respeitada a graduacéo de infragdes conforme a tabelaitelese alcancar o total de 20 pontos, cumulativamente.

TABELA 1

GRAU DA PONTOS DA
INFRACAO INFRAGAO

10

14.3.1. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Silagao podera aplicar multas conforme a graduagéo estedbelasitabelas seguintes:

TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA

01 R$ 150,00

02 R$ 300,00

03 R$ 500,00

04 R$ 750,00

05 R$ 1.000,00

06 R$ 1.500,00

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 PermiFir a presenca de empregado n&do uniformizado ou com uniftan@hado, sujo, mal apresentado e/ou sem| 1 Por empregado ou por ocorréncia
cracha.

2 Manter funcionario sem qualificagdo para a execugéo dos servicos. 1 Por empregado e por dia
3 i);%cn%a:)rssi;\g%% ri;];;r:qr;l:tg,r.paliativo, substitutivo como por @ap&rmanente, ou deixar de providenciar 2 Por ocorréncia
4 Fornecer informagéo pérfida de servico ou substitui¢io de nhateria 2 Por ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso footigervicos contratuais. 6 Por dia e por posto
6 Destruir ou danificar materiais e/ou documentos por culpa ou dsleudeagentes. 3 Por ocorréncia
7 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins divedlsasbjeto do contrato. 5 Por ocorréncia
8 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZAG&® motivo justificado; 5 Por ocorréncia
9 Permitir situac&o que crie a possibilidade de causar ocegpse dano fisico, leséo corporal ou consequéncias letais. Rénoizor
10 ?gtri;a;rpgiz::eﬂendéncias do TJAC quaisquer equipamentos oiais\gieevistos em contrato, sem autorizagao grévia 1 Por item e por ocorréncia
11 Descumprimento do disposto na Clausula Décima Terceira ddddegtato. 1 Por dia
12 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expeskente anuéncia prévia da CONTRATANTE. 4 Por empregado e poénciarr
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Para os itens a seguir, deixar de:

13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pdatieatie seu pessoal. 1 Por funcionério e por dia
14 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompatiala®atribuicdes. 1 Por empregado e por dia
15 Manter a documentagéo de habilitagéo atualizada. 1 Por item e por ocorréncia
16 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pel&EIBE&CAO. 1 Por ocorréncia

17 Cumprir determinagédo da FISCALIZAGAO para controle desacés seus funcionarios. 1 Por ocorréncia

18 Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar daMEIRBGAO. 2 Por ocorréncia

19 Efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos. 2 Por ocorréncia

Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, valégiefseguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar

20 . X . . - 2 Por dia e por ocorréncia
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadasigdexae contrato nas datas avengadas. P

21 Entregar o uniforme aos funcionérios. 1 Por dia

22 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidadé decprestacdo dos servicos. 1 Por ocorréncia e por dia

23 Apresentar, quando solicitado, documentacéo fiscal, traballfstaidenciaria. 2 Por ocorréncia e por dia
Creditar os salarios nas contas bancérias dos empregados nefaslpealizadas na cidade local da prestacéo dos - .

24 . 1 Por ocorréncia e por dia
servigos.

25 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagila esi Clausula Oitava. 1 Por ocorréncia e por dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formeitdok para sanar as inconsisténcias ou dividas P .

26 1 Por ocorréncia e por dia

suscitadas durante a andlise da documentagéo exigida na CQitrsvia

14.4. A sancdo de multa podera ser aplicada a CONTRATJAAmente com a de impedimento de licitar e contratarelstada no subitem 14.1.

14.5. O valor da multa podera ser descontado do pagamentdfetiszio &8 CONTRATADA.

14.5.1. Se o valor a ser pago @ CONTRATADA néo for suficieata cobrir o valor da multa, a diferenca seréd descontadaagdig@ontratual.

14.5.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem inseficieza a CONTRATADA obrigada a recolher a importanciaddeno prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacéo oficial.
14.5.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do vattw pleld CONTRATADA & CONTRATANTE, este serd encaminhadoipacaicdo em divida ativa.

14.6. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parie pagamento da multa, esta deve ser complementada no praza@é¢dias) dias Uteis, contado da solicitacdo da
CONTRATANTE, a partir do qual se observaré o disposto nos sslit8 e 5.4 da Clausula Quinta deste Instrumento.

15. FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DOSERVIGOS
15.2. As exigéncias da fiscalizagédo do TIAC dever&o ser proneatentliidas pela Contratada, cabendo a esta executar o queessénie a regularizagdo das faltas ou defeitos observados;
15.3. O TJAC se reserva o direito de rejeitar em todo ou emaarestacéo dos servicos em desacordo com as exigénciitatie 8o contrato;

15.4. O contrato serd acompanhado e fiscalizado pelo titularetaria Regional do Vale do Jurua na Comarca de Cruzeiro dooBuDgétor de Secretaria do Foro nas comarcas do interior do
Estado, ou outro servidor a ser designado oportunamente;

15.5. N&o obstante a empresa contratada seja a Unica evexasponsavel pela execucéo de todos os servigos, o TJAGresear direito de, sem que de qualquer forma restrinjandugle desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiséalizabre os servigos contratados;

15.6. As decisdes e(ou) providéncias que ultrapassarem a éooigeto Fiscal deste contrato deverdo ser levadas, poo esoriionhecimento do Titular da Diretoria Regional do Vale d@,Jem
tempo habil, para a adogéo das medidas convenientes e necessadiascaso;

15.7. As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatégularidades, falhas, insuficiéncias, erros e omissfiestatadas pelo gestor serdo registrados e comunicados, for &scr
Contratada, fixando-se prazo para corregao;

15.8. Ao término da vigéncia do contrato, o Fiscal deveraearifi pagamento pela Contratada de verba resciséria ou a comprwagaoos empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contiatioatieo.

16. DO PRAZO DE INICIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

15.1.A(s) contratada(s) devera(&o) iniciar a execucgdo do sené@5 (cinco) dias Uteis, ap6s o recebimento da ordem deservic

16. PRAZO DA CONTRATAGAO

16.1Propde-se celebrar contrato de 12 mesgsorrogaveis até 60 meses.

17. CUSTO ESTIMADO

17.1.0 custo estimado para a contratacéo dos servigos aciongoded de R$377.137,56 (trezentos e setenta e sete mikdenta e sete reais e cinquenta e seis centavos).
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Rio Branco/AC, __de de 2016.
ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
MATERIAL MINIMO EXIGIDO PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE COPEIRAGEM E
JARDINAGEM
1. Para a execugao do servigo de copeiragem, a empresa lidiégaaté fornecer, no minimo, os seguintes materiais:

MATERIAL PARA COPEIRAGEM - COMARCA DE CRUZEIRO DO SU L

Item Descrigéo do Produto ung Es?i:ggda Periodicidade gﬂ;
01 |Detergente Liquido Und 12 Mensal 144
02 |Limpa aluminio Und 04 Mensal 48
03 (Bombril und 04 Mensal 48
04 |Esponja para lavar lougas Und 24 Mensgl 288
05 [Sabédo em barra (01 pacote de 05 barras) Cx 04 Mensal 48
06 [Limpador multiuso Und 04 Mensal 48
07 |Agua sanitaria Und 02 Mensal 24
08 |Desinfetante uUnd 02 Mensal 24
09 |Luvas de borracha para limpeza Und 02 Mensal 24
10 |Pano de chéo Und 04 Mensal 48
11 [Sab&o em p6 biodegradéavel Kg 02 Mensal 24
12 [Saco para lixo de 30 litros Und 10 Mensa| 120
13 |Saco para lixo de 100 litros Und 10 Mensal 120
14 |Pano de prato Und 05 Bimestrg! 30
15 |Escova para lavar garrafa Und 02 Trimestrfal 08
16 |Saco de coar café Und 02 Trimestrgl 08
17 |Vassoura Und 02 Bimestral 12
18 |Rodo un 01 Semestral 02
19 |Avental de napa und 02 Semestral 04
MATERIAL PARA COPEIRAGEM — COMARCA DE FEIJO
Item Descri¢ao do Produto ung Es?rt::da Periodicidadg E;S:l
01 |Detergente Und 06 Mensal 72
02 |Limpa aluminio und 05 Mensal 60
03 |Esponja de aco und 05 Mensal 60
04 |Esponja para lavar lougas Und 10 Mensal 120
05 |Sabédo em barra (01 pacote de 05 barras) Pct 2 Mernsal 24
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MATERIAL PARA COPEIRAGEM — COMARCA DE TARAUACA

06 |Limpador multiuso Und 05 Mensal 60
07 |Agua sanitaria Und 05 Mensal 6
08 |Desinfetante Und 05 Mensal 6
09 [Luvas de borracha para limpeza Par 02 Mensgl 24
10 |Pano de chéo und 03 Mensal 36
11 |Sab&o em p6 biodegradavel g 02 Mensal 24
12 |Saco para lixo de 30 litros Bct 20 Mensa| 240
13 |Saco para lixo de 100 litros Rct 20 Mensal 240
14 |Pano de prato Und 03 Trimestral 18
15 |Escova para lavar garrafa Und 02 Trimesttal 08
16 |Saco de coar café Und 02 Mensal 24
17 |Vassoura Und 01 Bimestral 0
18 |Rodo un 01 Trimestral 04
19 |Avental de napa und 01 Semestral 02
Item Descricao do Produto ung Es?rt::da Periodicidade AQr:S;
01 |Detergente Und 06 Mensal 72
02 |Limpa aluminio und 05 Mensal 60
03 |Esponja de aco und 05 Mensal 60
04 |Esponja para lavar lougas Und 10 Mensal 120
05 |Sabédo em barra (01 pacote de 05 barras) Pct 2 Mernsal 24
06 |Limpador multiuso Und 05 Mensal 60
07 |Agua sanitaria Und 05 Mensal 6
08 |Desinfetante Und 05 Mensal 6
09 [Luvas de borracha para limpeza Par 02 Mensgl 24
10 |Pano de chéo und 03 Mensal 36
11 |Sab&o em p6 biodegradavel Kg 02 Mensal 24
12 |Saco para lixo de 30 litros Rct 20 Mensal 240
13 |Saco para lixo de 100 litros Rct 20 Mensal 240
14 |Pano de prato Und 03 Trimestral 18
15 |Escova para lavar garrafa Und 02 Trimesttal 08
16 |Saco de coar café Und 02 Mensa| 24
17 |Vassoura Und 01 Bimestral 0
18 |Rodo Un 01 Trimestral 04
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MATERIAL PARA COPEIRAGEM — COMARCA DE MANCIO LIMA

MATERIAL PARA COPEIRAGEM — COMARCA DE RODRIGUES ALVE S

20 de 40

19 |Avental de napa und 01 Semestral 02
Item Descri¢éo do Produto ung Es?rt::da Periodicidadg AQr:S;

01 |Detergente Und 06 Mensal 72

02 [Limpa aluminio Und 05 Mensal 60

03 |Esponja de aco und 05 Mensal 60

04 |Esponja para lavar lougas Und 10 Mensal 120

05 |Sab&do em barra (01 pacote de 05 barras) Pct 2 Mernsal 24

06 |Limpador multiuso Und 05 Mensal 60

07 |Agua sanitaria Und 05 Mensal 6

08 |Desinfetante Und 05 Mensal 6

09 [Luvas de borracha para limpeza Par 02 Mensgl 24

10 |Pano de chéo und 03 Mensal 36

11 |Sab&o em p6 biodegradavel Kg 02 Mensal ?4

12 |Saco para lixo de 30 litros Bct 20 Mensa| 240

13 |Saco para lixo de 100 litros Rct 20 Mensal 240

14 |Pano de prato Und 03 Trimestral 18

15 |Escova para lavar garrafa Und 02 Trimesttal 08

16 |Saco de coar café Und 02 Mensal 24

17 |Vassoura Und 01 Bimestral 0

18 |Rodo un 01 Trimestral 04

19 |Avental de napa und 01 Semestral 02
Item Descricao do Produto ung Es?rt::da Periodicidade AQr:S;

01 |Detergente Und 06 Mensal 72
02 |Limpa aluminio und 05 Mensal 60

03 |Esponja de aco und 05 Mensal 60
04 |Esponja para lavar lougas Und 10 Mensal 120
05 |Sabédo em barra (01 pacote de 05 barras) Pct 2 Mernsal 24
06 |Limpador multiuso Und 05 Mensal 60
07 |Agua sanitaria Und 05 Mensal 6

08 |Desinfetante Und 05 Mensal 6

09 [Luvas de borracha para limpeza Par 02 Mensgl 24
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10 |Pano de chéo und 03 Mensal 36
11 |Sab&o em p6 biodegradavel g 02 Mensal 24
12 |Saco para lixo de 30 litros Rct 10 Mensa| 120
13 |Saco para lixo de 100 litros Rct 10 Mensal 120
14 |Pano de prato Und 02 Bimestral 12
15 |Escova para lavar garrafa Und 03 Trimesttal 12
16 |Saco de coar café Und 02 Trimestral 24
17 |Vassoura Und 01 Bimestral 06
18 |Rodo Un 01 Trimestral 04
19 |Avental de napa Und 01 Semestral 02

http://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acaoxaioento_imprimir_.

MATERIAL PARA JARDINAGEM — COMARCA DE CRUZEIRO DO SUL

21 de 40

Item Descri¢éo do produto Und Qtde
01 |Terra Vegetal — saco de 50 kg saco 50
02 |Adubo —saco de 50 kg NPK 4 -14{- 8 saco 38
03  |Humus - saco de 03 kg saco 25
04  |Fertilizante para folhagem pacote 13
05 |Fertilizante para flores pacote 13
06 |Manta de bidim mt 75
07 |Separador ou limitador de grama mt 75
08 |Inseticida para pragas und 13
09 |Pasta selante und 13
10 |Pedrinha branca— saco de 50 kg pacote 38
11  |Pedrinha branca— saco de 15 kg pacote] 38
12  |Pedrinha branca— saco de 10 kg pacote] 38
13  |Pedrinha branca— saco de 5 kg pacote| 38
14  |Herbicida - glifosato und 25
15 |Tutor madeira — 2,5x2,5cm de 1,5 mt und 38
16  |Tutor madeira — 2,5x2,5cm de 2 m| und 38

Rio Branco-AC, 13 de julho de 2016.

MINUTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° ___ /2016
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Pregéo Eletronico/SRP n® ___ /2016
Processo Administrativo n°® 0002229-70.2016.8.01.0000

O Tribunal de Justica do Estado do Acre inscrito no CNPJ sob o n° 04.034.872/0001-21, situado na Rua Triteirhlstica, s/n. Via Verde, Rio Branco, Estado do Acre,veota
designadoCONTRATANTE , neste ato representado por sua Presidente DesembargadaaaCkleaiinete de Souza Augustdngelim, no uso da competéncia que lhe foi atribuida
regimentalmente, resolve REGISTRAR OS PRECOS do forneeddaxo elencado vencedor do Pregéo Eletronico SRP n° ___ $2®16,regime de compras pelo sistema de registro de precos
objetivando & eventual empresa especializada na prestacéndpsssdecopeiragem carregador, jardineiros e rogagem com fornecimento de produtos nas Comarcas de Cruzeiros,do Sul
Mancio Lima, Rodrigues Alves, Tarauacd, Feij6 e Jordao, confesperificacdes e quantidades discriminadas no Anexo | — TerRefet€ncia do Edital.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS: Esta Ata de Registro de Pregos fundamenta-se:

1.1. No Pregéo Eletronico SRP n° __ /2016 — TJAC, conforme a Le01@é& 17 de julho de 2002, a Lei Complementar n°® 123/2006 e dos Decrg$s2(86, 5.450/2005 e 7.892/2013.
1.2. Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:

1.2.1. Constem no Processo Administrativo n°® 0002229-70.2016.8.01.0000(TJ/AC);

1.2.2. N&ao contrariem o interesse publico;

1.2.3. Nas demais determinacdes da Lei n° 8.666/1993 e altepagtesores;

1.2.4. Nos preceitos de direito pablico, e

1.2.5.Supletivamente, nos principios da teoria geral dos corgratmsdisposi¢des do direito privado.

1.3. A existéncia de preco registrado ndo obriga o Tribundlisteca a efetuar aquisicGes unicamente daqueles concorrente&igue seus precos registrados, ficando-lhe facultada a géitiza
de licitag&o especifica para a aquisi¢éo pretendida, caffeeslmo entanto, a preferéncia na aquisi¢cdo em igualdade detamdi

2. DO FORNECEDOR REGISTRADO: A partir da publicagio do extrato da Ata, ficam registradog festunal, observada a ordem de classificagéo, os precosatogedor(es) a seguir,
objetivando o compromisso de prestagéo de servico conforme anexo destednt®, nas condi¢des estabelecidas no ato convocatdrio.

Fornecedor: a empresa , inscrita no CNPJ sob o n°. da setia , n°. , bairro Tel.: , representadaspelogale) , RG n°.
, SSP/, vencedora do item

3. DA EXPECTATIVA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS: O ajuste com o(s) fornecedor(es) sera formalizado pelo Tadiante emissdo da respectiva Nota de Empenho (NE)
correspondente, com antecedéncia minima de 05 (cinco) diels, @emera constar:

1. Descrigao do servigo;

2. Local, hora e prazo de execucéo;
3. Valor do servico;

4. CondigGes de pagamento.

3.1 O(s) fornecedor(es) registrado(s) ficam obrigados a attuer os pedidos efetuados durante a validade desta Ata dedRdgiBrecos, observadas as condi¢des do Edital e da prépria Ata de
Registro de Precos.

4. DA ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

GRUPO -
ITEM COMARCA DESCRIGAO DETALHADA UNID QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL

TOTAL GERAL

4.1. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Adraitéstra firmar as contratagdes que deles poderdo advir, fidloutte a realizagéo de licitagdo especifica para a ay@capretendida,
sendo assegurada ao beneficiario do Registro a preferénoiaéeiento em igualdade de condicdes.

4.2. Os materiais ser&o solicitados de acordo com a necestida@denarca.

5. DAS CARACTERISTICAS BASICAS DOS SERVIGCOS

5.1. As jornadas de trabalho deverdo anteceder ou sucederseswvidsres da unidade administrativa, de forma a evitar que a &rettog servicos interfira no atendimento de terceiros ou nas
atividades internas da respectiva unidade.

5.2. A CONTRATADA devera executar os servicos por meio dessiohais capacitados do seu quadro proprio de pessoal;

5.3. A prestagéo dos servigos devera observar as normaswegtaeoras prescritas pela Consolidagdo das Leis do Trak@lfioe legislagdo complementar, além dos dispositivos contia®s
Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho das categoriasiprafisenvolvidas na contratagéo, conforme descritos a seguir:

5.3.1. Copeiras:

5.3.1.1. Das Obrigagées:

a) Preparar café;

b)  Recolher, lavar, encher e devolver as garrafasc#smas diversas unidades do TJAC, conforme rotina diarianqure que necessario;
c) Recolher as garrafas térmicas ao final do expedientebunal, lava-las e guarda-las adequadamente;

d)  Atender as solicitacdes de café e agua;

e)  Auxiliar no recebimento, separacéo e entrega dedanch

f) Preparar refeicdes leves, sucos, cha e correlatos;

g) Lavar adequadamente os utensilios da copa, antes e deysss do

h)  Realizar coleta seletiva do lixo, de acordo caemtacdes ambientais do TIJAC;

i) Limpar diariamente o ambiente de copa (pisos, rims)dias e maquindrios), ndo permitindo o acimulo de lixo;

j) Limpar diariamente os eletrodomésticos;

k)  Limpar e higienizar semanalmente as geladeifi@eeers, utilizando-se de produtos adequados;

1) Conservar as maquinas e equipamentos utilizados na exelascatividades;

m) Limpar adequadamente as embalagens de café e agésatlaguarda destes;

n) Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhosasrebandejas;

0) Preparar os ambientes para servir refei¢des, Bréinnea e café, e servir autoridades, servidores e visitdetacordo com as boas técnicas de atendimento;
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p) Verificar as condi¢es das xicaras, talheres, cppa®s, toalhas, guardanapos e bandejas, comunicando imediataoniéstel qualquer necessidade de melhoria ou anormalidade;
g) Manter-se na copa, ndo devendo afastar-se dos aeereaf para atender pedidos ou cumprir tarefas néo ineres@s@ugo;

r Preencher corretamente os formularios de emposstie utensilios da copa, quando solicitados pelas diversas unidaiiBsQaconferindo juntamente com o solicitante as quantidades
emprestadas e devolvidas, responsabilizando-se por providenciarhimeotd destes, bem como colher as assinaturas do solicitam®mestos da entrega e devolugéo dos utensilios;

s)  Auxiliar o gargom nos servigos diarios, quando negessa

t) N&o fumar nos postos de servico;

u)  Executar outras atividades correlatas a funcéo, qualititado pela fiscalizagédo.

5.3.2. Formag&o e experiéncia:

a. A contratada dever colocar a disposigédo profissionais camo émsdamental completo, com experiéncia na area de copa, compnogdidate anotacéo na CTPS.

5.3.3. Das competéncias pessoais:
a. Aplicar adequadamente normas de etiqueta e tépaigaservir bebidas e comidas;
b. Ter habilidade para manuseio dos utensilios de copa;
c. Utilizar uniforme adequado. Os profissionais do sexinino deverao utilizar touca, por questéo de higiene e em atridias normas de vigilancia sanitaria;
d. Manter as unhas curtas e aparadas, sem esmalte msatomomento de manipulagdo dos alimentos;
e. Usar luvas e mascaras descartaveis, conform&iBasRDE Anvisa n° 275, de 21.10.2002, e Portaria SVS/MS n° 326,7d8980., no momento do manuseio de alimentos;
f. Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho,mdiiddo material, equipamentos, maquinas e acessorios, mantemdom estado de conservagao.
g. Demonstrar organizagédo profissional, eficiéncia e comgtimento com o trabalho;
h. Demonstrar atencéo no desempenho do trabalho e as desmenebidas;
i. Demonstrar iniciativa e criatividade;
j- Conhecer as orientagdes técnicas dos fabricqunémto ao manuseio, guarda dos equipamentos, utilizagdo e arw@mdiito dos materiais e produtos;
k. Na&o se dirigir a nenhuma autoridade para solicitafibesepessoais;
l. Tratar dos assuntos relacionados a execucéo dotaatngente com o preposto da contratada ou com fiscal do contrato;
m.  Tratar as pessoas com urbanidade e respeito;
n. Acatar as ordens superiores, executando o planejatieeinédralho elaborado;
o. Utilizar equipamento de protecéo individual, se fasoc
p. Manter-se atualizado quanto as normas técnicas gutarsg, obedecendo-as;

qg. Trajar o uniforme completo durante a jornada degser

r. Comparecer ao seu posto de trabalho em boas corubgliggene pessoal e vestimenta adequada para o acesswaal[ri
s. Utilizar o craché de identificagdo em locaveis
t. Evitar conversas particulares ao telefone;

u. Reconhecer as autoridades, visando melhor atendimento;
V. Manter sigilo quanto as informagdes que porventura teoibigo quando do desempenho das suas fungdes, sob pena de adverténcidpseisieensucdo a Contratada.

5.3.2. Carregador:

5.3.2.1. Das Obrigacdes:

a) Fazer a mudancga de moveis, computadores, utensilios @is@teire as Unidades;
b) Fazer a mudanca de vasos de plantas;

c) Dar apoio na entrega de material de consumo e permanente;

d) Realizar carga e descarga de méveis, utensilios earste

e) Auxiliar na preparagéo de caixas, pacotes e sacolasamaraiseadas;

f) Zelar pelos materiais transportados e pelas instalac@Rspaticéo;

g) Realizar outros servigos gerais proprios da sua ocupagao;

h) Recebimento, armazenamento e distribuicdo dos garrafdes déed@liéitros.
5.3.3. Jardineiro:

5.3.3.1. Das Obrigag6es:

a. Manter as &reas de jardins e espagos orrasnenidados e com aspecto vivido, fazendo sempre que necessdeizidas corregdes do solo — jardins firmes e vasos- aplicaritizefetes
quimico-organicos e defensivos para eliminagdo de fungos e deiagés;

b. Fazer inspecéo nas plantas para detectasiteciesde aplicagdo de adubos ou pesticidas;

c. Proceder a capina e rocada, retirar, de tod@#ierna, plantas desnecessarias, cortar grama e podas gu®estejam impedindo a passagem de pessoas;
d. Remanejar, semanalmente, vasos das areassigaraaue possa receber luz solar;

e. Regar jardins e vasos;

f. Fazer replantio, substituindo plantas sem vidaase sem vico;

g. Retirar papéis, detritos e folhagens das aesdss.

5.3.4. Rogador:

5.3.4.1. Das Obrigagées:

a) Operar rocadeira a gasolina;

b) Realizar manutengéo de areas ajardinadas;

c) Tratar e cuidar do jardim e manuteng&o de gramado, fazenes eqodas das mesmas;

d) Recolher e armazenar os aparos do jardim (folhas cadocasde grama, poda de arvores e arbustos) em local apropriado;

e) Retirar toda a terra e outras sobras dos jardins, porvesigiagas nos gramados e cal¢adas, quando da execucéo dos sesfetoare varricio posterior das calgadas.
f) Executar outras atividades correlatas a fungéo, quanddadigela fiscalizagéo.
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6. DA DEFINIGAO DOS POSTOS DE SERVICO E SUA JORNADADE TRABALHO:

6.1. Define-se posto de servico como seralariidade de medida da prestacéo de servicos, caracterizadpemétalo durante o qual o local da prestagéo do servigo deverausenecido por
pessoas qualificadas para o desempenho das tarefas

6.2. Cada posto de copeiro(a) € composto por, no minimo, um praisgiificado.

6.3. Cada posto de carregador (a) € composto por, no minimo, ussiprefl qualificado.

6.4. Cada posto de jardineiro(a) é composto por, no minimo, uimgiofl qualificado.

6.5. A jornada de trabalho de cada empregado néo ultrapassara 4ehwanais. A jornada diaria de cada empregado néo ultrapa®$emds.

6.6. Os servicos serdo realizados de segunda a sabadcérib ckit Administragdo, quando ndo houver necessidade de prestagiuigiess aos sabados, as horas ndo laboradas nesse dia seréo
compensadas de segunda a sexta-feira.

6.7. A escala respectiva serd definida pela empresapgjomto com o gestor do contrato, respeitando-se o intervalmmite 01 (uma) hora e o méximo de 02 (duas) horas para almogo, bem
como o intervalo de 11 horas entre uma jornada e outra de cadgadapre

6.8. A escala podera ser readequada, para melhor atendersidaeleeadministrativa, sempre se respeitando o limite de leonasais.
6.9. Excepcionalmente, podera haver realizagéo de servico nds fiesnana e feriados, hip6tese em que se procedera a cayipeteshorario.
6.10. Para os Grupos 04, 05, 06 e 07 - Servico de Rocagem, a gleadédacagem sera de 12 (doze) rogagens ao ano por contaligleeslo de acordo com as necessidades do TJIAC.

7. DAS OBRIGAGOES
7.1. A Contratada obriga-se a:
7.1.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados gquestao @s servigos;

7.1.2. Empregar nos servigos profissionais que apresentem boaagcondut

7.1.3. Apresentar relacdo nominal de seus empregados vincukstescantrato, mencionando os respectivos enderecos residenciais dddcabalho. Qualquer alteragdo deveré ser comunicada
ao gestor do contrato;

7.1.4. Manter disciplina nos locais dos servigos, devendatsirbsb prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificggatguer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente
pela Administragéo;

7.1.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o atdevésmchas com fotografia recente e provendo-o dos Equipamentase@® Individual - EPI's;
7.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte desgusgados, das normas disciplinares determinadas pela Adngaistr

7.1.7. Atender os seus empregados acidentados ou com mal stbigigpde seus proprios recursos;

7.1.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambitalfed#adual ou municipal, as normas de seguranca da Admirastraca

7.1.9. Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade gessoal;

7.1.10. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, paittes, fiscais e comerciais, resultantes da execucéo datoorbnforme exigéncia legal;
7.1.11. Observar conduta adequada na utilizacdo dos matgisjsamentos, ferramentas e utensilios, objetivando dacerecucdo dos servicos;

7.1.12. Pagar até o 5° dia util do més subsequente os salarésmtegados utilizados nos servigcos contratados e recolpeazwlegal os encargos correspondentes, devendo exibir, mensalmente,
as respectivas comprovagoes;

7.1.13. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratddaera ocorrer via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modopossibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do Tribunal;

7.1.14. Autorizar o Contratante a fazer o desconto na fatura ofissaiados valores relativos aos salérios e demais veetmshistas e pagamento direto aos trabalhadores, quando héhaverofa
cumprimento dessas obrigagdes por parte da licitante contratdé@amomento da regularizacéo, sem prejuizo das sanbdesssa

7.1.15. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimentovims s&m interrupgéo, seja por motivo de férias, descansmakiicenca, falta ao servigo, demisséo e outros;

7.1.16. Responsabilizar-se por danos e avarias que venhanaassfos por seus empregados ou prepostos a terceiros ou ao TIACluidineou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagéo
ou o acompanhamento pelo Contratante;

7.1.17. Facilitar a fiscalizagdo procedida pelo TIAC;

7.1.18. Manter preposto aceito pela Administracéo no local degiiesios servicos, a quem competira dar encaminhamento a tddasaaslas relativas ao contrato;
7.1.19. Comunicar ao fiscal as substituices dos empregados goxakacontrato;

7.1.20. Na&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o contratqréeia e expressa anuéncia do TJIAC;

7.1.21. Pagar as taxas, impostos, encargos sociais e outros onestzne a incidir sobre o objeto da contratagdo, bem como as muétgor forga de dispositivo legal ou contratual lhe sejam
aplicadas;

7.1.22. Manter as condi¢des de habilitagdo ao certamediiitdurante o prazo de vigéncia do contrato;
7.1.23. Manter quadro de pessoal técnico qualificado para agdalidos servicos;
7.1.24. Cumprir rigorosamente toda a legislag&o aplicavelcighe dos servigos contratados, como também aquelas reféreatrsanca e a medicina do trabalho;

7.1.25. Pagar aos profissionais, adicional de remuneracéo, fmatiidades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, ndddemabservando-se a especificidade da atividade
desenvolvida;

7.1.26. Acatar as alteragdes de horarios dos postos de tretvalbone as necessidades de servico do TIAC, desde que nataegssada a quantidade de horas semanal ou mensal do posto de
trabalho;

7.1.27. Apresentar, no ato de assinatura do contrato, originelbgar copia(s) da(s) apélice(s) de seguro contra acidentfes@ntos seus empregados, mantendo-a(s) em vigor durante o periodo
de vigéncia do contrato;

7.1.28. No primeiro més de prestacdo dos servicos, deverardpresseguinte documentacéo, devidamente autenticada:
7.1.28.1. Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéajdpasto de trabalho, RG e CPF;
7.1.28.2. CTPS, devidamente anotadas pela Contratada, dos empreyadadas a este contrato;

7.1.28.3. Exames médicos admissionais dos empregados do Contratpdestaréo os servicos.

7.1.29. No ultimo més de prestacéo dos servigos (extingao ou oeduiséntrato), apresentar copias autenticadas em cartérdpias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo
servidor que as receber — da seguinte documentagéo adicional:

7.1.29.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregaddssitila prestacéo dos servigos contratados, devidamente homologadds,exigivel pelo sindicato da categoria;

7.1.29.2. Guias de recolhimento rescisério da contribuicéo previdareido FGTS;
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7.1.29.3. Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas indi\ddueGTS de cada empregado demitido.

7.1.30. Elaborar e enviar ao gestor do contrato planilha mensahscseguintes dados: nome completo do empregado, fungéo exercigfetdiamente trabalhados, horas extras trabalhadas,
férias, licencas, faltas, ocorréncias;

7.1.31. Enviar ao gestor do contrato, mensalmente:

7.1.31.1. Cépias da folha de ponto dos empregados que prestardo servigo;

7.1.31.2. Comprovantes de pagamento dos salarios, vales-trane@arkéin-alimentacdo dos empregados;
7.1.31.3. Comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos sedamtesentos:

a.  copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela CorgadigiSocial (GFIP);

b. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com atmaigiio mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancaomprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet;

c. copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquiv® G|

d. copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

10.31.4. Comprovantes dos recolhimentos das contribuicdes ao INB®ipate:

a.  copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela CorgadieiSocial (GFIP);
b. copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;

c.  copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a iatgid mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimentdobancécomprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;

d. copia da Relagédo dos Trabalhadores Constantes do Arquit® &E);

7.1.32. Descontar do faturamento mensal o valor correspondert@saltapessoal vinculado a este contrato, quanto ndo promovida a sdlesétnitempo habil. Tal medida néo isenta a contratada
de eventual penalidade prevista no contrato;

7.2. A Contratante obriga-se a

7.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execucéo deste Contratmgiode um servidor especialmente designado para esse fim;

7.2.2. Atestar os servigos prestados no prazo maximo de 5 (diasajteis a contar do recebimento da fatura para as devida€noise e atesto, desde que néo haja fato impeditivo para, deual
alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA.

7.2.3. Efetuar o pagamento mediante crédito em conta correnigtgporédio de ordem bancéria;
7.2.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que v@skasolicitados pela Contratada;
7.2.5. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente pmdmpessoa por ela credenciada;
7.2.6. Na&o praticar atos de ingeréncia na administracdordeat@da, tais como:

7.2.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada;

7.2.6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar es@@pntratada;

7.2.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungées dos trabalhadorestdda@a, mediante a utilizagéo destes em atividadegaistiaquelas previstas no objeto da contratagéo e em relagéo a
funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

7.2.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colabomaoresis do préprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratacéialrespée para efeito de concesséo de diarias e
passagens.

8. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

8.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissiondisados apresentem-se ao Tribunal trajando uniformes fornesdogensas da empresa. O uniforme devera ser aprovado
previamente pela Fiscalizacdo e conter as seguintes citizaerbasicas:

CATEGORIA DESCRICAO QUANTIDADE NECESSARIA POR FUNCION ARIO ANUAL

Camisa com emblema da empresa 4

Calca 4

Copeiro Avental com o gmblema da empresa 4
Sapato preto hidrofugado 2

Par de meias 4

Cracha 1

Camisa com emblema da empresa 4

Calca 4

Carregador | Sapato preto hidrofugado 2
Par de meias 4

Cracha 1

Camisa com emblema da empresa 4

Calca 4

Jardineiro Sapato preto hidrofugado 2
Par de meias 4

Cracha 1

Camisa com emblema da empresa 4

Calca 4

Sapato preto hidrofugado 2

Rogador Par de meias 4
Cracha 1

8.2. Atentando-se para o fato de que € dever da contratada maartesiestes internos e externos e os méveis em condi¢cdes perméaereagssio e conservacéo, entendendo-se como tal também
a manuteng&o de cheiro agradavel nos ambientes, ela formeles®$ materiais necessarios a realizagdo dos servigosdaigjetdicitacéo.

8.3. Baseando-se em contratacdes precedentes, consta no Ainexpaarelagdo de materiais que se julga razoavelmefiteesie para atender, mensalmente, os servigos requeridos pela
Administracéo. Tal estimativa se destina a orientar darigis na composigcao de seus custos.

8.4. De se registrar que o foco da fiscalizagao contratéabsgualidade dos servigos prestados pela contratada, seraptendio-se pelas exigéncias referidas no Item 6 do Termdeténiea.
8.5. Todos os materiais utilizados na prestacéo dos servigasidebedecer aos critérios técnicos estabelecidos pelos cogéuestentes.

8.6. Os servigos e materiais especificados nesta Ataxnfie outros que porventura se fagam necessarios a boa exéosgrvicos, a cargo da contratada.

8.7. Aresponsabilidade pela guarda e manuseio dos matesgaina utilizados na prestagéo dos servigos ficaré a carggpdesansontratada.
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8.8. A contratada cabe o transporte, entrega e distribdagimateriais nas dependéncias dos prédios indicados no Atexteimo, sendo previamente estabelecidos pela fiscalipadéoais
onde 0s mesmos serdo armazenados.

9. DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO : A contratada devera apresentar mensalmente nota fisgal/tah 02 (duas) vias, emitidas e entregues ao setor respqreaviscalizacéo do
contrato, para fins de liquidacéo e pagamento acompanhada dos demaisrdos que comprovem sua regularidade perante:

9.1.1. a Fazenda Nacional

9.1.2. a Fazenda Estadual da sede da contratada;

9.1.3. a Fazenda Municipal da sede da contratada;

9.1.4. 0 FGTS;

9.1.5 a Justica do Trabalho.

9.2. A nota fiscal/fatura devera discriminar, detalhadamentescricéo, unidade, quantidade, precos unitario e total dessEvigos executados.

9.3. O pagamento sera creditado em conta corrente em @éidfe) dias corridos, a contar da data de recebimento déisval&atura, por meio de ordem bancéria contra qualquetuiigsin
bancaria a ser indicada pela contratada, devendo para istexfitiitado o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da oowrtate em que devera ser efetivado o crédito;

9.4. A contratada devera encaminhar a nota fiscal/faturardes em padrdo xml ao e-maibtafiscal@tjac.jus.bsob pena da néo efetivagdo do pagamento da despesa respestivdpaontido
no AJUSTE SINIEF 07/05, do Conselho Nacional de Politica Fazanrd@ONFAZ e Secretaria Geral da Receita Federal dsilBra

9.5. Na hipétese de existéncia de erros na nota fiscal de calerancoutra circunstancia que impeca a liquidagédo da despesmmento sera interrompido e ficar4 pendente até que atadatr
adote as medidas saneadoras, voltando a correr na sua inésgascaptratada ter solucionado o problema.

9.6. Poderé o Tribunal de Justica do Estado do Acre deduzir do mantzager os valores correspondentes a eventuais multas e/oudgdesidevidas pela contratada.

9.7. Caso o TJAC ndo promova, por sua culpa, o pagamento nopaczado e em observancia ao disposto no art. 40, XIV, alinda Lei n°® 8.666/93, o valor a ser pago sera corrigido
monetariamente, adotando-se a seguinte formula:

EM=N x VP x |
Onde:
EM = Encargos moratérios; N = Namero de dias entre a datstar@ara o pagamento e do efetivo pagamento; VP = Valorclppaga; | = indice de compensagao financeira, assim apurado:
| = (TX/100)/365
TX = Percentual da Taxa Anual — 6% (seipaoto)
9.8. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovacaw e datpa da contratada, até que a situagdo seja resolvida o dAC seja ressarcido dos prejuizos causados;

9.9. O TJAC reserva-se o direito de recusar o pagamento s¢9 da atestacéo, for observado que o servico ndo estarde com as especificagdes apresentadas e aceitandpise ainda as
penalidades cabiveis;

9.10. Sendo a contratada optante pelo SIMPLES, devera ela apresgi do respectivo termo de opcéo juntamente com a nota figmalste;do dos servicos de modo que os tributos incidentes
sobre a operacéo sejam recolhidos naquela modalidade.

9.11. O TJAC, nos termos da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro deeI®B6RF n° 480/2004, fara retengéo, na fonte, de Contribuicdd Sobi® o Lucro Liquido — CSLL, Contribui¢do para a
Seguridade Social — COFINS, Contribui¢ao para o PIS e Imposto S8taneda de Pessoa Juridica — IRPJ.

9.12. Todos os atos inerentes ao presente processo obedeceréo asmegrasntes ao Sistema Eletronico de Informagéo - SEI do RAMNTE.

10. DAS RETENGOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS
10.1. DA ABERTURA DA CONTA VINCULADA
10.1.1. A contratante oficiara ao banco para abertura da contdada em nome da empresa no prazo de cinco dias Uteis, contadmalui@ do contrato.

10.1.2. A contratada devera entregar ao TJAC a documentacécénegeas abertura da conta no prazo de 20 dias, a contssidatara do contrato, e assinar o termo especifico que @ermit
acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentagétbodes & autorizagdo da contratante.

10.1.3. O banco procedera a abertura da conta vinculada e oficartiaiante a esse respeito, conforme Acordo de Coopeiagadd entre o Tribunal de Justica do Estado do Acre e o Banco do
Brasil (Termo de Cooperagdo Técnica n° 011/2014).

10.1.4. O valor retido sera atualizado por indice que melhor cangj@rca, segundo critério do TJIAC.
10.1.5. N&o havera despesas para abertura e manutencéo da contdavincula

10.1.6. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contraguiaséado na conta-deposito vinculada, o valor das despesas camrg@ale abertura e de manutengéo da conta-deposito,
caso 0 Banco do Brasil promova desconto(s) diretamente na contaalemasilada — bloqueada para movimentagéo;

10.2. DAS RETENGOES

10.2.1. O montante mensal do depésito vinculado sera igual ao sordagvialores das seguintes rubricas:
10.2.1.1. férias;

10.2.1.2. 1/3 constitucional;

10.2.1.3. 13° salario;

10.2.1.4. multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

10.2.1.5. O percentual de incidéncias seréa calculo sobre 138,sathcionais de Férias, auxilio maternidade, aviso préwbaihado, auséncia por doenca, licenca paternidade, auségaiasel
auséncia por acidente de trabalho.

10.2.2. Os percentuais a serem aplicados para os descontdsnaasefalepdsitos na conta vinculada obedeceréo ao seguinte:
10.2.2.1. quanto as férias e ao 13° salario: a retencdo des@d@ao percentual de 8,93%, utilizando-se a base de céalculo: X5/66);
10.2.2.2. quanto ao 1/3 constitucional: a retencéo sera realizadeceatual de 2,98%, utilizando-se a base de calculo: [(153%&)(x 100];

10.2.2.3. quanto a multa do FGTS, no caso de rescisdo serogusta a retencéo sera realizada no percentual de 4,3%2andtlse a base de calculo: {0,08 x 0,5 x 0,9 x [1 + (5¥5&)56) +
1/3* 5/56];

10.2.2.4. Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionériosidesn- Céalculo ((1/12)*0,05)*100 = 0,42%;

10.2.2.5. Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - 8%;

10.2.2.6. Aviso prévio trabalhado - Célculo ((7/30)/12)*0,02*100 = 0,04%;

10.2.2.7. Afastamento maternidade - Calculo: 4 (meses/liceb2a)eses) X 11,11% (férias e adicional) X % de ocorrg§@etg) = 0,37%;
10.2.2.8. Auxilio doenga - Célculo (5,96/30)/12*100 = 1,66%;

10.2.2.9. Licencga paternidade - Célculo ((5/30)/12)*0,015*100 = 0,02%;

10.2.2.10. Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 = 0,73%;

10.2.2.11. Acidente de trabalho - Calculo ((15/30)/12)*0,0078*100 = 0,03%;

10.3. As retencdes realizadas sobre as folhas de pagamentoptesas deverdo observar as alterages dos artigos 202-A, 3033308ceRegulamento Geral da Previdéncia Social — Decreto n®
6.957/2009 — para adequar ao Fator Acidentario de Prevengdo — FAEguides consideragdes:

10.3.1. o célculo do Risco Ambiental do Trabalho - RAT Ajustadsté fediante aplicacédo da férmula: RAT Ajustado = RAT x BéPaplicagdo da maxima ou minima do FAP (0,5 a 2,00) sobre
as aliquotas de RAT (1%, 2% e 3%), aduz o RAT Ajustado a unag&arentre 0,5% a 6%;

10.3.2. para comprovacédo dos percentuais indicados pelas |&jitsene necessaria a juntada da certiddo contendo o percerfi&® do momento da apresentacéo das propostas;

10.3.3. o reequilibrio contratual advindo da aplicacdo do RATt#jaspodera ocorrer juntamente com a repactuacao, por forca denGam@oletiva de Trabalho da categoria, desde que seja
comprovada documentalmente a variagdo da contribuigdo, retroaginidodi ddteracdo do RAT.
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10.4. DA LIBERAGAO DOS RECURSOS DA CONTA VINCULADA
10.4.1. A movimentag&o dos valores depositados na conta vinculada deépenderizacéo da contratante.
10.4.2. Durante a execugao do contrato, a contratada poderasalititrizacio da contratante para:

10.4.2.1. resgatar os valores relativos as verbas traballspasfieadas no subitem 10.2.1, desde que comprove, documentalna¢arteset de empregado alocado nas dependéncias da contratante
e que apresente:

a. no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabahpoEgado — comprovante de férias (aviso e recibo) e folha degretgate 13° salario, com o respectivo comprovante de
depdsito em conta corrente;

b. no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empredatmo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) devidamemtg@logado pelo sindicato e com a comprovagéo de depdsito em
conta-corrente, observado o disposto no artigo 477 da CLT, bem comora®8r1a057/2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, e comprovantiepositos do INSS e do FGTS, este Gltimo
acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

c. no caso de rescisdo ou término da vigéncia do contra@siacao de servigos de limpeza, sem dispensa dos empredeclasacio contendo informacéo de que estes continuaréo prestando
servigos & empresa e comprovante de regularidade de depoésitosSde dNFGTS;

10.4.2.2. movimentar os recursos da conta vinculada diretamenta parga corrente dos empregados, exclusivamente para as vabbifsistas contempladas nas rubricas do subitem 9.2.1,
desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alasatkgendéncias da contratante e que apresente:

a. no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabamprkgado — aviso de férias e/ou espelho da folha de pagamento déri8° sal
b. no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregadoo-dEeRascisédo de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia deiraealio com o valor do FGTS e sua respectiva multa;

c. no caso de rescisdo ou término da vigéncia do contratosiagdi® de servigos de limpeza, sem dispensa dos empregadtasacdecontendo informacéo de que estes continuarédo prestando
servicos a empresa e comprovante de regularidade de depdsitosSde dNFGTS.

10.4.2.3. Nas hipéteses do subitem 9.4.2.2, a contratada deveseénggre comprovante de quitagdo das verbas trabalhistas @ed@das, 1/3 constitucional, 13° salario e TRCT homologado,
quando for o caso), no prazo méaximo de dez dias, contado da data do pagantenhomologagéo pelo sindicato, observado o disposto na Portaria MOE#2012.

10.4.2.4. Apds a comprovacéo indicada no subitem anterior, a contgaierté autorizar o resgate dos valores correspondentes ao pedeihioed e incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os
valores movimentados.

109.5. O pedido da contratada devera conter, além das documsrtitggdas no subitem 10.4.2, planilha com os valores a sergatadss ou movimentados da conta vinculada, nas proporgées
em que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia dmcontra

10.6. Recebido o pedido da empresa, a contratante devera confimsarepregados listados pela contratada efetivamente prestayosseas dependéncias do 6rgéo, bem como juntar aos autos
planilha com os valores das retengGes realizadas, respectieas bancarias e extrato da conta vinculada.

10.6.1. A contratada devera apresentar a documentacéo neqemsaresgate ou movimentacéo dos recursos em tempo habisa edutorizacéo da contratante.

10.6.2. Apos a conferéncia da documentacéo apresentada peltadantacontratante procedera a autorizagao para resgatiotentacéo dos recursos, no prazo de dez dias Uteis, contado do
recebimento da documentacéo.

10.6.3. A contratante podera requerer a complementacéo ou giooree documentagdo apresentada pela contratada caso sejmdarsguma irregularidade, circunstancia que interromperé o
prazo de que trata o subitem 10.4.2.

10.7. Eventual saldo remanescente da conta vinculada, redativabricas contingenciadas, somente podera ser liberado @sanecpntratada apés a comprovagdo de pagamento das verbas
trabalhistas a que se referem a Resolugdo CNJ n° 169/20a8teigdo Normativa CJF n° 1/2013.

10.7.1. Eventual saldo da conta vinculada, no caso em que ndo hesciséio do contrato entre a empresa e o empregado, se@@ntiberado a contratada se apds dois anos do término do
contrato o empregado que estava alocado na execugéo dos servignsnai@alustica do Trabalho.

10.7.2. O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem ogefitderes das rubricas contingenciadas, nos termos do subiden 10.

10.8. Nos casos de determinacéo judicial para bloqueio eerénsia de valores da conta vinculada para conta-corrente jugieimpresa contratada seré notificada para, no prazo ded@sco
Uteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta vinculada.

10.8.1. A auséncia de reposicao, no prazo estipulado acimatacaglosa do valor correspondente na fatura do més subsequblugueio/transferéncia judicial, sem prejuizo da aplicagéo de
penalidade administrativa.

10.8.2. Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no subiteribapara a recomposi¢éo do saldo, devera a glosa ocorretunas &&guintes, até sua total quitagéo.

10.9. Cabe a Geréncia de Execucdo Orcamentéria a gkstéanta vinculada, devendo analisar e conferir os valores dagdes e/ou das liberacdes, bem como solicitar extratosias sal
periédicos.

10.10. Todos os atos inerentes ao presente processo obedecegéasaoreernentes ao Sistema Eletronico de Informacgao - SEDNGRATANTE.

11. DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS O Tribunal de Justica do Estado do Acre adotara os atos méxeasécontrole e administragéo da presente Ata.
11.1. Os precos registrados e a indicagdo do respectivo fdonetsgentor da Ata serédo divulgados em meio eletronico.

12. DA READEQUAGAO DOS PREGCOS REGISTRADOS A qualquer tempo, os pregos registrados poderéo ser revistdsceméncia da eventual redugéo daqueles existentes no mercado,
cabendo ao TJAC convocar os fornecedores registrados para negamiarvalor, mediante correspondéncia e/ou publicacéo no Diario dz@,Jssgundo a ordem originaria de classificagéo.

12.1. Resultando infrutifera a negociacéo, diante de recusahipdtese dos novos precos continuarem superiores a média levanpadauiaa, e o fornecedor convocado de acordo com a ordem
originaria de classificagdo ndo puder cumprir o compromissonzido, sera este liberado, sem aplicagdo de penaligademvendo o 6rgdo gerenciador o cancelamento da ata de registro de
precos, com a adogdo das medidas cabiveis para obtencdo daghmimais vantajosa.

12.2. Durante o periodo de validade da Ata de Registro de Posquggos néo serdo reajustados, salvo apenas nas hipotese85jdlad:. e § 5°, da Lei n. 8.666/93, devidamente comprovadas e
justificadas.

12.3. O diferencial de preco entre a proposta inicial do fedwaletentor da Ata e a pesquisa de mercado efetuada p€l&Epoca da abertura da proposta, bem como eventuais descontos por
ela concedidos, serdo sempre mantidos..

13. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PREGOS: O fornecedor registrado tera o seu registro cancelado quando:
. descumprir as condi¢Ges da Ata de Registro de Precos;

. ndo receber a Nota de Empenho no prazo estabelecidedpgiisistragdo, sem justificativa aceitavel;

. ndo aceitar reduzir seus pregos registrados na hip6tes¢odessem superiores aos praticados no mercado;

. sofrer sancéo prevista nos incisos Il ou 1V, do caputrtd8# da Lei n® 8.666/93, ou art. 7°, da Lei n® 10.520/02;

O o O T o

. houver razdes de interesse publico.
13.1. O cancelamento de registro de precos, nas hipoteses presstgsirados o contraditério e ampla defesa, sera formgtaadespacho da autoridade competente.
13.2. Os fornecedores registrados poderao solicitar o cancitadeeseu registro de precos na ocorréncia de caso fortuito ongaenfaior comprovada.

14. DAS SANGOES POR INADIMPLEMENTO

14.1. A CONTRATADA sera punida com o impedimento de ligtaontratar, no que couber, com a Unido, Estados, DistritaéfedeMunicipios e ser descredenciada no Sicaf e no cadiestr
fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) aapsprejuizo das multas previstas neste contrato e denmaiscoes legais, nos seguintes casos:

14.1.1. apresentar documentagao falsa;
14.1.2. retardar na execucéo do objeto;
14.1.4. falhar na execugéo do contrato;
14.1.5. fraudar na execugéo do contrato;
14.1.6. comportar-se de modo inidoneo;
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14.1.7. cometer fraude fiscal;

fazer declaragao falsa.

14.2. Para os fins do item 14.1.5, reputar-se-&o iniddéneos atosrtaisos descritos nos artigos 92, paragrafo Gnico, 96 e 9@rafarénico, da Lei n.° 8.666/1993.

14.2.1. Para condutas descritas nos itens 14.1.1, 14.1.4, 14.1.5, 14.31.8 setd.aplicada multa de no maximo 30% do valor do contrato.

14.3. A falha na execucéo do contrato prevista no item 1dstaBa configurada quando a CONTRATADA enquadrar-se em pelosnuena das situagdes previstas na tabela 2, do item 14.4.6,

respeitada a graduagao de infragcdes conforme a tabela 1 desteaitzancar o total de 20 pontos, cumulativamente.

Tabela 1

GRAU DA INFRAGAO PONTOS DA INFRAGAO

2

(4]

e}

ola|bw[N|F
IS

13.3.1. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Adagi#ispodera aplicar multas conforme a graduagéo estabelectddelas seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA

01 R$ 150,00

02 R$ 300,00

03 R$ 500,00

04 R$ 750,00

05 R$ 1.000,00

06 R$ 1.500,00

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenga de empregado nao uniformieadmm uniforme manchado, sujo, mal apresentadoseim cracha. 1 por eg]c%rrergsg; ou por
2 Manter funcionario sem qualificagéo para a execuigioservicos. 1 Por empregado e por dia
3 Executar servigo incompleto, paliativo, substitnittomo por carater permanente, ou deixar de peogidr recomposi¢do complementar. 2 Por ocorréncia
4 Fornecer informagéo pérfida de servico ou subséitude material; 2 Por ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forganmail caso fortuito, os servigos contratuais. 6 Por dia e por posto
6 Destruir ou danificar materiais e/ou documentosqudpa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia
7 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fiivgisos do objeto do contrato. 5 Por ocorréncia
8 Recusar-se a executar servigo determinado pelaMHEBCAO, sem motivo justificado; 5 Por ocorréncia
9 Permitir situagdo que crie a possibilidade de @aos que cause dano fisico, lesdo corporal oueguigscias letais. 6 Por ocorréncia
10 Retirar das dependéncias do TJAC quaisquer egeipas ou materiais, previstos em contrato, seoriaatdo prévia do responsavel. 1 Por item e porénoia
11 Descumprimento do disposto na Clausula Décima ifarde deste Contrato. 1 Por dia
12 Retirar funcionarios ou encarregados do servigarde o expediente, sem a anuéncia prévia da CORARTE. 4 Por %rzg:%%i?: & por
Para os itens a seguir, deixar de:
13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidaal@@ntualidade de seu pessoal. 1 Por funcionario e por dia
14 Substituir empregado gque tenha conduta inconven@mnincompativel com suas atribuigdes. 1 Por empregado e por dia
15 Manter a documentagéo de habilitagéo atualizada. 1 Por item e por ocorréncid
16 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou deiteado pela FISCALIZACAO. 1 Por ocorréncia
17 Cumprir determinag&o da FISCALIZACAO para contriéeacesso de seus funcionarios. 1 Por ocorréncia
18 Cumprir determinag&o formal ou instrugéo compl da FISCALIZACAO. 2 Por ocorréncia
19 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos. 2 Por ocorréncia
20 Efetuar o pagamento de salarios, vales—transpmles-rgfeigéo, seguros, encargos fiscais e sobiais_‘como arcar com quaisquer despesas diretaiéicetas 2 Por dia e por ocorréncia
relacionadas & execucéo do contrato nas dat 1
21 Entregar o uniforme aos funcionarios. 1 Por dia
22 Manter sede, filial ou escritério de atendimentaitade local de prestagdo dos servigos. 1 Por ocorréncia e por dia
23 Apresentar, quando solicitado, documentacéo fiseddalhista e previdenciaria. 2 Por ocorréncia e por dia
24 Creditar os salarios nas contas bancérias dosegatps, em agéncias localizadas na cidade logakdtacéo dos servigos. 1 Por ocorréncia e por di
25 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta amentagdo exigida na Clausula Oitava. 1 Por ocorréncia e por dia
Entregar ou entregar com atraso os esclareciméntosis solicitados para sanar as inconsisténciaflividas suscitadas durante a analise da docugdenéxigida ng P .

26 Clausula Oitava. Por ocorréncia e por dia

14.4. A sangéo de multa podera ser aplicada @8 CONTRATADAmemt® com a de impedimento de licitar e contratar estédielec subitem 14.1.
14.5. O valor da multa podera ser descontado do pagamento etsadef. CONTRATADA.

14.5.1. se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficierrqubrir o valor da multa, a diferenca sera descontada alatigarontratual.

14.5.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficiieatesCONTRATADA obrigada a recolher a importancia dewid@razo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacéo oficial;

14.5.3. Esgotados os meios administrativos para cobrancga do wattwr pela CONTRATADA & CONTRATANTE, este ser& encaminhaat@ inscricdo em divida ativa.

14.6. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parie pagamento da multa, esta deve ser complementada no praza@é¢dias) dias Uteis, contado da solicitacdo da

CONTRATANTE, a partir do qual se observara o disposto nos ssl6t8 e 6.4 da Clausula Sexta deste contrato.

15. DA ADESAO POR OUTROS ORGAOS

15.1. Podera utilizar-se da Ata de Registro de Pregos quaigaer ndo participante dos procedimentos iniciais da licitagédiante anuéncia deste érgao gerenciador, respeitadas, no que couber

as condicdes e as regras estabelecidas no Decreto Feti@r@b2/2013 e na Lei n.° 8.666/1993.

http://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acao=aioento_imprimir_.

15.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro desPobservadas as condigbes nela estabelecidas, optargitglegéa ou ndo do fornecimento, decorrentes da adeséo, desd® que

prejudique as obrigagdes presentes e futuras decorrentes dastaidas com 6rgéo gerenciador e érgédos participantes.

15.3. As aquisi¢des ou contratagdes advindas de adesdo néo podedae, exc 6rgdo ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dafifesgumento convocatério e registrados na Ata de

Registro de Precos para o 6rgdo gerenciador e 6rgéos participantes.

15.4. A adesédo a Ata de Registro de Precos ndo podera exzeti#tglidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item n&dpsha Ata de Registro de Precos para o 6rgao gerenciadyitos 6r

participantes, independente do nimero de 6rgéos néo participanteleiiera

15.5. A autorizacdo de adeséo a Ata de Registro de Precosdsomente apds a primeira aquisicdo ou contratacao por orgitariéeda Ata, bem ainda, apos a autorizagéo, o 6rgéo que aderir
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a Ata registrada deverd efetivar a aquisicéo ou contratagéitesial em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da Ata.

15.6. O Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre recebera contrapiiaditizeira a ser paga pelo detentor do item registrado que dzencoefornecimento de bens ou servigos a érgéos ou entidades
publicas por meio de adeséo as suas Atas de Registro de Roegtesmos do art. 17, XX, da Lei n°. 1.422/2001, que dispde sobre oeRtmite Custas do Poder Judiciario do Estado do Acre e
da Resolugdo n° 36/2012, divulgada no DJE no dia 11 de julho de 2012.

15.6.1. A contrapartida dar-se-a nos seguintes percentuais:
a. 1% (um por cento), pago até o 5° (quinto) dia Util ao do recetnides valores relativos ao fornecimento de bens ou servicogémaire obteve a autorizacéo de adesao;

b. 5% (cinco por cento), pago entre o 6° (sexto) dia Gtib&tE° (décimo quinto) dia Util ao do recebimento dos valoresvoeaao fornecimento de bens ou servicos ao 6rgdo que obteve a
autorizacéo de adesé&o;

c. 10% (dez por cento), pago ap6s o 15° (décimo quinto) diaditl 20° (trigésimo) dia Gtil ao do recebimento dos valoresvedato fornecimento de bens ou servigos ao 6rgdo que obteve a
autorizacdo de adeséo.

15.6.2. O percentual relativo a contrapartida financeigacaculado sobre o volume total de vendas efetuadas por cadaasiés#ids do TIAC, pela fornecedora detentora do registro de pregos,
devendo o percentual devido ser depositado em conta correnterdastalT

15.6.3. O ndo pagamento da contrapartida financeira até o $@3i(tro) dia atil do recebimento dos valores relativos ao doneato caracteriza inadimplemento contratual, sujeitando-se,
sequencialmente, as seguintes sancdes:

a. suspensdo de autorizagdo de adesao solicitada por érgausiades da administragdo as atas de registro de Pregoibdoal de Justica, até regularizagdo do pagamento da conttaparti
financeira;

b. desconto do percentual de 10% (dez por cento) sobre os cfiédibegiros que a fornecedora detenha junto a este Poder;
c. caso a fornecedora ndo tenha crédito a receber destesed@ieaplicadas as penalidades por inadimplemento contrasllesidas na respectiva ata.
15.6.4. O percentual de 10% (dez por cento), relativo a contraptmbaceira, ndo é cumulativo com a penalidade de multa prewisita de Registro de Precos.

15.7. O pedido de adeséo de outros 6rgédos ou entidades a AtagstioRe Precos deste Tribunal de Justica devera ser formaladgatoriamente, com a indicacdo dos itens e as quantidades
dos materiais ou servigos pretensos a aquisi¢éo, de formaibilfiasa afericdo da contrapartida financeira a sedarpalo fornecedor.

16. FISCALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: As exigéncias da fiscalizag&o do TIAC deverdo ser prontaatenigidas pela empresa Registrada, cabendo a esta executar o que
for necessario a regularizacgéo das faltas ou defeitosvabssr
16.1. O TJAC se reserva o direito de rejeitar em todo ou emaarestacéo dos servicos em desacordo com as exigénciitatie 8o contrato;

16.2. O contrato ser4 acompanhado e fiscalizado pelo titularetarz Regional do Vale do Jurua na Comarca de Cruzeiro dodBubgétor de Secretaria do Foro nas comarcas do interior do
Estado, ou outro servidor a ser designado oportunamente.

16.3. N&o obstante a empresa contratada seja a Unica évexasponsavel pela execugédo de todos os servigos, o TJAGaresa direito de, sem que de qualquer forma restrinjanéuule desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiséizabre os servicos contratados;

16.4. As decisdes e(ou) providéncias que ultrapassarem a éaniaeto Fiscal deste contrato deverao ser levadas, pooesoritonhecimento do Titular da Diretoria Regional do Vale d@Jem
tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes e necessadiascaso;

16.5. As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatégularidades, falhas, insuficiéncias, erros e omissdiestatadas pelo gestor serédo registrados e comunicados, ftor &scr
Contratada, fixando-se prazo para corregao;

16.6. Ao término da vigéncia do contrato, o Fiscal devera carifi pagamento pela Contratada de verba resciséria ou a compagcioos empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contiztioadieo.

16.7. Integra o presente Edital a minuta do Contrato que deverssseda eletronicamente pela licitante vencedora, no praé @8 (cinco) dias corridoxontados da sua disponibiliza¢éo no
Sistema Eletronico de Informagéo - SEI.

16.8. Para poder efetivar a assinatura eletronica da At#taatie vencedora devera estar cadastrada no Sistema Etetténidormacéo deste Tribunal.

16.9. Caso nédo possua o referido cadastro, sera enviado link de pagieengs, para o e-mail do responsavel pela assinatura do Gontmato forma de se implementar a assinatura eletronica.

17. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: Esta Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (ueses, com eficacia a partir da publicagéo do seu extratéano &a
Justica.

18. DA DIVULGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS : Esta Ata sera divulgada no portal da Intemstv.tjac.jus.br

19. DO FORQ As duvidas decorrentes desta Ata serdo dirimidas no For@dgr&ico/AC, com renincia de qualquer outro.

Fazem parte desta Ata, independente de transcri¢éo, oeeséas anexos. E, por estarem de acordo com as disposi¢Oes canfiesente Ata, assinam este instrumento o TJA@meckdor
registrado, na pessoa de seus representantes legais, quinadaass 03(trés) vias de igual teor e forma.

Rio Branco-AC, ........ (o [T de 2016.
Desembargadora Marzezarinetede Souza Augustangelim
Presidente do TIAC
Representante da Contratada
ANEXO UNICO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° __ /2016
FORNECEDOR(ES) REGISTRADO(S)
ITEM ESPECIFICACAO Unid Quant VIr. Unit. VIr. Total
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CADASTRO DE RESERVA

ITEM FORNECEDOR Unid

Quant VI,

Unit.

VIr. Total

Rio Branco, 26 de julho de 2016.

Pregéo Eletronico SRP n° ....... /2016

Ref. Processo Administrativo SEI n.° 0002229-70.2016.8.01.0000
Razéo Social:

CNPJ:

Enderego:

Telefone:

FAX:

Celular:

E-mail:

Dados bancarios (banco/agéncia/conta corrente):

ANEXO Il

FORMULARIO DE PROPOSTA DE PREGO

Conforme Edital Pregdo Eletronico SRP n.°..../2016, apresenfanmssta de precos para eventual prestagdo dos servicopedegem carregador, jardineiros e rocagem com fornecimento
de produtos nas Comarcas de Cruzeiros do Sul, Mancio Lima,gReslriAlves, Tarauaca, Feijé e Jorddo, visando atender a demarfélader Judiciario do Estado do Acre, conforme

especificacdes e condi¢es constantes do Termo de Referéncia.

GRUPO
. Unidade ’ R$ Valor Unitério R$ Valor
Item Descricdo de Medida Quantidadg (anual) Total (anual)
posto
m2
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Declaramos que na proposta estéo inclusos, além do lucro, tadizspasas e custos, tais como: transportes, encargos, ti®wepoalquer natureza, despesas diretas ou indiretas relacionadas

o objeto da presente licitagdo.

Prazo de validade da proposif: (sessenta) dias corridos contar da data da sua apresentacéo.

Local e data

Nome, funcéo e assinatura do representante legal

ANEXO IV

MODELO DA PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS
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[N° Procedimento | |
[Licitagao ne [ |

Dia / / ,as H horas.

Discriminagéo dos servicos (dados referentes a contratagéo)

Data da apresentagéo da proposta (dia’/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa dsidliis Coletivo
NUmero de meses de execugéo contratual

@O || >

Identificagéo do Servigo

[Tipo de servico | Unidade de medida [ Quantidadel) a contratar (em fungéo da unidade de medidh)
[ [ Posto | |
OBS : DEVERA SER ELABORADA UMA PLANILHA PARA CADA POSTO

Médulo de méo de obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composigéo dos cL mefs & mao de obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servico com caracterististgtas)

2 | Salario normativo da categoria profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execucéo eudt)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

NOTA: DEVERA SER ELABORADO UM QUADRO PARA CADA TIPDE SERVICO.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Remuneragéo Valor (R$)

Salério base

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno

Hora noturna adicional
Adicional de hora extra
Intervalo intrajornada
Outros (especificar)

I OMmo0|mi>

Total de remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacéo (vale, cesta basica etc.)
Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral
Treinamento/capacitacéo/reciclagem
Outros (especificar)

I MmolO|m| >

Total de beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos (depreciagdo em 24 meses)
Outros (especificar)

I0w>

Total de beneficios mensais e diarios

Nota: valores mensais por empregados

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciérios e FGTS

=

Encargos previdenciérios e FGTS % Valor (R$)
INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacéo

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho
SEBRAE

I|OMMmMO0®m > >

TOTAL

Nota (1) OS PERCENTUAIS DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIO S E FGTS SAO AQUELES ESTABELECIDOS NA LEGISLAGAO VI GENTE.
Nota (2) Percentuais incidentes sobre a remuneragéo

Submddulo 4.2 — 13° salario e adicional de férias
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4.2 13° salario e adicional de férias

Valor (R$)

A |13° salario

B | Adicional de férias

Subtotal

C [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salrid@al de férias

TOTAL
Submdédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento Matade
TOTAL

Submodulo 4.4 — Proviséo para resciséo

32 de 40

4.4 | Provisdo para resciséo Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso préviceinidado
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D [Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso prévibathado
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5 — Custo de reposicao do profissional ausente
4.5| Composicéo do custo de reposicéo do profissionalsente Valor (R$)
A |Férias
B | Auséncia por doenga
C | Licenga paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G _[Incidéncia do submédulo 4.1. sobre o Custo desigfio
TOTAL
Quadro resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhista
4 Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salério + adicional de férias
4.2 Encargos previdencirios e FGTS
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de resciséo
4.5 Custo de reposicéo de profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucro

% Valor (R$)

A Custos indiretos

B Tributos

B.1. Tributos federais (especificar)

B.2. Tributos estaduais (especificar)

B.3. Tributos municipais (especificar)

B.4. Outros tributos (especificar)

C Lucro

TOTAL

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por em pregado.
Nota (2) O valor referente a tributos € obtido apli

cando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO N° __ /2016

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE , inscrito no CNPJ/MF n° 04.034.872/0001-21, doravante denomi@@iTRATANTE , com sede em Rio Branco-AC, no Centro
Administrativo, BR 364, Km-02, Rua Tribunal de Justica, s/ndeidte Rio Branco/Acre — CEP. 69.920-193, representada neste atmRresidente, Desembargaddezarinete Angelim e a
empresa , inscrita no CNPJ n° ___, doravante denon@@M&RATADA , situada na ___, representada neste ato pelo(a) Senhor(a) _adomdat carteira de identidade n° ___, inscrito
no CPF n° ___, residente e domiciliado(a) a ___, resolvem aelelpresent€EONTRATO, com o amparo da Lei n® 10.520, de 17/07/2002, regulamentada pedtoD¥c5.450, de 31/05/2005,
com aplicag&o subsidiaria da Lei n® 8.666, de 21/06/1993, e suas@dterdemais legislagdes pertinentes, em decorréncia do Bteganico SRP n° __/2016, mediante as clausulas e condi¢des

seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1.0 presente instrumento tem como objeto a contratacaoapesilica especializada na prestagdo dos servicesmiragem carregador, jardineiros e rogagem com fornecimento de
produtos nas Comarcas de Cruzeiros do Sul, Mancio Lima, RodAéuess Tarauacd, Feijé e Jorddo, mediante a alocag&o de festesvico, pelo periodo d@ (doze) meseDe acordo com a
proposta da contratada, a qual € parte integrante deste cantfep@ndentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1. O valor global do Contrato, estimado para 12 mesesR$ de ( ), conforme demonstrado a seguir:

Grupo___

ITEM Descri¢do Unid. Quant. P. Unit. P. Total

TOTAL GERAL

33 de 40

2.2. A despesa decorrente da execucdo do presente Contrata porreonta da seguinte dotagédo orcamentaria: Programas déhdrab ; Fonte de Recurso:

; Elemento de Despesa:

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA E DA EFICACIA

3.1. O prazo de vigéncia deste contrato é2idoze) meses contar da data da assinatura com eficacia ap6s a publitagéo extrato no Diério da Justi¢a Eletronico, tendo infcémeimento
em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluimoailti

3.2. Permanecendo as situa¢des que deram causa a existéadzodesto, sua vigéncia podera ser prorrogada por mais 12 (doze) pnesegaveis até 60 meses.

CLAUSULA QUARTA — ESPECIFICAGAO DOS PRODUTOS

4.1.1. As jornadas de trabalho deverdo anteceder ou sucedesesvittises da unidade administrativa, de forma a evitar quecagdo dos servigos interfira no atendimento de terceiros ou nas
atividades internas da respectiva unidade.

4.1.2. A CONTRATADA devera executar os servi¢os por mejoraiissionais capacitados do seu quadro proprio de pessoal;

4.1.3. A prestacdo dos servicos devera observar as nognéntentadoras prescritas pela Consolidagdo das Leis doHfrab@LT e legislagdo complementar, além dos dispositivosdoenti
nas Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho das categofiasignais envolvidas na contratag&o, conforme descritos a seguir:

4.1.3.1. Carregador
4.1.3.1.1. Das obrigagdes:

a
b)
C
d
e
f)

9
h

L 8L 2

= =

Fazer a mudanca de mdéveis, computadores, utensilios Risatere as Unidades;
Fazer a mudanca de vasos de plantas;

Dar apoio na entrega de material de consumo e permanente;

Realizar carga e descarga de moéveis, utensilios gaister

Auxiliar na preparagéo de caixas, pacotes e sacoleanas@anuseadas;

Zelar pelos materiais transportados e pelas instaazbReparticao;

Realizar outros servigos gerais proprios da sua ocupagao;

Recebimento, armazenamento e distribui¢ao dos garrafégsiaele 20 litros;

4.1.3.2 Copeiras
4.1.3.2.1. Das Obrigagdes:

a)
b)
©)
d)
e)
f)
9)
h)

Preparar café;

Recolher, lavar, encher e devolver as garrafas @smdis diversas unidades do TIAC, conforme rotina diéria, ou sgmepnecessario;

Recolher as garrafas térmicas ao final do expedienteibunal, lava-las e guardé-las adequadamente;

Atender as solicitagdes de café e agua;

Auxiliar no recebimento, separacéo e entrega de lanche;

Preparar refei¢des leves, sucos, cha e correlatos;

Lavar adequadamente os utensilios da copa, antes e depas do us

Realizar coleta seletiva do lixo, de acordo com orientag@ibgentais do TIAC;

Limpar diariamente o ambiente de copa (pisos, armaiasepnaquinarios), ndo permitindo o acimulo de lixo;

Limpar diariamente os eletrodomésticos;

Limpar e higienizar semanalmente as geladeiras sefieaitilizando-se de produtos adequados;

Conservar as maquinas e equipamentos utilizados nagéedas atividades;

Limpar adequadamente as embalagens de café e agésalagtarda destes;

Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, nedsassdejas;

Preparar os ambientes para servir refei¢des, larithes e café, e servir autoridades, servidores e visitdetasprdo com as boas técnicas de atendimento;

Verificar as condi¢ces das xicaras, talheres, copa®s, toalhas, guardanapos e bandejas, comunicando imediatanfistel qualquer necessidade de melhoria ou anormalidade;
Manter-se na copa, ndo devendo afastar-se dos seus afsaeresender pedidos ou cumprir tarefas ndo inerentes aargeu c

Preencher corretamente os formulérios de empréstiemogedsilios da copa, quando solicitados pelas diversas unidades @pcbidderindo juntamente com o solicitante as quantidades

emprestadas e devolvidas, responsabilizando-se por providenciarmmeotd destes, bem como colher as assinaturas do solicitam@mesntos da entrega e devolucéo dos utensilios;

s)
t)
u)

Auxiliar o garcom nos servicos diérios, quando necessario;
N&o fumar nos postos de servigo;
Executar outras atividades correlatas a fungéo, quandoestdipiéla fiscalizagdo.

4.1.3.2.2. Formacéo e experiéncia:

a.

A contratada devera colocar a disposicéo profissionaisrsinodundamental completo, com experiéncia na area de copapeadgmediante anotagédo na CTPS.

4.1.5. Das competéncias pessoais:

a.
b.

c
d.
e

Aplicar adequadamente normas de etiqueta e técnicagepardebidas e comidas;
Ter habilidade para manuseio dos utensilios de copa;

. Utilizar uniforme adequado. Os profissionais do sexo feminina@@wuilizar touca, por questdo de higiene e em atendimentordaside vigilancia sanitéria;

Manter as unhas curtas e aparadas, sem esmalte ou amonm@siento de manipulagéo dos alimentos;

. Usar luvas e mascaras descartaveis, conforme ResBlDgéAnvisa n° 275, de 21.10.2002, e Portaria SVS/MS n° 326, 64387, no momento do manuseio de alimentos;
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f. Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando doahaguipamentos, maquinas e acessorios, mantendo-os em boordestadservacao.
g. Demonstrar organizagao profissional, eficiéncia e compimretio com o trabalho;

h. Demonstrar aten¢éo no desempenho do trabalho e as orientaebidas;

i. Demonstrar iniciativa e criatividade;

j. Conhecer as orientag6es técnicas dos fabricantes quantmaseio, guarda dos equipamentos, utilizagdo e acondicionamento elisisraprodutos;

k. N&o se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar benefiegmais;

|. Tratar dos assuntos relacionados a execugdo do contrato soomeridgreposto da contratada ou com fiscal do contrato;

m. Tratar as pessoas com urbanidade e respeito;

n. Acatar as ordens superiores, executando o planejamento teotedaborado;

0. Utilizar equipamento de proteg&o individual, se for o caso;

p. Manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de geguiaedecendo-as;

g. Trajar o uniforme completo durante a jornada de servigo;

r. Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condi¢des defegsvad e vestimenta adequada para o acesso ao Tribunal;

s. Utilizar o craché de identificagdo em local visivel;

t. Evitar conversas particulares ao telefone;

u. Reconhecer as autoridades, visando melhor atendimento;

v. Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido gilmddsempenho das suas fungdes, sob pena de adverténcia, suspevisliéigd a Contratada.
4.1.3.3 Jardineiro:

4.1.3.3.1. Das Obrigagdes:

a. Manter as éareas de jardins e espagos ornamentais, cuidamnsaspecto vivido, fazendo sempre que necessario, as deviggge®do solo — jardins firmes e vasos- aplicando fertiésa
quimico-organicos e defensivos para eliminagéo de fungos esleragas;

b. Fazer inspec¢&o nas plantas para detectar necessidgtieatsia de adubos ou pesticidas;

c. Proceder a capina e rogada, retirar, de toda area extiamas desnecessarias, cortar grama e podar arvoresejam éspedindo a passagem de pessoas;
d. Remanejar, semanalmente, vasos das areas interngs@a@ssa receber luz solar;

e. Regar jardins e vasos;

f. Fazer replantio, substituindo plantas sem vida, velhas &igem

g. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

4.1.3.4 Rogador.

4.1.3.4.1. Das obrigacdes:

a) Operar rogadeira a gasolina;

b) Realizar manutencéo de areas ajardinadas;

c) Tratar e cuidar do jardim e manuteng&o de gramado, fazenes eqodas das mesmas;

d) Recolher e armazenar os aparos do jardim (folhas cadoc@sde grama, poda de arvores e arbustos) em local apropriado;

e) Retirar toda a terra e outras sobras dos jardins, porvettixadas nos gramados e calgadas, quando da execugéo dos sesfétoarey varricdo posterior das calgadas.
f) Executar outras atividades correlatas a fungéo, quanddaddigiela fiscalizacéo

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRAT O

5.1. A contratada devera apresentar garantia de exeangéatuwal, correspondente a 5% do valor do contrato, em uma daseeguidalidades, a sua escolha, nos termos do artigo 56 da Lei
n. 8.666/93:

a. Caugédo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

b. Seguro-garantia;

c. Fianga bancéria.

5.2. A garantia devera ser apresentada em até 30 (triegubs a assinatura do contrato;

5.3. O valor respectivo serd utilizado para ressarcir prejofzesdos pelo contratado ou para o pagamento de multa que Ihicéataapjuando ndo houver pagamentos pendentes que possam ser
objeto de glosa;

5.4. Caso haja a utilizagéo da garantia prestada parechepsejuizos causados pelo contratado ou para o pagamento dejneultee for aplicada, acarretando a reducéo do seu vaorabria
Administragdo exigir& a reposicao para atingir o montanteataatmente estabelecido.

CLAUSULA SEXTA — DOS PRAZOS DE EXECUGAO

6.1. A Contratada iniciard a execucéo dos servigos tratemlabjeto deste instrumento imediatamente apés a sua assirs#lvo por motivo de caso fortuito ou forma maior, desde que
devidamente justificado e aceito pelo contratante.

CLAUSULA SETIMA — DO PREPOSTO

7.1. A CONTRATADA devera manter preposto junto ao TJAC,tacetla fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia doatontpara representa-la administrativamente, sempre que for
necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragiie dievera constar o nome completo, n® do CPF e do documentntidaide, além dos dados relacionados a sua qualificacéo
profissional.

7.2. Em fungéo das caracteristicas da presente contragudiomotivo de economia, o preposto podera ser um dos empregadosidesigina os servigos descritos neste Termo, sem prejuizo de
suas atividades.

7.3. O preposto devera apresentar-se a respectiva unidatiedfifira em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a assinatura datoppara firmar, juntamente com os servidores designadosgsardéim,
o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado amtassento das principais ocorréncias durante a execugdo do cdmratcomo para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantacéo de postos e execugéo do contrato relativos a sua carigpeté

7.4. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necefssidia acatar as orientagdes da Administracéo, inclusive qa@otonprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA — DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

8.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissiondisados apresentem-se ao Tribunal trajando uniformes fornecdpemsas da empresa. O uniforme devera ser aprovado
previamente pela Fiscalizag&o e conter as seguintes céstizas basicas:

CATEGORIA DESCRICAQO QUANTIDADE NECESSARIA POR FUNCION ARIO ANUAL
Camisa com emblema da empresa 4
Copeiro Calca 4
Avental com o emblema da empresa 4
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Sapato preto hidrofugado

Par de meias

Cracha

Camisa com emblema da empresa
Calca

Carregador | Sapato preto hidrofugado

Par de meias

Cracha

Camisa com emblema da empresa
Calca

Sapato preto hidrofugado

Par de meias

Cracha

Camisa com emblema da empresa
Calca

Rogador Sapato preto hidrofugado

Par de meias

Cracha

Jardineiro

RPIANBIARP|AINBARBINB|ARAIN

CLAUSULA NONA — DOS MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS
9.1. Atentando-se para o fato de que é dever da contratada osatebientes internos e externos e os méveis em condigdes peemalgeasseio e conservagao, ela fornecera todos os materiais
necessarios a realizagéo dos servicos objeto desta licitagdo

9.2. Baseando-se em contratacdes precedentes, consta no Anelagfio de materiais que se julga razoavelmente sufipenatetender, mensalmente, os servigos requeridos pela Adagaistr
Tal estimativa se destina a orientar os licitantes na cagépode seus custos.

9.3. De se registrar que o foco da fiscalizagéo contratebsqualidade dos servigos prestados pela contratada, semi@ndo-se pelas exigéncias referidas no ltem 6 do Termo deriReferé
9.4. Todos os materiais utilizados na prestacéo dos servigasid®bedecer aos critérios técnicos estabelecidos pgéms@ompetentes.

9.5. Os servicos e materiais especificados neste TermefeRria ndo excluem outros que porventura se fagam neceadsomexecugédo dos servigos, a cargo da contratada.

9.6. Aresponsabilidade pela guarda e manuseio dos matesgaena utilizados na prestagéo dos servigos ficara a carggpdesansontratada.

9.7. A contratada cabe o transporte, entrega e distribuicdoatesais nas dependéncias dos prédios indicados no Anexo Il éeste, Eendo previamente estabelecidos pela fiscalizag&o os
locais onde os mesmos serdo armazenados.

CLAUSULA DECIMA — DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

10.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste contcatmeio de um servidor especialmente designado para esse fim;

10.2. Atestar os servigos prestados no prazo méaximo de 5 (diaedjteis a contar do recebimento da fatura para as devidas noieeatesto, desde que ndo haja fato impeditivo para o qual,
de alguma forma, tenha concorrido a contratada;

10.3. Efetuar o pagamento mediante crédito em conta copentetermédio de ordem bancéria;
10.4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que \v@skasolicitados pela contratada;
10.5. Relacionar-se com a contratada exclusivamentegiorda pessoa por ela credenciada;
10.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragéo datedatrtais como:

10.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada;

10.6.2. direcionar a contratacéo de pessoas para traballmpresa contratada;

10.6.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores rdéadantmediante a utilizacdo destes em atividades distiatpelas previstas no objeto da contratagdo e em relacéo a
fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

10.6.4. considerar os trabalhadores da contratada como colaboradoresis do préprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contraéapégjalmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DOS ENCARGOS DA CONTRATADA
11.1. Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregadod@peestar 0s servigos;
11.2. Empregar nos servigos profissionais que apresentem boa conduta;

11.3. Apresentar relagdo nominal de seus empregados vinculestescantrato, mencionando os respectivos enderecos resisleriocais de trabalho. Qualquer alteracéo devera ser camani
ao gestor do contrato;

11.4. Manter disciplina nos locais dos servi¢os, devendo substityirazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificagalyuer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente
pela Administracéao;

11.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o atdevésachas com fotografia recente e provendo-o dos Equipamentagedéi® Individual - EPI’s;
11.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de spusgaihos, das normas disciplinares determinadas pela Adngiistra

11.7. Atender os seus empregados acidentados ou com mal sUbigigpde seus proprios recursos;

11.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de afathétal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da stiagiao;

11.9. Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade gessoal;

11.10. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistasigreidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execlagéontrato, conforme exigéncia legal;
11.11. Observar conduta adequada na utilizagéo dos matgidisgamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta;@aeatos servicos;

11.12. Pagar até o 5° dia Gtil do més subsequente ossalasiempregados utilizados nos servigos contratados e recolheralegahps encargos correspondentes, devendo exibir, mensalmente,
as respectivas comprovagaes;

11.13. O pagamento dos salérios dos empregados pela empresa contratagaeta ocorrer via depdsito bancério na conta do trabalhador, de ndo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do Tribunal;

11.14. Autorizar o Contratante a fazer o desconto na fatunata fiscal dos valores relativos aos salérios e dembasvigabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores, quando athaveof
cumprimento dessas obrigagdes por parte da licitante contratdé@amomento da regularizacéo, sem prejuizo das sanbdesssa

11.15. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendidesnservicos sem interrupgéo, seja por motivo de férias ndessamanal, licenga, falta ao servigo, demisséo e outros;

11.16. Responsabilizar-se por danos e avarias que venlearmaaisados por seus empregados ou prepostos a terceiros oCaoaalAxcluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagcdo
ou o acompanhamento pelo Contratante;

11.17. Facilitar a fiscalizagdo procedida pelo TIAC;

11.18. Manter preposto aceito pela Administracéo no localedéagéio dos servicos, a quem competira dar encaminhamedss @$ demandas relativas ao contrato;
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11.19. Comunicar ao fiscal as substituicbes dos empregadosdiogalo contrato;
11.20. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o tmrgEam prévia e expressa anuéncia do TIAC;

11.21. Pagar as taxas, impostos, encargos sociais e outsagu@venham a incidir sobre o objeto da contratagdo, bem comdass gquel por forca de dispositivo legal ou contratual Ihe sejam
aplicadas;

11.22. Manter as condigdes de habilitagdo ao certartsdiod durante o prazo de vigéncia do contrato;
11.23. Manter quadro de pessoal técnico qualificado paréizagéa dos servigos;
11.24. Cumprir rigorosamente toda a legislacéo aplicavel aigh®dos servicos contratados, como também aquelas refersegesanca e a medicina do trabalho;

11.25. Pagar aos profissionais, adicional de remuneracadajasatividades consideradas penosas, insalubres ou perigosasiandd lei, observando-se a especificidade da atividade
desenvolvida;

11.26. Acatar as alteragdes de horérios dos postos dédrabaforme as necessidades de servigo do TIAC, desde que nivasgasada a quantidade de horas semanal ou mensal do posto de
trabalho;

11.27. Apresentar, no ato de assinatura do contrato, originakgar copia(s) da(s) apdlice(s) de seguro contra acidenfas@ndos seus empregados, mantendo-a(s) em vigor durante o periodo
de vigéncia do contrato;

11.28. No primeiro més de prestagéo dos servigos, devesémiarea seguinte documentacéo, devidamente autenticada:
11.28.1. Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargQamy horario do posto de trabalho, RG e CPF;
11.28.2. CTPS, devidamente anotadas pela Contratada, dos empuégadados a este contrato;

11.28.3. Exames médicos admissionais dos empregados do ContratprEstaréo 0s servicos.

11.29. No Ultimo més de prestacéo dos servigos (extingdoaiséi@slo contrato), apresentar copias autenticadas em cadaradpias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo
servidor que as receber — da seguinte documentagao adicional:

11.29.1. Termos de resciséo dos contratos de trabalho dos esogretiizados na prestacéo dos servigos contratados, devidamemilogados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
11.29.2. Guias de recolhimento rescisério da contribuicdo preiéda e do FGTS;
11.29.3. Extratos de depositos feitos nas contas vinculadasliraitvdo FGTS de cada empregado demitido.

11.30. Elaborar e enviar ao gestor do contrato planilha measabs seguintes dados: nome completo do empregado, funcéo exeasigdetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, féria
licengas, faltas, ocorréncias;

11.31. Enviar ao gestor do contrato, mensalmente:

11.31.1. Cépias da folha de ponto dos empregados que prestarém servig

11.31.2. Comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transpontéoelimentacdo dos empregados;
11.31.3. Comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos segoicienentos:

a.  copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela CorgadieiSocial (GFIP);

b. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com at&maigiio mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancaomprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet;

c. copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquive G|

d. copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

11.31.4. Comprovantes dos recolhimentos das contribuicdes agptX&®io de:

a.  copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela CorgadigiSocial (GFIP);
b. copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;

c.  copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a maigit mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimentaobameacomprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;

d. copia da Relagédo dos Trabalhadores Constantes do Arquit® &E);

11.32. Descontar do faturamento mensal o valor correspond@iftesalo pessoal vinculado a este contrato, quanto ndo promovidstitug;ao em tempo habil. Tal medida néo isenta a contratada
de eventual penalidade prevista no contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FI SCALIZAGAO
12.1. As exigéncias da fiscalizagdo do TJAC deverao ser premtamtendidas pela Contratada, cabendo a esta executar o quedsarea regularizacéo das faltas ou defeitos observados.
12.2. O TJAC se reserva o direito de rejeitar em todo ou emaarestacéo dos servicos em desacordo com as exigénciasatie alitontrato.

12.3. O contrato sera acompanhado e fiscalizado pelo titalBiretoria Regional do Vale do Jurua na Comarca des{toudo Sul e/ou Diretor de Secretaria do Foro nas comdecaerior do
Estado, ou outro servidor a ser designado oportunamente.

12.4. Nao obstante a empresa contratada seja a Unica sivexcasponsavel pela execucéo de todos os servigos, o Tdé&@arge o direito de, sem que de qualquer forma restrpignidude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e comptetiizéisdo sobre os servigos contratados.

12.5. As decisdes e(ou) providéncias que ultrapassarem a compel@iiscal deste contrato deverdo ser levadas, por eaoritonhecimento do Titular da Diretoria Regional do Vale do Jurua,
em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes e nesessada caso.

12.6. As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatégolaridades, falhas, insuficiéncias, erros e omissdes @ufestgielo gestor serdo registrados e comunicados, por escrito, a
Contratada, fixando-se prazo para corregao.

12.7. Ao término da vigéncia do contrato, o Fiscal devera verdipagamento pela Contratada de verba resciséria ou a coggmal@que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do conthatoadieo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PAGAMENTO
13.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objetsdat@rcontratacdo correrdo a conta de recursos especifidgaaios no orcamento do Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre ou a
ele provisionados, os quais seréo discriminados na respectivdéNBtapenho.

13.2. O pagamento sera efetuado no prazo d5gguinze) dias corridos contados da data final do periodo de adimplemento da pansla@nte apresentacédo da Nota Fiscal acompanhada
dos documentos de regularidade fiscal e devidamente atestadaspalaléi Contrato, que terd o prazo de até 02 (dois) digspaei andlise e aprovagdo da documentagéo apresentada pelo
fornecedor.

13.3. O fornecedor devera encaminhar o arquivo digital em padi&g®m e-mail notafiscal@tjac.jus.br, contendo as informa¢é8mtaFiscal Eletronica, sempre que concretizar a prestis
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servicos e/ou entrega dos materiais a este Tribunal, sob peéa déetivacdo do pagamento da despesa respectiva, a teorido 8orAJUSTE SINIEF 07/05, do Conselho Nacional de Politica
Fazendaria — CONFAZ e Secretaria Geral da Receita FeldeBaasil.

13.4. Na hipétese de existéncia de erros na nota fiscahilanga e/ou outra circunstancia que impeca a liquidacédospasde o pagamento serd interrompido e ficar4 pendente a&é que
contratada adote as medidas saneadoras, voltando a corrermagnaaaipds a contratada ter solucionado o problema.

13.5. Poderéa o Tribunal de Justica do Estado do Acre deduzir doteanfzagar os valores correspondentes a eventuais multas efizaigi@les devidas pela contratada.

13.6. Caso o TJAC ndo promova, por sua culpa, o pagamentazwoparctuado e em observancia ao disposto no art. 40, XI\& alimka Lei n° 8.666/93, o valor a ser pago sera corrigido
monetariamente, adotando-se a seguinte formula:

EM=NxVPxI
Onde:
EM = Encargos moratérios; N = Namero de dias entre a datstar@ara o pagamento e do efetivo pagamento; VP = Valorclppaga; | = indice de compensagao financeira, assim apurado:
| = (TX/100) / 365
TX = Percentual da Taxa Anual — 6% (seis pobgent
13.7. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovag@opie dalpa da Contratada, até que a situacéo seja resolviglee ouTJAC seja ressarcido dos prejuizos causados.

13.8. O TJAC reserva-se o direito de recusar o pagarsentoo ato da atestacéo, for observado que o produto/servigotamadeeacordo com as especificagBes apresentadas e,aceitas
aplicando-se ainda as penalidades cabiveis.

13.9. Sendo a contratada optante pelo SIMPLES, devesdapreisentar copia do respectivo termo de opgao juntamenta nota fiscal de prestagédo dos servicos de modo que os tributos
incidentes sobre a operacéo de venda dos mesmos sejam recoliidda medalidade.

13.10. O TJAC, nos termos da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro dee1BI9BRF n° 480/2004, fara retencéo, na fonte, de Contribuicéal Sobre o Lucro Liquido — CSLL, Contribuigéo para a
Seguridade Social — COFINS, Contribui¢éo para o PIS e Impostos&eeda de Pessoa Juridica — IRPJ.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERAGAO DO CONTRATO

14.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos@®datlLei n° 8.666/93, desde que haja interesse do cormtratamt a apresentacéo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANGCOES

15.1. A CONTRATADA ficara sujeita as sangdes administaatprevistas na Lei n.° 8.666/93 e suas alteragoes.

15.2. Pela inadimpléncia total ou parcial do objeto deste Cortr@lONTRATANTE poderé aplicar 8 CONTRATADA, mediante pulg@mno Diario da Justica Eletronico do TJ/AC, as seguintes
penalidades, garantida ampla e prévia defesa em processosa@tivio:

a) adverténcia por escrito;
b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do contratoasorde descumprimento total ou parcial das obrigacdes dispct@a3 Re
c) Suspenséo temporaria de participagéo em licitacéo e imgrgdinhe contratar com o TJ/AC, por prazo ndo superior a 2 &fas)

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com anstimcao Publica enquanto perdurarem os motivos determirdmfasnicéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do a, 8&,Uei n.° 8.666/1993.

15.3. Considerar-se-a descumprido totalmente o contrato quajudtificadamente, o atraso para o cumprimento dos prazos estd@eleo Termo acarretar a inviabilizagdo do adimplemento da
obrigacéo.

15.4. Considerar-se-4 descumprido totalmente o contrato quangitifitgdamente, o atraso para o cumprimento das debagacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia forosuperi
10(dez) dias corridos, ensejando aplicacdo de penalidadesudal@ld5.2. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou readatiesta maior, devidamente justificado e aceito pela
Administragdo do TJAC, a Contratada ficara isenta das pededidaencionadas.

15.5. As sangOes estabelecidas nos itens 15.2.a, 15.2.c epflérdo ser aplicadas @8 CONTRATADA juntamente com aquelsstarao item 15.2.b descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados;

15.6. Os atos administrativos de aplicacéo das sangdes ser&agnsliesumidamente no Diario da Justica Eletronico do TJIAC.
15.7. Da aplicacédo das penalidades previstas cabera recursomdepfarinco) dias Uteis a partir da data da intimagéo.

15.8. Se a CONTRATADA néo recolher, dentro de 5 (cinca dfais a contar da intimag&o, o valor da multa que porvdhtifar aplicada, sera automaticamente descontado da notajfiscal
vier a fazer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiénc@ététo da CONTRATADA, o valor devido sera descontado do valor datigar

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS RETENGOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS

16.1. Da Abertura da Conta Vinculada
16.1.1. O contratante oficiara ao banco para abertura da cootgada em nome da empresa no prazo de cinco dias Uteis, contadimataia do contrato.

16.1.2. A contratada devera entregar ao TJAC a documentagacénecess abertura da conta no prazo de 20 dias, a contssidatara do contrato, e assinar o termo especifico que germit
acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentag@bodes a autorizagdo da contratante.

16.1.3. O banco procedera a abertura da conta vinculada e oficaréidiante a esse respeito, conforme Acordo de Coopenagadd entre o Tribunal de Justica do Estado do Acre e o Banco do
Brasil (Termo de Cooperagéo Técnica n°® 011/2014).

16.1.4. O valor retido sera atualizado por indice que melhor cengfgoca, segundo critério do TIAC.
16.1.5. Nao havera despesas para abertura e manutencao da contdavincula

16.1.6. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contraigptaséado na conta-depésito vinculada, o valor das despesas cararg@ale abertura e de manutengéo da conta-depésito,
caso 0 Banco do Brasil promova desconto(s) diretamente na contaalemisilada — bloqueada para movimentagéo;

16.2. Das RetengGes

16.2.1. O montante mensal do depésito vinculado sera igual ao sordagvialores das seguintes rubricas:
16.2.1.1. Férias;

16.2.1.2. 1/3 constitucional;

16.2.1.3. 13° salario;

16.2.1.4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

16.2.1.5. O percentual de incidéncias sera calculo sobre 486 saticionais de Férias, auxilio maternidade, aviso prévimthado, auséncia por doenga, licenga paternidade, auséncias legais e
auséncia por acidente de trabalho.

16.2.2. Os percentuais a serem aplicados para os descontdsnaasefalepdsitos na conta vinculada obedecerdo ao seguinte:
16.2.2.1. Quanto as férias e ao 13° salario: a retenca®akzada no percentual de 8,93%, utilizando-se a base dc§(56) x 100];
16.2.2.2. Quanto ao 1/3 constitucional: a retencéo sera reatiagmacentual de 2,98%, utilizando-se a base de calculo: X({386) x 100];

16.2.2.3. Quanto a multa do FGTS, no caso de rescisdo senmnjusda & retencdo serd realizada no percentual de 4,35%ndtHza a base de célculo: {0,08 x 0,5 x 0,9 x [1 + (5/56) + (5/56) +
1/3* 5/56];

16.2.2.4. Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionanioiides — Calculo ((1/12)*0,05)*100 = 0,42%;
16.2.2.5. Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - 8%;
16.2.2.6. Aviso prévio trabalhado - Calculo ((7/30)/12)*0,02*100 = 0,04%;
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16.2.2.7. Afastamento maternidade - Célculo: 6 (meseskipéa@ (meses) X 11,11% (férias e adicional) X % de ocaa§d®o)) = 0,37%;
16.2.2.8. Auxilio doenca - Célculo (5,96/30)/12*100 = 1,66%;

16.2.2.9. Licenga paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 = 0,02%;

16.2.2.10. Auséncias legais - Célculo (2,96/30)x1/12 = 0,73%;

16.2.2.11. Acidente de trabalho - Célculo ((15/30)/12)*0,0078*100 = 0,03%;

16.3. As retencdes realizadas sobre as folhas de pagatasmmpresas deverdo observar as alteracdes dos artigos 20230530337 do Regulamento Geral da Previdéncia Social — Decreto
n° 6.957/2009 — para adequar ao Fator Acidentario de PrevengdoraBARguintes consideracdes:

16.3.1. O célculo do Risco Ambiental do Trabalho - RAT Apisté feito mediante aplicacédo da formula: RAT AjustadoAF R FAP. Na aplicagdo da maxima ou minima do FAP ((2308)
sobre as aliquotas de RAT (1%, 2% e 3%), aduz o RAT Ajustadmavariacéo entre 0,5% a 6%;

16.3.2. Para comprovacéo dos percentuais indicados pelas Igitseri®necessaria a juntada da certiddo contendo o perderfiéd& no momento da apresentagao das propostas;

16.3.3. O reequilibrio contratual advindo da aplicagdo do RAT @#jospodera ocorrer juntamente com a repactuacéo, por forca de Coneletiva de Trabalho da categoria, desde que seja
comprovada documentalmente a variagdo da contribuicdo, retroagin@dod dédteracédo do RAT.

16.4. Da Liberacédo Dos Recursos Da Conta Vinculada
16.4.1. A movimentag&o dos valores depositados na conta vinculada deépenderizacéo da contratante.
16.4.2. Durante a execugao do contrato, a contratada poderasalititrizacio da contratante para:

16.4.2.1. Resgatar os valores relativos as verbas trabalesiasificadas no subitem 16.2.1, desde que comprove, documentalimrs¢atese de empregado alocado nas dependéncias da
contratante e que apresente:

a. No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato dentralmaempregado — comprovante de férias (aviso e recibo) e folha deepemem 13° salario, com o respectivo comprovante de
depdsito em conta corrente;

b. No caso de resciséo do contrato de trabalho do empred@imo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) devidamemt@ogado pelo sindicato e com a comprovagéo de depdsito em
conta-corrente, observado o disposto no artigo 477 da CLT, bem comora®8r1a057/2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, e comprovantiepositos do INSS e do FGTS, este Gltimo
acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

c. No caso de resciséo ou término da vigéncia do contratostagére de servicos de limpeza, sem dispensa dos empregadasag@econtendo informagéo de que estes continuaréo prestando
servigos & empresa e comprovante de regularidade de depoésitosSde dNFGTS;

16.4.2.2. Movimentar os recursos da conta vinculada diretameate ganta corrente dos empregados, exclusivamente para astrashtstas contempladas nas rubricas do subitem 15.2.1,
desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alasatigendéncias da contratante e que apresente:

a. No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato dentralmabmpregado — aviso de férias e/ou espelho da folha de pagamentcatfrin3® s
b. No caso de rescis&o do contrato de trabalho do empregadoc-deeRescisédo de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia deiraealio com o valor do FGTS e sua respectiva multa;

c. No caso de resciséo ou término da vigéncia do contrato tecfirede servicos de limpeza, sem dispensa dos empregadteracde contendo informagéo de que estes continuaréo prestando
servicos a empresa e comprovante de regularidade de depdsitosSde dNFGTS.

16.4.2.3. Nas hipoteses do subitem 15.4.2.2, a contratada dene=@ngar o comprovante de quitagéo das verbas trabalhésias @e férias, 1/3 constitucional, 13° salario e TRCT homologado,
quando for o caso), no prazo méaximo de dez dias, contado da data do pagantenhomologagéo pelo sindicato, observado o disposto na Portaria MDE#2012.

16.4.2.4. Apos a comprovagao indicada no subitem anterior, atantgrpodera autorizar o resgate dos valores correspondenteseamtysgde lucro e incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre
os valores movimentados.

16.5. O pedido da contratada devera conter, além das documentgiEsno subitem 16.4.2, planilha com os valores a serenadesgiau movimentados da conta vinculada, nas proporcdes
em que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia dmcontra

16.6. Recebido o pedido da empresa, a contratante dever@neorsié os empregados listados pela contratada efetivamestapeervicos nas dependéncias do 6rgéo, bem como juntar aos
autos planilha com os valores das retengdes realizadas, nespectiens bancarias e extrato da conta vinculada.

16.6.1. A contratada devera apresentar a documentacéo neqemsaresgate ou movimentacéo dos recursos em tempo habisa emdutorizacéo da contratante.

16.6.2. Apos a conferéncia da documentacéo apresentada peltadantacontratante procedera a autorizagao para resgatiotentacéo dos recursos, no prazo de dez dias Uteis, contado do
recebimento da documentacéo.

16.6.3. A contratante podera requerer a complementacéo ou giootee documentagdo apresentada pela contratada caso sejmdarsguma irregularidade, circunstancia que interromperé o
prazo de que trata o subitem 13.4.2.

16.7. Eventual saldo remanescente da conta vinculadayaeiatirubricas contingenciadas, somente podera ser liberado &@mpneratada apés a comprovacdo de pagamento das verbas
trabalhistas a que se referem a Resolugdo CNJ n° 169/20a8teigdo Normativa CJF n° 1/2013.

16.7.1. Eventual saldo da conta vinculada, no caso em que ndo hesciséio do contrato entre a empresa e o empregado, se@@ntiberado a contratada se apds dois anos do término do
contrato o empregado que estava alocado na execucéo dos servigisnma@@alustica do Trabalho.

16.7.2. O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem ogefi@tderes das rubricas contingenciadas, nos termos do subide?n 16.

16.8. Nos casos de determinagéo judicial para bloqueio een@msif de valores da conta vinculada para conta-corrente judieiapresa contratada sera notificada para, no prazo de @sco di
(teis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta vinculada.

16.8.1. A auséncia de reposicdo, no prazo estipulado acimatacaglosa do valor correspondente na fatura do més subsequblugueio/transferéncia judicial, sem prejuizo da aplicagéo de
penalidade administrativa.

16.8.2. Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no subiteribapara a recomposi¢éo do saldo, devera a glosa ocorretunas &&guintes, até sua total quitagéo.
16.9. Cabe a Secédo de Orgamento e Financas a gestitadainculada, devendo analisar e conferir os valores das retevgdetas liberacdes, bem como solicitar extratos e saldéslipes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO

17.1. Ainexecucdo total ou parcial deste contrato ensegrascisdo, conforme disposto nos artigos 77a 80 da Lei n.° 8.666/93.
17.2. Arescisdo deste contrato pode ser:

17.2.1. determinada por ato unilateral e escrito do CONTRAENos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII do arigda Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao X¥iso

17.2.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida arerprocesso de licitacdo, desde que haja conveniéncia para 0 COANRA
17.2.3. judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre aimaté

17.3. Arescisdo administrativa ou amigavel deve ser precdeliglatorizacéo escrita e fundamentada da autoridade competente.
17.4. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmatintados nos autos do processo, assegurado o contraditorio eaalafeph.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo contratajuedseas disposicdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, e demais aplici@asis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidormrass oprincipios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO, DA PUBLICAGAO E DA R ATIFICAGAO

19.1. O contratante providenciara a publicacéo resumida denfdastrumento e, se for o caso, de seus aditamentosgaiiét@ dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, na flarma
paragrafo Unico do art. 61, da Lei 8.666/93.

19.2. Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco paraisoéuajuestdes resultantes da aplicacédo deste Instrumenteeroimsia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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19.3. Para firmeza e como prova da realizagéo de negéidizg bilateral, as partes contratantes assinam o presentato, depois de lido e aceito, dele sendo extraidas as népéssarias a
sua execucao.

Rio Branco, 26 de julho de 2016.

ANEXO VI
DECLARAGAO DE GRAU DE PARENTESCO E INEXISTENCIA DE VINCULO

.............................................. nserita no CNPJ n°..................., por intermédiosdu representante legal o(a) Sr(a)............ceeeuen...r, portador(a) da Carteira de Identidade
n° edoCPB ..o, DECLARA que n&o possui em seus quadros, empregados que sejam conjugashe@os ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos déaleate assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tbdustica do Estado do Acre, para fins do disposto na Resolugéo
n° 9, de 6 de dezembro de 2005, do Conselho Nacional de Justica.

Rio Branco, de de 2016.

(Nome completo por extenso do responsavel pela Pessoa Juridiceeedeste atestado e sua assinatura)

ANEXO VII

TERMO DE AUTORIZAGAO ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Processo Administrativo n°® 0002229-70.2016.8.01.0000
Pregéo Eletronico SRP n° /2016

Autorizamos, para todos os fins de direito, que o Tribunal de JdstiEatado do Acre proceda a retengdo e ao recolhimento dossvalensais das verbas provisionais (relativas
ao 13° salario, férias, adicional de férias, multa do F@FSlispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdsreiBG TS sobre férias, adicional de férias e 13° sadgpiercentual de
lucro incidente sobre os encargos retidos, nos termos do 4ft@mresolugcdo CNJ n° 169/2013), para fins de liberacéo poséemedida da comprovacéo da respectiva exigibilidade por parte
desta empresa contratada.

Autorizamos, ainda, o preposto indicado pela administragéo do TaliiEas os saldos e a movimentagéo de tal conta, para figest&o da execugéo do contrato em tela.
Rio Branco/AC, de de 2016.

(Razéao social da empresa)
(nome do responsavel legal)
CPF n°

ANEXO VI

TERMO DE AUTORIZAGAO RETENGOES E RECOLHIMENTOS FGTS E CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

Processo Administrativo n°® 0002229-70.2016.8.01.0000
Pregéo Eletronico SRP n° /2016

Autorizamos, para todos os fins de direito, que o Tribunal de JdstiEatado do Acre proceda a retencéo mensal e ao depdsito dseaspextivas CONTAS VINCULADAS de cada terceirizado,
dos valores relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢bS; B&n como dos valores referentes a contribuigéo previdengifeiado houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por
parte desta empresa contratada, até o0 momento da regutarizaca

Rio Branco/AC, de de 2016.

(Razéo social da empresa)
(nome do responsavel legal)
CPF n°

ANEXO IX

TERMO DE AUTORIZAGCAO RETENGOES E RECOLHIMENTOS DEMA IS VERBAS TRABALHISTAS
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Processo Administrativo n® 0002229-70.2016.8.01.0000
Pregéo Eletronico SRP n° /2016

Autorizamos, expressa e previamente, para todos os fins de,dije a Administragdo do TJAC proceda a retengdo e aoitdegliésto, nas respectivas contas bancérias dos

empregados terceirizados, de valores relativos & remuneraiginaés verbas trabalhistas, sempre que haja falha ou deBnentprde tais obrigagfes por parte desta empresa contratada, at
posterior regularizagéo.

Rio Branco/AC, de de 2016.

(Razéo social da empresa)
(nome do responsavel legal)
CPF n°

Rio Branco-AC, 09 de agosto de 2016.

ail
;zg!; [_vj Documento assinado eletronicamentePesembargadora Maria CEZARINETE de S. Augusto ANGELM , Presidente em 18/08/2016, as 19:45, conforme art. 1°, bit, tla Lei 11.419/2006.
eletrénica

A A autenticidade do documento pode ser conferidsitedittps:/sei.tjac.jus.br/verificmformando o cédigo verificad@093110e o c6digo CREA7A96AT.

Processo Administrativo ©002229-70.2016.8.01.0000

0093110v3

19/08/2016 14:3



