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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica - Comissao Permanente de Licitagdo

EDITAL N° 18/ 2016
PREGAO ELETRONICO SRP
Processo SEI n° 0000468-04.2016.8.01.0000)

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, por integdio do(a) pregoeiro(a) designado(a) pela Port#i&10, de 04/02/2016, publicada no Diario da dastP 5.586, de 23/02/2016, torna publica a atederprocedimento licitatério na
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipENOR PREGO POR GRUPO E ITEM, a ser realizado por meio da tecnologia da infgémaobedecidos os preceitos da Lei 10.520, deeJjdldo de 2002, Lei Complementar n® 123/2006, Btesr
Federais n° 3.555/2000, 5.450/2005 e 7.892/2018aaplo-se, subsidiariamente, as disposi¢des da.L&.666/1993, e subordinando-se as condicoeigéneias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

Data: 25 /07 / 2016
Horario: 10:30 (horario de Brasilia)
Local: www.comprasnet.gov.br

2. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

2.1. Ocorrendo decretagéo de feriado ou outrodiaperveniente que impeca a realizagdo destagBeitaa data acima mencionada, o evento serd aitamante transferido para o primeiro dia (til sajpsate, salvo comunicagdo em contrario.

2.2. Este edital e seus anexos estdo a dispodigimteressados na sala da CPL - Comissdo Perteateiicitacdo, do Tribunal de Justica do Estanlé\dre, localizada na Rua Tribunal de Justica, &/i# Verde, CEP.: 69.915-631, Rio Branco - AC,
telefones 68-3302-0345/0347, de 22 a 6° feiraD8R60MIN &s 18h00min, e poder&o ser consultados pites: www.tjac.jus.br e www.comprasnet.gov.br.

2.3. Na contagem dos prazos estabelecidos ndtaéeedeus anexos, excluir-se-a o dia do inidikir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vemos prazos em dias de expediente neste Tribunal.

2.4. E facultado ao (&) PREGOEIRO (A) proceder,qralquer fase da licitagdo, diligéncias destina@sclarecer ou a complementar a instrugéo degsodicitatério, vedada a incluséo posterior deudwnto ou informagéo que deveria constar
originalmente da Proposta e da Habilitag&o.

5. Integram o presente edital, como ANEXOS dejrendente de transcrigéo, os documentos seguintes:

ANEXO | Termo de Referéncia

ANEXO Il Minuta da Ata de Registro de Precos

ANEXO Il Formulario de Proposta

ANEXO IV Planilha de Formacao de Precos

ANEXO V Minuta do Contrato

ANEXO VI Declarat;é]o de Grau de Parentesco e Inexisténciadédulo
Empregaticio

ANEXO VIl [Termo de Autorizagéo Abertura de Conta dtada

ANEXO VIII Termg dg LAutorlza.gao B’et.engoes e Recolhimentos FEGTS|
Contribui¢do Previdenciaria

ANEXO IX Termo de Autorizagdo Retencdes e Recolhimentosidema
Verbas Trabalhistas

2.6. As minutas da ata (anexo I1) e do contratexarill) deverdo ser assinadas eletronicamenteljpétate vencedora, no prazo de até 05 (cinca$ dorridos contados da sua disponibilizagéo rter8is Eletronico de Informagéo - SEI.
2.6.1. Para poder efetivar a assinatura eletratddastrumento contratual, a licitante vencedonsedg estar cadastrada no Sistema Eletronico denafgio deste Tribunal.
2.6.2. Caso néo possua o referido cadastro, sei@derlink de pagina da internet, para o e-maitefponsavel pela assinatura do instrumento coatramo forma de se implementar a assinaturaeiesr.

3. DO OBJETO

3.1. A presente licitag&o tem por objeto a formaté registro de pregos para contratagdo de pasétiaa especializada na p &0 de ser deopeiragem, estoquistas, montador de méveis, carapr, jardinagem e rogagemcom o
fornecimento dos materiais necessarios para a exealps servicos, visando suprir as demandas itk idds atividades de funcionamentoTdibunal de Justica do Estado do Acre mediante a alocacéo de postos de servigo, pelodpedel2 (doze)
meses conforme especificacdes e quantidades discriramad Anexo | - Termo de Referéncia deste Edital.

3.2. Quantidade méaxima para contratagéo do objetticitado:

GRUPO 01 - SERVICO DE COPEIRAGEM

ITEM COMARCA UNID QTDE
01 Rio Branco Posto 22
02 Bujari Posto 01
03 Senador Guiomard Posto 01
04 Capixaba Posto 01
05 Xapuri Posto 01
06 Brasileia Posto 01
07 Assis Brasil Posto 01
08 Epitaciolandia Posto 01
09 Acrelandia Posto 01
10 Placido de Castro Posto 01
1 Sena Madureira Posto 01
12 Manoel Urbano Posto 01
GRUPO 02 — SERVICO DE CARREGADOR
ITEM COMARCA UNID QTDE
13 Rio Branco Posto 12
14 Epitaciolandia Posto 01
15 Brasiléia Posto 01
16 Sena Madureira Posto 01
GRUPO 03 - SERVICO DE JARDINAGEM
ITEM COMARCA UNID QTDE
17 Rio Branco Posto 04
18 Acrelandia Posto 01
SERVIGO DE MONTAGEM DE MOVEIS
[ ITEM [ COMARCA [ UNID [ QTDE |
| 19 | Rio Branco | Posto | 02 |
SERVICO DE ESTOQUISTA
[ ITEM [ COMARCA [ UNID [ QTDE |
[ 20 | Rio Branco | Posto | 02 |
GRUPO 04 - SERVICO DE ROCAGEM
ITEM COMARCA UNID QTDE
21 Rio Branco Posto 01
22 Bujari Posto 01
23 Porto Acre Posto 01
GRUPO 05 - SERVICO DE ROCAGEM
[ ITEM [ COMARCA [ UNID [ QTDE |
| 24 | Acrelandia | Posto [ 0L |
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25 Plécido de Castro Posto 01

SERVICO DE ROCAGEM

[ ITEM [ COMARCA [ UNID [ QTDE |
26 | Epitaciolandia | Posto | 01 |

GRUPO 06 — SERVICO DE ROCAGEM

ITEM COMARCA LOCAL UNID AREA EXTERNA
27 Xapuri Férum de Xapuri - Rua Floriano Peixoto, 62, Bairro Centro M2 296
Residéncia Oficial - Rua: Jodo Barbosa M2 1.020
28 Brasiléia Férum Dr. Evaldo Abreu de Oliveira - Avenida Geny Assis, 369 Centro. M2 50,00
Ex-Residéncia Oficial - Avenida Geny Assis, Centro. & 423
29 Assis Brasil Férum de Assis Brasil - Rua Francisco das Gh@g49, Bairro Cascata. M2 92

GRUPO 07 — SERVICO DE ROGCAGEM

ITEM COMARCA LOCAL UNID | AREA EXTERNA
30 Senador Férum Des. Ananias Gadelha Filho - Avenida Castelo Branco, 1486 Bantro. M2 1.025
Centro Integrado de Cidadania - Rua 3 de Maio, 1377, Bairro Centro M2 309
31 Vila Campinas Juizado Especial Civel - Rua Caxinawa, 93, Baémtro M2 275
32 Capixaba Forum Des. Alvaro de Brito Viana - Rua Francisco GordeiAndrade, s/n, Bairro Conguista. M2 486

GRUPO 08 — SERVICO DE ROCAGEM

ITEM COMARCA LOCAL UNID AREA EXTERNA
13 Sena Férum Des. Vieira Ferreira - Rua Cunha Vasconcelos, s/mpBaémtro. M2 352
Terreno Urbano - Rua Monsenhor Tévora, 445, Centro. M2 765
2 Manoel Urbano Férum de Manoel Urbano - Rua Mendes de Aradijo, s/n, Bairro S&o Jo M2 338
Ex — Cartorio - Rua Valério Caldas Magalh&es, Centro M2 166
PAE - Rua Porfirio de Moura, s/n, Bairro Centro. M2 88
s Santa Rosa Terreno — Rua 28 de Abril M2 800

3.3. Havendo divergéncias entre a especificacéitedo definida no edital e as constantes do sisteletadnico, prevaleceréo aquelas, visto que nenpeeé possivel identificar no Catalogo de Materidn COMPRASNET cédigos para itens com as
especificagdes que se pretende adquirir.

4. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

4.1. Até 02 dias (teis antes da data fixada pabeatura da sesséo publica deste PREGAO, quatiflatzo ou licitante poderé solicitar esclarecimeptovidéncias ou impugnar o ato convocatério desente certame licitatdrio por irregularidade na
aplicago da Lei.

4.1.1. Os pedidos de escl mentos e impugr ) ser enviados ao(a) Pregoeiro(a) exclusintrpor meio eletronico via internet, através-teedl: cpl@tjac.jus.br.

4.2. Decaira do direito de impugnar os termosedEsiital o licitante que n&o o fizer no prazo esftatido no subitem 4.1 hipétese em que tal comgéizaso tera efeito de recurso consoante dispd® @l§ art. 41 da Lei n° 8.666/93.

4.3. Cabera ao(a) Pregoeiro(a), auxiliado(a) petor responsavel pela elaboragéo deste instruptettislir sobre a petigéo no prazo de um dia atil.

4.4. Acolhido o pedido, sera designada nova darta @ realizag&o do certame, exceto quando aagilis, inquestionavelmente, nao afetarem a for@oildgs propostas.
4.5. Aimpugnagéo feita tempestivamente pelaaiitit ndo o impedira de participar do processatimito até o transito em julgado da decis&o aetanente.

5. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

5.1. A participagéo sera ampla para todos osiités, que pertengam ao ramo de atividade relatiorm o objeto e que atendam a todos as exigéingassive quanto a documentagéo exigida nestaleglseus anexos.
5.2. N&o poderéo participar desta licitag&o:

5.2.1. Empresas cujo objeto social néo seja jgainnem compativel com o objeto deste PREGAO;

5.2.2. Empresas que estejam reunidas em consqueitmuer que seja sua forma de constituicao;

5.2.3. Empresas que estejam suspensas, temponatéarde participar de licitagdes ou impedidas deratar com qualquer 6rgéo da Administragéo Publies esferas federal, estadual e municipal, ererodiscia ao entendimento exposto no Parecer
ASJUR n°. 334/2013, nos termos do posicionamen®Tdo(REsp n°. 151.567/RJ);

5.2.4. Empresas que tenham sido declaradas inisgraea licitar ou contratar com a Administrag&olébenguanto perdurarem os efeitos da punig&o;

5.2.5. Empresas que tenham entre seus séciostegrditetores, funcionarios ou integrantes de muttnico, membro ou servidor do PODER JUDICIARIO ESTADO DO ACRE, ou que tenham participado daaiagéo do Termo de Referéncia, ou,
ainda, conjuge, companheiro ou parente até o tergeau, inclusive, de membros ou servidores iftestem cargo de direg&o ou assessoramento desge Po

5.2.6. Em recuperagéo judicial ou extrajudiciatom faléncia decretada, que se encontrem sob camdarcredores ou em processo de insolvénciajutigsoou em liquidagéo;

5.3. A participagdo na presente licitagdo implicaceitacéo plena e irrevogéavel de todos os terai@ssulas e condicdes constantes deste Editalseuteanexos, bem como a observancia dos pretsi@is e regulamentares em vigor e, ainda, a
respor ili pela fideli e legitimit i nacdes e dos documentos apresentados enuguédge do processo.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. Poderao participar deste Pregdo os interesspze estiverem previamente credenciados no Sisfer€adastramento Unificado de Fornecedores - SI@# meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

6.2. Como requisito para participaﬁéo neste Preméicitante devera manifestar, em campo prépoidtema eletronico, que esta ciente e concomteasocondicdes previstas neste edital e seus ameyes cumpre plenamente os requisitos de halititac
definidos no item "DA HABILITACAO".

6.3. O credenciamento dar-se-a pela atribuicazheee de identificacéo e de senha, pessoal e $fitrawel, para acesso ao sistema eletrdnico.

6.4. O credenciamento junto ao COMPRASNET impdicasponsabilidade legal da licitante ou de sereseptante legal e a presungéo de sua capacidaiteatpara realizacao das transacdes inerenteegadEletronico.

6.5. O uso da senha de acesso ao sistema eletédie inteira e exclusiva responsabilidade detite, incluindo qualquer transagéo efetuada diretde ou por seu representante, ndo cabendo amatitle Justica do Estado do Acre responsabiligade
eventuais danos decorrentes do uso indevido dasaiitla que por terceiros.

7. DA MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E QOOPERATIVA

7.1. A participagéo de microempresas, emprespegigeno porte, cooperativas e empresas individiaisrvara o disposto na Lei Complementar n° 128/leragdes, notadamente os artigos. 42 a 49.

7.1.1. O enquadramento como microempresa - MEmpresa de pequeno porte - EPP dar-se-a nas cosdio@Estatuto Nacional da Microempresa e Empregedaeno Porte, instituido pela Lei Complementd26706.

7.1.2. No caso de participag&o de sociedade catipeerjue se enquadre nas disposicdes do art. Bdid& 11.488/07 e do art. 3°, § 4°, VI da Lei Gtementar n° 123/06, esta recebera o mesmo trataroencedido pela Lei Complementar n° 123/06 as
ME/EPP.

7.1.3. O empresario individual enquadrado nostéisnilefinidos pelo art. 3° da Lei Complementara®/a6 recebera o mesmo tratamento concedido péeladmplementar n° 123/06, as ME/EPP.

7.2. Afruicdo dos beneficios licitatérios detemados pela Lei Complementar n® 123/06 independeidstricdo da ME/EPP ou equiparado no regimetéitusimplificado.

7.3. Os licitantes que se enquadrarem nas sitagégistas no art. 3° da Lei Complementar n° B3/(ao possuirem quaisquer dos impedimentos4dal§ artigo citado deveréo apresentar declaragécampo proprio do sistema de que cumprem os
requisitos legais para a qualificagio como ME/ERRquiparado, estando aptos a usufruir do tratanfanbrecido estabelecido nos arts. 42 a 49 daidafeei Complementar n° 123/06.

7.4. Ando apresentacdo da declaragéo de ME/ERRigarado importara na rendincia ao tratamentcagoado na Lei Complementar n° 123/06.

8. DAPROPOSTA

8.1. Alicitante devera inserir proposta, exclasiente no sistema eletronico - portal de compragosterno federal (www.comprasgovernamentais.gavelté)a data e horario marcado para abertura dacseguando, entéo, encerrar-se-& automaticamente a
fase de recebimento de propostas.

8.2. O registro eletrdnico da proposta comeraialgpa ser efetuado a partir da data da liberag&alital no sistema COMPRASNET, até a data da afzeda sessao publica.

8.3. A licitante devera consignar, de forma exgaeso sistema eletrdnico, 0 VALOR UNITARIO CORRESHEENTE A 12 (DOZE) MESES DE SERVIGO, EM CADA ITEN# considerados e inclusos os tributos (excetceosrdentes de isengéo legal,
como os atribuidos @ Amazénia Ocidental), fretsfais e as despesas decorrentes da execucéoatio degte Pregéo. Esse valor serd multiplicadocpeiatidade de POSTO ou M2 para obtengéo do watimirde cada item, pelo periodoHiz (doze) meses

de servigo prestado.

8.3.1. Exemplo:

Unidade R$ Valor Unitario | R$ Valor Total

Item Descricao de Medidal Quantidade (anual) (anual)

S?;Igg de Copeiragem para a Comarca de Rio posto 2 100,0 2.200,00

22,00

N
N
g
=]
S

2 | Servico de Rogagem para a Comarca de Assis Brjasil

8.4. As propostas terdo validade de 60 (sesséiats)contados da data de abertura da sessdogéblabelecida no preambulo deste Edital.
8.5. Decorrido o prazo de validade das propostas,convocagéo para cor 40, ficam as licd dos compromissos assumidos. Qualceraeato que possa identificar a licitante importiesclassificacdo da proposta.

8.6. Até a abertura da sessao, o licitante pasdirar ou substituir a proposta anteriormenteridse

9. DAHABILITACAO
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9.1. Para habilitagéo na licitagao, exigir-se-é participantes, documentag&o relativa a:

9.1.1. Habilitag&o juridica

9.1.1.1. Registro comercial, no caso de emprefeidual;

9.1.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contratoiabem vigor, devidamente registrado, e, no cassatiedade por agdes, os documentos de eleig@udadministradores;

a. Os documentos do subitem 9.1.1.2 deverdoastarpanhados de todas as alteragdes ou da cogéolidspectiva;

9.1.1.3. No caso de sociedades civis, inscri¢aataaonstitutivo, acompanhado de documentos dgelela diretoria em exercicio;

9.1.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratandonpeesa ou sociedade estrangeira em funcionamerRais, e ato de registro ou autorizagéo paradoaniento, expedido pelo 6rgdo competente, quaatividade assim o exigir.
9.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

9.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacioadessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ)

9.1.2.2. Prova de regularidade com a Fazenda Nalaieediante ap! do de certidao expedic jente pela Secretaria da Receita Federal ddl BR&B) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Neti(PGFN), nos termos da Portaria Conjunta
RFB/PGFN n° 1.751 de 02/10/2014, referente a todozréditos tributarios federais, créditos tribiogrelativos as contribui¢des sociais, contribag;istituidas a titulo de substituicdo e as dmnigdes devidas, por lei, a terceiros, inclusiaziitas em
DAU (Certidao Negativa de Débitos relativos a CigsiiTributarios Federais e a Divida Ativa da Unjdo)

9.1.2.3. Prova de Regularidade de Situa¢éo oud@erPositiva com Efeito Negativa, perante o FutelGarantia por Tempo de Servico - CRS, relativB@dS, emitida pela Caixa Econémica;

9.1.2.4. Prova de regularidade para com a Fazesta@ual do domicilio ou sede do licitante, mediad®¢rtiddo Negativa de Débitos Fiscais;
9.1.2.5. Prova de regularidade para com a Fazdndéicipal do domicilio ou sede do licitante, med&@ertiddo Negativa de Débitos Fiscais;

9.1.2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadioplperante a JUSTICA DO TRABALHO, em relacdodomos estabelecimentos da empresa, medianteseafaedo de Certiddo Negativa de Débitos TrabathisENDT ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeitos da CNDT, nos termos dald@¥II-A da Consolidag&o das Leis do Trabalho,oapda pelo Decreto-Lei n® 5.452, 1° de maio de 1@48tuida pela Lei n® 12.440, de 07/07/2011.

9.1.3. Qualificagdo Técnica

9.1.3.1. Pelo menos um atestado de capacidadeaéemitido por pessoa juridica de direito publicoprivado, lavrado e assinado por servidor/fum@im competente, que comprove ter a licitantetpdesservigo compativel com o objeto do grupo a que
tenha sido classificada como melhor proposta;

9.1.3.2. copia(s) de contrato(s), atestado(s)amlacagéo(Ges) que comprovem experiéncia mininta(@és) anos na prestagéo de servicos terceisizagmpativeis com o objeto da licitagéo, inintetos ou no, até a data da sess&o publica de @bertu
deste Pregdo;

9.1.3.3. Os periodos concomitantes serdo computarasinica vez.
a. Para a comprovagéo de tempo de experiénciargmser aceitos outros documentos idoneos, medidigéncia do(a) Pregoeiro(a).

9.1.4. Qualificacdo Econdmico-Financeira

9.1.4.1. Certidao Negativa de Feitos sobre Falénetaiperacéo judicial ou recuperagéo extrajudieighedida pelo distribuidor da sede do licitante.

9.1.4.2. Balango Patrimonial e Demonstracdes @eig&lo ultimo exercicio social, ja exigivel e aemtado na forma da lei, que comprovem a boa situfiganceira da licitante, vedada a sua subsdituipor balancetes ou balancos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando endesr@d mais de 3 (trés) meses da data de apre@eniayidamente assinados pelo proprietario egsiofial de contabilidade;

9.1.4.3. Serdo considerados na forma de lei mbalpatrimonial e as demonstragdes contabeis agsisentados:

a. publicados em Diério Oficial; ou

b. publicados em jornal de grande circulagéo; ou

c. por copia registrada no 6rgéo de registro paldbmpetente da sede ou domicilio da licitante; ou

d. por cépia extraida do Livro Diario - devidaneeatitenticado no érgéo de registro publico competa sede ou domicilio da licitante - inclusivenons Termos de Abertura e de Encerramento;

9.1.4.4. A andlise da qualificagdo econdmico-fueara sera feita por servidores qualificados desigs pelo Tribunal de Justica do Estado do Acreaéiaala pelos indices de Liquidez Geral (LG), Sobia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), que
deverdo ser iguais ou superiores a 1 (um):

LG =__ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO__
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAG

SG = ATIVO TOTAL,
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAG
LC = _ATIVO CIRCULANTE_
PASSIVO CIRCULANTE

a. As férmulas deverdo estar devidamente aplicasiasiemorial de cdlculos juntado ao balanco;

b. Alicitante que apresentar resultado menoru X} em quaisquer dos indices - Liquidez Gera - $olvéncia Geral - SG, e Liquidez Corrente - €vera possuir Patriménio Liquido minimo de 10%alor estimado para a contratacéo, na forma dos
8§ 2° e 3° do art. 31 da Lei n° 8.666/93;

c. Se necessaria a atualizagéo do balanco e dmaip liquido, devera ser apresentado, juntamemnite esses documentos, o memorial de clculo pumeente;

d. As demonstracdes contabeis deverdo apresenaasmaturas do titular ou representante da emprés contabilista responsavel, legalmente hatdit

e. As demonstracdes contabeis das empresas coos menm exercicio social de existéncia devem dumxigéncia contida na lei, mediante a apreséotdo Balanco de Abertura.

9.1.5. Outros Documentos

9.1.5.1. Declarag&o, a ser firmada no préprio anteiCOMPRASNET, dando ciéncia de que cumpre(nmgphente os requisitos de habilitagéo, na formadiso VI, do artigo 4°, da Lei 10.520/2002;

9.1.5.2. Declaragéo, a ser firmada no préprio anteiCOMPRASNET, de que se enquadra como MicroesapEmpresa de Pequeno Porte, Cooperativas e/qaeagios ndo havendo nenhum dos impedimentos fevies incisos do § 4° do art. 3° da
Lei Complementar n° 123/2006;

9.1.5.3. Declaracéo, a ser firmada no préprio emtbiCOMPRASNET, de Inexisténcia de Fato Supermémienpeditivo da Habilitagdo, na forma do § 2°adigo 32, da Lei 8.666/93;

9.1.5.4. Declaragdo, a ser firmada no préprio antbiCOMPRASNET, de que ndo emprega menores déalanos em trabalho noturno, perigoso ou insalelmem menores de dezesseis anos em qualquehtrabalvo na condi¢éo de aprendiz a partir
dos quatorze anos;

9.1.5.5. Declaragéo, a ser firmada no préprio amiiEOMPRASNET, de Elaborac¢éo Independente de Brapo

9.1.5.6. Declaragéo de que ndo possui em seusag@inpregados que sejam conjuges, companheiparentes em linha reta, colateral ou por afinidatéep terceiro grau, inclusive, de ocupantes dyosade diregéo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao Tribunal de Justica do EstadAcre, para fins do disposto na Resolucéo né & de dezembro de 2005, do Conselho Nacionalsligd(ANEXO V);

9.1.5.7. Apresentar 40 de suster i gental (ANEXO VI) para os concorrentes aos gsupe 5.

9.2. E facultado & licitante deixar de ap bcumentagdo Habil &do Juridica constante bitesn 9.1.1, de Regularidade Fiscal exigida nostend 9.1.2.1 a 9.1.2.5, e, ainda, a documentag&Qulificacdo Econdmico-Financeira exigida no
subitem 9.1.4, se optar pelo SICAF desde que cstadesteja vélido e atualizado.

9.3. As certiddes que n&o declararem expressargreeodo de validade, para os fins desta licitagéverao ter sido emitidas nos 12 (doze) mesesiatagnente anteriores a data prevista para o reeeio da documentagao;
9.4. A critério do pregoeiro, caso alguma certidficesentada esteja com o prazo de validade veadidia possibilidade de extrair nova certiddo petnet na prépria sessao, a mesma podera seiaitamente suprida.
9.5. O(A) Pregoeiro(a) reserva-se o direito deiat o original de qualquer documento, sempretiyez divida e julgar necessario.
9.6. O licitante classificado em primeiro lugarigh-se a apresentar documentagéo de habilitagabizatda, no prazo estipulado, via chat, pelo (ey&eiro (a) conforme o volume de documentagéa eesebida, sob pena de inabilitacédo e imposic&o da
penalidades previstas no edital.
10. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura da sess&o puiblica deste Pregéduzida pelo(a) Pregoeiro(a), ocorrera na datateona indicadas no item 1 deste Edital, no sitisweomprasnet.gov.br.

10.2. A comunicagdo entre o(a) Pregoeiro(a) écitarites ocorrera excl te mediante tre Jens em campo préprio do sistema eletronico.
11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1. A sessé&o publica podera ser reaberta:
11.1.1. Quando o licitante detentor do lance maiajoso for inabilitado, n&o assinar o contratmao retirar o instrumento equivalente, ou, aigdando houver erro na aceitagéo do preco; e

11.1.2. Nas hipéteses de provimento de recursdeyeed anulag&o de atos anteriores a realizaciess@o publica precedente ou em que seja anuadpréa sessao publica.
11.2. Todos os licitantes remanescentes deveramseocados para acompanhar a sesséo reaberta.

11.3. O licitante subsequente, sendo resp de &0, sera convocado tendo ser d@roprio prego que ofereceu na sesséo de Jances
11.4. Declarado o vencedor, o procedimento desaréegistrado em ata e abrir-se-a novo prazosakuos termos do item "DO RECURSO ADMINISTRATIV.@tosseguindo-se, normalmente, com as demais fieseistas neste Edital.
11.5. A convocagdo podera ser efetuada por mefotu", e-mail, ou, ainda, fac-simile, de acordma fase do procedimento licitatério.

11.6. A convocagcdo feita por e-mail ou fac-sirdiée-se-a de acordo com os dados contidos no Si§NEo da responsabilidade do licitante manter datiss cadastrais atualizados.
12. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

12.1. Aberta a sess&o, o(a) pregoeiro(a) verifiearpropostas apresentadas e desclassificarasquel nZo estejam em conformidade com os requésitabelecidos no edital.
12.2. Seré desclassificada a Proposta que:

12.2.1. Né&o atenda as exigéncias deste Editaciimmente aquelas contidas no Termo de RefexrgAciexo I, do ato convocatrio;

12.2.2. A omisséo das informagdes e especificagdim® o objeto ofertado que inviabilize a suaise@m conformidade com as exigéncias do Edital;

12.2.3. Apresente precos manifestamente inexeiguiassim considerados aqueles que ndo venhamdertesnstrada a sua viabilidade através de docug@ntmlicitada pelo(a) Pregoeiro(a) nos termos3fod® art. 43, da Lei n° 8.666/93, aplicado
subsidiariamente neste Pregao;

12.2.4. Apresentem precos unitarios e globai AXimo o para esta licitag&o, antestia Planilha de Pregos pesquisados pelo TJA&Raa@os autos do Processo Licitatorio.

12.3. Antes da desclassificagdo da Proposta egopacima do maximo estabelecido, o(a) Pregoeipera negociar com o licitante a redugéo do segop caso obtenha éxito na negociagéo, o valgraiaosta sera readequado, devendo o licitante
atualizar a Proposta, registrando-se o fato najAt8ess&o.

12.4. A desclassificagéo de proposta sera sempdamentada e registrada no sistema, com acompantmam tempo real por todos os participantes.

12.5. Quando todas as Propostas forem desclaskifim(a) Pregoeiro(a) podera suspender o pregstaleelecer uma nova data, com prazo ndo infedipalias Gteis para o recebimento de novas ptapas licitantes desclassificados, escoimadas das
causas ensejadoras das desclassificagdes anteriores

12.6. O sistema ordenara, automaticamente, asgtapclassificadas pelo(a) Pregoeiro(a), sendsamente estas participaro da fase de lance.
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13. DA COMPETITIVIDADE (FORMULAGAO DE LANCES)

13.1. Aberta a etapa competitiva (Sesséo Pibhsd)citantes poderdo encaminhar lances exclugingmor meio do sistema eletronico.
13.2. Os lances deveréo ser formulados pelo @it&siMENOR PRECO POR ITEM.

13.2.1. Quado se tratar de grupos, observa-senauity embora a classificagéo final seja pelo valobal, a disputa sera por ITEM. A cada lance afist(por ITEM), o sistema atualizara automaticamentalor do GRUPO, sagrando-se vencedora a
empresa que ofertar MENOR VALOR PARA O GRUPO.

13.3. As licitantes poderéo oferecer lances sixesobservando o horario fixado e as regras ditagéio.

13.4. Alicitante somente podera oferecer lantaior ao tltimo ofertado e registrado pelo sistema

13.5. Néo seréo aceitos dois ou mais lances ign@isalecendo aquele que for recebido e regisipeideiro.

13.6. Durante o transcurso da sess&o puiblicpoégpeiro(a) enviara mensagens, via chat, asritesamas estas s6 poderéo se comunicar com effgiro(a) por iniciativa deste, ap6s o encerrameatfase de lances.

13.7. A etapa de lances sera encerrada mediaiste d fechamento iminente dos lances, emitido pistema eletronico as licitantes, ap6s o que ¢arnera periodo de tempo de até 30 (trinta minuaishtoriamente determinado também pelo sistema
eletrénico, findo o qual sera automaticamente eadara recepgéo de lances.

13.8. Né&o podera haver desisténcia dos lancasaelfes, sujeitando-se a proponente desistente afidzetes previstas no art. 28 do Decreto n® 5.48%52
13.9. O(a) Pregoeiro(a), encerrada a etapa cotipeterificara a aceitabilidade do melhor pregertado, comparando-o com os praticados no mereasie for o caso, negociando com o licitante guieat@presentado o lance mais vantajoso.

13.10. Néo serdo aceitas propostas com precossixee ou inexequiveis, considerando-se preco sixcespara os fins de avaliagdo da aceitabilidani@réco proposto, aquele que estiver acima do pleg@feréncia da administragéo, devidamente
atualizado até a data da abertura do Preg&o. Guasiese inexequiveis agueles que ndo venham erterbtrada sua através de doct omprove gue os custos dos insumos s&o coemiteos de mercado e que os coeficientes de
produtividade sdo compativeis com a execugéo dztmbj

13.11. No caso de desconexdo do(a) pregoeirafa)ecorrer da etapa de lances, se o sistema étetydgrmanecer acessivel as licitantes, os larmeioardo sendo recebidos, sem prejuizo dos eadigados.
13.12. Quando a desconexao referida no subitestianpersistir por tempo superior a 10 (dez) nusut sessdo do Pregdo sera suspensa e teréorsinizénte apds comunicacdo expressa do(a) pre@)es participantes, no endereco eletrénico
utilizado para divulgagéo.

14. DO ENVIO DA PROPOSTA DEFINITIVA
14.1. O licitante classificado em primeiro lughriga-se a apresentar proposta atualizada, no pstipulado, via chat, pelo (a) Pregoeiro (a) conéoo volume de documentagao a ser recebida, enviansam emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo
elementos e informagdes seguintes, sob pena diaskificagéo e imposicéo das penalidades previstasiital:

14.1.1. Numero do Pregéo, raz&o social da emprésaero do CNPJ, endereco completo, niimero detaéficluso o de fax e celular, se houver, e-rheifi como nome de banco, ndmero da conta e a raspagéncia onde o licitante deseja receber seus
créditos, caso seja vencedor. O CNPJ registrad®yoposta devera ser o mesmo da Nota Fiscal erpitidacasigo do pagamento do objeto contratado,aisitante seja vencedor;

14.1.2. Descrigdo do objeto da licitagéo de aconto as especificagdes minimas constantes do éncia, Anexo | deste Edital;

14.1.3. Proposta de Pregos, especificando o piegooduto, expressos em moeda corrente naciomié, diavendo divergéncia entre o prego unitariper@xtenso prevalecera esse (ltimo, conforme diiéxieste Edital.
14.1.3.1. Nos pregos cotados deverdo estar inglasém do lucro, todas as despesas e custosotais transportes, encargos, tributos de qualqatereza, despesas diretas ou indiretas relacionadas objeto da licitagéo;
14.1.3.2. Somente serdo aceitos pregos com atéag)(casas decimais apos virgula, conforme disjhié n® 9.069/1995;

14.1.4. Indicagéo do prazo de validade da Propoétapodendo este ser inferior a 60 (sessenta)ididata de sua entrega;

14.1.5. Data e assinatura do representante com sua q 50 e ider amome abaixo da assinatura.

14.2. Omisso o (a) Pregoeiro (a) quanto a estolao prazo citado no subitem 14.1 fica o liciéasiassificado em primeiro lugar obrigado a apresemproposta atualizada no prazo maximo de G#sjdwras.

15. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
15.1. O(A) Pregoeiro(a) no julgamento da Proppsidera solicitar analise técnica da mesma ao respehpela elaboragéo do Termo de Referéncia, também realizar diligéncias ou requisitar informes;nos termos do §3° do art. 43, da Lei n°
8.666/93, aplicado subsidiariamente neste PREGAO.

15.2. No julgamento da Proposta, a classificagitese-& pelo critério de Menor Preco Por Grupodsansiderada classificada em primeiro lugar 5t que atender a todas as condi¢des do Edifeftar o Menor Prego, representado pelo menor
lance, quando houver.

15.2.1. A aceitabilidade dos precos sera aferjpartir dos precos médios de mercado, apuradosamteddesquisa realizada pelo TIAC, presente nos gue originou este Pregdo.

15.3. As Propostas que atenderem aos requisitislital e seus Anexos serdo verificadas quantooa,evs quais serdo corrigidos pelo(a) Pregoeirtsdprma seguinte:

15.3.1. Discrepancia entre valor grafado em ageos e por extenso: prevalecera o valor por extenso

15.3.2. Erro de transcricéo das quantidades pasvio edital: o resultado sera corrigido, manteselo preco unitério e corrigindo-se a quantidadegeco total;

15.3.3. Erro de multiplicagéo do prego unitaritappiantidade correspondente seré retificado, melotee o prego unitario e a quantidade e corrigselo produto;

15.3.4. Erro de adicao: sera retificado, consititnese as parcelas corretas e retificando-se a.soma

15.4. Na hipétese de erro no prego cotado nacesienitida retificagao.

15.5. O desatendimento de exigéncias formais sseneiais ndo importara no afastamento do licitaletede que seja possivel a afericdo da sua gagh e a exata compreenséo da sua proposta,elanalizacéo da sesséo publica de Pregéo Eteironi

15.6. Se houver indicios de inexequibilidade dzppsta de pregos, ou em caso da necessidade deeesukbntos complementares, podera ser efetuadérdiia, na forma do § 3°, art. 43, da Lei n° 8886para efeito de comprovagdo de sua
exequibilidade, podendo adotar, dentre outrosegaiates procedimentos (art. 29, § 3°, da IN MPISIZ12/2008):

15.6.1. Questionamentos junto ao proponente papaesentacéo de justificativas e comprovagdestagao aos custos com indicios de inexequibilidade;
15.6.2. Verificacdo de acordos coletivos, convesgibletivas ou sentencas normativas em dissidletivos de trabalho;

15.6.3. Levantamento de informagdes junto ao Néiriis do Trabalho e Emprego, e junto ao MinistéiacPrevidéncia Social;

15.6.4. Consultas a entidades ou conselhos dseglsindicatos ou similares;

15.6.5. Pesquisas em 6rgéos publicos ou empresagdas;

15.6.6. Verificacdo de outros contratos que o @nepte mantenha com a Administrag&o ou com a tiviaigrivada;

15.6.7. Pesquisa de preco com fornecedores domiss utilizados, tais como: atacadistas, lojasugeimentos, supermercados e fabricantes;

15.6.8. Levantamento de indicadores salariaisahathistas publicados por érgéos de pesquisa;

15.6.9. Estudos setoriais;

15.6.10. Consultas as Secretarias de Fazendaaddistrital, Estadual ou Municipal;

15.6.11. Andlise de solugdes técnicas escolhittesoendicdes excepcionalmente favoraveis que pomente disponha para a prestagéo dos servigos;

15.6.12. Demais verificagdes que porventura sedin necessarias.

16. JULGAMENTO DA HABILITAGAO

16.1. Havendo itacdo da proposta ifi #neiro lugar quanto as i oes do ibili do preco, o(a) pregoeiro(ajficara, como condicdo prévia ao exame da documgéotede habilitagdo, o eventual descumprimento
das condigdes de participacao, especialmente qaatisténcia de sancao que impega a participag@ertame ou a futura contratacéo, mediante a ltarens seguintes cadastros:
16.1.1. SICAF;

16.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneasyge8sas - CEIS, mantido pela Controladoria-Gerddmdo (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
16.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeiatps de Improbidade Administrativa, mantido p€lenselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/imftade_adm/consultar_requerido.php).

16.2. Consulta aos cadastros sera realizada era darempresa licitante e também de eventual natrfilial (cfr. Acérddo TCU n° 1.793/11) e de ségi® majoritario (cfr. art. 12 da Lei n° 8.429/2fie prevé, dentre as sancdes impostas ao respbnsave
pela prética de ato de improbidade administratiaroibigéo de contratar com o Poder Publico, sickipor intermédio de pessoa juridica da qualsia majoritario).

16.3. Constatada a existéncia de vedag&o & pagb no certame, o(a) Pregoeiro(a) reputaratariiei inabilitado.
16.4. Né&o ocorrendo inabilitagdo de que tratamianterior, o(a) Pregoeiro(a) solicitara do reipedicitante o encaminhamento dos documentosalitagéo que néo tiverem sido previamente encaadias por meio do sistema eletronico.

16.5. Se o detentor da melhor Proposta desaterslexigéncias para Habilitagdo previstas nestealEelifor proclamado Inabilitado, o(a) Pregoeircéapminara as ofertas subsequentes e procederéildabab do licitante seguinte, na ordem de
classificagéo, repetindo esse procedimento, sweessite, se necessario, até a apuracéo de umasRrope atenda ao Edital, para declarar o licitaeteedor.

16.6. Caso o licitante ndo regularize sua situdigéal no prazo previsto do art. 43, § 1°, da128/2006 e alterag&o, o mesmo sera declaradaitaebile o(a) Pregoeiro(a) faré a anélise da doctap@n de habilitagéo do licitante da proposta ifleaga
em segundo lugar, e assim sucessivamente.

16.7. Sob pena de Inabilitagéo, todos os doct itados para H; 40 deverdo estar e do licitante e, preferencialmente, com nimerGN®J e enderego respectivo, observadas as coadiggaintes:
16.7.1. Se o licitante for a matriz, todos os doeentos deverdo estar em nome da matriz; ou

16.7.2. Se o licitante for a filial, todos docurteandever&o estar em nome da filial exceto aquiglesmentos que, pela prépria natureza, comprovatanferem emitidos somente em nome da matriz;

16.7.3. O atestado de capacidade técnica podaréeesitido em nome e com CNPJ da matriz e/oulidhdo licitante.

16.8. Quando todos os licitantes forem inabiligd(a) pregoeiro(a) podera suspender o pregétakeéscera uma nova data, com prazo néo inferitoadias Uteis, para a apresentagéo de novos dotomiescoimados das causas ensejadoras de suas
inabilitagGes, os quais serdo analisados de acmmica ordem de classificagdo das propostas.

16.9. Decorrido o prazo de apresentag&o de nauantentag&o o(a) Pregoeiro(a) notificara todosoitailites da data e hora da Sessao Publica queatatiduidade ao Pregéo.
16.10. No julgamento da habilitagdo, o(a) Pregga)rpodera sanar erros ou falhas que néo altesarbsiancia das propostas, dos documentos e sdadenjuridica, mediante despacho fundamentadtstrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacéo esifiaagéo (art. 26, § 3°, do Decreto n° 5.450/05).
17. DO RECURSO ADMINISTRATIVO
17.1. Declarado o vencedor sera concedido o mtezw minimo trinta minutos, para que qualquetdite manifeste a intencéo de recorrer, de forneglimta e motivada, isto é, indicando contra qUadigeisao(des) pretende recorrer e por quais ntivo
em campo préprio do sistema.
17.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao(apé&lre(n) verificar a tempestividade e a existédeianotivacéo da intencéo de recorrer, para desdirdmite ou n&o o recurso, fundamentadamente.
17.2.1. Nesse momento o(a) Pregoeiro(a) ndo @démto mérito recursal, mas apenas verificara rdigies de admissibilidade do recurso;
17.2.2. A falta de manifestagdo motivada do litiéaquanto a inteng&o de recorrer importara a decial desse direito;

17.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorreeta, ta partir de entdo, o prazo de trés dias paesentar as razdes, no sistema Comprasnet, fimmdemais licitantes, desde logo, intimados pgurarendo, apresentarem contrarrazdes também pelo
sistema eletrdnico, em outros trés dias, que coregacontar do término do prazo do recorrentejcéres assegurada vista imediata dos elemer a defesa de seus interesses.

17.3. Caso o(a) Pregoeiro(a) ndo reconsidere destiséo, o recurso sera encaminhado para apreaiagdresidéncia do Tribunal de Justica do Estadicde.

17.4. O acolhimento do recurso invalida tdo somestatos insuscetiveis de aproveitamento.
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17.5. O recurso contra decis&o do(a) Pregoeird@)era efeito suspensivo.
18. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

18.1. Né&o havendo recurso, o(a) Pregoeiro(a) amjtédlo objeto ao licitante vencedor e encaminbaéocedimento a autoridade superior para homo#imag
18.2. Decididos os recursos e constatada a régadir dos atos praticados, a autoridade competentelogara o procedimento licitatorio e adjudicawbjeto ao licitante vencedor.
18.3. Apos a adjudicagéo referida nos itens antssj o adjudicatario sera convocado para assioantoato ou retirar o instrumento equivalenteprazo de 5 (cinco) dias uteis.

18.4. A recusa injustificada do licitante vencedor assinar o contrato/retirar o instrumento edeiite ou o ndo atendimento a convocagéo, caraatardescumprimento total das obrigacdes assungidasjando a aplicagédo das penalidades previstas
neste Edital.

18.5. Previamente a formalizagéo da contratag@erancia de Contratagdes realizara consulta aafSfara identificar possivel proibigéo de contratam o Poder Piblico e verificar a manutencéo dasicdes de habilitag&o.

18.6. Constatada a irregularidade no SICAF, owmdaa licitante vencedor recusar-se a assinar tratorou retirar o instrumento equivalente, o(@g@eiro(a) podera convocar o licitante subseq de classificag&o, para assinar o corgtato
retirar o instrumento equivalente.

19. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

19.1. Ap6s a homologacao da licitagédo, o regidérprecos observard, entre outras, as seguintdigden:
19.1.1. Serd incluido, na respectiva Ata de Regilit Precos, na forma de anexo, o registro ditarites que aceitarem ofertar os bens ou servigmsprecos iguais ao do licitante vencedor na semjaéia classificacéo do certame.

19.1.2. O anexo que trata o subitem anterior etnsia Ata de Formacéo do Cadastro de Reservalagpedo préprio sistema COMPRASNET, apés a homglgalo certame, que conterd a informagéo dosriteaque aceitarem ofertar os bens ou
servicos com precos iguais ao do licitante venceddarertame.

19.2. Seréo registrados na ARP, nessa ordem:

19.2.1. Os precos e quantitativos do Licitantesrbaim classificado durante a fase competitiva e;

19.2.2. Os precos e quantitativos dos Licitantesageitarem cotar os bens ou servicos em valat &gudo Licitante mais bem classificado.

19.3. Se houver mais de um Licitante na situagague trata o subitem 20.1.1, serdo classificagigsralo a ordem da tiltima proposta apresentadatduadase competitiva.

19.4. O registro a que se refere o subitem 20:dni por objetivo a formacéo de cadastro de resaovaaso de impossibilidade de atendimento pétogiro colocado da ata nas hipéteses previstaaniges. 20 e 21 do Decreto n® 7.892/2013.

19.5. A habilitagdo dos fornecedores que comporéadastro de reserva sera efetuada na hipétesstaneo paragrafo anico do artigo 13, bem commdoziouver necessidade de contratacao de forr te nas hipéteses previstas nos artigos
20 e 21, todos do Decreto Federal N° 7.892/2013.

20. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
20.1. Ap6s o julgamento da proposta, da habilidaga homologagéo do resultado pela autoridade etemie do Tribunal de Justi¢a do Estado do Acréomaa estabelecida neste Edital, celebrara Afaetgistro de Precos, que firmara o compromisso para
futura contratacéo entre as partes, com validade® ddoze) meses, a contar de sua assinatura, fatfuia a partir da publicacéo do seu extrato, b da Justica.

20.2. A Ata de Registro de Preco devera ser aiaina prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contddadata de convocagéo para sua assinatura podstedprazo ser prorrogado uma vez, por igual perigdando solicitado pelo fornecedor e desde que
ocorra motivo justificado aceito pela Administragdo

20.3. Arecusa injustificada do vencedor em assinita de Registro de Pregos ou o n&o atendina ocag&o, caracterizara o descumprimentodatabbrigagdes assumidas, ensejando a aplicagpe ttidades previstas neste Edital.
20.4. Inexistindo quaisquer interessados em registpreco, sera revogado o item especifico dtitagdo.

21. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO
21.1. As disposicdes acerca do cancelamento dstnede pregos constam no item 12 do Anexo |l Rl da Ata de Registro de Pregos deste Edital.

22. DA ADESAO POR OUTROS ORGAOS
22.1. As disposicdes acerca da Ades&o constatemal4 do Anexo Il - Minuta da Ata de Registro deg®s deste Edital.

23. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENT E

23.1. Dentro do prazo de validade da Ata de Regit Precos, o fornecedor registrado podera saocado para assinar o Termo de Contrato ou algetiear o instrumento equivalente, no prazo deicp) dias Uteis contados de sua convocagao. @ pra
de vigéncia da contratagdo é adstrito & vigéncigsipectivo crédito orgamentario, nos termos dg@f7, caput, da Lei n° 8.666.
23.2. Previamente & contratacdo, a Administragalizara consulta "on line" ao SICAF cujo resultadti anexado aos autos do processo.

23.3. Na hipétese de irregularidade do registr8I®AF, o contratado devera regularizar a suag@iperante o cadastro no prazo de até 05 (cima®)ittis, sob pena de aplicagdo das penalidadeistas no edital e anexos.

23.4. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cincajditeis, contados a partir da data de sua condmcpara assinar o Contrato ou aceitar o instrumeauivalente, conforme o caso, sob pena de ddoaiireito & contratacéo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital.

23.5. Alternativamente & convocagdo para compangesante o 6rgdo ou entidade para a assinaturfeduo de Contrato ou aceite/retirada do instrumemfoivalente, a Administracdo podera encaminhdal@ @ssinatura ou aceite, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimentd (iRneio eletrdnico, para que seja assinado elddvmo prazo de 10 (dez) dias, a contar da datsed recebimento.

23.6. O prazo previsto no subitem anterior podergrorrogado, por igual periodo, por solicitaggtificada do fornecedor e aceita pela Administag

23.7. Se o adjudicatario, no ato da assinaturedmo de Contrato ou act irada do instrur 1te, ndo comprovar que mantém as mesmacées de habilitacdo, ou quando, injustificadamerecusar-se a assinatura ou aceite, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitadalenode classificagéo, para, apés a verificagéacdaabilidade da proposta, negociagéo e comprevasloequisitos de do, celebrar a cc 1 prejuizo das sangGes previstas neste Edita
das demais cominag@es legais.

24. DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL
24.1. As disposicoes da garantia de execugdoatoatrconstam na Clausula Sexta do Anexo V - Midot&ontrato deste Edital.
25. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
25.1. As obrigacdes das partes constam nos ifeesl1 do Anexo | - Termo de Referéncia deste Edita
26. DO PAGAMENTO
26.1. As condigdes do pagamento constam no itedo¥hexo | - Termo de Referéncia deste Edital.
28. DAS PENALIDADES
28.1. As penalidades s&o as constantes do itero ABieko Il — Ata de Registro de Precos e da claudétima quinta do Anexo V — Contrato deste Edital.
29. DA REVOGAGAO OU ANULACAO DA LICITACAO

29.1. Fundado no art. 49 da Lei n° 8.666/93, airsidtracao se reserva o direito de revogar estadi@o, por razdes de interesse pliblico decordtato superveniente, devidamente comprovaddnpate e suficiente para justificar a decis&o. Béveor
outro lado, anula-la se constatada insanavel ittapé, baseado em Parecer escrito e devidamentarfiiemtado.

29.2. Em qualquer fase do desfazimento do prodiitaiorio ficam assegurados o contraditorio@pla defesa.

29.3. N&o cabera qualquer indenizagéo aos propesiem caso de Revogagdo ou Anulag&o da p ) Ivadas as hipéteses legais, tnlasada prova excl te ao licitante/cordmta

30. DAS DISPOSIGOES GERAIS
30.1. A qualquer tempo, antes da data fixada ppresentagdo das Propostas, o TJAC se necess@l@oapmodificar o Edital, hipétese em que dever&euter a divulgacdo, reabrindo-se o prazo iniciatmerstabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracéo néo afetar a fagéa da Proposta.

30.2. E facultado ao(&) Pregoeiro(a) e & Autogdsuberior, em qualquer fase da licitagdo, a prématg diligéncia destinada a esclarecer ou a congpigar a instrugéo do processo licitatério e aigiferdo bem ofertado, bem como solicitar a érgéos
competentes a elaboracédo de pareceres técnicatadesta esclarecer dividas ou a fundamentar @sciso

30.3. O(A) Pregoeiro(a) podera em qualquer fadeeitacéo, suspender os trabalhos, devendo pronmregistro da suspenséo e a convocagéo paradiawdade dos trabalhos, na Ata circunstanciadgedzsao.

30.4. Os casos omissos serdo dirimidos pelo(@oRi®(a) com observancia da legi &0 em Vi i i des aplicaveis a matéria, incluaitrébutacdo das relagdes laborais de prestacéerdigos.

30.5. Sao partes indissociaveis deste Edital @dsrelacionados no subitem 2.5 deste ato condriwaaplicando-se suas disposi¢des, ainda quésieexe qualquer remissdo neste instrumento cotiica

30.6. Nos casos de cisdo, fusdo ou incorporag@mgaesa contratada, afigurar-se-a possivel, éncitide da contratacéo pela empresa que sucedbrigacdes estabelecidas no contrato firmadotesel@los, cumulativamente:
30.6.1. O cumprimento dos requisitos de habilitamdginalmente previstos na licitagéo e;

30.6.2. A manutencéo das condi¢oes do contraginati

30.7. Para quaisquer questdes judiciais oriundasesente Edital, fica eleito o Foro da ComarcRideBranco, Estado do Acre com excluséo de qualouteo, por mais privilegiado que seja.

(Assinatura Eletronica)
Des? Maria CEZARINETE de Souza Augusto ANGELIM
Presidente do TJIAC

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUGAO
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http://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acao=xaioento_imprimir_.



6 de 29

SEI/ TJAC - 0076004 - Edital ::

http://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acaoxaoento_imprimir_.

1.1 Este termo de referéncia destina-se a descwdorma detalhada e com o nivel de preciséousdieq a contratacido de empresa especializadaesa@iio dos servicos de copeiragem, estoquistdadurde méveis, carregador e jardineiros, com
fornecimento dos materiais necessarios para s@igéo, bem como o servico de rocagem mecanizad@péméveis onde funcionam as unidades do Tritdmdustica do Estado do Acre na Capital e Interio

2. OBJETO:

2.1.1 Pretende-se contratar pessoa juridica esipad para a prestacéo de servicos terceirizadazopeiragem, estoquistas, montador de méveisegamtor, jardinagem e rogagem, com o fornecimensondateriais necessarios para a execugéo dos
servigos, para suprir as demandas da rotina dagaates de funcionamento do Tribunal de JusticEstado do Acre, mediante a alocagéo de postosdemepelo periodo de 12 (doze) meses.

2.1.2 Pretende-se contratar pessoa juridica esigada para a prestacdo de servigos terceirizaglsghgem mecanizada e capina, coleta e trangpmsteesiduos resultantes dessa atividade, conmedianento dos materiais necessarios para a execugéo
dos servicos, para suprir as demandas da rotinatidéades de funcionamento do Tribunal de JustigEstado do Acre, pelo periodo de 12 (doze) meses

2.1.3 A prestagéo de servicos compreende, alémaliss de servico, o fornecimento de uniformeserias e 0 emprego de todos os equipamentos neicssagua execugéo, conforme disposto neste Termo.
2.3 MODALIDADE :

2.3.1 Tendo em vista que os bens e servigos a sailguiridos enquadram-se como servigos e bens raukdministragdo deve utilizar o pregéo, na foetearonica, como modalidade preferencial, confopreeitua a Lei n° 10.520/2002, o Decreto
3.555/2000 e Decreto 5.452/2005.

2.4. REGISTRO DE PRECO:

2.4.1 Optou-se pelo registro de prego em virtude diamandas constantes dos bens. Ressalta-se, girdpela natureza do objeto, ndo é possivel defieiviamente o quantitativo a ser demandado pelaisistragéo, o qual podera sofrer variagdes
conforme necessidade do Poder Judiciario Acreano.

2.5 AGRUPAMENTO DE ITENS:
2.5.1 Sugere-se o agrupamento de itens pelo fatselvicos terem a mesma natureza. O agrupameiiitafa a gestéo contratual, ja que o nimero deeftedores sera reduzido, conforme entendimentCtio

2.5.1.1 Outro argumento utilizado foi evitar a aiapio do nimero de fornecedores, com vistas arpeese maximo possivel a rotina das unidades, goeaetadas por eventuais descompassos no formeoimes produtos por diferentes fornecedores
(p.26, peca 20). Nessa linha, acrescento que,tdeliiar com um Unico fornecedor diminui o custbmanistrativo de gerenciamento de todo o processoottratagéo: fornecimento, vida util do mévekeagtias dos produtos. O aumento da eficiéncia
administrativa do setor pliblico passa pela otinéizaio gerenciamento de seus contratos de fornetintessa eficiéncia administrativa também é degstaonstitucional e deve ser buscada pela admig# pablica.

2.5.1.2 Cabe observar, ainda, que segundo judépnia do TCU, "inexiste ilegalidade na realizagégregéo com previsédo de adjudicagédo por lotadpepor itens, desde que os lotes sejam integpzmtoéens de uma mesma natureza e que guardem
relagdo entre si" (acérdao 5.260/2011-12 Camara)ca#se tal assertiva ao procedimento ora inquingéicérddo TCU n° 861/2013 — Plenario).

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1 Estes servicos que se pretende contratar térotesisticas complementares e acessorias aos@ssue constituem a area de competéncia legaldGT

3.2 O TIAC néo possui, em seu quadro de f ionados com as dades que se pi , por ndo se tratar de servico consigecacho atividade-fim.

3.3 Dessa forma, o objetivo da contratagdo é gamhbm funcionamento das atividades fins do Taéduno sentido de assegurar o cumprimento de @sdiminstitucional.

3.4 A eleicao de postos de trabalho se deve asifisj|ades das demandas administrativas que nmotizacontratagdo. Em outros termos, ndo ha comatifipanos servicos previamente com o acerto nex
contratual. Pelo menos com a antecedéncia da dudacdm contrato da espécie;

3.5 A vertente eleita esta amparada no § 1° dgoattl da IN/MPOG n. 02/2008 e alteragdes, a saber:

Art. 11. A contratag&o de servigos continuados deseotar unidade de medida que permita a mensudagiresultados para o pagamento da contratapi elimine a possibilidade de remunerar as emprsa base na quantidade de horas de servigo ou
por postos de trabalho.

viabilizar a execucao

§ 1° Excepcionalmente podera ser adotado critéri@mhuneragéo da contratada por postos de trabalhoantidade de horas de servigo quando houviabitidade da adogZo do critério de aferigdo desltados. (grifo nosso)

3.6 Os servigos que se serdo realizados, em teserigm ser previamente definidos. Contudo, comobprio objeto da licitagdo demonstra, busca-sedatea demandas de natureza permanente, porénvisipets e sazonais, sobretudo as que surgem de
uma hora para outra e exigem pronto atendimentaanalo-se dificil de se determinar quantitativaeviamente o volume de servigos;

3.7 N&o obstante o que relatado nas linhas pretesjénde se registrar que a sistematica de seezarpela produgéo (Acordo de Nivel de Servigojaié incipiente no ambito da Administragéo Publica

3.8 Observamos que nem mesmo o Tribunal de Coatafidio aplica integralmente os critérios estalidscno referido normativo, pois em recente coagéd de servicos de recepgédo, copeiragem, jardimeepeza, conservacéo e higienizacéo e de
manutencao predial (Pregéo Eletrénico N° 07/20diytflizado o critério de postos de servicos;

3.9 E possivel que doravante, com a melhor comgéetio assunto, e seguindo-se a experiéncia dassaeQie outros 6rgéos, consigamos evoluir pafet secaso, melhor atender as recomendagdes rivasatdas Unidades de controle;
3.10 Copeiragem:

3.10.1 Existe demanda permanente desses servitasiamente em face do apoio as Sessdes da Cagteventos realizados por este Tribunal. O funci@mmdo servigo de copeiragem é fundamental paganga haja paralisacéo ou retardamento das
Sessdes de Julgamento do Tribunal, bem como dase3eSolenes e de outros eventos que demandansepabmm funcionamento, o fornecimento e oferedimede agua, sucos, lanches etc., garantindo-sesjaéividades fluam sem interrupcdes ou
retardos.

3.10.2 Os servicos de copeiragem sdo, portanto,netessidade continuada para o bom funcionameni®oder Judiciario do Estado do Acre, sendo recoatdua execucdo indireta, por ser mais convergepossibilitar economia em comparagédo ao
custo de quadro préprio. A opgéo pela contratagétaid servicos reduz os riscos juridicos, bem cfamenta a evolucéo qualitativa das atividadesrpeehadas, trazendo maior vantajosidade & Admagéstr

3.11 Carregador e Estoquista:

3.11.1 Existe demanda permanente de remocéo gjaareato de bens méveis e materiais entre as diversdades administrativas do TJAC, de modo que @&bsdade se revela imprescindivel para o bonamrethto dos servigos deste Tribunal.

3.11.2 O TJAC nao possui, em seu quadro de pesswghs relacionados com as atividades que sendeet®ntratar, por ndo se tratar de servigo corsldecomo atividade-fim.

3.12 Montador de Méveis:

3.12.1 Na aquisicé@o de mobiliarios pelo TJAC nempme sdo montados de imediato, ficando estocad#dmoxarifado Regional, sendo necessaria a comtiiatde montadores de méveis para atendimento licisagdes das unidades administrativas.
3.13 Jardineiro:

3.13.1 Os servigos de jardinagem, correspondentenatencéo de jardins externos, vasos e plantasig inclusive as de natureza ornamentais, imtuo fornecimento de todas as ferramentas, Uiesnisiinsumos adequados & execucédo dos servigos.
3.14 Rocador:

3.14.1 Define-se como servico de rocagem mecanizadperacdo de remocédo da vegetagdo herbacestedbdorma ciclica e rotineira, dos locais obfsta licitagdo, utilizando-se para tanto, os Emsihumanos e todas as ferramentas necessarias a
execucdo dos servicos. Entre os materiais e fen@mémprescindiveis, cita-se: rocadeiras mecaaizadissouras metalicas do tipo rastel, vassougédss, enxadas e outros apetrechos atinentes.

4. QUANTITATIVO DE POSTOS E LOCAIS DE EXECUCAO DCEERVICOS

4.1 Para atender as demandas do TJAC, sdo neossssaiseguintes servigos:

GRUPO 01 — SERVICO DE COPEIRAGEM

ITEM COMARCA UNID QTDE INSTITUCIONAL QTDE MINIMA A SER COTADA QTDE PARA ADESAO
01 Rio Branco Posto 22 22 110
02 Bujari Posto 01 01 05
03 Senador Guiomard Post 01 01 05
04 Capixaba Posto 01 01 05
05 Xapuri Posto 01 01 05
06 Brasileia Posto 01 01 05
07 Assis Brasil Posto 01 01 05
08 Epitaciolandia Posto! 01 01 05
09 Acrelandia Posto 01 01 05
10 Plécido de Castro Posts 01 01 05
11 Sena Madureira Post 01 01 05
12 Manoel Urbano Posto| 01 01 05
GRUPO 02 — SERVIGO DE CARREGADOR
ITEM COMARCA UNID QTDE INSTITUCIONAL QTDE MINIMA A SER  COTADA QTDE PARA ADESAO
13 Rio Branco Posto 12 12 60
14 Epi andia Posto 01 01 05
15 Brasiléia Posto 01 01 05
16 Sena Madureira Postq 01 01 05
GRUPO 03 - SERVICO DE JARDINAGEM
ITEM COMARCA UNID QTDE INSTITUCIONAL QTDE MINIMAASER  COTADA QTDE PARA ADESAO
17 Rio Branco Posto 04 04 20
18 Acrelandia Posto 01 01 05
SERVIGO DE MONTAGEM DE MOVEIS
I ITEM ‘ COMARCA ‘ UNID I QTDE INSTITUCIONAL I QTDE MINIMA A SER COTADA QTDE PARA ADESAO
19 | RioBranco | Posto| 02 | 02 10

SERVICO DE ESTOQUISTA
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ITEM | COMARCA [UNID |  QTDE INSTITUCIONAL [ QTDEMINIMAASER _ COTADA [ QTDE PARA ADESAO
| 20 | RioBranco | Posto| 02 | 02 | 10
GRUPO 04 — SERVIGO DE ROGAGEM
ITEM COMARCA UNID QTDE INSTITUCIONAL QTDE MINIMAASER __ COTADA QTDE PARA ADESAO
21 Rio Branco Posto 01 01 05
22 Bujari Posto 01 01 05
23 Porto Acre Posto 01 01 05
GRUPO 05 — SERVIGO DE ROGAGEM
ITEM COMARCA UNID QTDE INSTITUCIONAL QTDE MINIMAA SER__ COTADA QTDE PARA ADESAO
24 Acrelandia Posto 01 01 05
25 Placido de Castro Posts 01 01 05
SERVICO DE ROCAGEM
ITEM COMARCA  [UNID | | QTDE MINIMAASER  COTADA | QTDE PARA ADESAO
| 05

Posto |

N
o

Epitaciolandia

QTDE INSTITUCIONAL
01

GRUPO 06 — SERVICO DE ROCAGEM

ITEM COMARCA LOCAL UNID AREA EXTERNA
27 Xapuri Férum de Xapuri - Rua Floriano Peixoto, 62, Bairro Centro 296
Residéncia Oficial - Rua: Jodo Barbosa 1.020
28 Brasiléia Férum Dr. Evaldo Abreu de Oliveira - Avenida Geny Assis, 369 Centro. 50,00
Ex-Residéncia Oficial - Avenida Geny Assis, Centro. 423
29 Assis Brasil Férum de Assis Brasil - Rua Francisco das Gh@g49, Bairro Cascata. 92

GRUPO 07 — SERVICO DE ROCAGEM

ITEM COMARCA LOCAL UNID | AREA EXTERNA
30 Senador Férum Des. Ananias Gadelha Filho - Avenida Castelo Branco, 148f) Bantro. M2 1.025
Centro Integrado de Cidadania - Rua 3 de Maio, 1377, Bairro Centro M2 309
31 Vila Campinas Juizado Especial Civel - Rua Caxinawa, 93, Baémtro M2 275
32 Capixaba Forum Des. Alvaro de Brito Viana - Rua Francisco GordeiAndrade, s/n, Bairro Conquista. M2 486
GRUPO 08 - SERVICO DE ROCAGEM
ITEM COMARCA LOCAL UNID AREA EXTERNA
13 Sena Férum Des. Vieira Ferreira - Rua Cunha Vasconcelos, s/mpBaémtro. 352
Terreno Urbano - Rua Monsenhor Tévora, 445, Centro. 765,00
2 Manoel Urbano Férum de Manoel Urbano - Rua Mendes de Aralijo, s/n, Bairro S&o Jo 338
Ex — Cartorio - Rua Valério Caldas Magalh&es, Centro 166
PAE - Rua Porfirio de Moura, s/n, Bairro Centro. 88
% Santa Rosa Terreno — Rua 28 de Abril 800

4.2 Todos os servicos serdo prestados nos locstsiths acima:

4.3 O horério de funcionamento do Tribunal é, aheaite, de 8h as 18h, de segunda a sexta-feira ®ibados, de 8h as 12h.

5. DEFINIGAO DE POSTOS DE SERVICO E SUA JORNADA DRABALHO

http://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acao=aioento_imprimir_.

5.1 Define-se posto de servigo como sendo “a uidizdnedida da prestacéo de servigos, caractefioiperiodo durante o qual o local da prestagéedvico devera ser guamnecido por pessoas @aalifs para o desempenho das tarefas”.

5.2 Cada posto de copeiro(a) é composto por, namajrum profissional qualificado.
5.3 Cada posto de estoquista(a) € composto panjmieno, um profissional qualificado.
5.4 Cada posto de montador de méveis(a) é compostao minimo, um profissional qu
5.5 Cada posto de carregador (a) é composto panjmiano, um profissional qualificado.
5.6 Cada posto de jardineiro(a) é composto pomimimo, um profissional qualificado.
5.7 Ajornada de trabalho de cada empregado néapaltsara 44 horas semanais. A jor

5.8 Os servigos seréo realizados de segunda acsabadtério da Administragéo, quando ndo houvaessidade de prestagéo de servigos aos sabatiosassizo laboradas nesse dia serdio compensasiagutiela a sexta-feira.

alificado.

nada diriacteerapregado néo ultrapassara 08 horas.

5.9 A escala respectiva sera definida pela empessaonjunto com o gestor do contrato, respeitaedo-intervalo minimo de 01 (uma) hora e o maxim@®2l (duas) horas para almoco, bem como o intedeattl horas entre uma jornada e outra de cada

empregado.
5.10 A escala podera ser readequada, para mebateata necessidade administrativa,
5.11 Excepcionalmente, podera haver realizagaenkge nos fins de semana e feriado:

6. CARACTERISTICAS BASICAS DOS SERVIGOS

6.1, Estoquista:
6.1.1 Sé&o atividades, dentre outras, do ocupanp®sin de estoquista:

sempre seitegfeo limite de horas semanais.
s, hipéteselense procedera & compensagéo de horario.

a) Auxilio no recebimento e entrega de todo e qualqaterial, conforme plano de trabalho da arespetente;

b) Guarda de materiais recebidos em local apropriad
c) Manutencéo de depésitos devidamente organizados;
d) Conferéncia periédica de material estocadolzeds permanentes;

€) Separacdo e preparagdo do material solicitads paidades administrativas;

f) Acompanhamento das atividades de limpeza e ®atieidades a serem realizadas dentro dos depgsétm registro das ocorréncias em livro préprio.

6.1.2. Os profissionais dos Postos de Traballestiecagem de Material dever&o:
a) Comunicar qualquer irregularidade no matestd@ado e recebido;

b) Verificar a manuteng&o das condi¢des de segardos depésitos, tais como: janelas e portas feshatzes apagadas, equipamentos desligados e,adnounicando qualguer ocorréncia que comprometaraalidade do funcionamento dos depdsitos;

c) Utilizar os sistemas informatizados para comsylemisséo de relatérios e outros correlatos\igates desenvolvidas.

6.2 Carregador:

6.2.1 Das Obrigagdes:

a) Fazer a mudanca de méveis, computadores, isnsinateriais entre as Unidades;
b) Fazer a mudanca de vasos de plantas;

c) Dar apoio na entrega de material de consumoregmente;

d) Realizar carga e descarga de méveis, utensilioateriais;

€) Auxiliar na preparagéo de caixas, pacotes damacserem manuseadas;

f) Zelar pelos materiais transportados e pelasliagbes da Reparticao;

g) Realizar outros servicos gerais proprios daosupagao;

h) Recebimento, armazenamento e distribuicéo doafjas de agua de 20 litros;
6.3 Copeiras:

6.3.1 Das Obrigacdes:

a) Preparar café;

b) Recolher, lavar, encher e devolver as garréfasitas das diversas unidades do TIAC, conforneardtaria, ou sempre que necessario;

c) Recolher as garrafas térmicas ao final do expeelido Tribunal, lava-las e guarda-las adequadamen

d) Atender as solicitagdes de café e agua;

11/07/2016 08:1



SEI/ TJAC - 0076004 - Edital :: http://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acao=xaoento_imprimir_.

€) Auxiliar no recebimento, separacao e entredariehe;

f) Preparar refeicdes leves, sucos, cha e corsglato

g) Lavar adequadamente os utensilios da copa, emtegois do uso;

h) Realizar coleta seletiva do lixo, de acordo esiantacdes ambientais do TIAC;

i) Limpar diariamente o ambiente de copa (pisawaaios, pias e maquinarios), ndo permitindo o addrme lixo;

j) Limpar diariamente os eletrodomésticos;

k) Limpar e higienizar semanalmente as geladeifesegers, utilizando-se de produtos adequados;

1) Conservar as maquinas e equipamentos utilizad@xecucao das atividades;

m) Limpar adequadamente as embalagens de caf&arapies da guarda destes;

n) Montar, decorar, desmontar e higienizar carsnhtesas e bandejas;

0) Preparar os ambientes para servir refeicdeshéan dgua e café, e servir autoridades, servigorisitantes, de acordo com as boas técnicasdéiatento;
p) Verificar as condicdes das xicaras, talhergsos.opratos, toalhas, guardanapos e bandejas, eamdo imediatamente ao fiscal qualquer necessidedeelhoria ou anormalidade;
q) Manter-se na copa, ndo devendo afastar-se desafazeres, para atender pedidos ou cumprir sanéfainerentes ao seu cargo;

r) Preencher corretamente os formulérios de enipréstde utensilios da copa, quando solicitadossptileersas unidades do TJAC, conferindo juntamearte o solicitante as quantidades emprestadas évittas) responsabilizando-se por providenciar o
recolhimento destes, bem como colher as assinatorsslicitante nos momentos da entrega e devoldgsaitensilios;

s) Auxiliar o gargom nos servicos diarios, quandoassario;

t) N&o fumar nos postos de servigo;

u) Executar outras atividades correlatas a fungdando solicitado pela fiscalizagao;

6.3.2 Formagao e experiéncia:

a) A contratada devera colocar a disposigéo piofisis com ensino fundamental completo, com expeidna area de copa, comprovada mediante anatag@®@Ps.
6.3.3 Das competéncias pessoais:

a) Aplicar adequadamente normas de etiqueta ecépara servir bebidas e comidas;

b) Ter habilidade para manuseio dos utensiliooge;c

c) Utilizar uniforme adequado. Os profissionaissé@o feminino deveréo utilizar touca, por questéibidiene e em atendimento as normas de vigil&acigaria;

d) Manter as unhas curtas e aparadas, sem esmaitiomos no momento de manipulagao dos alimentos;

€) Usar luvas e mascaras descartaveis, conform@ugés-RDE Anvisa n° 275, de 21.10.2002, e Pori&/MS n° 326, de 30.7.1997, no momento do maautgealimentos;
f) Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabathidando do material, equipamentos, maquinagssados, mantendo-os em bom estado de conservagao.
g) Demonstrar organizacao profissional, eficiémc@mmprometimento com o trabalho;

h) Demonstrar aten¢é@o no desempenho do trabalb@eentacoes recebidas;

i) Demonstrar iniciativa e criatividade;

j) Conhecer as orientagdes técnicas dos fabricapisto ao manuseio, guarda dos equipamentogagéi e acondicionamento dos materiais e produtos;

k) N&o se dirigir a nenhuma autoridade para salitieneficios pessoais;

1) Tratar dos assuntos relacionados a execucdomnteato somente com o preposto da contratada oufisoat do contrato;

m) Tratar as pessoas com urbanidade e respeito;

n)Acatar as ordens superiores, executando o plaeet® de trabalho elaborado;

0) Utilizar equipamento de protegéo individualfaeo caso;

p) Manter-se atualizado quanto as normas técnidasseguranca, obedecendo-as;

q) Trajar o uniforme completo durante a jornadaet®ico;

r) Comparecer ao seu posto de trabalho em boasgesdie higiene pessoal e vestimenta adequada paesso ao Tribunal;

s) Utilizar o cracha de identificagdo em local wesi

t) Evitar conversas particulares ao telefone;

u) Reconhecer as autoridades, visando melhor atemd;

v) Manter sigilo quanto as informagdes que porventenham obtido quando do desempenho das susiesjrepb pena de adverténcia, suspens&o e deval@dtratada.
6.4 Jardineiro:

6.4.1 Das Obrigacdes:

a) Manter as areas de jardins e espagos ornamentaiados e com aspecto vivido, fazendo semprengoessario, as devidas correcdes do solo — jdiidimss e vasos- aplicando fertilizantes quimicgamicos e defensivos para eliminacdo de fungos e
demais pragas;

b) Fazer inspec&o nas plantas para detectar ngmessle aplicagéo de adubos ou pesticidas;

c) Proceder a capina e rogada, retirar, de todaeiterna, plantas desnecessarias, cortar graowae @rvores que estejam impedindo a passagensdesgse
d) Remanejar, semanalmente, vasos das areas mipareaque possa receber luz solar;

€) Regar jardins e vasos;

f) Fazer replantio, substituindo plantas sem waéhas e sem vico;

g) Retirar papéis, detritos e folhagens das areates;

6.5 Montador de Méveis:

6.5.1 Das obrigagdes:

a) Sabe montar e desmontar méveis, utilizandocascis corretas de montagem e manuseio de méveis;

b) E responsavel por conferir a mercadoria, limpaxiliar na rotina de recebimento;

c) armazenagem e separagado de produtos;

d) verificar o estado do produto antes de sua rgemee informar caso haja avarias no produto;

€) usar e manter as ferramentas utilizadas e imfoam usuario a maneira correta de utilizar o pedquirido.

f) Executar outras atividades correlatas a fungéiando solicitado pela fiscalizagéo

6.5.2 Formagao e experiéncia:

a) A contratada devera Colocar & disposicao piofisis com ensino fundamental, com experiénciarea, &omprovada mediante anotagéo na CTPS.
6.6 Rocador:

6.6.1 Das obrigagdes:

a) Operar rogadeira a gasolina;

b) Realizar manutenc&o de &reas ajardinadas;

c) Tratar e cuidar do jardim e manutengéo de granfadendo cortes e podas das mesmas;

d) Recolher e armazenar os aparos do jardim (faladscas, corte de grama, poda de arvores e aspestolocal apropriado;

e) Retirar toda a terra e outras sobras dos jamdarsentura, deixadas nos gramados e calcadasdouka execucdo dos servigos e, efetuar a vampigsterior das calcadas.

f) Executar outras atividades correlatas a fungéiando solicitado pela fiscalizacdo

7.DO PREPOSTO

7.1 A CONTRATADA devera manter preposto junto ad\T, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodwigéncia do contrato, para representa-la admitigarmente, sempre que for necessario, o qual indicado mediante &o de que
devera constar o nome completo, n° do CPF e dawteio de identidade, além dos dados relacionadoa gualificacéo profissional.

7.2 Em funcédo das caracteristicas da presenteatacdio, e por motivo de economia, o preposto pagram dos empregados designados para os seteisaistos neste Anexo, sem prejuizo de suas atieida

7.3 O preposto devera apresentar-se a respeciidadenfiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteisapéssinatura do contrato, para firmar, juntamemte os servidores designados para esse fim, ooTéemAbertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao
assentamento das principais ocorréncias durantecaigéio do contrato, bem como para tratar dos demsaiintos pertinentes a implantacéo de postescego do contrato relativos a sua competéncia.

7.4 A CONTRATADA orientaré o seu preposto quanteéessidade de acatar as orientagdes da Admidistiaglusive quanto ao cumprimento das Normasratee de Seguranca e Medicina do Trabalho.

8. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

8.1 A CONTRATADA devera providenciar para que osfissionais indicados apresentem-se ao Tribungdrda uniformes fornecidos as expensas da emp@smiforme devera ser aprovado previamente pelealfiacdo e conter as seguintes
caracteristicas basicas:

CATEGORIA DESCRICAO QUANTIDADE NECESSARIA POR FUNCION ARIO ANUAL
Camisa com da empresa 4
Copeiro Calca 4
Avental com o da empresg 4
Sapato preto hidrofugado 2
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Par de meias
Cracha

Camisa com emblema da empresa
Calca
Sapato preto hidrofi
Par de meias
Cracha

Camisa com da empresa
Calca
Montador de Méveis Sapato preto hidrofugado
Par de meias
Cracha

Camisa com da empresa
Calca
Carregador Sapato preto hit
Par de meias
Cracha

Camisa com embl da empresa

Calca

iro Sapato preto hit

Par de meias
Cracha

Camisa com embl

da empresa

Calca

Rogador Sapato preto hit

Par de meias
Cracha
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9. DOS MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS

9.1 Atentando-se para o fato de que é dever daatada manter os ambientes internos e externosnedesis em condicdes permanentes de asseio e eagder entendendo-se como tal também a manutergébeito agradavel nos ambientes, ela
fornecera todos os materiais necessarios & reafizigs servicos objeto desta licitaggo.

9.2 Baseando-se em contratagdes precedentes, cungtaexo | a relagdo de materiais que se julgaaw@imente suficiente para atender, mensalmenteeios requeridos pela Administragdo. Tal edtimase destina a orientar os licitantes na
composigéo de seus custos.

9.3 De se registrar que o foco da fiscalizaggoratrdl sera a qualidade dos servigos prestadospeteatada, sempre orientando-se pelas exigérafizidas no Item 6 deste Termo.

9.4 Todos os materiais utilizados na prestacaseinggos deverdo obedecer aos critérios técnitabalscidos pelos 6rgéos competentes.

9.5 Os servicos e materiais especificados nestadTde Referéncia ndo excluem outros que porvestifagam necessarios a boa execugéo dos servigargiceda contratada.

9.6 A responsabilidade pela guarda e manuseio deeriais a serem utilizados na prestagéo dos serfigara a cargo da empresa contratada.

9.7 A contratada cabe o transporte, entrega éhiigtéio dos materiais nas dependéncias dos priddizados no Anexo Il deste Termo, sendo previamestabelecidos pela fiscalizagéo os locais ondeessnos serdo armazenados.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Selecionar e preparar rigorosamente os emposgjue irdo prestar os servigos;

10.2. Empregar nos servigos profissionais que aptes boa conduta;

10.3. Apresentar relacdo nominal de seus empregantnsados a este contrato, mencionando os respeanderecos residenciais e locais de trabalbaldQer alteragéo devera ser comunicada ao gestmmdrato;
10.4. Manter disciplina nos locais dos servigoseddo substituir, no prazo maximo de 24 (vinte &) horas ap6s notificagéo, qualquer empregajootinduta seja considerada inconveniente pela Aidtracéo;
10.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificandatravés de crachas com fotografia recenteveptn-o dos Equipamentos de Protecdo Individusl'sE

10.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, poepdetseus empregados, das normas disciplinaremiteaeas pela Administragdo;

10.7. Atender os seus empregados acidentados omebsibito por meio de seus préprios recursos;

10.8. Cumprir, além dos postulados legais vigetiteBmbito federal, estadual ou municipal, as nomteaseguranga da Administrag&o;

10.9. Controlar diariamente a assiduidade e a ptidade de seu pessoal;

10.10. Responsabilizar-se pelos encargos trabaghistevidenciarios, fiscais e comerciais, restdtada execucéo do contrato, conforme exigénci;leg

10.11. Observar conduta adequada na utilizacaendberiais, equipamentos, ferramentas e utenstiiijstivando a correta execug&o dos servigos;

10.12. Pagar até o 5° dia (til do més subsequergelarios dos empregados utilizados nos servigutsatados e recolher no prazo legal os encargesspmndentes, devendo exibir, mensalmente, asatisgs comprovagoes;

10.13. O pagamento dos salarios dos empregadosipek@sa contratada devera ocorrer via dep6 a conta do for, de modo a possibiitconferéncia do pagamento por parte do Tribunal

10.14. Autorizar o Contratante a fazer o descoatdatura ou nota fiscal dos valores relativos @ér®s e demais verbas trabalhistas e pagamereto dios trabalhadores, quando houver falha no Gomepto dessas obrigagdes por parte da licitante
contratada, até 0 momento da regularizacéo, sejioalas sancoes cabiveis;

10.15. Dispor de quadro de pessoal suficiente patandimento dos servicos sem interrupcao, sejmptivo de férias, descanso semanal, licenca &altservico, demissao e outros;

10.16. Responsabilizar-se por danos e avarias@pieam a ser causados por seus empregados ou psepostceiros ou ao TJAC, n&o excluindo ou rediaziiua responsabilidade a fiscalizagéo ou o acdnapaento pelo Contratante;
10.17. Facilitar a fiscalizag&o procedida pelo TJAC

10.18. Manter preposto aceito pela Administragatooal de prestacao dos servigos, a quem compitiréncaminhamento a todas as demandas relaticamtaato;

10.19. Comunicar ao fiscal as substituigdes dogegaglos vinculados ao contrato;

10.20. N&o transferir a outrem, no todo ou em part®ntrato, sem prévia e expressa anuéncia dGTJA

10.21. Pagar as taxas, impostos, encargos so@aisas dnus que venham a incidir sobre o objetcorératagéo, bem como as multas que por forcasgesitivo legal ou contratual lhe sejam aplicadas;

10.22. Manter as condi¢des de habilitacédo ao certmitatério durante o prazo de vigéncia do cdntra

10.23. Manter quadro de pessoal técnico qualifigeta a realizacéo dos servicos;

10.24. Cumprir rigorosamente toda a legislacd@apdil a execucédo dos servigos contratados, comuétaraquelas referentes a seguranca e a medicirabdtho;

10.25. Pagar aos profissionais, adicional de renagde, caso haja atividades consideradas pennsakibires ou perigosas, na forma da lei, observaadoespecificidade da atividade desenvolvida;

10.26. Acatar as alteragdes de horarios dos pdsttrabalho conforme as necessidades de servifdAlB, desde que ndo seja ultrapassada a quantigduteras semanal ou mensal do posto de trabalho;

10.27. Apresentar, no ato de assinatura do conwetpnal e entregar cépia(s) da(s) apélice(syetguro contra acidentes em favor dos seus empregadatendo-a(s) em vigor durante o periodo denvigé&lo contrato;
10.28. No primeiro més de prestagédo dos servignerd apresentar a seguinte documentagéo, devitlmeenticada:

10.28.1. Relacdo dos empregados, contendo nomeetomgargo ou fungédo, horario do posto de trahd®® e CPF;

10.28.2. CTPS, devidamente anotadas pela Contratasi@mpregados vinculados a este contrato;

10.28.3. Exames médicos admissionais dos empregad@entratada que prestardo 0s servigos.

10.29. No Ultimo més de prestacao dos servicoi(d ou rescisdo do contrato), apresentar copiesticadas em cartério - ou copias simples acohgmtas de originais para conferéncia pelo servideras receber — da seguinte documentagéo adicional:
10.29.1. Termos de rescisdo dos contratos de hablals empregados utilizados na prestagéo dogssmontratados, devidamente homologados, quangivebpelo sindicato da categoria;

10.29.2. Guias de recolhimento rescisorio da douigEo previdenciéria e do FGTS;

10.29.3. Extratos de depositos feitos nas contamiladas individuais do FGTS de cada empregadotidemi

Elaborar e enviar ao gestor do contrato planilhasak com os seguintes dados: nome completo doegrabo, fungéo exercida, dias efetivamente trabat)dwras extras trabalhadas, férias, licencaasfaicorréncias;
10.30. Enviar ao gestor do contrato, mensalmente:

10.31. Copias da folha de ponto dos empregadoprgsearao servico;

10.31.1 Comprovantes de pagamento dos saléries-transportes e auxilio-alimentac&o dos empregados

10.31.2. Comprovantes dos recolhimentos do FGT$neiw dos seguintes documentos:

10.31.3. cépia do Protocolo de Envio de Arquivesitielo pela Conectividade Social (GFIP);

a. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) aautenticagdo mecanica ou acor do cc blhimento bancario ou o comprovante emiigando o recolhimento for efetuado pela Internet;

b. cépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantasqdd/o SEFIP (RE);

c. copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

10.31.4. Comprovantes dos recolhimentos das caigéibs ao INSS por meio de:

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emifiéta Conectividade Social (GFIP);

b. cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia

c. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) camtenticacdo mecanica ou acompanhada do comprad@mnéeolhimento bancario ou o comprovante emiigando recolhimento for efetuado pela Internet;

d. copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantésqddvo SEFIP (RE);

10.32. Descontar do faturamento mensal o valoespondente a faltas do pessoal vinculado a estetmruanto ndo promovida a substituicéo em teindhdl. Tal medida n&o isenta a contratada de eaepenalidade prevista no contrato;

11. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

11.1. Acompanhar e fiscalizar a execugéo dester@tonpor meio de um servidor especialmente dedigpara esse fim;
11.2. Atestar os servigos prestados no prazo mar(cinco) dias Uteis a contar do recebimentiatisa para as devidas conferéncias e atestogdpszino haja fato impeditivo para o qual, derakgorma, tenha concorrido a CONTRATADA.
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11.3. Efetuar o pagamento mediante crédito em amntante, por intermédio de ordem bancaria;

11.4. Prestar as informagdes e os esclareci 1am a ser solici pela Contratada;

11.5. Relacionar-se com a Contratada exclusivanparteeio de pessoa por ela credenciada;

11.6. Nao praticar atos de ingeréncia na admigistrala Contratada, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregadGontratada;

11.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas draltiar na empresa Contratada;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdedrdbalhadores da Contratada, mediante a utilizdeétes em atividades distintas daquelas previstabjeto da contratacdo e em relacéo a funca@iispepara a qual o trabalhador foi contratado;

11.6.4. considerar os trabalhadores da Contratatia colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ddaate responsavel pela contratagdo, especialmeardesfeito de concesséo de diarias e passagens.
12. DAS RETENGOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABABHIAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS

12.1.1. DA ABERTURA DA CONTA VINCULADA
12.1.2. A contratante oficiara ao banco para ateda conta vinculada em nome da empresa no peaeineb dias tteis, contado da assinatura do dontra

12.1.3. A contratada devera entregar ao TJAC amdentacéo necesséria para abertura da conta no gea20 dias, a contar da assinatura do contragssimar o termo especifico que permita o acessaaldes e extratos, bem como vincule a
movimentag&o dos valores a autorizacéo da conteatan

12.1.4. O banco procedera a abertura da contalattee oficiara a contratante a esse respeitoponef Acordo de Cooperacéo firmado entre o Tribdealustica do Estado do Acre e o Banco do Brasih{@ de Cooperagéo Técnica n® 011/2014).
12.1.5. O valor retido sera atualizado por indige melhor convier a época, segundo critério do TIAC
12.1.6. N&o havera despesas para abertura e meaaitéa conta vinculada.

Seré retido do pagamento do valor mensal devidmtatada e depositado na conta-depésito vincutadalor das despesas com a cobranca de aberderananutencéo da conta-depésito, caso o Bancoatil Bromova desconto(s) diretamente na conta-
depésito vinculada — bloqueada para movimentacao;

12.2. DAS RETENGOES

12.2.1. O montante mensal do depdsito vinculaddigerl ao somatério dos valores das seguintegesbr

12.2.1.1. férias;

12.2.1.2 1/3 constitucional;

12.2.1.3 13° salério;

12.2.1.4 multa do FGTS por dispensa sem justaagaus

12.2.1.5. O percentual de incidéncias sera cakutioe 13° salario, Adicionais de Férias, auxilidanidade, aviso prévio trabalhado, auséncia penetm licenca paternidade, auséncias legais e@agéor acidente de trabalho.
12.2.2. Os percentuais a serem aplicados parasesrutes nas faturas e depésitos na conta vincolaeldeceréo ao seguinte:

12.2.2.1. quanto as férias e ao 13° salario: agéteser realizada no percentual de 8,93%, utilizae a base de célculo: [(5/56) x 100];

12.2.2.2. quanto ao 1/3 constitucional: a retersgdié realizada no percentual de 2,98%, utilizeseda-base de célculo: [(1/3) x (5/56) x 100];

12.2.2.3. quanto & multa do FGTS, no caso des@ssiem justa causa: a retencéo sera realizadercenpual de 4,35%, utilizando-se a base de calfie8 x 0,5 x 0,9 x [1 + (5/56) + (5/56) + 1/356];
12.2.2.4. Aviso prévio indenizado (Estimativa @é 8os funcionarios demitidos — Calculo ((1/12)*Q:a®0 = 0,42%;

12.2.2.5. Incidéncia do FGTS sobre aviso prévieimzado - 8%;

12.2.2.6. Aviso prévio trabalhado - Calculo ((7/3@)*0,02*100 = 0,04%;

12.2.2.7. Afastamento maternidade - Calculo: 4 @séisenca) / 12 (meses) X 11,11% (férias e adat)ox % de ocorréncia (2%)) = 0,37%;

12.2.2.8. Auxilio doenca - Céalculo (5,96/30)/12*100,66%;

12.2.2.9. Licenga paternidade - Calculo ((5/30)12215*100 = 0,02%;

12.2.2.10. Auséncias legais - Célculo (2,96/30) HD,73%;

12.2.2.11. Acidente de trabalho - Calculo ((15/8)f0,0078*100 = 0,03%;

12.3. As retengdes realizadas sobre as folhas giememnto das empresas deverdo observar as altedgdestigos 202-A, 303, 305 e 337 do RegulamemmlGia Previdéncia Social — Decreto n° 6.957/20@fra adequar ao Fator Acidentario de
Prevencéo — FAP, nas seguintes consideracdes:

12.3.1. o célculo do Risco Ambiental do TraballRAT Ajustado é feito mediante aplicacdo da formBAT Ajustado = RAT x FAP. Na aplicagdo da maxinuanoinima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquoteRAle (1%, 2% e 3%), aduz o RAT Ajustado a
uma variagédo entre 0,5% a 6%;

12.3.2. para comprovacao dos percentuais indigaelas licitantes, sera necessaria a juntada dda@ertontendo o percentual do FAP no momento deseptagdo das propostas;

12.3.3. o reequilibrio contratual advindo da amlizado RAT Ajustado podera ocorrer juntamente campactuacéo, por forca de Convencgédo Coletiva dballno da categoria, desde que seja comprovadangatalmente a variagdo da contribuicao,
retroagindo & data de alteragdo do RAT.

12.4. DA LIBERAGAO DOS RECURSOS DA CONTA VINCULADA

12.4.1. A movimentag&o dos valores depositado®ntawinculada depende de autorizagao da conteatant

12.4.2. Durante a execucédo do contrato, a contigtadera solicitar autorizagdo da contratante para:

12.4.2.1. resgatar os valores relativos as verbahalhistas especificadas no subitem 12.2.1, dpseleomprove, documentalmente, tratar-se de empweajacado nas dependéncias da contratante e tpeeafe:

no caso de fato ocorrido durante a vigéncia doratmtie trabalho do empregado — comprovante desféaiviso e recibo) e folha de pagamento de 18f@atom o respectivo comprovante de depésito@mtaccorrente;

a. no caso de rescisdo do contrato de traballmiwegado — Termo de Rescisdo de Contrato de FraBRCT) devidamente homologado pelo sindicatora a comprovagédo de depdsito em conta-correntenaxo o disposto no artigo 477 da CLT,
bem como a Portaria n° 1.057/2012, do Ministéridddalho e Emprego, e comprovante dos depésité8B e do FGTS, este tltimo acompanhado do coraptevde pagamento da respectiva multa;

b. no caso de rescisdo ou término da vigénciaodtrato de prestagdo de servigos de limpeza, sspemia dos empregados —declaracdo contendo infbwndacque estes continuardo prestando servicogpgesane comprovante de regularidade de
depésitos do INSS e do FGTS;

12.4.2.2. movimentar os recursos da conta vinculizggamente para a conta corrente dos empregexidsisivamente para as verbas trabalhistas conseiaphas rubricas do subitem 12.2.1, desde querceepmlocumentalmente, tratar-se de empregados
alocados nas dependéncias da contratante e quEealge

a. no caso de fato ocorrido durante a vigéncieotitrato de trabalho do empregado — aviso de fét@sespelho da folha de pagamento do 13° salario;
b. no caso de rescis&o do contrato de trabaltengwegado — Termo de Rescis&o de Contrato de FBERCT) e guia de recolhimento com o valor do B&Tsua respectiva multa;

c. no caso de rescisdo ou término da vigénciaodtrato de prestacdo de servicos de limpeza, sepemia dos empregados — declaragéo contendo irfond que estes continuardo prestando servicopeesa e comprovante de regularidade de
depositos do INSS e do FGTS.

12.4.2.3. Nas hipéteses do subitem 12.4.2.2, aataia devera apresentar o comprovante de quitiagiverbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3titocisnal, 13° salario e TRCT homologado, quaratoofcaso), no prazo maximo de dez dias, contado da
data do pagamento ou da homologagéo pelo sindizaservado o disposto na Portaria MTE n°® 1.057/2012

12.4.2.4. Apés a comprovacao indicada no subiteterian, a contratante podera autorizar o resgasevetmres correspondentes ao percentual de luo@id€ncia previdenciaria e FGTS, sobre os valoregimentados.

12.5. O pedido da contratada devera conter, aléndeumentacdes citadas no subitem 12.4.2, placdiiraos valores a serem resgatados ou movimentizdosnta vinculada, nas propor¢oes em que forddmsepara cada empregado durante a vigéncia
do contrato.

12.6. Recebido o pedido da empresa, a contratantrdl confirmar se os empregados listados pelaatada efetivamente prestam servigos nas deperdéheiorgdo, bem como juntar aos autos planilhaasowalores das retengdes realizadas, respectivas
ordens bancérias e extrato da conta vinculada.

12.6.1. A contratada devera apresentar a docungntegessaria para resgate ou movimentagdo doses@m tempo habil & andlise e autorizagao daatante.
12.6.2. Ap6s a conferéncia da documentacdo apest®pela contratada, a contratante procedera zagio para resgate ou movimentacéo dos recursgsazo de dez dias Uteis, contado do recebimienttocumentagéo.
12.6.3. A contratante podera requerer a complemp@atau a correcéo da documentacéo apresentadeopétatada caso seja constatada alguma irregud@idacunstancia que interrompera o prazo de mqite ¢ subitem 12.4.2.

12.7. Eventual saldo remanescente da conta vingutathtivo as rubricas contingenciadas, somentergoser liberado & empresa contratada apés a coagdo de pagamento das verbas trabalhistas aeqedesem a Resolugcdo CNJ n° 169/2013 e a
Instrug&o Normativa CJF n° 1/2013.

12.7.1. Eventual saldo da conta vinculada, no easque néo houver rescis&o do contrato entre aesapro empregado, somente sera liberado a colatisgaapos dois anos do término do contrato o giagioeque estava alocado na execug&o dos servigos
n&o acionar a Justica do Trabalho.

12.7.2. O saldo devera ser liberado & medida qoeayem os fatos geradores das rubricas contingeasj nos termos do subitem 12.4.2.

12.8. Nos casos de determinac&o judicial para kioge transferéncia de valores da conta vincul@a ponta-corrente judicial, a empresa contrated rsotificada para, no prazo de cinco dias Utejsor o valor bloqueado/transferido junto a conta
vinculada.

12.8.1. A auséncia de reposicao, no prazo estipiaiina, acarretara glosa do valor correspondentatara do més subsequente ao blogueio/transfargnticial, sem prejuizo da aplicagéo de penabdadiministrativa.
12.8.2. N&o havendo saldo suficiente na faturaautti no subitem anterior para a recomposicéo do,s#vera a glosa ocorrer nas faturas seguirtéesya total quitagéo.
12.9. Cabe a Secéo de Orgamento e Finangas a gestaata vinculada, devendo analisar e confenatizes das retengdes efou das liberages, bem soiinitar extratos e saldos periédicos;

13. DO PAGAMENTO

13.1. As despesas decorrentes da contratagéo el alsj presente contratagéo correrdo a conta desescespecificos consignados no orgamento dorailile Justica do Estado do Acre ou a ele proasios, os quais sero discriminados na respectiva
Nota de Empenho.

13.2. O pagamento sera efetuado no prazo de dtuitize) dias corridos, contados da data finaletéopio de adimplemento da parcela, mediante apegsenda Nota Fiscal acompanhada dos documentegderidade fiscal e devidamente atestada pelo
fiscal do Contrato, que terd o prazo de até 0&)dbas Uteis para analise e aprovacdo da docugdenspresentada pelo fornecedor.

13.3. O fornecedor devera encaminhar o arquivitetligm padréo xml ao e-mail notafiscal@tjac.jusdontendo as informagdes da Nota Fiscal Eletrosieapre que concretizar a prestagéo dos servigoeetrega dos materiais a este Tribunal, sob pena
da ndo efetivagdo do pagamento da despesa respectaor do contido no AJUSTE SINIEF 07/05, do €&timo Nacional de Politica Fazendaria —- CONFAZ@&aria Geral da Receita Federal do Brasil.

13.4. Na hipotese de existéncia de erros na ital fde cobranca e/ou outra circunstancia que gmpeliquidacdo da despesa, 0 pagamento seréomfgitto e ficard pendente até que a contratada adoteedidas saneadoras, voltando a correr na sua
integra apds a contratada ter solucionado o prablem

13.5. Podera o Tribunal de Justi¢a do Estado de deduzir do montante a pagar os valores correlgmbes a eventuais multas e/ou indenizagdes devédasontratada.

13.6. Caso o TJAC nao promova, por sua culpagamento no prazo pactuado e em observancia awstbspo art. 40, XIV, alinea c, da Lei n® 8.666/98alor a ser pago sera corrigido monetariamentetando-se a seguinte férmula:
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EM=NXxVPxI
Onde:
EM = Encargos moratérios; N = Nimero de dias emtlata prevista para o pagamento e do efetivo pagamvP = Valor da parcela paga; | = indice de pensagao financeira, assim apurado:
1= (TX/100) / 365
TX = Percentual da Taxa Anual —@%#is por cento)
13.7. O pagamento podera ser suspenso em casongeovacdo de dano por culpa da Contratada, até gituacéo seja resolvida, ou que o TIAC sejareiso dos prejuizos causados.
13.8. O TJAC reserva-se o direito de recusamgamento se, no ato da atestacao, for observado pregluto/servigo ndo estar de acordo com as digagdies apresentadas e aceitas, aplicando-seasmunalidades cabiveis.

13.9. Sendo a contratada optante pelo SIMPLE&rde ela apresentar copia do respectivo ternupgio juntamente com a nota fiscal de prestagaseatvigos de modo que os tributos incidentes salmgeracéo de venda dos mesmos sejam recolhidos
naquela modalidade.

13.10. O TJAC, nos termos da Lei n° 9.430, dee2dezembro de 1996, e IN SRF n° 480/2004, faragéte na fonte, de Contribuicdo Social Sobre o ¢.lidgquido — CSLL, Contribui¢do para a Seguridadei@e- COFINS, Contribuicéo para o PIS e
Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica — IRPJ.

13.11. Todos os atos inerentes ao presente proobssieceréo as regras concernentes ao Sistemanitetde Informagéo - SEI do CONTRATANTE.
14. DAS SANGOES

14.1. A CONTRATADA sera punida com o impedimentdiditar e contratar, no que couber, com a Uni&iaéos, Distrito Federal ou Municipios e ser detameiada no Sicaf e no cadastro de fornecedor€OMI RATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas nesteatomtidemais cominagdes legais, nos seguintes: casos

14.1.1. apresentar documentaco falsa;

14.1.2. retardar na execugédo do objeto;

14.1.3. falhar na execugéo do contrato;

14.1.4. fraudar na execucédo do contrato;

14.1.5. comportar-se de modo inidéneo;

14.1.6. cometer fraude fiscal;

14.1.7. fazer declaracao falsa.

14.2. Para os fins do item 13.1.5, reputar-sextdneos atos tais como os descritos nos artigoga@agrafo tnico, 96 e 97, paragrafo tnico, danl%8.666/1993.
14.2.1. Para condutas descritas nos itens 144.14, 14.1.5, 14.1.6 e 14.1.7 sera aplicada rdeltao maximo 30% do valor do contrato.

14.3. A falha na execugéo do contrato previstitern 14.1.3 estara configurada quando a CONTRATAEuadrar-se em pelo menos uma das situagdestpsenestabela 2, do item 14.4.6, respeitada a geddude infragdes conforme a tabela 1 deste
item e alcancar o total de 20 pontos, cumulativaeen

Tabela 1
GRAU DA INFRACAO PONTOS DA INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

14.3.1. Pelo descumprimento das obrigacdes ¢oatsaa Administracdo podera aplicar multas canéoa graduagéo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA

01 R$ 150,00

02 R$ 300,00

03 R$ 500,00

04 R$ 750,00

05 R$ 1.000,00

06 R$ 1.500,00

TEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado n&o uniformieadmm uniforme manchado, sujo, mal apresentadosein cracha. 1 Por empregado ou por ocorréncia
2 Manter funcionario sem qualificagdo para a exewuies servigos. 1 Por empregado e por dia
3 Executar servigo incompleto, paliativo, substitoittomo por caréter permanente, ou deixar de peacidr recomposic&o complementar. 2 Por ocorréncia
4 Fornecer informag&o pérfida de servico ou subiséitude material; 2 Por ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forgimnuai caso fortuito, os servigos contratuais. 6 Por dia e por posto
6 Destruir ou danificar materiais e/ou documentascpépa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia
7 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para @iiversos do objeto do contrato. 5 Por ocorréncia
8 Recusar-se a executar servigo determinado pe@AHREAGCAO, sem motivo justificado; 5 Por ocorréncia
9 Permitir situagao que crie a possibilidade de@aos que cause dano fisico, les&o corporal olecuigsicias letais. 6 Por ocorréncia
10 Retirar das dependéncias do TJAC quaisquer eneiftas ou materiais, previstos em contrato, setiaat&o prévia do responsavel. 1 Por item e porrénoia
1 Descumprimento do disposto na Clausula Décimeeferdo deste Contrato. 1 Por dia
12 Retirar funcionarios ou encarregados do servigarde o expediente, sem a anuéncia prévia da CORARTE. 4 Por empregado e por ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:

13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduigaal@ontualidade de seu pessoal. 1 Por funcionario e por dia
14 Substituir empregado que tenha conduta inconteni®i incompativel com suas atribuigdes. 1 Por empregado e por dia
15 Manter a documentag&o de habilitacao atualizada. 1 Por item e por ocorréncia
16 Cumprir horario estabelecido pelo contrato oemteinado pela FISCALIZAGAO. 1 Por ocorréncia
17 Cumprir determinagéo da FISCALIZAGAO para corérdé acesso de seus funcionarios. 1 Por ocorréncia
18 Cumprir determinagéo formal ou instrugéo compleareda FISCALIZAGAO. 2 Por ocorréncia
19 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos. 2 Por ocorréncia
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Efetuar o pagamento de salarios, vales-transpaites-refeicéo, seguros, encargos fiscais e spbiais como arcar com quaisquer despesas diretas [e/o . P
20 L P: g. N = 620, seg| ' 9 0 q q P 2 Por dia e por ocorréncia
indiretas relacionadas & execucéo do contratoatas dvengadas.
21 Entregar o uniforme aos funcionarios. 1 Por dia
22 Manter sede, filial ou escritério de atendimemdacidade local de prestacéo dos servicos. 1 Por ocorréncia e por dia
23 Apresentar, quando solicitado, documentacéol fisedalhista e previdenciaria. 2 Por ocorréncia e por dia
24 Creditar os salarios nas contas bancérias dosegatos, em agéncias localizadas na cidade logatdtagao dos servigos. 1 Por ocorréncia e por dia
25 Entregar ou entregar com atraso ou incompletecardentacdo exigida na Clausula Oitava. 1 Por ocorréncia e por dia
Entregar ou entregar com atraso os esclareciménosis solicitados para sanar as inconsisténciakividas suscitadas durante a analise da A
26 M . 1 Por ocorréncia e por dia
documentacéo exigida na Clausula Oitava.

14.4. A sancdo de multa podera ser aplicada & GVADA juntamente com a de impedimento de licitaoatratar estabelecida no subitem 14.1.

14.5. O valor da multa podera ser descontado garpanto a ser efetuado a CONTRATADA.

14.5.1. Se o valor a ser pago @ CONTRATADA néastdiciente para cobrir o valor da multa, a difeeesgra descontada da garantia contratual.

14.5.2. Se os valores do pagamento e da garantia fiasuficientes, fica a CONTRATADA obrigada acker a importancia devida no prazo de 15 (quidi), contado da comunicag&o oficial.

14.5.3. Esgotados os meios administrativos pareangh do valor devido pela CONTRATADA & CONTRATANT&Ste sera encaminhado para inscrigdo em divida at

14.6. Caso o valor da garantia seja utilizado Ko tu em parte para o to da multa, itada no prazo de até 10 (dias) théms Gontado da solicitagdo da CONTRATANTE, aipaid qual se observara o disposto nos subitens
5.3 e 5.4 da Clausula Quinta deste contrato.

15. FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DOSERVIGOS

15.1. As exigéncias da fiscalizagdo do TIAC deveedigrontamente atendidas pela Contratada, calaeesta executar o que for necessario a reguldnzigs faltas ou defeitos observados;
15.2. O TIAC se reserva o direito de rejeitar etho tou em parte a prestagéo dos servigos em desammmdas exigéncias do Edital e do contrato;
15.3. O contrato sera acompanhado e fiscalizadtjtelar da Diretoria Regional do Vale do Alto &ana Capital e/ou Diretor de Secretaria do Foracoasarcas do interior do Estado, ou outro servdser designado oportunamente;

15.4. N&o obstante a empresa contratada seja a érégclusiva responsével pela execucéo de todesreigos, o TIAC reserva-se o direito de, semdgugualquer forma restrinja a plenitude desta resgitilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizag&o sobre os servigos contratados;

15.5. As decisdes e(ou) providéncias que ultrapassa competéncia do Fiscal deste contrato dewendevadas, por escrito, ao conhecimento do DifRégional do Alto Acre, em tempo habil, para acgétodas medidas convenientes e necessarias a cada
caso;

15.6. As ocorréncias de desempenho ou comportariresattisfatorio, irregularidades, falhas, insufiiias, erros e omissdes cc pelo geséor i os e comunicados, por escrito, & Qadaafixando-se prazo para corre¢éo;

15.7. Ao término da vigéncia do contrato, o Fistmlera verificar o pagamento pela Contratada deavesciséria ou a comprovacdo de que os empregads realocados em outra atividade de prestagdersicos, sem que ocorra a interrup¢éo do
contrato de trabalho.

15.8. Integra o presente Edital a minuta do Cooduag devera ser assinada eletronicamente pekmlieivencedora, no prazo de até 05 (cinco) diaglosrcontados da sua disponibilizagéo no Sisteledhico de Informacéo - SEI.
15.9. Para poder efetivar a assinatura eletrorid@ahtrato, a licitante vencedora devera estarsteatta no Sistema Eletrdnico de Informacéo desbeifal.

15.10. Caso nao possua o referido cadastro, sei@erlink de pagina da internet, para o e-maitefiponsavel pela assinatura do Contrato, como fdevs® implementar a assinatura eletrénica.

16. DO PRAZO DE INIiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

16.1. A(s) contratada(s) devera(&o) iniciar a eggoulo servico até 05 (cinco) dias Uteis, apésebieento da ordem de servigo.

17. PRAZO DA CONTRATAGAO

17.1Propde-se celebrar contrato de 12 mesgsrorrogaveis até 60 meses.

18. CUSTO ESTIMADO

18.1. O custo estimado para a contratagéo dos;esratima descritos € de R$ 2.053.315,15 (doisdeslhcinquenta e trés mil trezentos e quinze eegisnze centavos) perfodo de 12 (doze) meses.

Rio Branco/AC, 14 de abril de 2016.

Raimundo Nonato Menezes de Abreu

Gerente de Contratacdes

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

MATERIAL MINIMO EXIGIDO PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS  DE COPEIRAGEM E JARDINAGEM

1. Para a execucdo do servico de copeiragem, a enljuitesate devera fornecer, no minimo, os seguintageriais:

MATERIAL PARA COPEIRAGEM — COMARCA DE RIO BRANCO

Item Descricao do Produto Und Qtde Estimad: Periodicidade Qtdénual
01 D Und 160 Mensal 1.920
02 Limpa aluminio Und 66 Mensal 792
03 Bombril Und 48 Mensal 56
04 Esponja para lavar loucas Un 156 Mensal 1.872
05 Sabao em barra (01 pacote de 05 barras) Cx 31 Mensal 372
06 Limpador multiuso Und 38 Mensal 456
07 Agua sanitaria Und 24 Mensal 288
08 Desinfetante Und 19 Mensal 22
09 Luvas de borracha para limpeza Und 42 Mensal 04

0 Pano de chdo Und 38 Mensal 4
Sabao em pd biodegradavel K 18 Mensal 2
Saco para lixo de 30 litros une 100 Mensal 1.200
Saco para lixo de 100 litros Ung 100 Mensal 1.200
14 Pano de prato Und 56 Trimestral 224
15 Escova para lavar garrafa Und 13 Trimestral 52
16 Saco de coar café Une 26 Trimestral 104
17 Vassoura Und 26 Trimestral 104
18 Rodo Und 26 Trimestral 104
19 Avental de napa Und| 21 Trimestral 84

MATERIAL PARA COPEIRAGEM - COMARCA DE XAPURI

Item Descricéo do Produto Und Qtde Perio Qtdénual
01 Detergente Und 06 Mensal 72
02 Limpa aluminio Und 05 Mensal 60
03 Esponja de aco Und 05 Mensal 60
04 Esponja para lavar lougas Und 10 Mensal 120
05 Sabé&o em barra (01 pacote de 05 barras) Pct 02 Mensal 24
06 Limpador multiuso Und 05 Mensal 60
07 Agua sanitéria und 05 Mensal 60
08 Desinfetante Und 05 Mensal 60
09 Luvas de borracha para limpeza Par 02 Mensal 24
10 Pano de chdo Und 03 Mensal 36
11 Sab&o em p6 bic avel K 02 Mensal 24
12 Saco para lixo de 30 litros Pct 20 Mensal 240
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3 Saco para lixo de 100 litros Pcf 20 Mensal 240
4 Pano de prato Und 03 Trimestral 12
5 Escova para lavar garrafa Und 01 Trimestral 04
6 Saco de coar café uni 02 Trimestral 08
17 Vassoura Und 02 Trimestral 08
18 Rodo Und 02 Trimestral 08
19 Avental de napa Und 01 Trimestral 04
MATERIAL PARA COPEIRAGEM — COMARCA DE SENA MADUREIR A
Item Descri¢do do Produto Und Qtde Periodicid: Qtdénual
01 D Und 06 Mensal 72
02 Limpa aluminio Und 05 Mensal 60
03 Esponja de aco Und 05 Mensal 60
04 Esponja para lavar lougas Und 10 Mensal 120
05 Sabé&o em barra (01 pacote de 05 barras) Pct 05 Mensal 60
06 Limpador multiuso Und 05 Mensal 60
07 Agua sanitaria Und 05 Mensal 60
08 Desinfetante Und 05 Mensal 60
09 Luvas de borracha para limpeza Par 02 Mensal 24
10 Pano de chdo Und 03 Mensal 36
11 Sab&o em po bic avel K 02 Mensal 24
12 Saco para lixo de 30 litros Pcf 20 Mensal 240
13 Saco para lixo de 100 litros Pc] 20 Mensal 240
14 Pano de prato und 03 Trimestral 12
15 Escova para lavar garrafa Und 01 Trimestral 04
16 Saco de coar café uni 02 Trimestral 08
17 Vassoura Und 02 Trimestral 08
18 Rodo Und 02 Trimestral 08
19 Avental de napa Und 01 Trimestral 04
MATERIAL PARA COPEIRAGEM — COMARCA DE SENADOR GUIOM ARD
Iter Descrigdo do Produto Und Qtde Estimada Periodicidade QtdAnual
0. Detergente Und 06 Mensal 72
0: Limpa aluminio Und 05 Mensal 60
0: Esponja de aco Und 05 Mensal 60
04 Esponja para lavar lougas Und 10 Mensal 120
05 Sab&o em barra (01 pacote de 05 barras) Pct 02 Mensal 24
06 Limpador multiuso Und 05 Mensal 60
07 Agua sanitaria Und| 05 Mensal 60
08 Desinfetante Und 05 Mensal 60
09 Luvas de borracha para limpeza Par 02 Mensal 24
10 Pano de chdo Und 03 Mensal 36
11 Sabao em pé biodegradavel K 02 Mensal 24
12 Saco para lixo de 30 litros Pc 20 Mensal 240
13 Saco para lixo de 100 litros Pc 20 Mensal 240
14 Pano de prato Ung 03 Trimestral 12
15 Escova para lavar garrafa Uny 01 Trimestral 04
16 Saco de coar café un 02 Trimestral 08
17 Vassoura Und 02 Trimestral 08
18 Rodo Und 02 Trimestral 08
19 Avental de napa Und 01 Trimestral 04
MATERIAL PARA COPEIRAGEM — COMARCA DE PLACIDO DE CA STRO
Item Descricao do Produto Und Qtde P Qtdénual
01 D Und 06 Mensal 72
02 Limpa aluminio Und 05 Mensal 60
03 Esponja de aco Und 05 Mensal 60
04 Esponja para lavar loucas Und 10 Mensal 120
05 Sabao em barra (01 pacote de 05 barras) Pct 02 Mensal 24
06 Limpador multiuso Und 05 Mensal 60
07 Agua sanitaria Und 05 Mensal 60
08 Desinfetante Und 05 Mensal 60
09 Luvas de borracha para limpeza Par 02 Mensal 24
10 Pano de chdo Und 03 Mensal 36
11 Sabao em pé biodegradavel K 02 Mensal 24
12 Saco para lixo de 30 litros Pc 20 Mensal 240
13 Saco para lixo de 100 litros Pcl 20 Mensal 240
14 Pano de prato Und 03 Trimestral 12
15 Escova para lavar garrafa Und 01 Trimestral 04
16 Saco de coar café uUn 02 Trimestral 08
17 Vassoura Und 02 Trimestral 08
18 Rodo Und 02 Trimestral 08
19 Avental de napa Und| 01 Trimestral 04
MATERIAL PARA COPEIRAGEM — COMARCA DE MANOEL URBANO
Item Descricao do Produto Und Qtde P Qtel Anual
o1 Detergente Und 06 Mensal 72
02 Limpa aluminio Und 05 Mensal 60
03 Esponja de aco Uni 05 Mensal 60
04 Esponja para lavar loucas Un 10 Mensal 120
05 Sab&o em barra (01 pacote de 05 barras) Pct 02 Mensal 24
06 Limpador multiuso Und 05 Mensal 60
07 Agua sanitaria Und 05 Mensal 60
08 D Und 05 Mensal 60
09 Luvas de borracha para limpeza Par 02 Mensal 24
10 Pano de chdo un 03 Mensal 36
11 Sab&o em pd bic K 02 Mensal 24
12 Saco para lixo de 30 litros Pc 20 Mensal 240
3 Saco para lixo de 100 litros Pc 20 Mensal 240
4 Pano de prato Und 03 Trimestral 12
5 Escova para lavar garrafa Und 01 Trimestral 04
6 Saco de coar café Une 02 Trimestral 08
7 Vassoura Und 02 Trimestral 08
8 Rodo Und 02 Trimestral 08
19 Avental de napa Und| 01 Trimestral 04
MATERIAL PARA COPEIRAGEM — COMARCA DE EPITACIOLANDI A
Item Descrigéo do Produto Und Qtde Periodicid: QtdAnual
01 Detergente Und 06 Mensal 72
02 Limpa aluminio Und 05 Mensal 60
03 Esponja de aco Und 05 Mensal 60
04 Esponja para lavar lougas Und 10 Mensal 120
05 Sab&o em barra (01 pacote de 05 barras) Pct 02 Mensal 24
06 Limpador multiuso Und 05 Mensal 60
07 Agua sanitaria Und| 05 Mensal 60
08 Desinfetante Und 05 Mensal 60
09 Luvas de borracha para limpeza Par 02 Mensal 24
10 Pano de chédo Und 03 Mensal 36
11 Sab&o em p6 biodegradavel Ki 02 Mensal 24
12 Saco para lixo de 30 litros Pc 20 Mensal 240
13 Saco para lixo de 100 litros Pc 20 Mensal 240
14 Pano de prato Une 03 Trimestral 12
15 Escova para lavar garrafa Uny 01 Trimestral 04
16 Saco de coar café un 02 Trimestral 08
17 Vassoura Und 02 Trimestral 08
18 Rodo Und 02 Trimestral 08
19 Avental de napa Und 01 Trimestral 04
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Item Descrigdo do Produto Und Qtde Periodicid: QtdAnual
01 Detergente Und 06 Mensal 72
02 Limpa aluminio Und 05 Mensal 60
03 Esponja de aco Und 05 Mensal 60
04 Esponja para lavar loucas Uny 10 Mensal 120
05 Sabao em barra (01 pacote de 05 barras) Pct 02 Mensal 24
06 Limpador multiuso Und 05 Mensal 60
07 Agua sanitaria Und| 05 Mensal 60
08 Desinfetante Und 05 Mensal 60
09 Luvas de borracha para limpeza Par 02 Mensal 24
10 Pano de chéo Und 03 Mensal 36
11 Sab&o em p6 biodegradavel Ki 02 Mensal 24
12 Saco para lixo de 30 litros Pc 20 Mensal 240
13 Saco para lixo de 100 litros Pc 20 Mensal 240
14 Pano de prato un 03 Trimestral 12
15 Escova para lavar garrafa Uny 01 Trimestral 04
16 Saco de coar café ung 02 Trimestral 08
17 Vassoura Und 02 Trimestral 08
18 Rodo Und 02 Trimestral 08
19 Avental de napa Und 01 Trimestral 04
MATERIAL PARA COPEIRAGEM — COMARCA DE BUJARI
Item Descrigdo do Produto Und Qtde Estimada Periodicidade Qtdénual
01 Detergente Und 06 Mensal 72
02 Limpa aluminio Und 05 Mensal 60
03 Esponja de aco Und 05 Mensal 60
04 Esponja para lavar lougas Und 10 Mensal 120
05 Sab&o em barra (01 pacote de 05 barras) Pct 02 Mensal 24
06 Limpador multiuso Und 05 Mensal 60
07 Agua sanitaria Und 05 Mensal 60
08 Desinfetante Und 05 Mensal 60
09 Luvas de borracha para limpeza Par 02 Mensal 24
10 Pano de chéo Und 03 Mensal 36
11 Sab&o em p6 biodegradavel Ki 02 Mensal 24
12 Saco para lixo de 30 litros Pc 20 Mensal 240
13 Saco para lixo de 100 litros Pc 20 Mensal 240
14 Pano de prato Und 03 Trimestral 12
15 Escova para lavar garrafa Und 01 Trimestral 04
16 Saco de coar café unc 02 Trimestral 08
17 Vassoura Und 02 Trimestral 08
18 Rodo Und 02 Trimestral 08
19 Avental de napa Und 01 Trimestral 04
MATERIAL PARA COPEIRAGEM — COMARCA DE BRASILEIA
Item Descricao do Produto Und Qtde P Qtdénual
01 D Und 06 Mensal 72
02 Limpa aluminio Und 05 Mensal 60
03 Esponja de aco Und 05 Mensal 60
04 Esponja para lavar loucas Und 10 Mensal 120
[0} Sabao em barra (01 pacote de 05 barras) Pct 02 Mensal 24
06 Limpador multiuso Und 05 Mensal 60
07 Agua sanitaria Und 05 Mensal 60
08 Desinfetante Und 05 Mensal 60
09 Luvas de borracha para limpeza Par 02 Mensal 24
10 Pano de chéo und 03 Mensal 36
11 Sabao em pé biodegradavel K 02 Mensal 24
12 Saco para lixo de 30 litros Pc 20 Mensal 240
13 Saco para lixo de 100 litros Pc 20 Mensal 240
14 Pano de prato Und 03 Trimestral 12
15 Escova para lavar garrafa Und 01 Trimestral 04
16 Saco de coar café un 02 Trimestral 08
17 Vassoura Und 02 Trimestral 08
18 Rodo Und 02 Trimestral 08
19 Avental de napa Und| 01 Trimestral 04
MATERIAL PARA COPEIRAGEM — COMARCA DE ACRELANDIA
Item Descri¢do do Produto Und Qtde P Qtdénual
01 D Und 06 Mensal 72
02 Limpa aluminio Und 05 Mensal 60
03 Esponja de aco Und 05 Mensal 60
04 Esponja para lavar loucas Und 10 Mensal 120
05 Sabao em barra (01 pacote de 05 barras) Pct 02 Mensal 24
06 Limpador multiuso Und 05 Mensal 60
07 Agua sanitaria Und 05 Mensal 60
08 Desinfetante Und 05 Mensal 60
09 Luvas de borracha para limpeza Par 02 Mensal 24
10 Pano de chéo uUnd 03 Mensal 36
1 Sabao em p6 biodegradavel Ki 02 Mensal 24
2 Saco para lixo de 30 litros Pct 20 Mensal 240
Saco para lixo de 100 litros Pcl 20 Mensal 240
4 Pano de prato Und 03 Trimestral 12
Escova para lavar garrafa Und 01 Trimestral 04
6 Saco de coar café un 02 Trimestral 08
17 Vassoura Und 02 Trimestral 08
18 Rodo Und 02 Trimestral 08
19 Avental de napa Und| 01 Trimestral 04
MATERIAL PARA COPEIRAGEM — COMARCA DE ASSIS BRASIL
Item Descrigdo do Produto Und Qtde P Qtdénual
01 Detergente Und 06 Mensal 72
02 Limpa aluminio Und 05 Mensal 60
03 Esponja de aco Und 05 Mensal 60
04 Esponja para lavar lougas Und 10 Mensal 120
05 Sabao em barra (01 pacote de 05 barras) Pct 02 Mensal 24
06 Limpador multiuso Und 05 Mensal 60
07 Agua sanitaria Und 05 Mensal 60
08 Desinfetante Und 05 Mensal 60
09 Luvas de borracha para limpeza P 02 Mensal 24
10 Pano de chéo und 03 Mensal 36
11 Sab&o em po bit avel Ki 02 Mensal 24
12 Saco para lixo de 30 litros Pc 20 Mensal 240
13 Saco para lixo de 100 litros Pc 20 Mensal 240
14 Pano de prato Und 03 Trimestral 12
15 Escova para lavar garrafa Und 01 Trimestral 04
16 Saco de coar café Un 02 Trimestral 08
17 Vassoura Und 02 Trimestral 08
18 Rodo Und 02 Trimestral 08
19 Avental de napa Und 01 Trimestral 04
ANEXO Il - LOCAIS PARA SERVICOS DE ROCAGEM
COMARCA DE RIO BRANCO
Item Localidade Endereco Area Extema
m?)
01 Sede Administrativa Rua Tribunal de Justica, s/n. Via Verd@264.93 - Rio Branco -AC 8.063,76
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02 Complexo - Bloco 1 - Esjud, Esmac e DTI Rua Tribunal de Jusfigayia Verde. 69.920-193 - Rio Branco -AC
03 Complexo - Bloco 2 - Arquivos Rua Tribunal de Justica, s/n. ¥idé/ 69.920-193 - Rio Branco -AC  3.472,33
04 Complexo - Bloco 3 - Almox. e Patrimdnio Rua Tribunal de Justigay/& Verde. 69.920-193 - Rio Branco -AC
05 Palécio da Justica Av. Benjamin Constant, 1.128 - Centro 245,
06 Férum Bardo do Rio Branco Av. Benjamin Constant, 1.165 - Centro 403,54
07 | Vara da Violéncia Domestica e Familiar Contra a Mulher . Benjamin Constant, 1.190 - Centro 176,42
08 Vara da Infancia e Juventude Rua da Alvorada, 764 - Bosque 188
09 Férum da Avenida Ceara Av. Ceara - Bosque 476,63
10 Cidade da Justi¢a - Férum Criminal Portal da Amazonia 8174
11 Juizados Especiais Civeis Rua Manoel Rodrigues de Souza, 261. Bosque. 715,30
12 Terreno Urbano Travessa do Ipase 504,68
TOTAL DE METROS QUADRADOS 15.084,05
COMARCA DE ASSIS BRASIL
item | Descrigao [ Area Externa (M)
01 \ Férum de Assis Brasil - Rua Francisco das Chagas, Qua#to Bascata. 92
COMARCA DE ACRELANDIA
Item Descrig&o Area Externa (M?)
01 Férum Juiz Jodo Oliveira Paiva - Avenida Pinto, 581, Centro. 708,31
02 Juizado Especial Civel - Avenida Sete Quedas, s/n, Centro. 55575,
TOTAL DE METROS QUADRADOS 4.283,86
COMARCA DE BRASILEIA
Item Descrigéo Area Externa (M2
01 Férum Dr. Evaldo Abreu de Oliveira - Avenida Geny Assis, 369, Centro. 50,00
02 Ex-Residéncia Oficial - Avenida Geny Assis, Centro. 423
TOTAL DE METROS QUADRADOS 473
COMARCA DO BUJARI
Item Descrigao Area Externa (M3
01 Férum Des. Paulo Ithamar Teixeira - BR 364, KM 28, n® 390. 6.758.50
02 Juizado Especial Civel - BR 364, KM 28, n° 390. S
TOTAL DE METROS QUADRADOS 6.758,50
COMARCA DE CAPIXABA
item | Descrigdo Area Externa (M2
01 | Férum Des. Alvaro de Brito Viana - Rua Francisco Cordeiro de Aadsén, Bairro Conquista. 486
TOTAL DE METROS QUADRADOS 486
COMARCA O DE EPITACIOLANDIA
Item Descrigéo Area Externa (M9
o1 Férum de Epitaciolandia - BR 317, KM 01, Bairro Aeroporto. 1.539,23
02 Prédio da Antiga Serventia — Av. Internacional — Epitaciolandiere. 386,64
TOTAL DE METROS QUADRADOS 1.985,87
COMARCA O DE MANOEL URBANO
Item Descricio Area Externa (M2
01 Férum de Manoel Urbano - Rua Mendes de Araljo, s/n, Bairrdd3&o 338
02 Ex — Cartério - Rua Valério Caldas des, Centro 165
03 Terreno - Rua José Francisco do i SIN, Séo José 6@.791,
TOTAL DE METROS QUADRADOS 3.295,66
COMARCA DE PLACIDO DE CASTRO
Item Descrigao Area Externa (M9
01 | Férum Des. Lourengo Furtado Portugal — Av. Diamantino Augusto Mated®, Bairro Centrg. 2.712,48
02 idéncia Oficial 1 - Avenida Di: ino Augusto Macedo, 10g@dBCentro. 299,50
03 Residéncia Oficial 2- Avenida D ino Augusto Macedo, 1079cBagntro. 172,00
04 Residéncia Oficial 3 - Avenida D ino Augusto Macedo, 1079 d8aéntro. 418,47
TOTAL DE METROS QUADRADOS 3.602,47
COMARCA DE PORTO ACRE
Item Descrigéo Area Externa (M?)
01 Centro rado de Cidadania - Rua Alfredo Gama, s/n, 1.425,53
02 Terreno Urbano — Rua das Margaridas, Centro. 6.286,31
TOTAL DE METROS QUADRADOS 7.711,89
COMARCA DE SENADOR GUIOMARD
Item Descrigao Area Externa (M3
01 Férum Des. Ananias Gadelha Filho - Avenida Castelo Branco, 146h Bentro. 1.025,33
02 Centro Integrado de Cidadania - Rua 3 de Maio, 1377, Bairro Centro. 309
TOTAL DE METROS QUADRADOS 1.334
COMARCA DE SENA MADUREIRA
Item Descricao Area Externa (M?)
01 Férum Des. Vieira Ferreira - Rua Cunha Vasconcelos, afmpECentro. 352
02 Terreno Urbano - Rua Monsenhor Tévora, 445, Centro. 765
TOTAL DE METROS QUADRADOS 1117
DISTRITO DE VILA CAMPINAS
Item ‘ Descrigao Area Externa (M?)
01 \ Juizado Especial Civel - Rua Caxinaw4, 93, Bairro Centro. 275
TOTAL DE METROS QUADRADOS 275
COMARCA DE XAPURI
Item Descricao Area Externa (M?)
01 Férum de Xapuri - Rua Floriano Peixoto, 62, Bairro Centro. 296
02 Residéncia Oficial — Rua: Jodo Barbosa — Xapuri. 1.020
TOTAL DE METROS QUADRADOS 1.316
COMARCA DE SANTA ROSA DO PURUS
Item Descrigao Area Externa (M?)
01 PAC - Rua Porfirio de Moura, s/n, Bairro Centro. 88
02 Terrreno — Rua 28 de Abril 800
TOTAL DE METROS QUADRADOS 888
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ANEXO Il

MINUTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° __ /2016

Pregéo Eletronico/SRP n° ___ /2016
Processo Administrativo n® 0000468-04.2016.8.010000

O Tribunal de Justica do Estado do Acre, inscrdoONPJ sob o n° 04.034.872/0001-21, situado naTRbanal de Justica, s/n. Via Verde, Rio Brancaialle do Acre, doravante designado CONTRATANTE, eesd representado por sua Presidente
Desembargadora Maria Cezarinete de Souza Augusggelitm no uso da competéncia que lhe foi atribuéggmentalmente, resolve REGISTRAR OS PRECOS duefmrdor abaixo elencado vencedor do Pregéo Eletr@RP n° __ /2016, sob o regime
de compras pelo sistema de registro de pregosiahjeb & eventual empresa especializada na p&estis servigos de copeiragem, estoquista, montidotoveis, carregador e jardineiros, com fornenim dos materiais necessarios para sua execugéo,
bem como o servigo de rocagem mecanizada parategisnonde funcionam as unidades do Tribunal diicdudo Estado do Acre na Capital e Interior, comi® especificagdes e quantidades discriminadasnead\l — Termo de Referéncia do Edital.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS: Esta Ata de RegisteRfecos fundamenta-se:

1.1. No Pregéo Eletronico SRP n° ___/2016 — TJABfawme a Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, aQanplementar n® 123/2006 e dos Decretos 3.555/2)880/2005 e 7.892/2013.
1.2. Nos termos propostos pela CONTRATADA que, tiameamente:

1.2.1. Constem no Processo Administrativo n°® 008@¥2016.8.01.0000(TJ/AC);

1.2.2. N&o contrariem o interesse publico;

1.2.3. Nas demais deten dalein°8 Ses posteriores;

1.2.4. Nos preceitos de direito publico, e
1.2.5.Supletivamente, nos principios da teorialgss contratos e nas disposigdes do direito povad

1.3. A existéncia de prego registrado n&o obrigiribunal de Justica a efetuar aquisicdes unicameatpieles concorrentes que tiveram seus pregostreetyis, ficando-lhe facultada a utilizagéo detdgio especifica para a aquisicéo pretendida,
cabendo-lhes, no entanto, a preferéncia na aqisigéigualdade de condicoes.

2. DO FORNECEDOR REGISTRADO: A partir da publicagimextrato da Ata, ficam registrados neste Tribwizservada a ordem de classificacéo, os preg(s) ttwnecedor(es) a seguir, objetivando o compsemile prestacéo de servigo conforme
anexo deste Instrumento, nas condigdes estabedauidato convocatorio.

Fornecedor: a empresa , inscrita no CNP3 s6b , sediada na ,ne. iroba Tel.: , representada peke@ahor(a) ,RGne. , SSP/__, derado item

3. DA EXPECTATIVA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS: O ajescom o(s) fornecedor(es) seré formalizado pefsCTihediante emisséo da respectiva Nota de Empéiip orrespondente, com antecedéncia minima dei0go] dias, e nela devera
constar:

Descrigdo do servigo;
Local, hora e prazo de execugo;
Valor do servigo;
Condigdes de pagamento.
3.1 O(s) fornecedor(es) registrado(s) ficam obrigaal atender todos os pedidos efetuados duraatédade desta Ata de Registro de Precos, obsereadzsndicdes do Edital e da propria Ata de Regi#rPrecos.

4. DA ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

GRUPO -
ITEM COMARCA DESCRIGAO DETALHADA UNID QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
TOTAL GERAL
4.1. A existéncia de precos registrados néo olarigeministragéo a firmar as contratacées que gelderédo advir, facultando-se a realizagdo de g ifica para a cor do pretendida, sevsggurada ao beneficiario do Registro a prefeeréiec

fornecimento em igualdade de condicdes.
4.2. Os materiais serdo solicitados de acordo coetessidade da Comarca.

5. DAS CARACTERISTICAS BASICAS DOS SERVIGOS

5.1. As jornadas de trabalho deverdo antecedenardsr as dos servidores da unidade administrakivéarma a evitar que a execugédo dos servigodifatao atendimento de terceiros ou nas atividakesnas da respectiva unidade.
5.2. A CONTRATADA devera executar os servicos peiarde profissionais capacitados do seu quadraiprdp pessoal;

5.3. A prestagéo dos servicos devera observarrasasaegulamentadoras prescritas pela Consoliciagsideis do Trabalho - CLT e legislagdo complenteatém dos dispositivos contidos nas Convengd®soedos Coletivos de Trabalho das categorias
profissionais envolvidas na contratag&o, conforesziitos a seguir:

5.3.1. Copeiras:

5.3.1.1. Das Obrigagdes:

a)  Preparar café;

b) Recolher, lavar, encher e devolver as g@sr@rmicas das diversas unidades do TIAC, coefootina diaria, ou sempre que necessario;

c) Recolher as garrafas térmicas ao finabgediente do Tribunal, lava-las e guarda-las adiamante;

d)  Atender as solicitacdes de café e agua;

€)  Auxiliar no recebimento, separacéo e eatriglanche;

f) Preparar refei¢es leves, sucos, chareletos;

g) Lavar adequadamente os utensilios da empes e depois do uso;

h) Realizar coleta seletiva do lixo, de acardm orientacdes ambientais do TIJAC;

i) Limpar diariamente o ambiente de copad@isrmarios, pias e maquinarios), ndo permitindotonulo de lixo;

j)  Limpar diariamente os eletrodomésticos;

k)  Limpar e higienizar semanalmente as getade freezers, utilizando-se de produtos adequados

I)  Conservar as maquinas e equipamentogariis na execugéo das atividades;

m)  Limpar adequadamente as embalagens de egfécar antes da guarda destes;

n)  Montar, decorar, desmontar e higienizarichos, mesas e bandejas;

0)  Preparar os ambientes para servir refej¢@eshes, gua e café, e servir autoridades deees e visitantes, de acordo com as boas téatécatendimento;
p) Verificar as condi¢des das xicaras, tathezepos, pratos, toalhas, guardanapos e bandejasnicando imediatamente ao fiscal qualquer nitagtes de melhoria ou anormalidade;
q)  Manter-se na copa, ndo devendo afastapssels afazeres, para atender pedidos ou cuamefias no inerentes ao seu cargo;

) Preencher corretamente os formulariosnaeréstimos de utensilios da copa, quando solicitpetas diversas unidades do TJAC, conferindo fuatae com o solicitante as quantidades emp lvidas, respor ndo-se por providenciar
o recolhimento destes, bem como colher as assasatiar solicitante nos momentos da entrega e déitigs utensilios;

s)  Auxiliar o gargom nos servigos diarios, i@ necessario;
) Néo fumar nos postos de servigo;

u)  Executar outras dades correlata: do solicitado pela fiscalizagéo.

5.3.2. Estoquista:

5.3.2.1. Obrigagdes:

a)  Auxilio no recebimento e entrega de toda@quer material, conforme plano de trabalho da @ompetente;
b)  Guarda de materiais recebidos em localpajado;

c) Manutengédo de depdsitos devidamente orgdosZ

d)  Conferéncia periédica de material esto@de bens permanentes;

€) Separacdo e preparagdo do material sdiicjtelas unidades administrativas;

f) Acompanhamento das atividades de limpezateas atividades a serem realizadas dentro dusiles, com registro das ocorréncias em livro podp
5.3.3. Montador de Mdveis:

5.3.3.1. Das Obrigagdes:

a) montar e desmontar méveis, utilizando as tésrioaretas de montagem e manuseio de moveis;

b) E responsavel por conferir a mercadoria, limpaxiliar na rotina de recebimento;
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) armazenagem e separagéo de produtos;

d) verificar o estado do produto antes de sua rgemee informar caso haja avarias no produto;
€) usar e manter as ferramentas utilizadas e isfioam usuario a maneira correta de utilizar o pedquirido.
f) Executar outras atividades correlatas & fungéando solicitado pela fiscalizacao.

5.3.4. Carregador:

5.3.4.1. Das Obrigagdes:

a) Fazer a mudanca de moéveis, computadores, itsnsilnateriais entre as Unidades;

b) Fazer a mudanca de vasos de plantas;

c) Dar apoio na entrega de material de consumonegrente;

d) Realizar carga e descarga de méveis, utensilioateriais;

€) Auxiliar na preparacao de caixas, pacotes damacserem manuseadas;

f) Zelar pelos materiais transportados e pelasliagbes da Repartiao;

g) Realizar outros servigos gerais proprios deosupagao;

h) Recebimento, armazenamento e distribuicao duafdas de dgua de 20 litros.

5.3.5. Jardineiro:

5.3.5.1. Das Obrigagdes:

a) Manter as areas de jardins e espagos ornamentalados e com aspecto vivido, fazendo semprevgaessario, as devidas corre¢des do solo — jdfidimss e vasos- aplicando fertilizantes quimicgamicos e defensivos para eliminagéo de fungos e
demais pragas;

b) Fazer inspec&o nas plantas para detectar ngmessle aplicagéo de adubos ou pesticidas;

c) Proceder a capina e rogada, retirar, de todaeiterna, plantas desnecessérias, cortar graowae @rvores que estejam impedindo a passagensdegse
d) Remanejar, semanalmente, vasos das areas mipareaque possa receber luz solar;

€) Regar jardins e vasos;

f) Fazer replantio, substituindo plantas sem weidhas e sem vico;

0) Retirar papéis, detritos e folhagens das areates;

h) Eliminagéo de insetos daninhos, com a aplicdgdioseticidas apropriados.

5.3.6. Rocador:

5.3.6.1. Das Obrigagdes:

a) Operar rocadeira a gasolina;

b) Realizar manutencéo de areas ajardinadas;

c) Tratar e cuidar do jardim e manutencéo de granfadendo cortes e podas das mesmas;

d) Recolher e armazenar os aparos do jardim (faladscas, corte de grama, poda de arvores e aspestolocal apropriado;

e) Retirar toda a terra e outras sobras dos jamdarsentura, deixadas nos gramados e calcadasdouka execucdo dos servigos e, efetuar a vampigsterior das calcadas.

f) Executar outras atividades correlatas & fungéando solicitado pela fiscalizacao.
6. DA DEFINIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO E SUA JORNAIE TRABALHO:

6.1. Define-se posto de servigo como sendo “a ueide medida da prestag&o de servigos, caracterizal periodo durante o qual o local da prestegagervico devera ser guarnecido por pessoasigadlis para o desempenho das tarefas”.
6.2. Cada posto de copeiro(a) é composto por, nimoj um profissional qualificado.

6.3. Cada posto de estoquista(a) é composto panjmieno, um profissional qualificado.

6.4. Cada posto de montador de méveis(a) é compostmo minimo, um profissional qualificado.

6.5. Cada posto de carregador (a) € composto @enimimo, um profissional qualificado.

6.6. Cada posto de jardineiro(a) ¢ composto pominimo, um profissional qualificado.

6.7. A jornada de trabalho de cada empregado 44 horas A jornada diar pregado néo ultrapassara 08 horas.
6.8. Os servigos serdo realizados de segunda dosabaritério da Administrag&o, quando néo howmnesressidade de prestagéo de servigos aos sabatiosas néo laboradas nesse dia serdio compensesiaguda a sexta-feira.

6.9. A escala respectiva sera definida pela empeesaonjunto com o gestor do contrato, respeitaedo intervalo minimo de 01 (uma) hora e o maxi®®2 (duas) horas para almoco, bem como o intedeall1 horas entre uma jornada e outra de cada
empregado.

6.10. A escala podera ser readequada, para me#atea & necessidade administrativa, sempre seit@sgo o limite de horas semanais.
6.11. Excepcionalmente, podera haver realizag&enléco nos fins de semana e feriados, hipétesguense procedera & compensagéo de horario.

7. DAS OBRIGAGOES

7.1. A Contratada obriga-se a:

7.1.1. Selecionar e preparar rigorosamente osegafos que irdo prestar os servicos;

7.1.2. Empregar nos servicos profissionais quesaptem boa conduta;

7.1.3. Apresentar relacdo nominal de seus empregadeulados a este contrato, mencionando os régpeenderecgos residenciais e locais de trabglbalquer alteragio devera ser comunicada ao gistontrato;
7.1.4. Manter disciplina nos locais dos servi¢esetdo substituir, no prazo maximo de 24 (vinte@mp) horas apds notificacéo, qualquer empregajdooonduta seja considerada inconveniente pelaimisitacio;
7.1.5. Manter seu pessoal uniformizado, identifittao através de crachas com fotografia recenteveepdo-o dos Equipamentos de Protecéo IndividiRls;

7.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, paepe seus empregados, das normas disciplinasmieadas pela Administragéo;

7.1.7. Atender os seus empregados acidentadosomen stibito por meio de seus proprios recursos;

7.1.8. Cumprir, além dos postulados legais vigetitembito federal, estadual ou municipal, as r rranga da Adn ;

7.1.9. Controlar diariamente a assiduidade e aspdidade de seu pessoal;

7.1.10. Responsabilizar-se pelos encargos trabashisrevidenciarios, fiscais e comerciais, restdada execugéo do contrato, conforme exigéngid;le

7.1.11. Observar conduta adequada na utilizagamaeeriais, equipamentos, ferramentas e utensilijetivando a correta execugéo dos servigos;

7.1.12. Pagar até o 5° dia (til do més subsequsnsalarios dos empregados utilizados nos sereigutsatados e recolher no prazo legal os encamosspondentes, devendo exibir, mensalmente, peatégas comprovagdes;
7.1.13. O pagamento dos salarios dos empregadaemgresa contratada devera ocorrer via depésitatia na conta do trabalhador, de modo a possibdiconferéncia do pagamento por parte do Tribuna

7.1.14. Autorizar o Contratante a fazer o descoatdatura ou nota fiscal dos valores relativos sedérios e demais verbas trabalhistas e pagamésto dos trabalhadores, quando houver falha ngpdmento dessas obrigagdes por parte da licitante
contratada, até 0 momento da regularizacéo, sejizoalas sancoes cabiveis;

7.1.15. Dispor de quadro de pessoal suficiente patandimento dos servicos sem interrupgéo, sejenptivo de férias, descanso semanal, licengta, &l servico, demissdo e outros;

7.1.16. Responsabilizar-se por danos e avariagenleam a ser causados por seus empregados outpsepderceiros ou ao TIAC, n&o excluindo ou rewiezsua responsabilidade a fiscalizagéo ou o acunapaento pelo contratante;
7.1.17. Facilitar a fiscalizagao procedida pelo TJA

7.1.18. Manter preposto aceito pela Administragditonal de prestag&o dos servios, a quem compitirancaminhamento a todas as demandas relativastato;

7.1.19. Comunicar ao fiscal as substituiges dgwegados vinculados ao contrato;

7.1.20. N&o transferir a outrem, no todo ou emepartontrato, sem prévia e expressa anuénciaio; TJ

7.1.21. Pagar as taxas, impostos, encargos seaisos onus que venham a incidir sobre o objteodtratacéo, bem como as multas que por forgisgesitivo legal ou contratual Ihe sejam aplicadas

7.1.22. Manter no local de execugéo dos servigo$Batetim de Ocorréncias”, onde ficaréo consigr isquer anormali ou dificuldades encorgrada@xecucdo dos servigos;

7.1.23. Manter as condi¢des de habilitagdo juridicegularidade fiscal, trabalhista e previdenaidtirante o prazo de vigéncia do contrato;

7.1.24. Manter quadro de pessoal técnico qualifiqeata a realizagéo dos servicos;

7.1.25. Cumprir rigorosamente toda a legislagaizé@ptl & execucdo dos servigos contratados, comioéa aquelas referentes a seguranca e a medicirabdtho;

7.1.26. Pagar aos profissionais, adicional de remagdo, caso haja atividades consideradas pemusalspres ou perigosas, na forma da lei, obsensandh especificidade da atividade desenvolvida;

7.1.27. Acatar as alteragdes de horarios dos pdsttrebalho conforme as necessidades de servidAlB, desde que ndo seja ultrapassada a quantigduteras semanal ou mensal do posto de trabalho;

7.1.28. Apresentar, no ato de assinatura do conwdginal e entregar copia(s) da(s) apélice(syefguro contra acidentes em favor dos seus emmegadntendo-a(s) em vigor durante o periodo déneig do contrato;
7.1.29. No primeiro més de prestacéo dos servitengra apresentar a seguinte documentacao, devitmeenticada:

7.1.29.1. Relacdo dos empregados, contendo nomglemmcargo ou funcéo, horario do posto de trahdRG e CPF;

7.1.29.2. CTPS, devidamente anotadas pela cordralad empregados vinculados a este contrato;

7.1.29.3. Exames médicos admissionais dos empregtdcontratada que prestar&o os servicos.

7.1.30. No Ultimo més de prestag&o dos servigdiio ou rescisdo do contrato), apresentar cépienticadas em cartério - ou copias simples acohgutas de originais para conferéncia pelo servjderas receber — da seguinte documentacao adicional
7.1.30.1. Termos de rescis&o dos contratos delfiatas empregados utilizados na prestacao dogesmontratados, devidamente homologados, quarigivel pelo sindicato da categoria;

7.1.30.2. Guias de recolhimento rescisério da dmwigéo previdenciaria e do FGTS;

7.1.30.3. Extratos de depositos feitos nas contasiladas individuais do FGTS de cada empregadatidem

7.1.31. Elaborar e enviar ao gestor do contratoilpia mensal, com os seguintes dados: nome comgiteémpregado, fungéo exercida, dias efetivameatalhados, horas extras trabalhadas, fériasgtsenaltas, ocorréncias.
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7.1.32. Enviar ao gestor do contrato, mensalmente:

7.1.32.1. Cépias da folha de ponto dos empregag®pigstardo servigo;

7.1.32.2. Comprovantes de pagamento dos salaetes-transportes e auxilio-alimentagdo dos empoagad

a. Comprovantes dos recolhimentos do FGTS por dwseguintes documentos:

b. cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitidda Conectividade Social (GFIP);

c. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) aautenticagdo mecanica ou acompanhada do compeal@mnecolhimento bancario ou o comprovante emijigando o recolhimento for efetuado pela Internet;

d. copia da Relacéo dos Trabalhadores Constantésyddvo SEFIP (RE);

copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

7.1.33. Comprovantes dos recolhimentos das caigfibs ao INSS por meio de:

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emifiéta Conectividade Social (GFIP);

b. cépia do Comprovante de Declaragéo a Previdgéncia

c. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) camtenticagdo mecanica ou acompanhada do compra¥@néeolhimento bancério ou o comprovante emdigando recolhimento for efetuado pela Internet;

d. copia da Relag&o dos Trabalhadores Constantsqdivo SEFIP (RE);

7.1.33.1. Descontar do faturamento mensal o valoespondente as faltas do pessoal vinculado aesteato, quanto ndo promovida a substituicdoempb hébil. Tal medida ndo isenta a contratadareleteal penalidade prevista no contrato.
7.2. A Contratante obriga-se a:

7.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execucéo desteatonpor meio de um servidor especialmente desigipara esse fim;

7.2.2. Atestar os servicos prestados no prazo nwadib (cinco) dias lteis a contar do recebimeattatiira para as devidas conferéncias e atestbe de n&o haja fato impeditivo para o qual, deratgforma, tenha concorrido a contratada.
7.2.3. Efetuar o pagamento mediante crédito enaammtente, por intermédio de ordem bancéria;

7.2.4. Prestar as informagdes e os esclarecimgntosenham a ser solicitados pela contratada;

7.2.5. Relacionar-se com a contratada exclusivamt meio de pessoa por ela credenciada;

7.2.6. N&o praticar atos de ingeréncia na admagét da contratada, tais como:

7.2.6.1. exercer o poder de mando sobre os emmregkdcontratada;

7.2.6.2. direcionar a contratagédo de pessoas adralar na empresa contratada;

7.2.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcoesmdalhadores da contratada, mediante a utitizdedtes em atividades distintas daquelas previstabjeto da contratagéo e em relacéo a funca#ia para a qual o trabalhador foi contratado;

7.2.6.4. considerar os trabalhadores da contratamia colaboradores eventuais do préprio 6rgéo tidagte responsavel pela contratagéo, especialrpargeefeito de concesséo de diarias e passagens.

8. DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO: A contratada deviempresentar mensalmente nota fiscal/fatura end@ssy vias, emitidas e entregues ao setor respelnséla fiscalizagdo do contrato, para fins deidiggéo e pagamento acompanhada dos
demais documentos que comprovem sua regularidadetpe

8.1.1. a Fazenda Nacional;

8.1.2. a Fazenda Estadual da sede da contratada;

8.1.3. a Fazenda Municipal da sede da contratada;

8.1.4. 0 FGTS;

8.1.5 a Justica do Trabalho.

8.2. A nota fiscal/fatura devera discriminar, tdamente, a descricéo, unidade, quantidade, prenitério e total de todos os servigos executados.

8.3. O pagamento sera creditado em conta corremté 15 (quinze) dias corridos, a contar da datedebimento da nota fiscal/fatura, por meio demrbancéria contra qualguer instituicdo bancéser andicada pela contratada, devendo para isao fi
explicitado o nome do banco, agéncia, localidadéreero da conta corrente em que devera ser efetivacédito;

8.4. A contratada devera encaminhar a nota fistatd de servico em padréo xml ao e-mail notai@tjalc.jus.br, sob pena da nao efetivacdo do pagantiendespesa respectiva, a teor do contido no REUSNIEF 07/05, do Conselho Nacional de
Politica Fazendaria — CONFAZ e Secretaria Ger&eizeita Federal do Brasil.

8.5. Na hipétese de existéncia de erros na natal fite cobranca e/ou outra circunstancia que impdicaidacéo da despesa, o pagamento seré infeidora ficara pendente até que a contratada adetedidas saneadoras, voltando a correr na sgadnte
apos a contratada ter solucionado o problema.

8.6. Podera o Tribunal de Justica do Estado do éedezir do montante a pagar os valores corresptesia eventuais multas e/ou indenizagdes devalagpntratada.
8.7. Caso o TJAC ndo promova, por sua culpa, orpegt no prazo pactuado e em observancia ao dispostrt. 40, XIV, alinea c, da Lei n° 8.666/9%ator a ser pago sera corrigido monetariamenteaado-se a seguinte férmula:
EM=Nx VP x|
Onde:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para ampegto e do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela paga;
| = Indice de compensagao financeira, assim apurado
| = (TX/100)/365
TX = Percentual da Taxa Anual — 6%s(per cento)
8.8. O pagamento podera ser suspenso em caso geovagéo de dano por culpa da contratada, até siieagéo seja resolvida, ou que o TIAC seja reisieatos prejuizos causados;
8.9. 0 TJAC reserva-se o direito de recusar o pagtarse, no ato da atestac&o, for observado gemigs néo esta de acordo com as especificagdeseapadas e aceitas, aplicando-se ainda as pefeaslidabiveis;
8.10. Sendo a contratada optante pelo SIMPLES réata apresentar cépia do respectivo termo deojpoamente com a nota fiscal de prestagéo deigesrde modo que os tributos incidentes sobreesag@io sejam recolhidos naquela modalidade.

8.11. O TJAC, nos termos da Lei n°® 9.430, de 2demmbro de 1996, e IN SRF n° 480/2004, fara rétenta fonte, de Contribuicio Social Sobre o Ludguido — CSLL, Contribuicdo para a Seguridade 8loeiCOFINS, Contribui¢éo para o PIS e
Imposto Sobre a Renda de Pessoa Juridica — IRPJ.

8.12. Todos os atos inerentes ao presente proobssecerdo as regras concernentes ao Sistemanigletd Informagéo - SEI do CONTRATANTE.
9. DAS RETENGCOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALF#S, PREVIDENCIARIOS E OUTROS

9.1. DA ABERTURA DA CONTA VINCULADA
9.1.1. A contratante oficiara ao banco para abedarconta vinculada em nome da empresa no pragiaatedias (teis, contado da assinatura do cantrat

9.1.2. A contratada devera entregar ao TJAC a dentag&o necessaria para abertura da conta nogeadias, a contar da assinatura do contratsieaa o termo especifico que permita o acessealdss e extratos, bem como vincule a movimentag&o
dos valores & autorizag&o da contratante.

9.1.3. O banco procedera & abertura da conta wida# oficiara & contratante a esse respeito, woafacordo de Cooperagéo firmado entre o Tribuealustica do Estado do Acre e o Banco do Brasih{@ede Cooperagdo Técnica n° 011/2014).
9.1.4. O valor retido seré atualizado por indice mpelhor convier a época, segundo critério do TIAC.
9.1.5. N&o havera despesas para abertura e mafntgagonta vinculada.

9.1.6. Sera retido do pagamento do valor mensatidévcontratada e depositado na conta-depésitaildda, o valor das despesas com a cobranca derabede manutencéo da conta-depésito, caso mREmBrasil promova desconto(s) diretamente na
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movingénta

9.2. DAS RETENGOES

9.2.1. O montante mensal do depésito vinculadoigesd ao somatdrio dos valores das seguintesaagari

9.2.1.1. férias;

9.2.1.2. 1/3 constitucional;

9.2.1.3. 13° salério;

9.2.1.4. multa do FGTS por dispensa sem justa causa

9.2.1.5. O percentual de incidéncias seré calmloes13° salério, Adicionais de Férias, auxilioenaitiade, aviso prévio trabalhado, auséncia pangindicenca paternidade, auséncias legais e dagéarcacidente de trabalho.
9.2.2. Os percentuais a serem aplicados para osrdes nas faturas e depdsitos na conta vinculaedeseréo ao seguinte:

9.2.2.1. quanto as férias e ao 13° saldrio: agétesera realizada no percentual de 8,93%, utidizae a base de calculo: [(5/56) x 100];

9.2.2.2. quanto ao 1/3 constitucional: a retenedié ealizada no percentual de 2,98%, utilizanda{sase de célculo: [(1/3) x (5/56) x 100];

9.2.2.3. quanto a multa do FGTS, no caso de ressi@ justa causa: a retencdo sera realizada cenpeal de 4,35%, utilizando-se a base de cal¢@o8 x 0,5 x 0,9 x [1 + (5/56) + (5/56) + 1/3* &
9.2.2.4. Aviso prévio indenizado (Estimativa de 888 funcionarios demitidos — Calculo ((1/12)*0,0B)® = 0,42%;

9.2.2.5. Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio rimtelo - 8%;

9.2.2.6. Aviso prévio trabalhado - Calculo ((7/3@)*0,02*100 = 0,04%;

9.2.2.7. Afastamento maternidade - Calculo: 4 (sisenca) / 12 (meses) X 11,11% (férias e adid)oi&o de ocorréncia (2%)) = 0,37%;

9.2.2.8. Auxilio doenga - Calculo (5,96/30)/12*180,66%);

9.2.2.9. Licenca paternidade - Calculo ((5/30)/02)15*100 = 0,02%;

9.2.2.10. Auséncias legais - Calculo (2,96/30)xHIR73%;

9.2.2.11. Acidente de trabalho - Célculo ((15/3®)7@,0078*100 = 0,03%;

9.3. As retencdes realizadas sobre as folhas denago das empresas deveréo observar as altetidartigos 202-A, 303, 305 e 337 do Regulamental®e Previdéncia Social — Decreto n® 6.957/20pfra adequar ao Fator Acidentario de Prevengéo
— FAP, nas seguintes consideracoes:

9.3.1. o célculo do Risco Ambiental do TrabalhoATRjustado é feito mediante aplicagdo da form&AT Ajustado = RAT x FAP. Na aplicagido da maximanoimima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotasAle (R%, 2% e 3%), aduz o RAT Ajustado a
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uma variagao entre 0,5% a 6%;
9.3.2. para comprovagcdo dos percentuais indicaglas ficitantes, sera necessaria a juntada dal&ertiontendo o percentual do FAP no momento daemacao das propostas;

9.3.3. o reequilibrio contratual advindo da aplémaglo RAT Ajustado podera ocorrer juntamente corapactuacéo, por forca de Convengdo Coletiva dballta da categoria, desde que seja comprovada @mtalmente a variagdo da contribuicéo,
retroagindo & data de alteragdo do RAT.

9.4. DA LIBERAGAO DOS RECURSOS DA CONTA VINCULADA

9.4.1. A movimentag&o dos valores depositados ntaadnculada depende de autorizagéo da contratante

9.4.2. Durante a execugéo do contrato, a contrgtadera solicitar autorizagdo da contratante para:

9.4.2.1. resgatar os valores relativos as verbhslftistas especificadas no subitem 9.2.1, deseleamaprove, documentalmente, tratar-se de empreajadado nas dependéncias da contratante e queenfEe

a. no caso de fato ocorrido durante a vigéncieottrato de trabalho do empregado — comprovantérides (aviso e recibo) e folha de pagamento desdldtio, com o respectivo comprovante de depésit@onta corrente;

b. no caso de rescisédo do contrato de traballengonegado — Termo de Rescisdo de Contrato de FmPBRCT) devidamente homologado pelo sindicatora a comprovacéo de depésito em conta-correntenado o disposto no artigo 477 da CLT,
bem como a Portaria n° 1.057/2012, do Ministéridddbalho e Emprego, e comprovante dos depésité8IB e do FGTS, este Ultimo acompanhado do coraptevde pagamento da respectiva multa;

c. no caso de rescis&o ou término da vigéncisodtrato de prestagéo de servicos de limpeza, sgpentia dos empregados —declaragéo contendo infiordagjue estes continuaréo prestando servicopresane comprovante de regularidade de depésitos
do INSS e do FGTS;

9.4.2.2. movimentar os recursos da conta vinculiggamente para a conta corrente dos empregadssizamente para as verbas trabalhistas contelaplaas rubricas do subitem 9.2.1, desde que compmlocumentalmente, tratar-se de empregados
alocados nas dependéncias da contratante e quEealge

a. no caso de fato ocorrido durante a vigéncieotitrato de trabalho do empregado — aviso de fét@sespelho da folha de pagamento do 13° salério;
b. no caso de rescis&o do contrato de trabaltengwegado — Termo de Rescis&o de Contrato de FBERCT) e guia de recolhimento com o valor do BG&Tsua respectiva multa;

c. no caso de rescisdo ou término da vigénciaodtrato de prestacéo de servicos de limpeza, sepemsia dos empregados — declaragéo contendo ifiond que estes continuardo prestando servicogeesa e comprovante de regularidade de
depositos do INSS e do FGTS.

9.4.2.3. Nas hipdteses do subitem 9.4.2.2, a dad@madevera apresentar o comprovante de quitagivedaas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 duestinal, 13° salario e TRCT homologado, quandmforso), no prazo méaximo de dez dias, contado da
data do pagamento ou da homologagéo pelo sindizaservado o disposto na Portaria MTE n° 1.057/2012

9.4.2.4. Ap6s a comprovagcdo indicada no subiterriant a contratante podera autorizar o resgatealoses correspondentes ao percentual de luercidéincia previdenciaria e FGTS, sobre os valomsinmentados.

9.5. O pedido da contratada devera conter, aléndatasnentagdes citadas no subitem 9.4.2, plandhaas valores a serem resgatados ou movimentadosntia vinculada, nas proporcoes em que foramaefidra cada empregado durante a vigéncia do
contrato.

9.6. Recebido o pedido da empresa, a contratantzaleonfirmar se os empregados listados pelaatadx efetivamente prestam servigos nas dependétidrgao, bem como juntar aos autos planilha@®ralores das retengdes realizadas, respectivas
ordens bancérias e extrato da conta vinculada.

9.6.1. A contratada devera apresentar a documentsgissaria para resgate ou movimentagéo dososam tempo habil a analise e autorizagéo daatante.

9.6.2. Apds a conferéncia da documentagéo aprefsepéda contratada, a contratante procedera dzagao para resgate ou movimentacao dos recurs@saro de dez dias Uteis, contado do recebimenttbdumentacao.

9.6.3. A contratante podera requerer a complemaatag a correcdo da documentagédo apresentadaopélatada caso seja constatada alguma irregula@rigadunstancia que interrompera o prazo de qua ¢r subitem 9.4.2.

9.7. Eventual saldo remanescente da conta vincutatiivo as rubricas contingenciadas, somentengoser liberado a empresa contratada apds a coagam de pagamento das verbas trabalhistas a ceéesem a Resolucdo CNJ n° 169/2013 e a
Instrug&o Normativa CJF n° 1/2013.

9.7.1. Eventual saldo da conta vinculada, no casgue n&o houver rescis&o do contrato entre a smpre empregado, somente sera liberado a cortrsgaap6s dois anos do término do contrato o eragiegue estava alocado na execugdo dos servigos
n&o acionar a Justica do Trabalho.

9.7.2. O saldo devera ser liberado & medida queayemn os fatos geradores das rubricas continggasiamos termos do subitem9.4.2.

9.8. Nos casos de determinagéo judicial para blogei@ransferéncia de valores da conta vinculada panta-corrente judicial, a empresa contratad isetificada para, no prazo de cinco dias Gteigor o valor blogueado/transferido junto a conta
vinculada.

9.8.1. A auséncia de reposic&o, no prazo estipulaitoa, acarretara glosa do valor correspondentatua do més subsequente ao bloqueio/transfergumicial, sem prejuizo da aplicagéo de penaligatiginistrativa.
9.8.2. N&o havendo saldo suficiente na fatura autiao subitem anterior para a recomposig&o do,s#étrera a glosa ocorrer nas faturas seguintespattotal quitagéo.

9.9. Cabe a Geréncia de Execugéo Orgamentariat@ogis conta vinculada, devendo analisar e cordsnialores das retengdes e/ou das liberagSeschmmsolicitar extratos e saldos periddicos.

9.10. Todos 0s atos inerentes ao presente proobssiecerdo as regras concernentes ao Sistemanketd Informagéo - SEI do CONTRATANTE.

10. DO CONTROLE DOS PREGOS REGISTRADOS: O Tributealustica do Estado do Acre adotara os atos feimesao controle e administragéo da presente Ata.

10.1. Os pregos registrados e a indicag&o do réspéernecedor detentor da Ata sero divulgadosreeio eletronico.

11. DA READEQUAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS: A qL PO, OS precos regi poderdo ser revéstodecorréncia da eventual reducdo daqueleemestno mercado, cabendo ao TJAC convocar oscfnees registrados para
negociar o novo valor, mediante correspondéncia eublicacao no Diério da Justica, segundo a omkiginaria de classificagao.

11.1. Resultando infrutifera a negociagéo, diasteedusa ou na hipétese dos novos precos continusargeriores & média levantada na pesquisa, @eckedor convocado de acordo com a ordem origidér@assificagdo ndo puder cumprir o compromisso
assumido, sera este liberado, sem aplicagéo déigestes, promovendo o 6rgéo gerenciador o canceltantia ata de registro de precos, com a adogameiisias cabiveis para obteng&o da contratagaovaratisjosa.

11.2. Durante o periodo de validade da Ata de Regile Pregos, os precos ndo serdo reajustades,agmnas nas hipéteses do art. 65, Il, d, e @&82%:i n. 8.666/93, devidamente comprovadas ditedas.
11.3. O diferencial de prego entre a propostaahito fornecedor detentor da Ata e a pesquisa deatie efetuada pelo TIAC a época da abertura g@$tey bem como eventuais descontos por ela calusdierdo sempre mantidos..

12. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS: O forador registrado tera o seu registro cancelado quand

. descumprir as condi¢des da Ata de RegistraetmB,

o

. ndo receber a Nota de Empenho no prazo estiadefgela Administracéo, sem justificativa aceitave

o

. ndo aceitar reduzir seus pregos registradbipdéese de se tornarem superiores aos praticadoercado;

a

. sofrer sang&o prevista nos incisos Il ou tedput, do art. 87, da Lei n° 8.666/93, ou artd@®ei n° 10.520/02;

®

. houver razdes de interesse publico.
12.1. O cancelamento de registro de pregos, naselsips previstas, assegurados o contraditério &atefesa, sera formalizado por despacho da aatigidompetente.

12.2. Os fornecedores registrados poderdo solwitancelamento de seu registro de precos na ac@rée caso fortuito ou de forga maior comprovada.

13. DAS SANGOES POR INADIMPLEMENTO

13.1. A CONTRATADA sera punida com o impedimentdidiéar e contratar, no que couber, com a Uni&aéos, Distrito Federal ou Municipios e ser desameiada no Sicaf e no cadastro de fornecedor€OMTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas nesteatortidemais cominacdes legais, nos seguintes:casos

13.1.1. apresentar documentagao falsa;

13.1.2. retardar na execugéo do objeto;

13.1.3. falhar na execugéo do contrato;

13.1.4. fraudar na execugéo do contrato;

13.1.5. comportar-se de modo inidéneo;

13.1.6. cometer fraude fiscal;

13.1.7. fazer declaragéo falsa.

13.2. Para os fins do item 13.1.5, reputar-se-@iieos atos tais como os descritos nos artigopadagrafo anico, 96 e 97, paragrafo tinico, danl%8.666/1993.
13.2.1. Para condutas descritas nos itens 133.1.41 13.1.5, 1331.6 e 12.1.7 ser4 aplicada ndeltao maximo 30% do valor do contrato.

13.3. A falha na execug&o do contrato previstaer i13.1.3 estara configurada quando a CONTRATAR4uadrar-se em pelo menos uma das situages peensttabela 2, do item 13.4.6, respeitada a ggadude infragSes conforme a tabela 1 deste
item e alcangar o total de 20 pontos, cumulativaeen

Tabela 1
GRAU DA INFRAGAO PONTOS DA INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

13.3.1. Pelo descumprimento das obrigagdes coatsatu Administragdo podera aplicar multas confoangeaduagéo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

[ GRAU [ CORRESPONDENCIA |
| o1 | R$ 150,00 |
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02 R$ 300,00
03 R$ 500,00
04 R$ 750,00
05 R$ 1.000,00
06 R$ 1.500,00
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado n&o uniformizado ou com unifmnehado, sujo, mal ) e/ou sem cracha. 1 Por empregado ou por ocorréncia
2 Manter funcionario sem qualificacéo para a execucéo dos servicos. 1 Por empregado e por dia
3 Executar servico ir paliativo, substitutivo como por agpéatenanente, ou deixar de provids recc ica 2 Por ocorréncia
4 Fornecer informacéo pérfida de servico ou substituicéo de material; 2 Por ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fonsigervicos contratuais. 6 Por dia e por posto
6 Destruir ou danificar materiais e/ou por culpa ou dolo de 3 Por ocorréncia
7 Utilizar as éncias da CONTRATANTE para fins diversos ) itrato. 5 Por ocorréncia
8 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZAG&® motivo justi ) 5 Por ocorréncia
9 Permitir situacao que crie a ibili de causar ou isico, lesdo corporal ou cc & letais. 6 Por ocorréncia
10 Retirar das dependéncias do TJAC quaisquer i ou as$0s em contrato, sem autorizacao prévia do responsavel. 1 Por item e por ocorréncia
11 Descumprimento do disposto na Clausula Décima Terceira do destatGont 1 Por dia
12 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o i anuéncia prévia da CONTRATANTE. 4 Por empregado e por ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a ide seu pessoal. 1 Por funcionario e por dia
14 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel iU 1 Por empregado e por dia
15 Manter a doct &o de habilitaca i 1 Por item e por ocorréncia
16 Cumprir horério ido pelo contrato ou determinado pela FISGGAl 1 Por ocorréncia
17 Cumprir determinago da FISCALIZACAO para controle de funcionarios. 1 Por ocorréncia
18 Cumprir determinacéo formal ou instrucéo cc da FISKMIAO. 2 Por ocorréncia
19 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos. 2 Por ocorréncia
20 Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, =1 0s, encargos fiscais e sociais, bem como EYURT diretas e/ou indiretas relacionadas a 5 nas datas d R Por dia e por ocorréncia
21 Entregar o uniforme aos funcionarios. 1 Por dia
22 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cit 40 dos servicos. 1 Por ocorréncia e por dia
Apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhistaielgnciaria. 2 Por ocorréncia e por dia
4 Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, eiasdgéatizadas na cidade local da prestagéo dos servicos. 1 Por ocorréncia e por dia
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentacéo eai sula Oitava. 1 Por ocorréncia e por dia
6 Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos forfidtadus para sanar as inconsisténcias ou dtvidas suscitadas duaaatise da documentacao exigida na Clausula Oitava. 1 Por orzoeroc dia
13.4. A sancdo de multa podera ser aplicada a C@WARA juntamente com a de impedimento de licitamoatratar estabelecida no subitem 13.1.
13.5. O valor da multa podera ser descontado darpeigto a ser efetuado a CONTRATADA.
13.5.1. se o valor a ser pago &8 CONTRATADA nadsfdiciente para cobrir o valor da multa, a difesesera descontada da garantia contratual.
13.5.2. Se os valores do pagamento e da garantim fiasuficientes, fica a CONTRATADA obrigada aaker a importancia devida no prazo de 15 (quidis, contado da comunicagéo oficial;
13.5.3. Esgotados os meios administrativos pareangh do valor devido pela CONTRATADA & CONTRATANT&Ste sera encaminhado para inscrigdo em divida at
13.6. Caso o valor da garantia seja utilizado ko wu em parte para o to da multa, lementada no prazo de até 10 (dias) thiss Gontado da solicitagdo da CONTRATANTE, aipait qual se observara o disposto nos subitens
6.3 e 6.4 da Clausula Sexta deste contrato.
14. DA ADESAO POR OUTROS ORGAOS
14.1. Podera utilizar-se da Ata de Registro ded?rggalquer érgédo ndo participante dos procedirsénigiais da licitagdo, medi: anuéncia ¢ =) 1ciador, r i no que couber, aicoes e as regras estabelecidas no Decreto Federal
7.892/2013 e na Lei n.° 8.666/1993.
14.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata efgigtro de Pregos, observadas as condigdes r idas, optar pela aceitag&o ou néo do forest orrentes da adesao, desde que ndo prsuaicpbrigagdes presentes e futuras decorrentes da
Ata, assumidas com érgéo gerenciador e érgéogiparites.
14.3. As aquisi¢des ou contratagbes advindas defiad#io poderdo exceder, por 6rgéo ou entidadanapor cento dos quantitativos dos itens do ir wocatorio e r na Ata de Regiftr&recos para o 6rgéo gerenciador e 6rgéos

participantes.

14.4. A adesdo a Ata de Registro de Pregos nda@denteeder, na totalidade, ao quintuplo do quaintitale cada item registrado na Ata de Registr®rigos para o 6rgdo gerenciador e 6rgéos partteipaindependente do nimero de 6rgéos néo
participantes que aderirem.

14.5. A autorizagéo de ades&o a Ata de RegistRreigos ocorrera somente ap6s a primeira aquisi¢@ontratacéo por 6rgéo integrante da Ata, bemeaiapds a autorizagéo, o érgéo que aderir a Atatraga devera efetivar a aquisi¢do ou contratagéo
solicitada em até noventa dias, observado o prazdgéncia da Ata.

14.6. O Tribunal de Justica do Estado do Acre r@ebontrapartida financeira a ser paga pelo detelatitem registrado que concretizar o fornecimete bens ou servicos a érgdos ou entidades psilgiatameio de adeséo as suas Atas de Registro de
Precos, nos termos do art. 17, XX, da Lei n°. Y221, que dispde sobre o Regimento de Custas dier Budiciario do Estado do Acre e da Resolu¢@6#012, divulgada no DJE no dia 11 de julho de2201

14.6.1. A contrapartida dar-se-a nos seguinteeperais:

a. 1% (um por cento), pago até o 5° (quinto) tlaa do recebimento dos valores relativos aodoimento de bens ou servigcos ao érgédo que obtautoezacao de adeséo;

b. 5% (cinco por cento), pago entre o 6° (sexm)itl até o 15° (décimo quinto) dia Gtil ao deebimento dos valores relativos ao fornecimentbates ou servigos ao 6rgéo que obteve a autorizigadesao;

c. 10% (dez por cento), pago apds o 15° (décimuaudia atil até o 30° (trigésimo) dia util ao cezebimento dos valores relativos ao fornecimeetbens ou servicos ao 6rgao que obteve a autaoizigadeséo.

14.6.2. O percentual relativo a contrapartida foedra ser& calculado sobre o volume total de vestitsadas por cada adesdo as ARPs do TJAC, pelecémlora detentora do registro de precos, devermircentual devido ser depositado em conta
corrente deste Tribunal.

14.6.3. O nao pagamento da contrapartida finanagéra 30° (trigésimo) dia Util do recebimento daleres relativos ao fornecimento caracteriza impmento contratual, sujeitando-se, sequenciakneéstseguintes sangdes:

a. suspensdo de autorizacdo de adeséo solicibadagaos ou entidades da administracéo as atagistro de Pregos do Tribunal de Justica, atéadgacéo do pagamento da contrapartida financeira;

b. desconto do percentual de 10% (dez por créditos fi iros que a fornecedor f a este Poder;

c. caso a fornecedora nédo tenha crédito a redelséz Poder, serdo apli as penali onj 1to contratual i na respeativa

14.6.4. O percentual de 10% (dez por cento), velaticontrapartida financeira, ndo é cumulativo eopenalidade de multa prevista na Ata de Regigti®recos.

14.7. O pedido de adeséo de outros érgéos ou daetideAtas de Registro de Precos deste Tribunalistiga devera ser formulado, obrigatoriamente, adndicagéo dos itens e as quantidades dos niatetizservicos pretensos a aquisicéo, de forma a
possibilitar a afericdo da contrapartida financaiser arcada pelo fornecedor.

15. FISCALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: Asfializagéo dos servigos constantes deste instronestd a cargo do titular da Diretoria RegionaVeke do Alto Acre ou servidor especial designadediante assinatura do competente

termo.

15.1. Integra o presente Edital a minuta do Comtjae devera ser assinada eletronicamente petntieivencedora, no prazo de até 05 (cinco) diai&los contados da sua disponibilizacéo no Sistee@énico de Informacéo - SEI.

15.2. Para poder efetivar a assinatura eletrorid@ahtrato, a licitante vencedora devera estarsteatta no Sistema Eletrdnico de Informacéo desbeifal.

15.3. Caso ndo possua o referido cadastro, sei@denlink de pagina da internet, para o e-maileiponsavel pela assinatura do Contrato, como fdense implementar a assinatura eletrénica.

16. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: Esfeta de Registro de Precos tera validade de 12 Jdneses, com eficacia a partir da publicagdo desgato, no Diario da Justica.

17. DA DIVULGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: Esfta ser4 divulgada no portal da Internet wwwijschr.

18. DO FORO: As dividas decorrentes desta Ata siirénidas no Foro de Rio Branco/AC, com rentinaajdalquer outro.

Fazem parte desta Ata, independente de transcigédifal e seus anexos. E, por estarem de acordas disposicSes contidas na presente Ata, assistninstrumento o TJAC e o fornecedor registradqpessoa de seus representantes legais, que vai
assinada em 03(trés) vias de igual teor e forma.

Rio Branco-AC, ........ de . de 2016.
Desembargadora Maria Cezarinete de Souza Augusielitm

Presidente do TJIAC

Representante da Contratada

ANEXO UNICO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°__/2016

FORNECEDOR(ES) REGISTRADO(S)
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ITEM ESPECIFICACAO Unid Quant VIr. Unit. Vir. Total
CADASTRO DE RESERVA
ITEM FORNECEDOR Unid Quant VIr. Unit. ViIr. Total
ANEXO Il
FORMULARIO DE PROPOSTA DE PRECO
Pregéo Eletronico SRP n® 12016
Ref. Processo Administrativo SEI n.° .2016.8.01.0000
Razéo Social:
CNPJ:
Endereco:
Telefone:
FAX:
Celular:
E-mail:

Dados bancérios (banco/agéncia/conta corrente):

Conforme Edital Preg&o Eletrénico SRP n.

..[2@pBesentamos proposta de pregos para

GRUPO,
5 Unidade R$ Valor Unitario | R$ Valor Total
Item Descrigédo de Medidal Quantidade (anual) (anual)
posto
m2

Declaramos que na proposta estéo inclusos, aldorcdn todas as despesas e custos, tais comoptia@s, encargos, tributos de qualquer naturespedas diretas ou indiretas relacionadas com toatgepresente licitagéo.

Prazo de validade da proposa: (sessenta) dias corridos contar da data da sua apresentago.

N° Procedimento
Licitag&o n®

Dia / / ,as : horas.

Data da ap &0 da proposta
Municipio/UF

Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa de Dissidio Coletivo
Numero de meses de execugao contratual

[oXel-4

Identificacdo do Servico
Tipo de servigo Unidade de medida
Posto

OBS : DEVERA SER ELABORADA UMA PLANILHA PARA CADA POSTO

Médulo de méo de obra vinculada & execucao contrall

Dados ltares para &0 dos custos aabéo de
1  Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas digtintas

2 Salario normativo da categoria profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

NOTA: DEVERA SER ELABORADO UM QUADRO PARA CADA TIP@E SERVICO.

1 Remunerag&o

Salério base

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno

Hora noturna adicional

moow>

Local e data

Nome, fungéo e assinatura do representante legal

ANEXO IV
MODELO DA PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

Discriminag&o dos servigos (dados referentes aatagtio)

Quantidadeal) a contratar (em fungao da unidade de medida)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Valor (R$)

, visando atender a demandRatter Judiciario do Estado do Acre, conforme afipagdes e condigdes constantes do Termo de Rfieré
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F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)
Total de remuneragdo
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentac&o (vale, cesta basica etc.)
Cc Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Treinamento/capacitacdo/reciclagem
H Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios
Nota: o valor informado deveré ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos (depreciacéo em 24 meses)
H Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

Nota: valores mensais por empregados.

[

Encargos previdenciarios e FGTS
INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salério Educacao

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho
SEBRAE

IOTMMOUO®>H

TOTAL

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS

% Valor (R$)

Nota (1) OS PERCENTUAIS DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIO S E FGTS SAO AQUELES ESTABELECIDOS NA LEGISLAGAO VI GENTE.

Nota (2) Percentuais incidentes sobre a remuneragao

4.2 13° salério e adicional de férias
A 13°salario
B Adicional de férias

Subtotal

Submédulo 4.2 — 13° salario e adicional de férias

C  Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias

TOTAL

w

Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

> A

TOTAL

>

Proviséo para rescisdao

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso prévio indenizado
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TMOO > &

TOTAL

4.5 Composicao do custo de reposicao do profissional ausente
A Férias

B Auséncia por doenca

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E  Auséncia por Acidente de trabalho

F  Outros (especificar)

Subtotal

G Incidéncia do submddulo 4.1. sobre o Custo de reposigao
TOTAL

4 Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4.1 13° salario + adicional de férias

4.2 Encargos previdenciarios e FGTS

43 Afastamento maternidade

4.4 Custo de resciséo

45 Custo de reposicéo de profissional ausente

4.6 Outros (especificar)
TOTAL
5 Custos indiretos, tributos e lucro
A Custos indiretos
B Tributos

B.1. Tributos federais (especificar)
B.2. Tributos estaduais (especificar)
B.3. Tributos municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)

c Lucro

TOTAL

22 de 29

Valor (R$)
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
Valor (R$)
Submédulo 4.4 — Provis&o para resciséo
Valor (R$)

Submédulo 4.5 — Custo de reposicéo do profissionalisente

Valor (R$)

Quadro resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e traliasta

Valor (R$)

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

% Valor (R$)

11/07/2016 08:1



SEI / TJAC - 0076004 - Edital :: http://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acao=xaioento_imprimir_.

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por em pregado.
Nota (2) O valor referente a tributos é obtido apli cando-se o percentual sobre o valor o faturamento.

ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTACDO ESTADO DO ACRE E A EMPRESA
Processo n° 0000468-04.8.01.0000

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, inscritoonCNPJ/MF n° 04.034.872/0001-21, doravante dencioif@ONTRATANTE, com sede em Rio Branco-AC, no Certdministrativo, BR 364, Km-02, Rua Tribunal destiga, s/n, cidade
de Rio Branco/Acre — CEP. 69.920-193, represent@iée ato por sua Presidente, Desembargadora Kerarinete de Souza Augusto Angelim, e a empresa _, inscrita no CNPJ n° ___, doravante denomir@@ATRATADA, situada na ___,
representada neste ato pelo(a) Senhor(a) ___dpora carteira de identidade n° , inscrit€RF n° ___, residente e domiciliado(a) & ___, @awta presente termo, cuja licitagéo é dispenséwaforme disposto no artigo 24, inciso V, da Leiéral
n° 8.666/93, mediante as clausulas e condi¢desmbaiimeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem como objeto a atagéio de empresa esp ja na p a de copeiragem, estoquista, montador de is\tu@regador e jardineiros, com fornecimento mageriais necessarios para sua execugéo, bem
como o servico de rogagem mecanizada para os iméweie funcionam as unidades do Tribunal de JudticEstado do Acre na Capital e Interior, de acamim a proposta da contratada, a qual € parteramtegdeste contrato, independentemente de
transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTAG® ORCAMENTARIA
2.1. O valor global do Contrato, é de R$ ), conforme demonstrado a seguir:

ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE DE | VLR.UNIT (POSTO) | QUANT MESES | VLR. MENSAL [VALOR GLOBAL
POSTOS
1 Servigo de Copeiragem
2 Servigo de Estoquistas
3 Servico de Montador de Méveis
4 Servigo de Carregador
5 Servigo de Jardinagem
TOTAL GERAL
ITEM I ESPECIFICAGAO ‘ QUANTIDADE I VLR.UNIT. (m ?) TOTAL DA AREA EXTERNA VALOR GLOBAL
6 | Servico de Rogagem | 17 |
TOTAL GERAL
2.2. A despesa decorrente da execugéo do presentea correra por conta da seguinte dotacéo @meiria: Programa de Trabalho: , FonteedeRo , Elemento de Despesa.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA E DA EFICACIA

3.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 1Zfdueses, a contar da data da assinatura comiafag@ds a publicagéo do seu extrato no Diaricudtich Eletrdnico, tendo inicio e vencimento emdiiaexpediente, devendo-se excluir o primeiro kiinc
o ultimo.

3.2. Acritério do CONTRATANTE e com a anuénciaC@aNTRATADA, este contrato pode ser prorrogadoigoais e sucessivos periodos, mediante termo aditos moldes do art. 57, inc. Il, da Lei n° 8.6864 alteragdes posteriores.

CLAUSULA QUARTA — DEFINIGAO DOS POSTOS DE SERVICOSUA JORNADA DE TRABALHO

4.1. Define-se posto de servigo como sendo “a aeidie medida da prestacdo de servicos, caracterieda periodo durante o qual o local da prestdoagervico devera ser guarnecido por pessoasigadtf para o desempenho das tarefas”.
4.2. Cada posto de copeiro(a) é composto por, namoj um profissional qualificado.

4.3. Cada posto de estoquista(a) € composto ponjmicno, um profissional qualificado.

4.4. Cada posto de montador de méveis(a) € compostmo minimo, um profissional qualificado.

4.5. Cada posto de carregador (a) é composto @eninimo, um profissional qualificado.

4.6. Cada posto de jardineiro(a) é composto pomimimo, um profissional qualificado.

4.7. A jornada de trabalho de cada empregado 4 44 horas A jornada diari pregado ndo ultrapassara 08 horas.
4.8. Os servigos serdo realizados de segunda dsébaritério da Administragdo, quando ndo howmnaessidade de prestacdo de servicos aos sabstiosas nao laboradas nesse dia serdo compensasiaguida a sexta-feira.

4.9. A escala respectiva sera definida pela empeesaonjunto com o gestor do contrato, respeitaedo intervalo minimo de 01 (uma) hora e o maxi®®2 (duas) horas para almoco, bem como o intedeall1 horas entre uma jornada e outra de cada
empregado.

4.10. A escala podera ser readequada, para medmatea & necessidade administrativa, sempre seit&sgo o limite de horas semanais.

4.11. Excepcionalmente, podera haver realizag@enléco nos fins de semana e feriados, hipétesguense procedera & compensagcao de horario.

CLAUSULA QUINTA — DAS CARACTERISTICAS BASICAS DOSERVIGOS
5.1. As jornadas de trabalho deverdo antecedenardsr as dos servidores da unidade administrakivéarma a evitar que a execugédo dos servigodifatao atendimento de terceiros ou nas atividakesnas da respectiva unidade.
5.2. A CONTRATADA devera executar os servicos peiarde profissionais capacitados do seu quadraiprdp pessoal;

5.3. A prestagéo dos servicos devera observarrasasaegulamentadoras prescritas pela Consolidéggiteis do Trabalho - CLT e legislagdo complemeatém dos dispositivos contidos nas Convengsoedos Coletivos de Trabalho das categorias
profissionais envolvidas na contratagéo, conforeeridtos a seguir:

5.3.1. Copeira:

5.3.1.1. Das Obrigagdes:

a)  Preparar café;

b)  Recolher, lavar, encher e devolver as ¢@st#rmicas das diversas unidades do TJAC, coefootina diéria, ou sempre que necessario;

c)  Recolher as garrafas térmicas ao finabgheeiente do Tribunal, lavé-las e guarda-las adiamante;

d)  Atender as solicitagdes de café e agua;

€)  Auxiliar no recebimento, separacao e eatrglanche;

f) Preparar refeigcoes leves, sucos, chareletos;

g) Lavar adequadamente os utensilios da empes e depois do uso;

h)  Realizar coleta seletiva do lixo, de acordm orientagSes ambientais do TIAC;

i)  Limpar diariamente o ambiente de copag@isrmarios, pias e maquinarios), n&o permitindotmulo de lixo;

j)  Limpar diariamente os eletrodomésticos;

k)  Limpar e higienizar semanalmente as getadad freezers, utilizando-se de produtos adequados

1) Conservar as maquinas e equipamentogadiis na execucdo das atividades;

m) Limpar adequadamente as embalagens de egfécar antes da guarda destes;

n) Montar, decorar, desmontar e higienizarithos, mesas e bandejas;

0) Preparar os ambientes para servir refej¢@eshes, agua e café, e servir autoridades deeps e visitantes, de acordo com as boas téafécatendimento;
p) \Verificar as condicdes das xicaras, tathezepos, pratos, toalhas, guardanapos e bandejasnicando imediatamente ao fiscal qualquer nitzets de melhoria ou anormalidade;
q) Manter-se na copa, ndo devendo afastapseelis afazeres, para atender pedidos ou cuamefiag ndo inerentes ao seu cargo;

r Preencher corretamente os formulériosnaleréstimos de utensilios da copa, quando solicitpedtas diversas unidades do TJAC, conferindo fjueitde com o solicitante as quantidades empi blvidas, respor ili -se por providenciar
o recolhimento destes, bem como colher as assasatiar solicitante nos momentos da entrega e déi@bigs utensilios;

s)  Auxiliar o garcom nos servigos diarios, mplmnecessario;
t) Néo fumar nos postos de servigo;

u) Executar outras atividades correlatasg&a, quando solicitado pela fiscalizagdo.
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5.3.2. Estoquista:

5.3.2.1. Obrigagdes:

a)  Auxilio no recebimento e entrega de toda@quer material, conforme plano de trabalho da @ompetente;
b)  Guarda de materiais recebidos em localpajado;

c) Manutengéo de depdsitos devidamente orgdosZ

d)  Conferéncia periédica de material esto@de bens permanentes;

€) Separacdo e preparagdo do material sdiicjalas unidades administrativas;

http://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acao=xaioento_imprimir_.

f) Acompanhamento das atividades de limpezateas atividades a serem realizadas dentro dusiles, com registro das ocorréncias em livro podp

5.3.3. Montador de Mdveis:

5.3.3.1. Das Obrigagdes:

a) montar e desmontar méveis, utilizando as tésniorretas de montagem e manuseio de méveis;

b) E responsavel por conferir a mercadoria, limpaxiliar na rotina de recebimento;

c) armazenagem e separacéo de produtos;

d) verificar o estado do produto antes de sua agemn e informar caso haja avarias no produto;

€) usar e manter as ferramentas utilizadas enzfoao usuario a maneira correta de utilizar o gmddquirido;
f) Executar outras atividades correlatas a fungéiando solicitado pela fiscalizagéo.

5.3.4. Carregador:
5.3.4.1. Das Obrigagdes:

. Fazer a mudanca de méveis, computadores, udsnsiinateriais entre as Unidades;

i

. Fazer a mudanca de vasos de plantas;

. Dar apoio na entrega de material de consumonegnente;

. Realizar carga e descarga de moveis, utensilioateriais;

Auxiliar na preparacao de caixas, pacotes damecserem manuseadas;
Zelar pelos materiais transportados e pelaalatggies da Reparti¢éo;

Realizar outros servigos gerais proprios daosupacao;

® N O O AW N

. Recebimento, armazenamento e distribuicdo dwafges de agua de 20 litros.

5.3.5. Jardineiro:
5.3.5.1. Das Obrigagdes:

a) Manter as areas de jardins e espagos ornasieruiaados e com aspecto vivido, fazendo sempregeessario, as devidas corre¢des do solo —gdiidines e vasos- aplicando fertilizantes quimitgaaicos e defensivos para eliminagéo de fungos e

demais pragas;

b) Fazer inspegéo nas plantas para detectar idm@ssle aplicacdo de adubos ou pesticidas;

c) Proceder a capina e rocada, retirar, de tagteitterna, plantas desnecessarias, cortar graptae arvores que estejam impedindo a passageesdegs;

d) Remanejar, semanalmente, vasos das areasasifgana que possa receber luz solar;
€) Regar jardins e vasos;

f) Fazer replantio, substituindo plantas sem weithas e sem vico;

g) Retirar papéis, detritos e folhagens das areates;

h) Eliminago de insetos daninhos, com a aplicagdaseticidas apropriados.

5.3.6. Rogador:
5.3.6.1. Das Obrigagdes:

a) Operar rogadeira a gasolina;

b) Realizar manutencéo de areas ajardinadas;

c) Tratar e cuidar do jardim e manutencéo de granfadendo cortes e podas das mesmas;

d) Recolher e armazenar os aparos do jardim (faladscas, corte de grama, poda de arvores e aspestolocal apropriado;

e) Retirar toda a terra e outras sobras dos jamdarsentura, deixadas nos gramados e calcadasdouka execucdo dos servigos e, efetuar a vampigsterior das calcadas;

f) Executar outras atividades correlatas & fungéando solicitado pela fiscalizacao.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRAD

6.1 A contratada devera apresentar garantia deigkecontratual, correspondente a 5% do valor dtratm, em uma das seguintes modalidades, a soth@soos termos do artigo 56 da Lei n. 8.666/93:

6.1.1 Caucado em dinheiro ou em titulos da dividaigei

6.1.2. Seguro-garantia;

6.1.3. Fianga bancéria;

6.2. A garantia devera ser apresentada em atéiB@)dias ap6s a assinatura do contrato;

6.3. O valor respectivo sera utilizado para regsprejuizos causados pelo contratado ou para amagto de multa que Ihe for aplicada, quando néedrgpagamentos pendentes que possam ser objglosde

6.4. Caso haja a utilizagéo da garantia prestatarpasarcir prejuizos causados pelo contratadmmio pagamento de multa que lhe for aplicadaretaado a redugéo do seu valor original, a Adriaggio exigira a reposicdo para atingir o montante

contratualmente estabelecido.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS DE EXECUGAO

7.1. A contratada iniciara a execug&o dos sentigtados no objeto deste instrumento imediatanede a sua assinatura, salvo por motivo de casétéoou forma maior, desde que devidamente justifo e aceito pelo contratante.

CLAUSULA OITAVA — DO PREPOSTO

8.1. A CONTRATADA devera manter preposto junto atAT, aceito pela fiscalizagéo, durante o periodeigéncia do contrato, para representa-la admatisamente, sempre que for necesséario, o qual deserindicado mediante declaragéo de que
devera constar o nome completo, n° do CPF e dawtauto de identidade, além dos dados relacionadoa gualificagéo profissional.

8.2. Em funcdo das caracteristicas da preser ), e por motivo de economia, o preposto Aoskarum dos empregados designados para os seleguitos neste Termo, sem prejuizo de suas atiei)

8.3. O preposto devera apresentar-se a respectigtade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis apassinatura do contrato, para firmar, juntaenenin os servidores designados para esse fimoTee Abertura do Livro de Ocorréncias, destinazlo a
assentamento das principais ocorréncias durantecaigéio do contrato, bem como para tratar dos deasaiintos pertinentes a implantagéo de postascego do contrato relativos a sua competéncia.

8.4. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanteaessidade de acatar as orientagdes da Admidistriaclusive quanto ao cumprimento das Normasnias e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA NONA — DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

9.1. A CONTRATADA devera providenciar para que esfigsionais indicados apresentem-se ao Tribuaiido uniformes fornecidos a expensas da empDesaiforme devera ser aprovado previamente petaRisgao.

CLAUSULA DECIMA — DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

10.1. Acompanhar e fiscalizar a execugédo desteatonpor meio de um servidor especialmente dedigpara esse fim;

10.2. Atestar os servigos prestados no prazo maa@(cinco) dias Uteis a contar do recebimentatima para as devidas conferéncias e atestoe desxindo haja fato impeditivo para o qual, derafgforma, tenha concorrido a contratada.

10.3. Efetuar o pagamento mediante crédito em amtante, por intermédio de ordem bancaria;
10.4. Prestar as informacdes e os esclarecimentosenham a ser solicitados pela contratada;
10.5. Relacionar-se com a contratada exclusivanparteeio de pessoa por ela credenciada;
10.6. N&o praticar atos de ingeréncia na admintrala contratada, tais como:

10.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregidmontratada;

10.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas dralliar na empresa contratada;

10.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcedrdbslhadores da contratada, mediante a utilizdedtes em atividades distintas daquelas previstabjeto da contratagéo e em relacdo a funcaeifispepara a qual o trabalhador foi contratado;

10.6.4. considerar os trabalhadores da contratama colaboradores eventuais do préprio 6rgéo ddate responsavel pela contratagéo, esp ueefeito de concesso de diarias e 1.
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CLAUSULA DECIMA PIMEIRA — DOS ENCARGOS DA CONTRATAR

11.1. Selecionar e preparar rigorosamente os emosgjue irdo prestar os servicos;

11.2. Empregar nos servigos profissionais que eptes boa conduta;

11.3. Apresentar relagdo nominal de seus empregamingados a este contrato, mencionando os réspe@nderecos residenciais e locais de trabalbalgQer alteracédo devera ser comunicada ao gestmndrato;
11.4. Manter disciplina nos locais dos servicosedeo substituir, no prazo maximo de 24 (vinte &) horas ap6s notificagdo, qualquer empregafootmduta seja considerada inconveniente pela Aidtragéo;
11.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificaadatravés de crachas com fotografia recenteepdm-o dos Equipamentos de Protegéo Individudls;E

11.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, poepdgtseus empregados, das normas disciplinaresifeddas pela Administragéo;

11.7. Atender os seus empregados acidentados omebstibito por meio de seus préprios recursos;

11.8. Cumprir, além dos postulados legais vigetitembito federal, estadual ou municipal, as noxteaseguranca da Administracao;

11.9. Controlar diariamente a assiduidade e a ptidade de seu pessoal;

11.10. Responsabilizar-se pelos encargos trabahistevidenciarios, fiscais e comerciais, restétada execugéo do contrato, conforme exigénci; leg

11.12. Observar conduta adequada na utilizacaendberiais, equipamentos, ferramentas e utenstiijstivando a correta execug&o dos servigos;

11.12. Pagar até o 5° dia (til do més subsequsrgalarios dos empregados utilizados nos servipusatados e recolher no prazo legal os encargosspmndentes, devendo exibir, mensalmente, asatasgs comprovagdes;
11.13. O pagamento dos salarios dos empregadosippkesa contratada devera ocorrer via depdsitcétiama conta do trabalhador, de modo a possibiitonferéncia do pagamento por parte do Tribunal

11.14. Autorizar o Contratante a fazer o descoatéatura ou nota fiscal dos valores relativos @&ri®s e demais verbas trabalhistas e pagamereitw dios trabalhadores, quando houver falha no Govepto dessas obrigagdes por parte da licitante
contratada, até 0 momento da regularizacéo, sejiwalas sancoes cabiveis;

11.15. Dispor de quadro de pessoal suficiente patandimento dos servigos sem interrupgéo, sejmptivo de férias, descanso semanal, licenca &aitservico, demisséo e outros;

11.16. Responsabilizar-se por danos e avariasenteam a ser causados por seus empregados ou psepastceiros ou ao TJAC, ndo excluindo ou rediszsua responsabilidade a fiscalizag&o ou o aconapaento pelo contratante;
11.17. Facilitar a fiscalizagdo procedida pelo TJAC

11.18. Manter preposto aceito pela Administracatpoal de prestagao dos servigos, a quem compiztiréncaminhamento a todas as demandas relativamaato;

11.19. Comunicar ao fiscal as substituigdes dgsregados vinculados ao contrato;

11.20. Né&o transferir a outrem, no todo ou emeparcontrato, sem prévia e expressa anuénciaAio;TJ

11.21. Pagar as taxas, impostos, encargos sowaisas 6nus que venham a incidir sobre o objetcodératacéo, bem como as multas que por forgaspesitivo legal ou contratual Ihe sejam aplicadas;

11.22. Manter no local de execucéo dos servigosBetetim de Ocorréncias”, onde ficardo consignagiaaisquer anormalidades ou dificuldades encontraa@xecucéo dos servicos;

11.23. Manter as condicdes de habilitacdo juridioegularidade fiscal, trabalhista e previdencidueante o prazo de vigéncia do contrato;

11.24. Manter quadro de pessoal técnico qualifigata a realizacéo dos servicos;

11.25. Cumprir rigorosamente toda a legislacaaapdil & execugéo dos servicos contratados, contwéraraquelas referentes a seguranga e a medicinabatho;

11.26. Pagar aos profissionais, adicional de reragée, caso haja atividades consideradas pennsakjbires ou perigosas, na forma da lei, observaedoespecificidade da atividade desenvolvida;

11.27. Acatar as alteracdes de horérios dos pdsttmbalho conforme as necessidades de servigdAlB, desde que ndo seja ultrapassada a quantidauteras semanal ou mensal do posto de trabalho;

11.28. Apresentar, no ato de assinatura do conteitnal e entregar cépia(s) da(s) apélice(s3efguro contra acidentes em favor dos seus empregadatendo-a(s) em vigor durante o periodo denvig&lo contrato;
11.29. No primeiro més de prestacdo dos serviga®rd apresentar a seguinte documentagéo, devitenernticada:

11.29.1. Relag&o dos empregados, contendo nomeetomgargo ou funcéo, horario do posto de trahdft® e CPF;

11.29.2. CTPS, devidamente anotadas pela contratad@mpregados vinculados a este contrato;

11.29.3. Exames médicos admissionais dos empregadmsntratada que prestaréo os servigos.

11.30. No dltimo més de prestagao dos servigom(Ed ou rescisao do contrato), apresentar copiasiticadas em cartério - ou copias simples acohgsas de originais para conferéncia pelo servideras receber — da seguinte documentag&o adicional:
11.30.1. Termos de rescis&o dos contratos de himals empregados utilizados na prestagéo dogesmintratados, devidamente homologados, quangivebpelo sindicato da categoria;

11.30.2. Guias de recolhimento rescisério da dowigéio previdenciaria e do FGTS;

11.30.3. Extratos de depositos feitos nas contesiladas individuais do FGTS de cada empregadotidiemi

11.31. Elaborar e enviar ao gestor do contratoilpmensal, com os seguintes dados: nome cc oregado, fungéo , dias efetivar los, horas extras las, férias, ocorréncias.
11.32. . Enviar ao gestor do contrato, mensalmente:

11.31.1. Cépias da folha de ponto dos empregadapmstaréo servico;

11.31.2. Comprovantes de pagamento dos salériles-transportes e auxilio-alimentacéo dos empregado

11.31.3. Comprovantes dos recolhimentos do FGT$neiw dos seguintes documentos:

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, edvitbela Conectividade Social (GFIP);

b. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) aautenticacdo mecanica ou acompanhada do coampeode recolhimento bancario ou o comprovanteidgomuando o recolhimento for efetuado pela Interne

c. copia da Relagéo dos Trabalhadores Constdatasquivo SEFIP (RE);

d. coépia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

11.33. Comprovantes dos recolhimentos das congdiesiao INSS por meio de:

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, edvitbela Conectividade Social (GFIP);

b. coépia do Comprovante de Declaragdo a Previaiénc

c. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) a@mutenticacdo mecanica ou acompanhada do compeai@necolhimento bancario ou o comprovante emiisando recolhimento for efetuado pela Internet;

d. copia da Relag&o dos Trabalhadores Constdatasquivo SEFIP (RE);

11.34. Descontar do faturamento mensal o valoespondente a faltas do pessoal vinculado a estetmmuanto n&do promovida a substituicéio em tehdbil. Tal medida n&o isenta a contratada de eapenalidade prevista no contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FECALIZAGAO

12.1. As exigéncias da fiscalizagdo do TIAC deveedigrontamente atendidas pela contratada, calzeesia executar o que for necessario a regulddzigs faltas ou defeitos observados;
12.2.2 O TJAC se reserva o direito de rejeitar @io bu em parte a prestagéo dos servicos em ddsamamn as exigéncias do contrato;
12.3. O contrato sera acompanhado e fiscalizadotjtelar da Diretoria Regional do Vale do Alto Acou outro servidor a ser designado oportunamente;

12.4. N&o obstante a empresa contratada seja a érégclusiva responsavel pela execugéo de todeereigos, o TIAC reserva-se o direito de, semdguqualquer forma restrinja a plenitude desta resgtilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servigos contratados;

12.5. As decises e/ou providéncias que ultrapassarcompeténcia do fiscal deste contrato devenélegadas, por escrito, ao conhecimento do Difeegional do Vale do Alto Acre, em tempo hébil graradocéo das medidas convenientes e necessarias
a cada caso;

12.6. As ocorréncias de desempenho ou comportariesattisfatorio, irregularidades, falhas, insufitias, erros e omissdes constatadas pelo gesior mgistrados e comunicados, por escrito, & dadaafixando-se prazo para corregéo;

12.7. Ao término da vigéncia do contrato, o fistevera verificar o pagamento pela contratada deavessciséria ou a comprovagéo de que os empregadds realocados em outra atividade de prestag@erdicos, sem que ocorra a interrupgéo do
contrato de trabalho.

12.8. Integra o presente Edital a minuta do Comiganexo 1) que devera ser assinada eletronicaeneelg licitante vencedora, no prazo de até 0%¢gidias corridos contados da sua disponibilizagiSistema Eletronico de Informacéo - SEI.
12.9. Para poder efetivar a assinatura eletrorid@ahtrato, a licitante vencedora devera estarsteatta no Sistema Eletrdnico de Informacéo desbeifal.

12.10. Caso n&o possua o referido cadastro, seiaderlink de pagina da internet, para o e-maiteponsavel pela assinatura do Contrato, como fdamse implementar a assinatura eletronica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

13.1. As despesas decorrentes da contratacdo el alaj presente contratacéo correrdo a conta desoscespecificos consignados no orgamento dorfilie Justica do Estado do Acre ou a ele prowasios, os quais serdo discriminados na respectiva
Nota de Empenho.

13.2. A contratada devera apresentar mensalmetaefiscal/fatura em 02 (duas) vias, emitidas eegntes ao setor responsavel pela fiscalizagéo deatonpara fins de liquidagdo e pagamento acongmntos demais documentos que comprovem sua
regularidade perante:

1. a Fazenda Nacional;
2. a Fazenda Estadual da sede da contratada;
3. a Fazenda Municipal da sede da contratada;
4.0 FGTS;
5. a Justica do Trabalho.
13.3. A nota fiscal/fatura devera discriminar, tdidamente, a descricdo, unidade, quantidade, pranjtirio e total de todos os servigos executados.

13.4. O pagamento sera creditado em conta coreemteté 15 (quinze) dias corridos, a contar dadfat@cebimento da nota fiscal/fatura, por meiordera bancaria contra qualquer instituicdo ban@ser indicada pela contratada, devendo paraidsto f
explicitado o nome do banco, agéncia, localidadéreero da conta corrente em que devera ser efetivacédito;

13.5. A contratada deverad encaminhar a nota ffatala de servico em padrdo xml ao e-mail notal@tac.jus.br, sob pena da néo efetivacédo do pagenua despesa respectiva, a teor do contido ncSAEUSINIEF 07/05, do Conselho Nacional de
Politica Fazendaria — CONFAZ e Secretaria Ger&elzeita Federal do Brasil.

13.6. Na hipétese de existéncia de erros na nstalfile cobranga e/ou outra circunstancia que impeguidagéo da despesa, 0 pagamento sera infeitto e ficara pendente até que a contratada adoteedidas saneadoras, voltando a correr na sua
integra ap6s a contratada ter solucionado o prablem

13.7. Podera o Tribunal de Justica do Estado de deduzir do montante a pagar os valores correspbesia eventuais multas e/ou indenizagdes depédasontratada.
13.8. Caso o TIAC néo promova, por sua culpa, arpegto no prazo pactuado e em observancia ao tisposit. 40, X1V, alinea ¢, da Lei n° 8.666/9%ator a ser pago sera corrigido monetariamentataado-se a seguinte formula:
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EM=Nx VP x |

Onde:

EM = Encargos moratérios; N = Nimero de dias emtlata prevista para o pagamento e do efetivo pagamvP = Valor da parcela paga; | = indice de pensagao financeira, assim apurado:

1 = (TX/100)/365

TX = Percentual da Taxa Anual — 6% (seis por cento)

13.9. O pagamento podera ser suspenso em casegeovacao de dano por culpa da contratada, até giteacéo seja resolvida, ou que o TIAC sejanadsalos prejuizos causados;

13.10. O TJAC reserva-se o direito de recusar aipagto se, no ato da atestagéo, for observado semrigo nao esta de acordo com as especificagbesemtadas e aceitas, aplicando-se ainda asqmesicabiveis;

13.11.Sendo a contratada optante pelo SIMPLESjéela apresentar cépia do respectivo termo deogpgiiamente com a nota fiscal de prestacédo degesrde modo que os tributos incidentes sobressagfio sejam recolhidos naquela modalidade.

13.12.0 TJAC, nos termos da Lei n® 9.430, de 2dedembro de 1996, e IN SRF n° 480/2004, fara rétenta fonte, de Contribui¢ido Social Sobre o Ludguido — CSLL, Contribuicdo para a Seguridade &loeiCOFINS, Contribui¢do para o PIS e
Imposto Sobre a Renda de Pessoa Juridica — IRPJ.

13.13.Todos os atos inerentes ao presente proobegeceréo as regras concernentes ao Sistemanigietd@ Informacao - SEI do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERAGAO DO CONTRATO

14.1. Este contrato pode ser alterado nos casesfm®no art. 65 da Lei n° 8.666/93, desde que inégresse do contratante, com a apresentacatediaias justificativas.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANGOES

15.1. A CONTRATADA sera punida com o impedimentdidi¢ar e contratar, no que couber, com a Uni&aéos, Distrito Federal ou Municipios e ser desameiada no Sicaf e no cadastro de fornecedor€OMTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas nesteatortidemais cominacdes legais, nos seguintes:casos

1. apresentar documentag&o falsa;
2. retardar na execuc&o do objeto;
3.falhar na execugéo do contrato;
4. fraudar na execucdo do contrato;
5. comportar-se de modo inidoneo;
6. cometer fraude fiscal;

7.fazer declaracéo falsa.

15.2. Para os fins do item 15.1.5, reputar-se-@dmeos atos tais como os descritos nos artigosa@agrafo tnico, 96 e 97, paragrafo tnico, danl%8.666/1993.

Para condutas descritas nos itens 15.1.1, 153.18,5]1 15.1.6 e 15.1.7 serd aplicada multa de ndmo&30% do valor do contrato.

15.3. A falha na execugdo do contrato previstater i15.1.3 estara configurada quando a CONTRATAR@uedrar-se em pelo menos uma das situagdes peemsttabela 2, do item 15.4.6, respeitada a ggadute infragdes conforme a tabela 1 deste
item e alcancar o total de 20 pontos, cumulativaeen

Tabela 1
GRAU DA INFRAGAO PONTOS DA INFRAGAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10
Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
01 R$ 150,00
02 R$ 300,00
03 R$ 500,00
04 R$ 750,00
05 R$ 1.000,00
06 R$ 1.500,00
ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado néo uniformigadmm uniforme manchado, sujo, mal apresentadoseim cracha. 1 Por empregado ou por ocorréncia
2 Manter funcionario sem qualificacdo para a exewulps servicos. 1 Por empregado e por dia
3 Executar servigo incompleto, paliativo, substitittomo por carater permanente, ou deixar de peacidr recomposicéo complementar. 2 Por ocorréncia
4 Fornecer informacao pérfida de servico ou sulisfitude material; 2 Por ocorréncia
5 'Suspender ou interromper, salvo motivo de forgimual caso fortuito, os servigos contratuais. 6 Por dia e por posto
6 Destruir ou danificar materiais e/ou documentascptpa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia
7 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fiiversos do objeto do contrato. 5 Por ocorréncia
8 Recusar-se a executar servigo determinado pe@AEEAGAO, sem motivo justificado; 5 Por ocorréncia
9 Permitir situagéo que crie a possibilidade deaaos que cause dano fisico, les&o corporal olecpigsicias letais. 6 Por ocorréncia
10 Retirar das dependéncias do TIAC quaisquer ageiptas ou materiais, previstos em contrato, seoriaatao prévia do responsavel. 1 Por item e poréooia
11 Descumprimento do disposto na Clausula Décimeeirerdo deste Contrato. 1 Por dia
12 Retirar funcionarios ou encarregados do servigarte o expediente, sem a anuéncia prévia da CORAIRTE. 4 Por empregado e por ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
‘ 13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidaalec de seu pessoal. 1 Por funcionério e por dia |
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15.4. A sancdo de multa podera ser aplicada @ C@WABRA juntamente com a de impedimento de licitaoatratar estabelecida no subitem

15.5. O valor da multa podera ser descontado darpegto a ser efetuado a CONTRATADA.

15.5.1. se o valor a ser pago &8 CONTRATADA nadsfdiciente para cobrir o valor da multa, a difesesera descontada da garantia contratual.

15.5.2. Se os valores do pagamento e da garantia fiasuficientes, fica a CONTRATADA obrigada acker a importancia devida no prazo de 15 (quidi), contado da comunicag&o oficial;

15.5.3. Esgotados os meios administrativos pareangh do valor devido pela CONTRATADA & CONTRATANT&Ste sera encaminhado para inscrigdo em divida at

15.6. Caso o valor da garantia seja utilizado do tmu em parte para o 1to da multa, lementada no prazo de até 10 (dias) this Gontado da solicitacdo da CONTRATANTE, aipad qual se observara o disposto nos subitens
6.3 e 6.4 da Clausula Sexta deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS RETENGOES DE PROVISOHSE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS

16.1. Da Abertura da Conta Vinculada
16.1.1. O contratante oficiara ao banco para atzeda conta vinculada em nome da empresa no peagineb dias Uteis, contado da assinatura do d¢ontra

16.1.2. A contratada devera entregar ao TJAC amentacdo necessaria para abertura da conta no ¢ea20 dias, a contar da assinatura do contrasssimar o termo especifico que permita o acesssaldes e extratos, bem como vincule a
movimentag&o dos valores a autorizacéo da conteatan

16.1.3. O banco procedera a abertura da contalattee oficiara a contratante a esse respeitoponef Acordo de Cooperacéo firmado entre o Tribdealustica do Estado do Acre e o Banco do Brasih{@ de Cooperagéo Técnica n°® 011/2014).
16.1.4. O valor retido sera atualizado por indice melhor convier a época, segundo critério do TJAC
16.1.5. Nao havera despesas para abertura e meaoteéa conta vinculada.

16.1.6. Sera retido do pagamento do valor mensadal@ contratada e depositado na conta-depdsituldda, o valor das ¢ com a cobranca darabede manutengédo da conta-depésito, caso @oBimBrasil promova desconto(s) diretamente na
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movingénta

16.2. Das Retengdes

16.2.1 O montante mensal do depdsito vinculadoigaed ao somatério dos valores das seguintescagbri

16.2.1.1Férias;

16.2.1.2. 1/3 constitucional;

16.2.1.3.13° salario;

16.2.1.4.Multa do FGTS por dispensa sem justa ¢ausa

16.2.2. O percentual de incidéncias sera calcioesb3® salario, Adicionais de Férias, auxilio maitkade, aviso prévio trabalhado, auséncia por ¢lditencga paternidade, auséncias legais e aasgocacidente de trabalho.
16.2.2. Os percentuais a serem aplicados parasesrtes nas faturas e depésitos na conta vincolaeldeceréo ao seguinte:

16.2.2.1. Quanto as férias e ao 13° salario: agétesera realizada no percentual de 8,93%, utiizae a base de calculo: [(5/56) x 100];

16.2.2.2. Quanto ao 1/3 constitucional: a retersgdié realizada no percentual de 2,98%, utilizaeda{sase de célculo: [(1/3) x (5/56) x 100];

16.2.2.3.Quanto & multa do FGTS, no caso de ress&@ justa causa: a retencédo seré realizada cenpeal de 4,35%, utilizando-se a base de cal§njo8 x 0,5 x 0,9 x [1 + (5/56) + (5/56) + 1/3* Bp
16.2.2.4. Aviso prévio indenizado (Estimativa de @86 funcionarios demitidos — Calculo ((1/12)*0;08)0 = 0,42%,;

16.2.2.5. Incidéncia do FGTS sobre aviso préviemzado - 8%;

16.2.2.6. Aviso prévio trabalhado - Célculo ((7/3@)*0,02*100 = 0,04%;

16.2.2.7. Afastamento maternidade - Calculo: 6 @séisenca) / 12 (meses) X 11,11% (férias e adi)ox % de ocorréncia (2%)) = 0,37%;

16.2.2.8.Auxilio doenga - Célculo (5,96/30)/12*100,66%;

16.2.2.9. Licenga paternidade - Calculo ((5/30)12215*100 = 0,02%;

16.2.2.10. Auséncias legais - Célculo (2,96/30) HD,73%;

16.2.2.11. Acidente de trabalho - Calculo ((15/8)f0,0078*100 = 0,03%;

16.3. As retengdes realizadas sobre as folhas giememnto das empresas deverdo observar as altedgdestigos 202-A, 303, 305 e 337 do RegulamemmliGia Previdéncia Social — Decreto n® 6.957/20@@ra adequar ao Fator Acidentario de
Prevencéo — FAP, nas seguintes consideragdes:

16.3.1. O célculo do Risco Ambiental do TraballRAT Ajustado é feito mediante aplicagdo da form&AT Ajustado = RAT x FAP. Na aplicagdo da maximensinima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotadRATe (1%, 2% e 3%), aduz o RAT Ajustado
a uma variagdo entre 0,5% a 6%;

16.3.2. Para comprovag&o dos percentuais indiqagles licitantes, sera necessaria a juntada de@eiontendo o percentual do FAP no momento desaptacéo das propostas;

16.3.3.0 reequilibrio contratual advindo da aplizado RAT Ajustado podera ocorrer juntamente corepactuac&o, por forga de Convengéo Coletiva dealita da categoria, desde que seja comprovada @etaimente a variagéo da contribuigéo,
retroagindo a data de alteragéo do RAT.

16.4.Da Liberag&o Dos Recursos Da Conta Vinculada
16.4.1. A movimentag&o dos valores depositado®ntawinculada depende de autorizagao da conteatant
16.4.2.Durante a execug&o do contrato, a contratadiera solicitar autorizagao da contratante para:
16.4.2.1. Resgatar os valores relativos as verabalhistas especificadas no subitem 16.2.1, dpseleomprove, documentalmente, tratar-se de emgweacado nas dependéncias da contratante e tpeeate:
1. No caso de fato ocorrido durante a vigéncia doratmtie trabalho do empregado — comprovante dasféaviso e recibo) e folha de pagamento de 1&fisatom o respectivo comprovante de depdsito@maccorrente;
2. No caso de rescisdo do contrato de trabalho doegrago — Termo de Rescis&o de Contrato de TrabBRGT) devidamente homologado pelo sindicato e cawnaprovagéo de depdsito em conta-corrente, obdewvalisposto no artigo 477 da CLT,
bem como a Portaria n° 1.057/2012, do Ministéri@dalho e Emprego, e comprovante dos dep6sitéN$88 e do FGTS, este Ultimo acompanhado do coraptexde pagamento da respectiva multa

3.No caso de rescisdo ou término da vigéncia do atntfe prestacéo de servicos de limpeza, sem dispers empregados —declaragédo contendo informaggoedestes continuardo prestando servicos a esmprasnprovante de regularidade de
depésitos do INSS e do FGTS;

16.4.2.3. Nas hipéteses do subitem 16.4.2.2, aatania devera apresentar o comprovante de quitiagiverbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3titocisnal, 13° salario e TRCT homologado, quaratoofcaso), no prazo maximo de dez dias, contado da
data do pagamento ou da homologagé&o pelo sindimaservado o disposto na Portaria MTE n° 1.057/2012
16.4.2.4. Apds a comprovagao indicada no subiteterian, a contratante podera autorizar o resgasevetmres correspondentes ao percentual de lua@id€ncia previdenciaria e FGTS, sobre os valoregimentados.

16.5. O pedido da contratada devera conter, aléldeumentacdes citadas no subitem 16.4.2, plandiimaos valores a serem resgatados ou movimentizdesnta vinculada, nas propor¢oes em que forddmsepara cada empregado durante a vigéncia
do contrato.

16.6.Recebido o pedido da empresa, a contratamezaleonfirmar se os empregados listados pelaatann efetivamente prestam servicos nas depend@fidrgdo, bem como juntar aos autos planilhaaoralores das retencdes realizadas, respectivas
ordens bancérias e extrato da conta vinculada.

16.6.1.A contratada devera apresentar a documenteg@ssaria para resgate ou movimentag&o dosesam tempo habil & analise e autorizagéo daatante.
16.6.2. Ap6s a conferéncia da documentacdo apest®pela contratada, a contratante procedera Bzagéio para resgate ou movimentacéo dos recursgsazo de dez dias Uteis, contado do recebimienttncumentagéo.
16.6.3. A contratante podera requerer a complemp@atau a correcéo da documentacéo apresentadeopétatada caso seja constatada alguma irregud@idacunstancia que interrompera o prazo de mqite ¢ subitem 16.4.2.

16.7.Eventual saldo remanescente da conta vincutatidivo as rubricas contingenciadas, somentengoser liberado a empresa contratada apés a coagam de pagamento das verbas trabalhistas a qeéesem a Resolugdo CNJ n° 169/2013 e a
Instrug&o Normativa CJF n° 1/2013.

16.7.1. Eventual saldo da conta vinculada, no easque n&o houver rescis&o do contrato entre aesapro empregado, somente sera liberado a colatisgaapos dois anos do término do contrato o giagioeque estava alocado na execug&o dos servigos
n&o acionar a Justica do Trabalho.

16.7.2. O saldo devera ser liberado & medida qoeayem os fatos geradores das rubricas contingeasj nos termos do subitem 16.4.2.

16.8. Nos casos de determinac&o judicial para kioge transferéncia de valores da conta vincul@a ponta-corrente judicial, a empresa contrated rsotificada para, no prazo de cinco dias Utejsor o valor bloqueado/transferido junto a conta
vinculada.

16.8.1. A auséncia de reposicdo, no prazo estipiaiina, acarretara glosa do valor correspondentatara do més subsequente ao blogueio/transfargnticial, sem prejuizo da aplicagéo de penabdadiministrativa.
16.8.2. N&o havendo saldo suficiente na faturacautti no subitem anterior para a recomposicéo do,s#vera a glosa ocorrer nas faturas seguirtéesya total quitagéo.
16.9. Cabe a Diretoria de Finangas a gestdo da sontulada, devendo analisar e conferir os valdassretencges e/ou das liberagdes, bem comataobsiratos e saldos periodicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO

17.1. A inexecugéo total ou parcial deste conteatseja a sua rescis&o, conforme disposto nos aig@80 da Lei n.° 8.666/93.
17.2. A rescisdo deste contrato pode ser:

17.2.1. determinada por ato unilateral e escrit€@NTRATANTE, nos casos enumerados nos incisoXll & XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notifitdo-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima d@rg@a) dias, exceto quanto ao inciso
XVII;

17.2.2. amigavel, por acordo entre as partes, igaaztermo no processo de licitagéo, desde qaecoaveniéncia para 0 CONTRATANTE;
17.2.3. judicial, nos termos da legislag&o vigeotere a matéria.

17.3. A rescisdo administrativa ou amigavel devepsecedida de autorizag&o escrita e fundamentadatridade competente.

17.4. Os casos de rescisdo contratual devem sealimente motivados nos autos do processo, assegaraahtraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pelo camteasegundo as disposi¢des contidas na Lei 66,8d@ 1993, e demais normas aplicaveis e, subisitiente, segundo as disposicdes contidas na 182018, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO, DA PUBLICAGCAO E DA RATIFCAGAO
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19.1. O contratante providenciara a publicagdomédaldo presente Instrumento e, se for o casceueaditamentos, até o quinto dia Util do més ségaio de sua assinatura, na forma do paragrafo dniart. 61, da Lei 8.666/93.
19.2.Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branga palucionar questdes resultantes da aplicacde bestrumento, com rendincia expressa a qualques par mais privilegiado que seja.

19.3. Para firmeza e como prova da realizagdo géaejuridico bilateral, as partes contratantesinasn o presente contrato, depois de lido e aad#ie,sendo extraidas as copias necessarias aesugao.

Desembargadora Maria Cezarinete de Souza Augusfeliftn

Presidente do TJ/AC

Representante da Contratada

ANEXO VI

DECLARAGAO DE GRAU DE PARENTESCO E INEXISTENCIA DE VINCULO

por interinéde seu representante legal o(a) Sr(a)...... , portador(a) da Cartelealdentidade t.

e do CPED. DECLARA
que n&o possui em seus quadros, empregados quecjauges, companheiros ou parentes em linhacetateral ou por afinidade, até o terceiro graalusive, de ocupantes de cargos de diregéo esessasamento, de membros ou juizes vinculados ao
Tribunal de Justica do Estado do Acre, para findigposto na Resolugéo n° 9, de 6 de dezembroGfe 80 Conselho Nacional de Justica.

Rio Branco, de de 2016.

(Nome completo por extenso do responsavel peloRdssidica emitente deste atestado e sua assinatur

ANEXO VI
TERMO DE AUTORIZAGAO ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Processo Administrativo n®
Pregéo Eletronico SRP n° /2016

Autorizamos, para todos os fins de direito, queibuhal de Justica do Estado do Acre proceda agétee ao recolhimento dos valores mensais daas/grbvisionais (relativas ao 13° salario, fé@aticional de férias, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargaslgnciarios e FGTS sobre férias, adicional diagée 13° salario, e percentual de lucro incidentge os encargos retidos, nos termos do artiga 4€solucdo CNJ n° 169/2013), para fins de lgf@ra
posterior, a medida da comprovagéo da respectigibitidade por parte desta empresa contratada.

Autorizamos, ainda, o preposto indicado pela adstrax;o do TJAC solicitar os saldos e a movimentagatal conta, para fins de gestdo da execuc&orntoato em tela.

Rio Branco/AC, de de 2016.

(Razéo social da empresa)
(nome do responsavel legal)
CPF n°

ANEXO VI

TERMO DE AUTORIZAGAO RETENGOES E RECOLHIMENTOS FGTS E CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

Processo Administrativo n®
Pregéo Eletrnico SRP n° /2016

Autorizamos, para todos os fins de direito, queibuhal de Justica do Estado do Acre proceda agétemensal e ao depdsito direto, nas respecti@®$TBS VINCULADAS de cada terceirizado, dos valoreativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS, bem como dos valores referentestiilouicio previdenciaria, quando houver falh@amprimento dessas obrigacdes por parte desta sapoetratada, até o0 momento da regularizagéo.

Rio Branco/AC, de de 2016.

(Raz&o social da empresa)
(nome do responsavel legal)
CPF n°

ANEXO IX

TERMO DE AUTORIZAGAO RETENGOES E RECOLHIMENTOS DEMA IS VERBAS TRABALHISTAS

Processo Administrativo n®
Pregéo Eletrnico SRP n° /2016

Autorizamos, expressa e previamente, para todfisose direito, que a Administracdo do TIAC pracadetengédo e ao depésito direto, nas respectiraas bancarias dos empregados terceirizadosldes relativos a remuneracéo e
demais verbas trabalhistas, sempre que haja falld@scumprimento de tais obrigagdes por parte degeesa contratada, até posterior regularizago.

Rio Branco/AC, de de 2016.

(Raz&o social da empresa)
(nome do responsavel legal)
CPF n°
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Rio Branco-AC, 06 de julho de 2016.

Documento assinado eletronicamentePesembargadora Maria CEZARINETE de S. Augusto ANGELIM, Presidente em 10/07/2016, as 23:34, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

2 A autenticidade do documento pode ser conferida nbiite:/sei.tjac.jus.br/ 1do o codigo 076004e 0 codigo CRGOCA6396

Processo Administrativo 6000468-04.2016.8.01.0000 0076004v4.
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