PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica - Comissdo Permanente de Licitacdo

EDITAL N° 16 /2016
PREGAO ELETRONICO SRP
Processo SEI n° 0000468-04.2016.8.01.0000)

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, por intermédio do(a) pregoeiro(a)
designado(a) pela Portaria n°® 110, de 04/02/2016, publicada no Diario da Justica n° 5.586,
de 23/02/2016, torna publica a abertura de procedimento licitatério na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO POR GRUPO E ITEM, a ser realizado por meio da
tecnologia da informacéo, obedecidos os preceitos da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002,
Lei Complementar n°® 123/2006, Decretos Federais n°® 3.555/2000, 5.450/2005 e 7.892/2013,
aplicando-se, subsidiariamente, as disposi¢des da Lei n.° 8.666/1993, e subordinando-se as
condicdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

Data: 06/ 07 / 2016
Horério: 10:30 (horario de Brasilia)
Local: www.comprasnet.gov.br

2. DAS DISPOSICOES INICIAIS

2.1. Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente que impeca a realizagéo
desta licitagdo na data acima mencionada, o evento serd automaticamente transferido para o
primeiro dia (til subsequente, salvo comunicagdo em contrario.

2.2. Este edital e seus anexos estdo a disposicdo dos interessados na sala da CPL -
Comissédo Permanente de Licitacéo, do Tribunal de Justica do Estado do Acre, localizada na
Rua Tribunal de Justica, s/n°, Via Verde, CEP.: 69.915-631, Rio Branco - AC, telefones 68-
3302-0345/0347, de 22 a 62 feira, das 08h00min as 18h00min, e poderdo ser consultados
pelos sites: www.tjac.jus.br e www.comprasnet.gov.br.

2.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de
expediente neste Tribunal.

2.4. E facultado ao () PREGOEIRO (A) proceder, em qualquer fase da licitagdo, diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo licitatério, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar originalmente da
Proposta e da Habilitacéo.

2.5. Integram o presente edital, como ANEXOS, e independente de transcricdo, 0s
documentos seguintes:

ANEXO | Termo de Referéncia
ANEXO I Minuta da Ata de Registro de Precos
ANEXO Il Formulario de Proposta

ANEXO IV Planilha de Formacé&o de Precos
ANEXO V Minuta do Contrato

Declaracéo de Grau de Parentesco e Inexisténciade de Vinculo
Empregaticio

ANEXO VI Termo de Autorizacdo Abertura de Conta Vinculada
ANEXO VIII  |Termo de Autorizacdo Reten¢Bes e Recolhimentos FGTS e

ANEXO VI



Contribuicdo Previdenciaria

Termo de Autorizacdo Reten¢Bes e Recolhimentos demais Verbas

ANEXQ IX Trabalhistas

2.6. As minutas da ata (anexo Il) e do contrato (anexo Ill) deverdo ser assinadas
eletronicamente pela licitante vencedora, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos contados
da sua disponibilizacdo no Sistema Eletrénico de Informacao - SEI.

2.6.1. Para poder efetivar a assinatura eletrdnica do instrumento contratual, a licitante
vencedora deverda estar cadastrada no Sistema Eletrdnico de Informacédo deste Tribunal.

2.6.2. Caso ndo possua o referido cadastro, serd enviado link de pagina da internet, para o
e-mail do responsavel pela assinatura do instrumento contratual, como forma de se
implementar a assinatura eletrdnica.

3. DO OBJETO

3.1. A presente licitacdo tem por objeto a formacdo de registro de pregos para contratacdo
de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos terceirizados de copeiragem,
estoquistas, montador de moveis, carregador, jardin agem e rogagem , com O
fornecimento dos materiais necessarios para a execucao dos servi¢cos, visando suprir as
demandas da rotina das atividades de funcionamento do Tribunal de Justica do Estado do
Acre, mediante a alocagdo de postos de servico, pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme especificacdes e quantidades discriminadas no Anexo | - Termo de Referéncia
deste Edital.

3.2. Quantidade maxima para contratacao do objeto ora licitado:

GRUPO 01 - SERVICO DE COPEIRAGEM

ITEM COMARCA UNID QTDE
01 Rio Branco Posto 22
02 Bujari Posto 01
03 Senador Guiomard Posto 01
04 Capixaba Posto 01
05 Xapuri Posto 01
06 Brasileia Posto 01
07 Assis Brasil Posto 01
08 Epitaciolandia Posto 01
09 Acrelandia Posto 01
10 Placido de Castro Posto 01
11 Sena Madureira Posto 01
12 Manoel Urbano Posto 01

GRUPO 02 — SERVICO DE CARREGADOR

ITEM COMARCA UNID QTDE
13 Rio Branco Posto 12
14 Epitaciolandia Posto 01
15 Brasiléia Posto 01

16 Sena Madureira Posto 01



ITEM
17
18

ITEM
19

ITEM
20

ITEM
21
22
23

ITEM
24
25

ITEM
26

ITEM COMAR

27 Xapuri

GRUPO 03 - SERVICO DE JARDINAGEM
COMARCA

Rio Branco
Acrelandia

SERVICO DE MONTAGEM DE MOVEIS

COMARCA
Rio Branco

SERVICO DE ESTOQUISTA

COMARCA
Rio Branco

GRUPO 04 — SERVICO DE ROCAGEM

COMARCA
Rio Branco
Bujari
Porto Acre

GRUPO 05 — SERVICO DE ROCAGEM

COMARCA
Acrelandia
Placido de Castro

SERVICO DE ROCAGEM

COMARCA
Epitaciolandia

GRUPO 06 — SERVICO DE ROCAGEM

LOCAL

Férum de Xapuri - Rua Floriano Peixoto, 62,
Bairro Centro

Residéncia Oficial — Rua: Jodo Barbosa

UNID
Posto
Posto

UNID
Posto

UNID
Posto

UNID
Posto
Posto
Posto

UNID
Posto
Posto

UNID
Posto

UNID
M2
M2

QTDE
04
01

QTDE
02

QTDE
02

QTDE
01
01
01

QTDE
01
01

QTDE
01

AREA
EXTERNA

296
1.020



Foérum Dr. Evaldo Abreu de Oliveira - Avenida

2
o8 Brasiléia Geny Assis, 369 Centro. M 50,00
Ex-Residéncia Oficial - Avenida Geny Assis, 2
M 423
Centro.
29 Assis Foérum de Assis Brasil - Rua Francisco das M2 92
Brasil Chagas, Q 49, Bairro Cascata.
GRUPO 07 — SERVICO DE ROCAGEM
COMA AREA
ITEM RCA LOCAL UNID EXTERNA
Senado =nida Castelo Branco, 1460, Bairro Centro. M? 1.025
r . .
30 Guiom Centro Integrado de Clc_zladanla - Rua 3 de M2 309
ard Maio, 1377, Bairro Centro
Vila Juizado Especial Civel - Rua Caxinawa, 93
31 | Campin P . » 99, M2 275
as Bairro Centro
Cabixa Férum Des. Alvaro de Brito Viana - Rua
32 bpa Francisco Cordeiro de Andrade, s/n, Bairro M? 486
Conquista.
GRUPO 08 — SERVICO DE ROCAGEM
AREA
ITEM COMARCA |LOCAL UNID EXTERNA
Foérum Des. Vieira Ferreira - Rua
Cunha Vasconcelos, s/n, Bairro M? 352
Sena
33 Madureira Centro.
Terreno Urbano - Rua Monsenhor M2 765
Téavora, 445, Centro.
Férum de Manoel Urbano - Rua
Mendes de Aradjo, s/n, Bairro Sao M? 338
Manoel )
34 Urbano José.
Ex — Cartério - Rua Valério Caldas M2 166
Magalhdes, Centro
PAE - Rua Porfirio de Moura, s/n, M2 88
35 Santa Rosa Bairro Centro.
Terreno — Rua 28 de Abril M 800

3.3. Havendo divergéncias entre a especificacado do item definida no edital e as constantes
do sistema eletrénico, prevalecerdo aquelas, visto que nem sempre € possivel identificar no
Catalogo de Materiais do COMPRASNET codigos para itens com as especificagcdes que se
pretende adquirir.

4. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

4.1. Até 02 dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica deste
PREGAO, qualquer cidadao ou licitante podera solicitar esclarecimento, providéncias ou
impugnar o ato convocatério do presente certame licitatério por irregularidade na aplicacéo
da Lei.



4.1.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes deverdo ser enviados ao(a)
Pregoeiro(a) exclusivamente por meio eletrbnico via internet, através do e-mail:
cpl@tjac.jus.br.

4.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o licitante que n&o o fizer no
prazo estabelecido no subitem 4.1 hipétese em que tal comunicacdo ndo tera efeito de
recurso consoante dispde o § 2° do art. 41 da Lei n° 8.666/93.

4.3. Cabera ao(a) Pregoeiro(a), auxiliado(a) pelo setor responséavel pela elaboracédo deste
instrumento, decidir sobre a petigdo no prazo de um dia util.

4.4, Acolhido o pedido, sera designada nova data para a realizacdo do certame, exceto
gquando as alteracBes, inquestionavelmente, ndo afetarem a formulagéo das propostas.

4.5. A impugnacdo feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do
processo licitatério até o transito em julgado da decisao a ela pertinente.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. A participacdo sera ampla para todos os licitantes, que pertengam ao ramo de atividade
relacionado com o objeto e que atendam a todos as exigéncias, inclusive quanto a
documentacéo exigida neste edital e seus anexos.

5.2. N&o poderéo participar desta licitagao:

5.2.1. Empresas cujo objeto social ndo seja pertinente nem compativel com o objeto deste
PREGAO;

5.2.2. Empresas que estejam reunidas em consoércio, qualquer que seja sua forma de
constituicao;

5.2.3. Empresas que estejam suspensas, temporariamente, de participar de licitagcdes ou
impedidas de contratar com qualquer 6rgao da Administracdo Publica, nas esferas federal,
estadual e municipal, em observancia ao entendimento exposto no Parecer ASJUR n°.
334/2013, nos termos do posicionamento do STJ (REsp n°. 151.567/RJ);

5.2.4. Empresas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracéao Publica, enquanto perdurarem os efeitos da punicgéo;

5.2.5. Empresas que tenham entre seus socios, gerentes, diretores, funcionarios ou
integrantes de quadro técnico, membro ou servidor do PODER JUDICIARIO DO ESTADO
DO ACRE, ou que tenham participado da elaboracdo do Termo de Referéncia, ou, ainda,
cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive, de membros ou servidores
investidos em cargo de direcdo ou assessoramento deste Poder;

5.2.6. Em recuperacéo judicial ou extrajudicial ou com faléncia decretada, que se encontrem
sob concurso de credores ou em processo de insolvéncia, dissolucdo ou em liquidacéo;

5.3. A participacdo na presente licitacdo implica a aceitacdo plena e irrevogavel de todos os
termos, clausulas e condicdes constantes deste Edital e de seus anexos, bem como a
observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e, ainda, a responsabilidade
pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados em qualquer
fase do processo.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. Poderdo participar deste Pregdo o0s interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, por meio
do sitio www.comprasnet.gov.br.

6.2. Como requisito para participacdo neste Pregdo, o licitante devera manifestar, em
campo proprio do sistema eletrénico, que esta ciente e concorda com as condigfes previstas
neste edital e seus anexos e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos
no item "DA HABILITACAQ".



6.3. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

6.4. O credenciamento junto ao COMPRASNET implica a responsabilidade legal da licitante
ou de seu representante legal e a presuncédo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes ao Pregédo Eletronico.

6.5. O uso da senha de acesso ao sistema eletrdnico é de inteira e exclusiva
responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao Tribunal de Justica do Estado do Acre responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

7. DA MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E COOPERATIVA

7.1. A participacdo de microempresas, empresas de pequeno porte, cooperativas e
empresas individuais observara o disposto na Lei Complementar n°® 123/06 e alteracdes,
notadamente os artigos. 42 a 49.

7.1.1. O enquadramento como microempresa - ME ou empresa de pequeno porte - EPP
dar-se-a nas condi¢cbes do Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte, instituido pela Lei Complementar n° 123/06.

7.1.2. No caso de participacdo de sociedade cooperativa que se enquadre nas disposicdes
do art. 34 da Lei n® 11.488/07 e do art. 3° § 4°, VI da Lei Complementar n° 123/06, esta
recebera o mesmo tratamento concedido pela Lei Complementar n° 123/06 as ME/EPP.

7.1.3. O empresério individual enquadrado nos limites definidos pelo art. 3° da Lei
Complementar n® 123/06 recebera o mesmo tratamento concedido pela Lei Complementar
n° 123/06, as ME/EPP.

7.2. A fruicdo dos beneficios licitatérios determinados pela Lei Complementar n°® 123/06
independera de inscricdo da ME/EPP ou equiparado no regime tributario simplificado.

7.3. Os licitantes que se enquadrarem nas situacdes previstas no art. 3° da Lei
Complementar n° 123/06, e ndo possuirem quaisquer dos impedimentos do § 4° do artigo
citado deverdo apresentar declaragdo em campo proprio do sistema de que cumprem o0s
requisitos legais para a qualificacdo como ME/EPP ou equiparado, estando aptos a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da referida Lei Complementar n®
123/06.

7.4. A ndo apresentacdo da declaracdo de ME/EPP e equiparado importara na rendncia ao
tratamento consagrado na Lei Complementar n°® 123/06.

8. DA PROPOSTA

8.1. A licitante deverd inserir proposta, exclusivamente no sistema eletrénico - portal de
compras do governo federal (www.comprasgovernamentais.gov.br), até a data e horario
marcado para abertura da sesséo, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

8.2. O registro eletrénico da proposta comercial podera ser efetuado a partir da data da
liberacdo do edital no sistema COMPRASNET, até a data da abertura da sessao publica.

8.3. A licitante devera consignar, de forma expressa no sistema eletrénico, o VALOR
UNITARIO CORRESPONDENTE A 12 (DOZE) MESES DE SERVICO, EM CADA ITEM, ja
considerados e inclusos os tributos (exceto os decorrentes de isencao legal, como os
atribuidos a Amazonia Ocidental), fretes, tarifas e as despesas decorrentes da execuc¢éo do
objeto deste Pregdo. Esse valor ser4 multiplicado pela quantidade de POSTO ou M2 para
obtencao do valor total de cada item, pelo periodo de 12 (doze) meses de servico prestado.

8.3.1. Exempilo:



Quan R3

ltem Descricio Unidade tdad Valor R$ Valor
& de Medida Unitario Total(anual)
(anual)
1 Servico de Copelragem para a posto 29 100,00 2.200,00
Comarca de Rio Branco
> Servico de Rogagem para a mz 29 1,00 22,00

Comarca de Assis Brasil

8.4. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da
sessdo publica estabelecida no predmbulo deste Edital.

8.5. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocac¢éo para contratacdo, ficam
as licitantes liberadas dos compromissos assumidos. Qualquer elemento que possa
identificar a licitante importa a desclassificacdo da proposta.

8.6. Até a abertura da sessdo, o licitante poderd retirar ou substituir a proposta
anteriormente inserida.

9. DAHABILITACAO

9.1. Para habilitacdo na licitacdo, exigir-se-a dos participantes, documentacao relativa a:
9.1.1. Habilitacdo juridica
9.1.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

9.1.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, e, no
caso de sociedade por acfes, os documentos de eleicdo de seus administradores;

a. Os documentos do subitem 9.1.1.2 deverdo estar acompanhados de todas as altera¢cfes
ou da consolidacao respectiva;

9.1.1.3. No caso de sociedades civis, inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de
documentos de eleicdo da diretoria em exercicio;

9.1.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento, expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

9.1.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

9.1.2.2. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), nos termos da Portaria Conjunta
RFB/PGFN n° 1.751 de 02/10/2014, referente a todos os créditos tributarios federais,
créditos tributarios relativos as contribuicdes sociais, contribuicdes instituidas a titulo de
substituicdo e as contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive inscritas em DAU
(Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido);

9.1.2.3. Prova de Regularidade de Situacdo ou Certiddo Positiva com Efeito Negativa,
perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - CRS, relativo ao FGTS, emitida pela
Caixa Econbmica;

9.1.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, mediante Certiddo Negativa de Débitos Fiscais;

9.1.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, mediante Certiddo Negativa de Débitos Fiscais;



9.1.2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a JUSTICA DO TRABALHO,
em relacdo a todos os estabelecimentos da empresa, mediante a apresentacao de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com
efeitos da CNDT, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, 1° de maio de 1943, instituida pela Lei n° 12.440, de
07/07/2011.

9.1.3. Qualificacdo Técnica

9.1.3.1. Pelo menos um atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, lavrado e assinado por servidor/funcionario competente, que
comprove ter a licitante prestado servico compativel com o objeto do grupo a que tenha sido
classificada como melhor proposta;

9.1.3.2. copia(s) de contrato(s), atestado(s) ou declaracdo(des) que comprovem experiéncia
minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servicos terceirizados, compativeis com o objeto da
licitacdo, ininterruptos ou ndo, até a data da sessao publica de abertura deste Pregéo;

9.1.3.3. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

a. Para a comprovacédo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos outros documentos
idéneos, mediante diligéncia do(a) Pregoeiro(a).

9.1.4. Qualificacdo Econémico-Financeira

9.1.4.1. Certiddo Negativa de Feitos sobre Faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

9.1.4.2. Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigivel e apresentado na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
licitante, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao, devidamente assinados pelo proprietario e profissional de contabilidade;

9.1.4.3. Serdo considerados na forma de lei o balanco patrimonial e as demonstracées
contabeis assim apresentados:

a. publicados em Diério Oficial; ou
b. publicados em jornal de grande circulacdo; ou

C. por copia registrada no 6rgdo de registro publico competente da sede ou domicilio da
licitante; ou

d. por cépia extraida do Livro Diario - devidamente autenticado no érgao de registro publico
competente da sede ou domicilio da licitante - inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento;

9.1.4.4. A analise da qualificacdo econémico-financeira sera feita por servidores qualificados
designados pelo Tribunal de Justica do Estado do Acre e avaliada pelos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), que deverdo ser iguais ou
superiores a 1 (um):

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO__
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
LC = __ATIVO CIRCULANTE_

PASSIVO CIRCULANTE

a. As formulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de calculos juntado ao
balanco;

b. A licitante que apresentar resultado menor do que 1, em quaisquer dos indices - Liquidez
Geral - LG, Solvéncia Geral - SG, e Liquidez Corrente - LC, devera possuir Patriménio
Liquido minimo de 10% do valor estimado para a contratagdo, na forma dos 88 2° e 3° do
art. 31 da Lei n° 8.666/93,;



c. Se necessaria a atualizacdo do balanco e do patriménio liquido, devera ser apresentado,
juntamente com esses documentos, 0 memorial de calculo correspondente;

d. As demonstracBes contabeis deverdo apresentar as assinaturas do titular ou
representante da empresa e do contabilista responsavel, legalmente habilitado;

e. As demonstracGes contdbeis das empresas com menos de um exercicio social de
existéncia devem cumprir a exigéncia contida na lei, mediante a apresentacdo do Balanco
de Abertura.

9.1.5. Outros Documentos

9.1.5.1. Declaragao, a ser firmada no préprio ambiente COMPRASNET, dando ciéncia de
que cumpre(m) plenamente os requisitos de habilitacdo, na forma do inciso VII, do artigo 4°,
da Lei 10.520/2002;

9.1.5.2. Declaracgéo, a ser firmada no préprio ambiente COMPRASNET, de que se enquadra
como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte, Cooperativas e/ou equiparados nao
havendo nenhum dos impedimentos previstos nos incisos do § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n® 123/2006;

9.1.5.3. Declaracéo, a ser firmada no préprio ambiente COMPRASNET, de Inexisténcia de
Fato Superveniente Impeditivo da Habilitacdo, na forma do 8§ 2° do artigo 32, da Lei
8.666/93;

9.1.5.4. Declaragdo, a ser firmada no proprio ambiente COMPRASNET, de que nao
emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir
dos quatorze anos;

9.1.5.5. Declaragéo, a ser firmada no proprio ambiente COMPRASNET, de Elaboracao
Independente de Proposta;

9.1.5.6. Declaracdo de que ndo possui em seus quadros, empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal de Justica do Estado do Acre, para fins do disposto na Resolucao n°
9, de 6 de dezembro de 2005, do Conselho Nacional de Justica (ANEXO V);

9.1.5.7. Apresentar declaracdo de sustentabilidade ambiental (ANEXO VI) para os
concorrentes aos grupos 4 e 5.

9.2. E facultado a licitante deixar de apresentar a documentacdo Habilitagdo Juridica
constante no subitem 9.1.1, de Regularidade Fiscal exigida nos subitens 9.1.2.1 a 9.1.2.5, e,
ainda, a documentacéo de Qualificagdo Econémico-Financeira exigida no subitem 9.1.4, se
optar pelo SICAF desde que o cadastro esteja valido e atualizado.

9.3. As certidbes que ndo declararem expressamente o periodo de validade, para os fins
desta licitacdo, deveréo ter sido emitidas nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
data prevista para o recebimento da documentacéo;

9.4. A critério do pregoeiro, caso alguma certiddo apresentada esteja com o prazo de
validade vencido e haja possibilidade de extrair nova certiddo pela Internet na prépria
sessdo, a mesma podera ser imediatamente suprida.

9.5. O(A) Pregoeiro(a) reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento,
sempre que tiver ddvida e julgar necessario.

9.6. O licitante classificado em primeiro lugar obriga-se a apresentar documentagcédo de
habilitacdo atualizada, no prazo estipulado, via chat, pelo (a) Pregoeiro (a) conforme o
volume de documentacdo a ser recebida, sob pena de inabilitacdo e imposicdo das
penalidades previstas no edital.

10. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura da sessao publica deste Pregéo, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a), ocorrera
na data e na hora indicadas no item 1 deste Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.



10.2. A comunicacdo entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes ocorrera exclusivamente
mediante troca de mensagens em campo préprio do sistema eletrdnico.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

11.1.1. Quando o licitante detentor do lance mais vantajoso for inabilitado, ndo assinar o
contrato ou nao retirar o instrumento equivalente, ou, ainda, quando houver erro na
aceitacdo do preco; e

11.1.2. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publica.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessdo reaberta.

11.3. O licitante subsequente, sendo respeitada a ordem de classificacdo, sera convocado
tendo por base o préprio preco que ofereceu na sesséo de lances.

11.4. Declarado o vencedor, o procedimento devera ser registrado em ata e abrir-se-a4 novo
prazo recursal, nos termos do item "DO RECURSO ADMINISTRATIVO", prosseguindo-se,
normalmente, com as demais fases previstas neste Edital.

11.5. A convocacédo podera ser efetuada por meio do "chat", e-mail, ou, ainda, fac-simile, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

11.6. A convocacdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo da responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

12. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

12.1. Aberta a sessdo, o(a) pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas e
desclassificara aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
no edital.

12.2. Sera desclassificada a Proposta que:

12.2.1. N&o atenda as exigéncias deste Edital, especificamente aquelas contidas no Termo
de Referéncia, Anexo |, do ato convocatorio;

12.2.2. A omissdo das informacdes e especificacdes sobre o objeto ofertado que inviabilize
a sua analise em conformidade com as exigéncias do Edital;

12.2.3. Apresente precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que
ndo venham a ter demonstrada a sua viabilidade através de documentacéo solicitada pelo(a)
Pregoeiro(a) nos termos do 83° do art. 43, da Lei n® 8.666/93, aplicado subsidiariamente
neste Pregéo;

12.2.4. Apresentem precos unitarios e globais acima do maximo estabelecido para esta
licitagdo, constante da Planilha de Pregos pesquisados pelo TJAC, anexa aos autos do
Processo Licitatorio.

12.3. Antes da desclassificacdo da Proposta por preco acima do maximo estabelecido, o(a)
Pregoeiro(a) podera negociar com o licitante a reducdo do seu prego; caso obtenha éxito na
negociacao, o valor da proposta sera readequado, devendo o licitante atualizar a Proposta,
registrando-se o fato na Ata da Sesséo.

12.4. A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

12.5. Quando todas as Propostas forem desclassificadas o(a) Pregoeiro(a) podera
suspender o pregao e estabelecer uma nova data, com prazo nao inferior a oito dias Uteis
para o recebimento de novas propostas dos licitantes desclassificados, escoimadas das
causas ensejadoras das desclassificacdes anteriores.



12.6. O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo(a)
Pregoeiro(a), sendo que somente estas participardo da fase de lance.

13. DA COMPETITIVIDADE (FORMULAGAO DE LANCES)

13.1. Aberta a etapa competitiva (Sessao Publica), as licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

13.2. Os lances deverao ser formulados pelo critério de MENOR PRECO POR ITEM.

13.2.1. Quado se tratar de grupos, observa-se que, muito embora a classificagéo final seja
pelo valor global, a disputa sera por ITEM. A cada lance ofertado (por ITEM), o sistema
atualizara automaticamente o valor do GRUPO, sagrando-se vencedora a empresa que
ofertar MENOR VALOR PARA O GRUPO.

13.3. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as
regras de aceitacéo.

13.4. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo ofertado e registrado pelo
sistema.

13.5. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

13.6. Durante o transcurso da sessdo publica o(a) pregoeiro(a) enviara mensagens, via
chat, as licitantes, mas estas s6 poderdo se comunicar com o(a) pregoeiro(a) por iniciativa
deste, apos o encerramento da fase de lances.

13.7. A etapa de lances sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances,
emitido pelo sistema eletrénico as licitantes, apds o que transcorrera periodo de tempo de
até 30 (trinta minutos), aleatoriamente determinado também pelo sistema eletr6nico, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

13.8. Nao podera haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a proponente
desistente as penalidades previstas no art. 28 do Decreto n°® 5.450/2005.

13.9. O(a) Pregoeiro(a), encerrada a etapa competitiva, verificara a aceitabilidade do melhor
preco ofertado, comparando-o com os praticados no mercado e, se for o caso, negociando
com o licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso.

13.10. N&o serdo aceitas propostas com pregos excessivos ou inexequiveis, considerando-
se preco excessivo, para os fins de avaliacdo da aceitabilidade do preco proposto, aquele
gue estiver acima do precgo de referéncia da administracdo, devidamente atualizado até a
data da abertura do Pregdo. Consideram-se inexequiveis aqueles que ndo venham a ter
demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que comprove que os custos dos
insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade séo
compativeis com a execuc¢do do objeto.

13.11. No caso de desconexdo do(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa de lances, se o
sistema eletronico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

13.12. Quando a desconex&o referida no subitem anterior persistir por tempo superior a 10
(dez) minutos, a sessao do Pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apoés
comunicacao expressa do(a) pregoeiro(a) as participantes, no endereco eletrdnico utilizado
para divulgacao.

14. DO ENVIO DA PROPOSTA DEFINITIVA

14.1. O licitante classificado em primeiro lugar obriga-se a apresentar proposta atualizada,
no prazo estipulado, via chat, pelo (a) Pregoeiro (a) conforme o volume de documentagéo a
ser recebida, em uma via sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo os elementos e
informacdes seguintes, sob pena de desclassificacéo e imposicao das penalidades previstas
no edital:



14.1.1. Namero do Pregdo, razéo social da empresa, nimero do CNPJ, endereco completo,
namero de telefone incluso o de fax e celular, se houver, e-mail, bem como nome de banco,
namero da conta e a respectiva agéncia onde o licitante deseja receber seus créditos, caso
seja vencedor. O CNPJ registrado na Proposta devera ser o mesmo da Nota Fiscal emitida
por ocasido do pagamento do objeto contratado, caso o licitante seja vencedor;

14.1.2. Descricdo do objeto da licitacdo de acordo com as especificacdes minimas
constantes do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital;

14.1.3. Proposta de Precos, especificando o preco do produto, expressos em moeda
corrente nacional, onde, havendo divergéncia entre o prego unitario e 0 por extenso
prevalecera esse Ultimo, conforme Anexo Il deste Edital.

14.1.3.1. Nos precos cotados deverdo estar inclusos, além do lucro, todas as despesas e
custos, tais como: transportes, encargos, tributos de qualquer natureza, despesas diretas ou
indiretas relacionadas com o objeto da licitacao;

14.1.3.2. Somente serdo aceitos precos com até 2 (duas) casas decimais apos virgula,
conforme dispde a Lei n® 9.069/1995;

14.1.4. Indicacédo do prazo de validade da Proposta, ndo podendo este ser inferior a 60
(sessenta) dias da data de sua entrega;

14.1.5. Data e assinatura do representante legal do licitante, com sua qualificacdo e
identificacdo do nome abaixo da assinatura.

14.2. Omisso o (a) Pregoeiro (a) quanto a estipulagdo do prazo citado no subitem 14.1 fica o
licitante classificado em primeiro lugar obrigado a apresentar a proposta atualizada no prazo
maximo de 02 (duas) horas.

15. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

15.1. O(A) Pregoeiro(a) no julgamento da Proposta podera solicitar analise técnica da
mesma ao responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia, como também realizar
diligéncias ou requisitar informagfes, nos termos do 83° do art. 43, da Lei n°® 8.666/93,
aplicado subsidiariamente neste PREGAO.

15.2. No julgamento da Proposta, a classificacao dar-se-a pelo critério de Menor Preco Por
Grupo, sendo considerada classificada em primeiro lugar a Proposta que atender a todas as
condicbes do Edital e ofertar o Menor Preco, representado pelo menor lance, quando
houver.

15.2.1. A aceitabilidade dos precos sera aferida a partir dos precos médios de mercado,
apurados mediante pesquisa realizada pelo TJAC, presente nos autos que originou este
Pregéo.

15.3. As Propostas que atenderem aos requisitos do Edital e seus Anexos serdo verificadas
gquanto a erros, os quais serao corrigidos pelo(a) Pregoeiro(a) da forma seguinte:

15.3.1. Discrepancia entre valor grafado em algarismos e por extenso: prevalecera o valor
por extenso;

15.3.2. Erro de transcricdo das quantidades previstas no edital: o resultado sera corrigido,
mantendo-se o0 prec¢o unitario e corrigindo-se a quantidade e o preco total;

15.3.3. Erro de multiplicacdo do preco unitario pela quantidade correspondente sera
retificado, mantendo-se o preco unitario e a quantidade e corrigindo-se o produto;

15.3.4. Erro de adicdo: sera retificado, considerando-se as parcelas corretas e retificando-se
a soma.

15.4. Na hipotese de erro no preco cotado ndo sera admitida retificacao.

15.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no
afastamento do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata
compreensao da sua proposta, durante a realizacdo da sessao publica de Pregéo Eletronico.



15.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de precos, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma
do 8§ 3° art. 43, da Lei n° 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade,
podendo adotar, dentre outros, 0s seguintes procedimentos (art. 29, § 3°, da IN MP/SLTI n°
2/2008):

15.6.1. Questionamentos junto ao proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovagdes em relagéo aos custos com indicios de inexequibilidade;

15.6.2. Verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

15.6.3. Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao
Ministério da Previdéncia Social;

15.6.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
15.6.5. Pesquisas em 6rgédos publicos ou empresas privadas;

15.6.6. Verificacao de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracéo ou
com a iniciativa privada;

15.6.7. Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

15.6.8. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de
pesquisa;

15.6.9. Estudos setoriais;
15.6.10. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

15.6.11. Analise de solugbes técnicas escolhidas e/ou condicbes excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a prestacao dos servigos;

15.6.12. Demais verificacdes que porventura se fizerem necessarias.
16. JULGAMENTO DA HABILITACAO

16.1. Havendo aceitagcdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto as
especificagcdes do produto e compatibilidade do preco, o(a) pregoeiro(a) verificara, como
condicao prévia ao exame da documentacao de habilitagdo, o eventual descumprimento das
condi¢cbes de participacao, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

16.1.1. SICAF;

16.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

16.1.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

16.2. Consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
eventual matriz ou filial (cfr. Acérdao TCU n° 1.793/11) e de seu socio majoritario (cfr. art. 12
da Lei n° 8.429/92, que prevé, dentre as sang¢des impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sGcio majoritario).

16.3. Constatada a existéncia de vedacdo a participacdo no certame, o(a) Pregoeiro(a)
reputard o licitante inabilitado.

16.4. N&o ocorrendo inabilitacdo de que trata o item anterior, o(a) Pregoeiro(a) solicitara do
respectivo licitante o encaminhamento dos documentos de habilitacdo que nao tiverem sido
previamente encaminhados por meio do sistema eletrénico.



16.5. Se o detentor da melhor Proposta desatender as exigéncias para Habilitagdo previstas
neste Edital e for proclamado Inabilitado, o(a) Pregoeiro(a) examinara as ofertas
subsequentes e procedera a habilitacdo do licitante seguinte, na ordem de classificacéo,
repetindo esse procedimento, sucessivamente, se necessario, até a apuracdo de uma
Proposta que atenda ao Edital, para declarar o licitante vencedor.

16.6. Caso o licitante ndo regularize sua situacao fiscal no prazo previsto do art. 43, § 1°, da
Lei 123/2006 e alteragdo, o mesmo sera declarada inabilitada e o(a) Pregoeiro(a) fara a
andlise da documentagdo de habilitagcdo do licitante da proposta classificada em segundo
lugar, e assim sucessivamente.

16.7. Sob pena de Inabilitacdo, todos os documentos apresentados para Habilitagdo
deverdo estar em nome do licitante e, preferencialmente, com nimero do CNPJ e endereco
respectivo, observadas as condi¢c8es seguintes:

16.7.1. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;
ou

16.7.2. Se o licitante for a filial, todos documentos deverdo estar em nome da filial exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz;

16.7.3. O atestado de capacidade técnica podera estar emitido em nome e com CNPJ da
matriz e/ou da filial do licitante.

16.8. Quando todos os licitantes forem inabilitados, o(a) pregoeiro(a) podera suspender o
pregdo e estabelecera uma nova data, com prazo nao inferior a oito dias Uteis, para a
apresentacdo de novos documentos escoimados das causas ensejadoras de suas
inabilitacbes, os quais serdo analisados de acordo com a ordem de classificacdo das
propostas.

16.9. Decorrido o prazo de apresentacdo de nova documentacdo o(a) Pregoeiro(a)
notificara todos os licitantes da data e hora da Sessédo Publica que dara continuidade ao
Pregéo.

16.10. No julgamento da habilitacdo, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacao e classificacéo (art. 26, § 3°, do Decreto n° 5.450/05).

17. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

17.1. Declarado o vencedor sera concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que
qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma imediata e motivada, isto €&,
indicando contra qual(is) decisdo(Bes) pretende recorrer e por quais motivos, em campo
préprio do sistema.

17.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao(a) Pregoeiro(a) verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou n&o o recurso,
fundamentadamente.

17.2.1. Nesse momento o(a) Pregoeiro(a) ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso;

17.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito;

17.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entéo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, no sistema Comprasnet, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrénico, em
outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

17.3. Caso o(a) Pregoeiro(a) ndo reconsidere a sua deciséo, o recurso sera encaminhado
para apreciacdo da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Acre.



17.4. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

17.5. O recurso contra decisdo do(a) Pregoeiro(a) néo tera efeito suspensivo.
18. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

18.1. N&o havendo recurso, o(a) Pregoeiro(a) adjudicara o objeto ao licitante vencedor e
encaminhara o procedimento a autoridade superior para homologacao.

18.2. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério e adjudicard o objeto ao licitante
vencedor.

18.3. Apés a adjudicacéo referida nos itens anteriores, o adjudicatario sera convocado para
assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

18.4. A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o contrato/retirar o instrumento
equivalente ou o ndo atendimento a convocac¢do, caracterizard 0 descumprimento total das
obrigacdes assumidas, ensejando a aplicacdo das penalidades previstas neste Edital.

18.5. Previamente a formalizacdo da contratacdo, a Geréncia de Contratages realizara
consulta ao SICAF para identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico e
verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacao.

18.6. Constatada a irregularidade no SICAF, ou quando o licitante vencedor recusar-se a
assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, o(a) Pregoeiro(a) podera convocar o
licitante subsequente na ordem de classificacdo, para assinar o contrato ou retirar o
instrumento equivalente.

19. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

19.1. Apo6s a homologacédo da licitacdo, o registro de precos observara, entre outras, as
seguintes condic¢bes:

19.1.1. Sera incluido, na respectiva Ata de Registro de Precos, na forma de anexo, o
registro dos licitantes que aceitarem ofertar os bens ou servicos com prec¢os iguais ao do
licitante vencedor na sequéncia da classificacdo do certame.

19.1.2. O anexo que trata o subitem anterior consiste na Ata de Formacédo do Cadastro de
Reserva, gerada pelo préprio sistema COMPRASNET, ap6s a homologacdo do
certame, que contera a informacéo dos licitantes que aceitarem ofertar os bens ou servigos
com precos iguais ao do licitante vencedor do certame.

19.2. Serdo registrados na ARP, nessa ordem:

19.2.1. Os precos e quantitativos do Licitante mais bem classificado durante a fase
competitiva e;

19.2.2. Os pregos e quantitativos dos Licitantes que aceitarem cotar os bens ou servicos em
valor igual ao do Licitante mais bem classificado.

19.3. Se houver mais de um Licitante na situacdo de que trata o subitem 20.1.1, seréo
classificados segundo a ordem da Ultima proposta apresentada durante a fase competitiva.

19.4. O registro a que se refere o subitem 20.1.1. tem por objetivo a formacéo de cadastro
de reserva, no caso de impossibilidade de atendimento pelo primeiro colocado da ata nas
hip6teses previstas nos artigos. 20 e 21 do Decreto n° 7.892/2013.

19.5. A habilitacao dos fornecedores que comporéo o cadastro de reserva sera efetuada na
hip6tese prevista no paragrafo Unico do artigo 13, bem como quando houver necessidade de
contratacdo de fornecedor remanescente nas hipéteses previstas nos artigos 20 e 21, todos
do Decreto Federal N° 7.892/2013.

20. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS



20.1. Apds o julgamento da proposta, da habilitacdo e a homologacao do resultado pela
autoridade competente do Tribunal de Justica do Estado do Acre, na forma estabelecida
neste Edital, celebrard Ata de Registro de Precos, que firmara o compromisso para futura
contratacdo entre as partes, com validade de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura,
com eficacia a partir da publicacao do seu extrato, no Diario da Justica.

20.2. A Ata de Registro de Preco devera ser assinada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
contados da data de convocacdo para sua assinatura podendo este prazo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo
justificado aceito pela Administracao.

20.3. A recusa injustificada do vencedor em assinar a Ata de Registro de Pre¢os ou o ndo
atendimento a convocacdo, caracterizard o descumprimento total das obrigacdes
assumidas, ensejando a aplicacdo das penalidades previstas neste Edital.

20.4. Inexistindo quaisquer interessados em registrar 0 preco, sera revogado o item
especifico ou a licitagao.

21. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO

21.1. As disposicfes acerca do cancelamento do registro de pre¢os constam no item 12 do
Anexo Il - Minuta da Ata de Registro de Prec¢os deste Edital.

22. DA ADESAO POR OUTROS ORGAOS

22.1. As disposicdes acerca da Adesédo constam no item 14 do Anexo Il - Minuta da Ata de
Registro de Precos deste Edital.

23. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENT E

23.1. Dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos, o fornecedor registrado
podera ser convocado para assinar o Termo de Contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de sua convocacgdo. O prazo de
vigéncia da contratacdo é adstrito a vigéncia do respectivo crédito orcamentario, nos termos
do artigo 57, caput, da Lei n° 8.666.

23.2. Previamente a contratacdo, a Administracdo realizara consulta "on line" ao SICAF cujo
resultado sera anexado aos autos do processo.

23.3. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagao
das penalidades previstas no edital e anexos.

23.4. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Contrato ou aceitar o instrumento equivalente, conforme o caso,
sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancbes previstas neste
Edital.

23.5. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou aceite/retirada do instrumento equivalente, a
Administracdo podera encaminha-lo para assinatura ou aceite, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de seu recebimento.

23.6. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do fornecedor e aceita pela Administragéao.

23.7. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato ou aceite/retirada do
instrumento equivalente, ndo comprovar que mantém as mesmas condi¢cdes de habilitacéo,
ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura ou aceite, poderd ser convocado
outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a verificacdo da
aceitabilidade da proposta, negociacao e comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar



a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital e das demais cominacdes
legais.

24. DA GARANTIA DE EXECUGCAO CONTRATUAL

24.1. As disposi¢cdes da garantia de execucdo contratual constam na Clausula Sexta do
Anexo V - Minuta do Contrato deste Edital.

25. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

25.1. As obrigacdes das partes constam nos itens 10 e 11do Anexo | - Termo de
Referéncia deste Edital.

26. DO PAGAMENTO

26.1. As condi¢c6es do pagamento constam no item 13 do Anexo | - Termo de Referéncia
deste Edital.

28. DAS PENALIDADES

28.1. As penalidades séo as constantes do item 13 do Anexo Il — Ata de Registro de Precos
e da clausula décima quinta do Anexo V — Contrato deste Edital.

29. DA REVOGACAO OU ANULACAO DA LICITACAO

29.1. Fundado no art. 49 da Lei n° 8.666/93, a administracéo se reserva o direito de revogar
esta licitacdo, por razBes de interesse publico decorrente de fato superveniente,
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar a decisdo. Deverd, por outro
lado, anula-la se constatada insanavel ilegalidade, baseado em Parecer escrito e
devidamente fundamentado.

29.2. Em qualquer fase do desfazimento do processo licitatério ficam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

29.3. N&o cabera qualquer indenizacdo aos proponentes em caso de Revogacdo ou
Anulacdo da presente licitacdo, ressalvadas as hipéteses legais, cabendo o 6nus da prova
exclusivamente ao licitante/contratado.

30. DAS DISPOSICOES GERAIS

30.1. A qualquer tempo, antes da data fixada para apresentacdo das Propostas, o TJAC se
necessario podera modificar o Edital, hipétese em que devera proceder a divulgacéo,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracdo néo afetar a formulagéo da Proposta.

30.2. E facultado ao(a) Pregoeiro(a) e & Autoridade superior, em qualquer fase da licitago,
a promocdao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢céo do processo
licitatério e a afericdo do bem ofertado, bem como solicitar a 6rgdos competentes a
elaboracao de pareceres técnicos destinados a esclarecer duvidas ou a fundamentar
decisodes.

30.3. O(A) Pregoeiro(a) podera em qualquer fase da licitagcdo, suspender os trabalhos,
devendo promover o registro da suspensdo e a convocacao para a continuidade dos
trabalhos, na Ata circunstanciada da Sessao.

30.4. Os casos omissos serdo dirimidos pelo(a) Pregoeiro(a) com observancia da legislacéo
em vigor, e demais legislacdes aplicaveis a matéria, inclusive a tributacdo das relacdes
laborais de prestacdo de servicos.



30.5. Sao partes indissociaveis deste Edital os Anexos relacionados no subitem 2.5 deste
ato convocato6rio, aplicando-se suas disposi¢des, ainda que inexistente qualquer remissao
neste instrumento convocatario.

30.6. Nos casos de cisdo, fusdo ou incorporacdo da empresa contratada, afigurar-se-a
possivel, a continuidade da contratacdo pela empresa que suceder as obrigacfes
estabelecidas no contrato firmado, se atendidos, cumulativamente:

30.6.1. O cumprimento dos requisitos de habilitacdo originalmente previstos na licitacdo e;
30.6.2. A manutencéo das condi¢des do contrato original.

30.7. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, fica eleito o Foro da
Comarca de Rio Branco, Estado do Acre com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

(Assinatura Eletrénica)
Des? Maria CEZARINETE de Souza Augusto ANGELIM
Presidente do TJIAC

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUGCAO

1.1 Este termo de referéncia destina-se a descrever, de forma detalhada e com o nivel de
precisdo adequado, a contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servigos de
copeiragem, estoquista, montador de méveis, carregador e jardineiros, com fornecimento
dos materiais necessarios para sua execuc¢ao, bem como o servico de rocagem mecanizada
para os iméveis onde funcionam as unidades do Tribunal de Justica do Estado do Acre na
Capital e Interior.

2. OBJETO:

2.1.1 Pretende-se contratar pessoa juridica especializada para a prestacdo de servicos
terceirizados de copeiragem, estoquistas, montador de madveis, carregador, jardinagem e
rogagem, com o fornecimento dos materiais necessarios para a execugao dos servigos, para
suprir as demandas da rotina das atividades de funcionamento do Tribunal de Justica do
Estado do Acre, mediante a alocacdo de postos de servico, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

2.1.2 Pretende-se contratar pessoa juridica especializada para a prestacdo de servigos
terceirizados de rocagem mecanizada e capina, coleta e transporte dos residuos resultantes
dessa atividade, com o fornecimento dos materiais necessarios para a execucdo dos
servicos, para suprir as demandas da rotina das atividades de funcionamento do Tribunal de
Justica do Estado do Acre, pelo periodo de 12 (doze) meses.

2.1.3 A prestacdo de servicos compreende, além dos postos de servico, o fornecimento de
uniformes, materiais e o emprego de todos 0s equipamentos necessarios a sua execucao,
conforme disposto neste Termo.

2.3 MODALIDADE :



2.3.1 Tendo em vista que 0s bens e servicos a serem adquiridos enquadram-se como
servicos e bens comuns, a Administracdo deve utilizar o pregao, na forma eletrénica, como
modalidade preferencial, conforme preceitua a Lei n°® 10.520/2002, o Decreto 3.555/2000 e
Decreto 5.452/2005.

2.4. REGISTRO DE PRECO:

2.4.1 Optou-se pelo registro de preco em virtude das demandas constantes dos bens.
Ressalta-se, ainda, que pela natureza do objeto, ndo é possivel definir previamente o
guantitativo a ser demandado pela Administragcdo, o qual podera sofrer variagdes conforme
necessidade do Poder Judiciario Acreano.

2.5 AGRUPAMENTO DE ITENS:

2.5.1 Sugere-se o agrupamento de itens pelo fato dos servicos terem a mesma natureza. O
agrupamento facilitara a gestédo contratual, jA& que o nimero de fornecedores sera reduzido,
conforme entendimento do TCU:

2.5.1.1 Outro argumento utilizado foi evitar a ampliagdo do niumero de fornecedores, com
vistas a preservar 0 maximo possivel a rotina das unidades, que séo afetadas por eventuais
descompassos no fornecimento dos produtos por diferentes fornecedores (p.26, peca 20).
Nessa linha, acrescento que, de fato, lidar com um anico fornecedor diminui o custo
administrativo de gerenciamento de todo o processo de contratagdo: fornecimento, vida Util
do movel e garantias dos produtos. O aumento da eficiéncia administrativa do setor publico
passa pela otimizacdo do gerenciamento de seus contratos de fornecimento. Essa eficiéncia
administrativa também é de estatura constitucional e deve ser buscada pela administragao
publica.

2.5.1.2 Cabe observar, ainda, que segundo jurisprudéncia do TCU, "inexiste ilegalidade na
realizacdo de pregédo com previsdo de adjudicacao por lotes, e ndo por itens, desde que os
lotes sejam integrados por itens de uma mesma natureza e que guardem relacdo entre si"
(acérdao 5.260/2011-12 Camara). Aplica-se tal assertiva ao procedimento ora inquinado.
(Acorddo TCU n° 861/2013 — Plenario).

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1 Estes servicos que se pretende contratar tém caracteristicas complementares e
acessorias aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do TJAC.

3.2 O TJAC néo possui, em seu quadro de pessoal, cargos relacionados com as atividades
que se pretende contratar, por ndo se tratar de servigo considerado como atividade-fim.

3.3 Dessa forma, o objetivo da contratacdo é garantir o bom funcionamento das atividades
fins do Tribunal, no sentido de assegurar o cumprimento de sua missao institucional.

3.4 A eleicdo de postos de trabalho se deve as especificidades das demandas
administrativas que motivam a contratacdo. Em outros termos, ndo ha como quantificar os
servicos previamente com o0 acerto necessario para viabilizar a adequada execucao
contratual. Pelo menos com a antecedéncia da duracéo de um contrato da espécie;

3.5 A vertente eleita estd amparada no § 1° do artigo 11 da IN/MPOG n. 02/2008 e
alteracdes, a saber:

Art. 11. A contratagdo de servicos continuados deverd adotar unidade de medida que
permita a mensuracdo dos resultados para o pagamento da contratada, e que elimine a
possibilidade de remunerar as empresas com base na quantidade de horas de servigo ou
por postos de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente poderi ser adotado critério de remuneracdo da contratada por
postos de trabalho ou quantidade de horas de servico quando houver inviabilidade da
adocdo do critério de afericdo dos resultados. (grifo nosso)

3.6 Os servicos que se serdo realizados, em tese, poderiam ser previamente definidos.
Contudo, como o préprio objeto da licitacdo demonstra, busca-se atender a demandas de
natureza permanente, porém imprevisiveis e sazonais, sobretudo as que surgem de uma



hora para outra e exigem pronto atendimento, tornando-se dificil de se determinar
quantitativa e previamente o volume de servi¢os;

3.7 Nao obstante o que relatado nas linhas precedentes, é de se registrar que a sistematica
de se remunerar pela producédo (Acordo de Nivel de Servico) ainda € incipiente no ambito da
Administracao Puablica.

3.8 Observamos que nem mesmo o Tribunal de Contas da Unido aplica integralmente os
critérios estabelecidos no referido normativo, pois em recente contratacdo de servigos de
recepcao, copeiragem, jardinagem, limpeza, conservagéo e higienizacdo e de manutencgéo
predial (Pregédo Eletrénico N° 07/2014) foi utilizado o critério de postos de servigos;

3.9 E possivel que doravante, com a melhor compreenséo do assunto, e seguindo-se a
experiéncia desta Casa e de outros 6rgdos, consigamos evoluir para, se for o caso, melhor
atender as recomendacdes normativas e das Unidades de controle;

3.10 Copeiragem:

3.10.1 Existe demanda permanente desses servi¢cos, notadamente em face do apoio as
Sessfes da Corte e de eventos realizados por este Tribunal. O funcionamento do servigco de
copeiragem é fundamental para que ndo haja paralisacao ou retardamento das Sessdes de
Julgamento do Tribunal, bem como das Sessfes Solenes e de outros eventos que
demandam, para seu bom funcionamento, o fornecimento e oferecimento de agua, sucos,
lanches etc., garantindo-se que as atividades fluam sem interrup¢des ou retardos.

3.10.2 Os servicos de copeiragem sdo, portanto, uma necessidade continuada para o bom
funcionamento do Poder Judiciario do Estado do Acre, sendo recomendada sua execugao
indireta, por ser mais conveniente e possibilitar economia em comparacdo ao custo de
quadro préprio. A opcéo pela contratacdo de tais servicos reduz os riscos juridicos, bem
como fomenta a evolugdo qualitativa das atividades desempenhadas, trazendo maior
vantajosidade a Administracéo.

3.11 Carregador e Estoquista:

3.11.1 Existe demanda permanente de remocao e carregamento de bens méveis e materiais
entre as diversas unidades administrativas do TJAC, de modo que essa atividade se revela
imprescindivel para o0 bom andamento dos servicos deste Tribunal.

3.11.2 O TJAC ndo possui, em seu quadro de pessoal, cargos relacionados com as
atividades que se pretende contratar, por ndo se tratar de servico considerado como
atividade-fim.

3.12 Montador de Méveis:

3.12.1 Na aquisicdo de mobiliarios pelo TJAC nem sempre sao montados de imediato,
ficando estocados no Almoxarifado Regional, sendo necessaria a contratacdo de
montadores de méveis para atendimento das solicitacdes das unidades administrativas.

3.13 Jardineiro:

3.13.1 Os servicos de jardinagem, correspondentes a manutencdo de jardins externos,
vasos e plantas naturais, inclusive as de natureza ornamentais, incluindo o fornecimento de
todas as ferramentas, utensilios e insumos adequados a execucao dos servi¢os.

3.14 Rocador:

3.14.1 Define-se como servico de rocagem mecanizada, a operacdo de remoc¢do da
vegetacdo herbaceo-lenhosa de forma ciclica e rotineira, dos locais objeto desta licitagdo,
utilizando-se para tanto, os recursos humanos e todas as ferramentas necessarias a
execucado dos servigcos. Entre os materiais e ferramentas imprescindiveis, cita-se: rogadeiras
mecanizadas, vassouras metalicas do tipo rastel, vassourfes, garfos, enxadas e outros
apetrechos atinentes.

4. QUANTITATIVO DE POSTOS E LOCAIS DE EXECUGCAO DOS SERVICOS



4.1 Para atender as demandas do TJAC, sdo necessarios 0s seguintes servicos:

ITEM

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

ITEM

13
14
15
16

ITEM

17
18

ITEM

19

GRUPO 01 — SERVICO DE COPEIRAGEM

QTDE
QTDE MINIMA A
COMARCA UNID INSTITUCIONAL SER
COTADA
Rio Branco Posto 22 22
Bujari Posto 01 01
Senador Guiomard Posto 01 01
Capixaba Posto 01 01
Xapuri Posto 01 01
Brasileia Posto 01 01
Assis Brasil Posto 01 01
Epitaciolandia Posto 01 01
Acrelandia Posto 01 01
Placido de Castro Posto 01 01
Sena Madureira Posto 01 01
Manoel Urbano Posto 01 01
GRUPO 02 — SERVICO DE CARREGADOR
QTDE
QTDE MINIMA A
COMARCA UNID INSTITUCIONAL SER
COTADA
Rio Branco Posto 12 12
Epitaciolandia Posto 01 01
Brasiléia Posto 01 01
Sena Madureira Posto 01 01
GRUPO 03 - SERVICO DE JARDINAGEM
QTDE
QTDE MINIMA A
COMARCA UNID INSTITUCIONAL SER
COTADA
Rio Branco Posto 04 04
Acrelandia Posto 01 01
SERVICO DE MONTAGEM DE MOVEIS
QTDE MINIMA
QTDE
COMARCA UNID A SER
INSTITUCIONAL COTADA
Rio Branco Posto 02 02

SERVICO DE ESTOQUISTA

QTDE PARA
ADESAO

110
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05

QTDE PARA
ADESAO

60
05
05
05

QTDE PARA
ADESAO

20
05

QTDE
PARA
ADESAO

10



QTDE QTDE MINIMA QTDE

ITEM COMARCA UNID A SER PARA
INSTITUCIONAL COTADA ADESAO
20 Rio Branco Posto 02 02 10
GRUPO 04 — SERVICO DE ROCAGEM
QTDE
QTDE MINIMA A QTDE PARA
ITEM COMARCA UNID 1 NSTITUCIONAL SER ADESAO
COTADA
21 Rio Branco Posto 01 01 05
22 Bujari Posto 01 01 05
23 Porto Acre Posto 01 01 05
GRUPO 05 — SERVICO DE ROCAGEM
QTDE
QTDE MINIMA A QTDE PARA
ITEM COMARCA UNID INSTITUCIONAL SER ADESAO
COTADA
24 Acrelandia Posto 01 01 05
25 Placidode | ., 01 01 05
Castro
SERVICO DE ROCAGEM
QTDE
QTDE MINIMA A QTDE PARA
ITEM COMARCA UNID INSTITUCIONAL SER ADESAO
COTADA
26 Epitaciolandia | Posto 01 01 05
GRUPO 06 — SERVICO DE ROCAGEM
AREA
ITEM COMARCA LOCAL UNID EXTERNA
Forum de Xapuri - Rua Floriano M2 206
. Peixoto, 62, Bairro Centro
27 Xapuri PP — o
Residéncia Oficial — Rua: Joao 2
M 1.020
Barbosa
Foérum Dr. Evaldo Abreu de
Oliveira - Avenida Geny Assis, M2 50,00
28 Brasiléia 369 Centro.
Ex-Residéncia Oficial - Avenida M2 423

Geny Assis, Centro.
29 Assis Brasil Foérum de Assis Brasil - Rua M 92



ITEM

30

31

32

ITEM

33

34

35

Francisco das Chagas, Q 49,
Bairro Cascata.

GRUPO 07 — SERVICO DE ROCAGEM

COMARCA LOCAL UNID

Férum Des. Ananias Gadelha
Filho - Avenida Castelo Branco, M?
Senador 1460, Bairro Centro.
Guiomard Centro Integrado de Cidadania -
Rua 3 de Maio, 1377, Bairro M?
Centro
Juizado Especial Civel - Rua
Caxinawa, 93, Bairro Centro
Férum Des. Alvaro de Brito Viana
Capixaba - Rua Francisco Cordeiro de M?
Andrade, s/n, Bairro Conquista.

Vila Campinas

GRUPO 08 — SERVICO DE ROCAGEM

COMARCA LOCAL UNID
Foérum Des. Vieira Ferreira - Rua
Cunha Vasconcelos, s/n, Bairro M?
Sena Centro
Madureira Entro.
Terreno Urbano - Rua Monsenhor M2
Tavora, 445, Centro.
Forum de Manoel Urbano - Rua
Mendes de Araujo, s/n, Bairro S&o M?
Manoel José
0Sé.
Urbano — —
Ex — Cartorio - Rua Valério Caldas M2
Magalhaes, Centro
PAE - Rua Porfirio de Moura, s/n, M2
Santa Rosa Bairro Centro.
Terreno — Rua 28 de Abril M

4.2 Todos os servi¢cos serdo prestados nos locais descritos acima:

4.3 O horario de funcionamento do Tribunal é, atualmente, de 8h as

sexta-feira e aos sabados, de 8h as 12h.

5. DEFINIGAO DE POSTOS DE SERVIGO E SUA JORNADA DE TRABALHO

AREA
EXTERNA

1.025

309

275

486

AREA
EXTERNA

352

765,00

338

166

88
800

18h, de segunda a

5.1 Define-se posto de servico como sendo “a unidade de medida da prestagdo de servigos,
caracterizado pelo periodo durante o qual o local da prestagdo do servico devera ser
guarnecido por pessoas qualificadas para o desempenho das tarefas”.

5.2 Cada posto de copeiro(a) € composto por, no minimo, um profissional qualificado.

5.3 Cada posto de estoquista(a) € composto por, no minimo, um profissional qualificado.



5.4 Cada posto de montador de moveis(a) € composto por, no minimo, um profissional
qualificado.

5.5 Cada posto de carregador (a) € composto por, no minimo, um profissional qualificado.
5.6 Cada posto de jardineiro(a) € composto por, no minimo, um profissional qualificado.

5.7 A jornada de trabalho de cada empregado ndo ultrapassard 44 horas semanais. A
jornada diaria de cada empregado nao ultrapassara 08 horas.

5.8 Os servicos serédo realizados de segunda a sabado. A critério da Administragcdo, quando
ndo houver necessidade de prestacdo de servicos aos sabados, as horas ndo laboradas
nesse dia serdo compensadas de segunda a sexta-feira.

5.9 A escala respectiva sera definida pela empresa, em conjunto com o gestor do contrato,
respeitando-se o intervalo minimo de 01 (uma) hora e o0 maximo de 02 (duas) horas para
almoco, bem como o intervalo de 11 horas entre uma jornada e outra de cada empregado.

5.10 A escala podera ser readequada, para melhor atender a necessidade administrativa,
sempre se respeitando o limite de horas semanais.

5.11 Excepcionalmente, podera haver realizacdo de servico nos fins de semana e feriados,
hiptese em que se procedera a compensacao de horario.

6. CARACTERISTICAS BASICAS DOS SERVICOS

6.1, Estoquista:
6.1.1 S&o atividades, dentre outras, do ocupante do posto de estoquista:

a) Auxilio no recebimento e entrega de todo e qualquer material, conforme plano de trabalho
da area competente;

b) Guarda de materiais recebidos em local apropriado;

¢) Manutencéo de depdsitos devidamente organizados;

d) Conferéncia peridédica de material estocado e de bens permanentes;

e) Separacdo e preparacao do material solicitado pelas unidades administrativas;

f) Acompanhamento das atividades de limpeza e outras atividades a serem realizadas dentro
dos depositos, com registro das ocorréncias em livro proprio.

6.1.2. Os profissionais dos Postos de Trabalho de Estocagem de Material deveréo:
a) Comunicar qualquer irregularidade no material estocado e recebido;

b) Verificar a manutencao das condi¢cdes de seguranca dos depdsitos, tais como: janelas e
portas fechadas, luzes apagadas, equipamentos desligados e outros, comunicando qualquer
ocorréncia que comprometa a normalidade do funcionamento dos depdsitos;

c) Utilizar os sistemas informatizados para consultas, emissdo de relatérios e outros
correlatos as atividades desenvolvidas.

6.2 Carregador:

6.2.1 Das Obrigacdes:

a) Fazer a mudanca de moveis, computadores, utensilios e materiais entre as Unidades;
b) Fazer a mudanca de vasos de plantas;

c) Dar apoio na entrega de material de consumo e permanente;

d) Realizar carga e descarga de moveis, utensilios e materiais;

e) Auxiliar na preparacdo de caixas, pacotes e sacolas a serem manuseadas;

f) Zelar pelos materiais transportados e pelas instalacdes da Reparti¢céo;



g) Realizar outros servicos gerais préprios da sua ocupacao;

h) Recebimento, armazenamento e distribuicdo dos garrafées de agua de 20 litros;
6.3 Copeiras:

6.3.1 Das Obrigacdes:

a) Preparar café;

b) Recolher, lavar, encher e devolver as garrafas térmicas das diversas unidades do TJAC,
conforme rotina diaria, ou sempre que necessario;

¢) Recolher as garrafas térmicas ao final do expediente do Tribunal, lava-las e guarda-las
adequadamente;

d) Atender as solicitacdes de café e agua;

e) Auxiliar no recebimento, separacéo e entrega de lanche;

f) Preparar refeicées leves, sucos, cha e correlatos;

g) Lavar adequadamente os utensilios da copa, antes e depois do uso;

h) Realizar coleta seletiva do lixo, de acordo com orientacdes ambientais do TJAC;

i) Limpar diariamente o ambiente de copa (pisos, armarios, pias e maquinarios), nao
permitindo o acumulo de lixo;

j) Limpar diariamente os eletrodomésticos;

k) Limpar e higienizar semanalmente as geladeiras e freezers, utilizando-se de produtos
adequados;

[) Conservar as maquinas e equipamentos utilizados na execucao das atividades;
m) Limpar adequadamente as embalagens de café e acglcar antes da guarda destes;
n) Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas;

0) Preparar os ambientes para servir refeicdes, lanches, agua e café, e servir autoridades,
servidores e visitantes, de acordo com as boas técnicas de atendimento;

p) Verificar as condicdes das xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas, guardanapos e
bandejas, comunicando imediatamente ao fiscal qualquer necessidade de melhoria ou
anormalidade;

g) Manter-se na copa, ndo devendo afastar-se dos seus afazeres, para atender pedidos ou
cumprir tarefas nao inerentes ao seu cargo;

r) Preencher corretamente os formularios de empréstimos de utensilios da copa, quando
solicitados pelas diversas unidades do TJAC, conferindo juntamente com o solicitante as
quantidades emprestadas e devolvidas, responsabilizando-se por providenciar o
recolhimento destes, bem como colher as assinaturas do solicitante nos momentos da
entrega e devolucao dos utensilios;

s) Auxiliar o garcom nos servicos diarios, quando necessario;

t) N&o fumar nos postos de servico;

u) Executar outras atividades correlatas a funcéo, quando solicitado pela fiscalizacéo;
6.3.2 Formacdao e experiéncia:

a) A contratada devera colocar a disposicao profissionais com ensino fundamental completo,
com experiéncia na area de copa, comprovada mediante anotacéo na CTPS.

6.3.3 Das competéncias pessoais:
a) Aplicar adequadamente normas de etiqueta e técnicas para servir bebidas e comidas;
b) Ter habilidade para manuseio dos utensilios de copa;

c¢) Utilizar uniforme adequado. Os profissionais do sexo feminino dever&o utilizar touca, por
guestdo de higiene e em atendimento as normas de vigilancia sanitaria;



d) Manter as unhas curtas e aparadas, sem esmalte ou adornos no momento de
manipulacdo dos alimentos;

e) Usar luvas e mascaras descartaveis, conforme Resolucao-RDE Anvisa n° 275, de
21.10.2002, e Portaria SVS/MS n° 326, de 30.7.1997, no momento do manuseio de
alimentos;

f) Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material, equipamentos,
maquinas e acessorios, mantendo-os em bom estado de conservacgéo.

g) Demonstrar organizacao profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;
h) Demonstrar atengéo no desempenho do trabalho e as orientagfes recebidas;
i) Demonstrar iniciativa e criatividade;

j) Conhecer as orientagGes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio, guarda dos
equipamentos, utilizacdo e acondicionamento dos materiais e produtos;

k) N&o se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios pessoais;

I) Tratar dos assuntos relacionados a execucdo do contrato somente com o preposto da
contratada ou com fiscal do contrato;

m) Tratar as pessoas com urbanidade e respeito;

n)Acatar as ordens superiores, executando o planejamento de trabalho elaborado;
0) Utilizar equipamento de protecao individual, se for o caso;

p) Manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranc¢a, obedecendo-as;
g) Trajar o uniforme completo durante a jornada de servico;

r) Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condi¢des de higiene pessoal e vestimenta
adequada para o0 acesso ao Tribunal;

s) Utilizar o crachéa de identificagdo em local visivel;
t) Evitar conversas particulares ao telefone;
u) Reconhecer as autoridades, visando melhor atendimento;

v) Manter sigilo quanto as informacdes que porventura tenham obtido quando do
desempenho das suas funcdes, sob pena de adverténcia, suspensdao e devolucao a
Contratada.

6.4 Jardineiro:
6.4.1 Das Obrigacdes:

a) Manter as areas de jardins e espacos ornamentais, cuidados e com aspecto vivido,
fazendo sempre que necessario, as devidas corre¢cdes do solo — jardins firmes e vasos-
aplicando fertilizantes quimico-organicos e defensivos para eliminacao de fungos e demais
pragas;

b) Fazer inspecdo nas plantas para detectar necessidade de aplicacdo de adubos ou
pesticidas;

¢) Proceder a capina e rocada, retirar, de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar
grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

d) Remanejar, semanalmente, vasos das areas internas para que possa receber luz solar;
e) Regar jardins e vasos;

f) Fazer replantio, substituindo plantas sem vida, velhas e sem vico;

g) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

6.5 Montador de Mdveis:

6.5.1 Das obrigac0es:



a) Sabe montar e desmontar modveis, utilizando as técnicas corretas de montagem e
manuseio de moveis;

b) E responsavel por conferir a mercadoria, limpar, auxiliar na rotina de recebimento;
¢) armazenagem e separacao de produtos;

d) verificar o estado do produto antes de sua montagem e informar caso haja avarias no
produto;

€) usar e manter as ferramentas utilizadas e informar ao usudrio a maneira correta de utilizar
0 produto adquirido.

f) Executar outras atividades correlatas a fungao, quando solicitado pela fiscalizagéo
6.5.2 Formacéo e experiéncia:

a) A contratada devera Colocar a disposicdo profissionais com ensino fundamental, com
experiéncia na area, comprovada mediante anotacéo na CTPS.

6.6 Rocador:

6.6.1 Das obrigacdes:

a) Operar rocadeira a gasolina;

b) Realizar manutencao de areas ajardinadas;

c) Tratar e cuidar do jardim e manutencdo de gramado, fazendo cortes e podas das
mesmas;

d) Recolher e armazenar os aparos do jardim (folhas caducas, corte de grama, poda de
arvores e arbustos) em local apropriado;

e) Retirar toda a terra e outras sobras dos jardins, porventura, deixadas nos gramados e
calcadas, quando da execucao dos servigos e, efetuar a varricdo posterior das calcadas.

f) Executar outras atividades correlatas a fungao, quando solicitado pela fiscalizagéo

7. DO PREPOSTO

7.1 A CONTRATADA devera manter preposto junto ao TJAC, aceito pela fiscalizacéo,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre
que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo de que devera constar o
nome completo, n°® do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a
sua qualificacéo profissional.

7.2 Em funcéo das caracteristicas da presente contratacdo, e por motivo de economia, 0
preposto podera ser um dos empregados designados para os servicos descritos neste
Anexo, sem prejuizo de suas atividades.

7.3 O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias
Uteis apOs a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados
para esse fim, o0 Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento
das principais ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos
demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e execucao do contrato relativos a sua
competéncia.

7.4 A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

8. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES



8.1 A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-
se ao Tribunal trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa. O uniforme devera
ser aprovado previamente pela Fiscalizacdo e conter as seguintes caracteristicas basicas:

~ UANTIDADE NECESSARIA POR
CATEGORIA DESCRICAO Q FUNCIONARIO ANUAL
Camisa com emblema da
empresa
Calca
Avental com o emblema da
empresa
Sapato preto hidrofugado
Par de meias
Cracha
Camisa com emblema da
empresa
Calca
Sapato preto hidrofugado
Par de meias
Cracha
Camisa com emblema da
empresa
Montador de Calca
Méveis Sapato preto hidrofugado
Par de meias
Cracha
Camisa com emblema da
empresa
Calca
Sapato preto hidrofugado
Par de meias
Cracha
Camisa com emblema da
empresa
Calca
Sapato preto hidrofugado
Par de meias
Cracha
Camisa com emblema da
empresa
Calca
Sapato preto hidrofugado
Par de meias
Cracha

N

Copeiro

Estoquista

Carregador

Jardineiro

Rocador
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9. DOS MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS

9.1 Atentando-se para o fato de que é dever da contratada manter os ambientes internos e
externos e 0os mdveis em condi¢cdes permanentes de asseio e conservacdo, entendendo-se
como tal também a manutencéo de cheiro agradavel nos ambientes, ela fornecera todos os
materiais necessarios a realizacdo dos servi¢os objeto desta licitacéo.



9.2 Baseando-se em contratacbes precedentes, consta no Anexo | a relacdo de materiais
que se julga razoavelmente suficiente para atender, mensalmente, os servicos requeridos
pela Administracao. Tal estimativa se destina a orientar os licitantes na composi¢céo de seus
custos.

9.3 De se registrar que o foco da fiscalizacdo contratual sera a qualidade dos servigcos
prestados pela contratada, sempre orientando-se pelas exigéncias referidas no Iltem 6 deste
Termo.

9.4 Todos os materiais utilizados na prestacdo dos servi¢cos deverdo obedecer aos critérios
técnicos estabelecidos pelos 6rgaos competentes.

9.5 Os servicos e materiais especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros
gue porventura se fagcam necessarios a boa execugao dos servigos, a cargo da contratada.

9.6 A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na
prestacao dos servicos ficara a cargo da empresa contratada.

9.7 A contratada cabe o transporte, entrega e distribuicdo dos materiais nas dependéncias
dos prédios indicados no Anexo Il deste Termo, sendo previamente estabelecidos pela
fiscalizacdo os locais onde os mesmos serdo armazenados.

10. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servicos;
10.2. Empregar nos servicos profissionais que apresentem boa conduta;

10.3. Apresentar relagdo nominal de seus empregados vinculados a este contrato,
mencionando os respectivos enderec¢os residenciais e locais de trabalho. Qualquer alteragéo
devera ser comunicada ao gestor do contrato;

10.4. Manter disciplina nos locais dos servi¢cos, devendo substituir, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apés notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja considerada
inconveniente pela Administracéo;

10.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas com fotografia
recente e provendo-o dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPI’s;

10.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

10.7. Atender os seus empregados acidentados ou com mal subito por meio de seus
proprios recursos;

10.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Administracao;

10.9. Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;

10.10. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucédo do contrato, conforme exigéncia legal,

10.11. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execucéo dos servigos;

10.12. Pagar até o 5° dia util do més subsequente os salarios dos empregados utilizados nos
servicos contratados e recolher no prazo legal os encargos correspondentes, devendo exibir,
mensalmente, as respectivas comprovacoes;

10.13. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer
via depésito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do Tribunal,

10.14. Autorizar o Contratante a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores,



quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da licitante contratada,
até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

10.15. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos sem
interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demisséo
e outros;

10.16. Responsabilizar-se por danos e avarias que venham a ser causados por seus
empregados ou prepostos a terceiros ou ao TJAC, ndo excluindo ou reduzindo sua
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo Contratante;

10.17. Facilitar a fiscalizag&o procedida pelo TJAC;

10.18. Manter preposto aceito pela Administracdo no local de prestacdo dos servicos, a
guem competira dar encaminhamento a todas as demandas relativas ao contrato;

10.19. Comunicar ao fiscal as substituicdes dos empregados vinculados ao contrato;

10.20. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do TJAC;

10.21. Pagar as taxas, impostos, encargos sociais e outros 6nus que venham a incidir sobre
0 objeto da contratacdo, bem como as multas que por forca de dispositivo legal ou contratual
Ihe sejam aplicadas;

10.22. Manter as condi¢des de habilitacdo ao certame licitatério durante o prazo de vigéncia
do contrato;

10.23. Manter quadro de pessoal técnico qualificado para a realizagdo dos servicos;

10.24. Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execugcdo dos servigcos
contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do trabalho;

10.25. Pagar aos profissionais, adicional de remuneracdo, caso haja atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei, observando-se a
especificidade da atividade desenvolvida;

10.26. Acatar as alteracBes de horarios dos postos de trabalho conforme as necessidades
de servico do TJAC, desde que ndo seja ultrapassada a quantidade de horas semanal ou
mensal do posto de trabalho;

10.27. Apresentar, no ato de assinatura do contrato, original e entregar cépia(s) da(s)
apolice(s) de seguro contra acidentes em favor dos seus empregados, mantendo-a(s) em
vigor durante o periodo de vigéncia do contrato;

10.28. No primeiro més de prestagcdo dos servicos, devera apresentar a seguinte
documentacao, devidamente autenticada:

10.28.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do
posto de trabalho, RG e CPF,;

10.28.2. CTPS, devidamente anotadas pela Contratada, dos empregados vinculados a este
contrato;

10.28.3. Exames médicos admissionais dos empregados do Contratada que prestardo os
Servicos.

10.29. No ultimo més de prestacdo dos servicos (extincdo ou rescisdo do contrato),
apresentar copias autenticadas em cartério - ou copias simples acompanhadas de originais
para conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte documentacéo adicional:

10.29.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na
prestacao dos servicos contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

10.29.2. Guias de recolhimento rescisério da contribuicao previdenciaria e do FGTS;

10.29.3. Extratos de depésitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.



Elaborar e enviar ao gestor do contrato planilha mensal, com os seguintes dados: nome
completo do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras
trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias;

10.30. Enviar ao gestor do contrato, mensalmente:
10.31. Copias da folha de ponto dos empregados que prestardo servico;

10.31.1 Comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transportes e auxilio-alimentagéo
dos empregados;

10.31.2. Comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
10.31.3. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

a. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido quando
o recolhimento for efetuado pela Internet;

b. copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

c. copia da Relacédo de Tomadores/Obras (RET).

10.31.4. Comprovantes dos recolhimentos das contribuicdes ao INSS por meio de:

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b. copia do Comprovante de Declaracéo a Previdéncia;

Cc. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

d. copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

10.32. Descontar do faturamento mensal o valor correspondente a faltas do pessoal
vinculado a este contrato, quanto ndo promovida a substituicdo em tempo habil. Tal medida
nao isenta a contratada de eventual penalidade prevista no contrato;

11. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

11.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo deste Contrato, por meio de um servidor
especialmente designado para esse fim;

11.2. Atestar os servigos prestados no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do
recebimento da fatura para as devidas conferéncias e atesto, desde que néo haja fato
impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA.

11.3. Efetuar o pagamento mediante crédito em conta corrente, por intermédio de ordem
bancéria;

11.4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada;

11.5. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela
credenciada;

11.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada;
11.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢Bes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;



11.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
Orgéo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

12. DAS RETENGOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS

12.1.1. DA ABERTURA DA CONTA VINCULADA

12.1.2. A contratante oficiara ao banco para abertura da conta vinculada em nome da
empresa no prazo de cinco dias Uteis, contado da assinatura do contrato.

12.1.3. A contratada devera entregar ao TJAC a documentacgdo necessaria para abertura da
conta no prazo de 20 dias, a contar da assinatura do contrato, e assinar o termo especifico
que permita o acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentacao dos valores
a autorizacdo da contratante.

12.1.4. O banco procedera a abertura da conta vinculada e oficiara a contratante a esse
respeito, conforme Acordo de Cooperacao firmado entre o Tribunal de Justica do Estado do
Acre e 0 Banco do Brasil (Termo de Cooperagéo Técnica n® 011/2014).

12.1.5. O valor retido serd atualizado por indice que melhor convier a época, segundo
critério do TJAC.

12.1.6. Nao haveréa despesas para abertura e manutengéo da conta vinculada.

Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-
depdsito vinculada, o valor das despesas com a cobranca de abertura e de manutencao da
conta-depdésito, caso 0 Banco do Brasil promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacao;

12.2. DAS RETENCOES

12.2.1. O montante mensal do depdésito vinculado seré igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

12.2.1.1. férias;

12.2.1.2 1/3 constitucional,

12.2.1.3 13° salario;

12.2.1.4 multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

12.2.1.5. O percentual de incidéncias sera calculo sobre 13° salario, Adicionais de Férias,
auxilio maternidade, aviso prévio trabalhado, auséncia por doenca, licenca paternidade,
auséncias legais e auséncia por acidente de trabalho.

12.2.2. Os percentuais a serem aplicados para os descontos nas faturas e depésitos na
conta vinculada obedeceréo ao seguinte:

12.2.2.1. quanto as férias e ao 13° salario: a retencdo sera realizada no percentual de
8,93%, utilizando-se a base de célculo: [(5/56) x 100];

12.2.2.2. quanto ao 1/3 constitucional: a retencéo serd realizada no percentual de 2,98%,
utilizando-se a base de célculo: [(1/3) x (5/56) x 100];

12.2.2.3. quanto a multa do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa: a retengéo sera
realizada no percentual de 4,35%, utilizando-se a base de calculo: {0,08 x 0,5 x 0,9 x [1 +
(5/56) + (5/56) + 1/3* 5/56];

12.2.2.4. Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios demitidos — Calculo
((1/12)*0,05)*100 = 0,42%;

12.2.2.5. Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - 8%;
12.2.2.6. Aviso prévio trabalhado - Célculo ((7/30)/12)*0,02*100 = 0,04%;



12.2.2.7. Afastamento maternidade - Calculo: 4 (meses/licenca) / 12 (meses) X 11,11%
(férias e adicional) X % de ocorréncia (2%)) = 0,37%;

12.2.2.8. Auxilio doenca - Calculo (5,96/30)/12*100 = 1,66%;

12.2.2.9. Licenca paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 = 0,02%;
12.2.2.10. Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 = 0,73%;

12.2.2.11. Acidente de trabalho - Célculo ((15/30)/12)*0,0078*100 = 0,03%;

12.3. As retencdes realizadas sobre as folhas de pagamento das empresas deverédo
observar as alteracbes dos artigos 202-A, 303, 305 e 337 do Regulamento Geral da
Previdéncia Social — Decreto n® 6.957/2009 — para adequar ao Fator Acidentario de
Prevencéo — FAP, nas seguintes consideracdes:

12.3.1. o calculo do Risco Ambiental do Trabalho - RAT Ajustado é feito mediante aplicagéo
da férmula: RAT Ajustado = RAT x FAP. Na aplicacdo da maxima ou minima do FAP (0,5 a
2,00) sobre as aliquotas de RAT (1%, 2% e 3%), aduz o RAT Ajustado a uma variacdo entre
0,5% a 6%;

12.3.2. para comprovacao dos percentuais indicados pelas licitantes, ser4 necessaria a
juntada da certiddo contendo o percentual do FAP no momento da apresentacdo das
propostas;

12.3.3. o reequilibrio contratual advindo da aplicacdo do RAT Ajustado poderd ocorrer
juntamente com a repactuacédo, por forgca de Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria,
desde que seja comprovada documentalmente a variagdo da contribuigdo, retroagindo a
data de alteracédo do RAT.

12.4. DA LIBERACAO DOS RECURSOS DA CONTA VINCULADA

12.4.1. A movimentacdo dos valores depositados na conta vinculada depende de
autorizacdo da contratante.

12.4.2. Durante a execucdo do contrato, a contratada poderd solicitar autorizacdo da
contratante para:

12.4.2.1. resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no subitem
12.2.1, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas
dependéncias da contratante e que apresente:

no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado —
comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° salario, com o
respectivo comprovante de depdsito em conta corrente;

a. no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado — Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato e com a
comprovacdo de depdsito em conta-corrente, observado o disposto no artigo 477 da CLT,
bem como a Portaria n° 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, e comprovante
dos depésitos do INSS e do FGTS, este Ultimo acompanhado do comprovante de
pagamento da respectiva multa;

b. no caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestacdo de servicos de
limpeza, sem dispensa dos empregados —declaracdo contendo informacdo de que estes
continuardo prestando servicos a empresa e comprovante de regularidade de depdésitos do
INSS e do FGTS;

12.4.2.2. movimentar os recursos da conta vinculada diretamente para a conta corrente dos
empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do
subitem 12.2.1, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados
nas dependéncias da contratante e que apresente:

a. no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado — aviso
de férias e/ou espelho da folha de pagamento do 13° salario;

b. no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado — Termo de Rescisao de
Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva
multa;



€. no caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestacdo de servicos de
limpeza, sem dispensa dos empregados — declaracdo contendo informacédo de que estes
continuardo prestando servicos a empresa e comprovante de regularidade de depdsitos do
INSS e do FGTS.

12.4.2.3. Nas hipoteses do subitem 12.4.2.2, a contratada devera apresentar o comprovante
de quitacao das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 constitucional, 13° salario e TRCT
homologado, quando for o caso), no prazo maximo de dez dias, contado da data do
pagamento ou da homologacdo pelo sindicato, observado o disposto na Portaria MTE n°
1.057/2012.

12.4.2.4. Apo6s a comprovacao indicada no subitem anterior, a contratante podera autorizar o
resgate dos valores correspondentes ao percentual de lucro e incidéncia previdenciaria e
FGTS, sobre os valores movimentados.

12.5. O pedido da contratada devera conter, além das documentacdes citadas no subitem
12.4.2, planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta vinculada,
nas proporcdes em que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do contrato.

12.6. Recebido o pedido da empresa, a contratante deverd confirmar se os empregados
listados pela contratada efetivamente prestam servicos nas dependéncias do 6rgédo, bem
como juntar aos autos planilha com os valores das retencdes realizadas, respectivas ordens
bancérias e extrato da conta vinculada.

12.6.1. A contratada devera apresentar a documentagcdo necessaria para resgate ou
movimentacao dos recursos em tempo habil a andlise e autorizacdo da contratante.

12.6.2. Apos a conferéncia da documentacao apresentada pela contratada, a contratante
procedera a autorizacdo para resgate ou movimentagdo dos recursos, no prazo de dez dias
Uteis, contado do recebimento da documentacéo.

12.6.3. A contratante podera requerer a complementacao ou a correcdo da documentagéo
apresentada pela contratada caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que
interrompera o prazo de que trata o subitem 12.4.2.

12.7. Eventual saldo remanescente da conta vinculada, relativo as rubricas contingenciadas,
somente poderd ser liberado a empresa contratada apés a comprovacdo de pagamento das
verbas trabalhistas a que se referem a Resolucdo CNJ n° 169/2013 e a Instrucdo Normativa
CJF n° 1/2013.

12.7.1. Eventual saldo da conta vinculada, no caso em que ndo houver rescisédo do contrato
entre a empresa e o empregado, somente sera liberado a contratada se apés dois anos do
término do contrato o empregado que estava alocado na execucao dos servicos nao acionar
a Justica do Trabalho.

12.7.2. O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas
contingenciadas, nos termos do subitem 12.4.2.

12.8. Nos casos de determinacao judicial para bloqueio e transferéncia de valores da conta
vinculada para conta-corrente judicial, a empresa contratada sera notificada para, no prazo
de cinco dias Uteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta vinculada.

12.8.1. A auséncia de reposicao, no prazo estipulado acima, acarretara glosa do valor
correspondente na fatura do més subsequente ao bloqueio/transferéncia judicial, sem
prejuizo da aplicacéo de penalidade administrativa.

12.8.2. Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no subitem anterior para a
recomposicdo do saldo, devera a glosa ocorrer nas faturas seguintes, até sua total quitagao.

12.9. Cabe a Secdo de Orcamento e Finangas a gestdo da conta vinculada, devendo
analisar e conferir os valores das retencfes e/ou das liberagcdes, bem como solicitar extratos
e saldos periédicos;

13. DO PAGAMENTO



13.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto da presente contratacdo correrdo a
conta de recursos especificos consignados no orgcamento do Tribunal de Justica do Estado
do Acre ou a ele provisionados, os quais serdo discriminados na respectiva Nota de
Empenho.

13.2. O pagamento sera efetuado no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da
data final do periodo de adimplemento da parcela, mediante apresentacdo da Nota Fiscal
acompanhada dos documentos de regularidade fiscal e devidamente atestada pelo fiscal do
Contrato, que tera o prazo de até 02 (dois) dias Uteis para andlise e aprovacdo da
documentacédo apresentada pelo fornecedor.

13.3. O fornecedor devera encaminhar o arquivo digital em padrdo xml ao e-mail
notafiscal@tjac.jus.br, contendo as informacdes da Nota Fiscal Eletrbnica, sempre que
concretizar a prestacao dos servicos e/ou entrega dos materiais a este Tribunal, sob pena da
nao efetivacdo do pagamento da despesa respectiva, a teor do contido no AJUSTE SINIEF
07/05, do Conselho Nacional de Politica Fazendaria — CONFAZ e Secretaria Geral da
Receita Federal do Brasil.

13.4. Na hipétese de existéncia de erros na nota fiscal de cobranca e/ou outra circunstancia
que impeca a liquidacédo da despesa, 0 pagamento sera interrompido e ficara pendente até
gue a contratada adote as medidas saneadoras, voltando a correr na sua integra apds a
contratada ter solucionado o problema.

13.5. Podera o Tribunal de Justica do Estado do Acre deduzir do montante a pagar os
valores correspondentes a eventuais multas e/ou indenizac¢des devidas pela contratada.

13.6. Caso o TJAC ndo promova, por sua culpa, o pagamento no prazo pactuado e em
observancia ao disposto no art. 40, XIV, alinea c, da Lei n® 8.666/93, o valor a ser pago sera
corrigido monetariamente, adotando-se a seguinte férmula:

EM=NxVPxI

Onde:

EM = Encargos moratorios; N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e
do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela paga; | = Indice de compensacao financeira,
assim apurado:

| = (TX/100) / 365

TX = Percentual da Taxa Anual — 6% (seis por cento)

13.7. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovacao de dano por culpa da
Contratada, até que a situacdo seja resolvida, ou que o TJAC seja ressarcido dos prejuizos
causados.

13.8. O TJAC reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacédo, for
observado que o produto/servico ndo estar de acordo com as especificacfes apresentadas e
aceitas, aplicando-se ainda as penalidades cabiveis.

13.9. Sendo a contratada optante pelo SIMPLES, devera a ela apresentar cépia do
respectivo termo de opc¢édo juntamente com a nota fiscal de prestacéo dos servicos de modo
que os tributos incidentes sobre a operacdo de venda dos mesmos sejam recolhidos
naquela modalidade.

13.10. O TJAC, nos termos da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e IN SRF n°
480/2004, fara retencdo, na fonte, de Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL,
Contribuicdo para a Seguridade Social — COFINS, Contribuicdo para o PIS e Imposto sobre
a Renda de Pessoa Juridica — IRPJ.

13.11. Todos os atos inerentes ao presente processo obedecerdo as regras concernentes ao
Sistema Eletrnico de Informacao - SEI do CONTRATANTE.

14. DAS SANCOES



14.1. A CONTRATADA sera punida com o impedimento de licitar e contratar, no que couber,
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser descredenciada no Sicaf e no
cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste contrato e demais cominacdes legais, nos seguintes
casos:

14.1.1. apresentar documentacao falsa;
14.1.2. retardar na execucéo do objeto;
14.1.3. falhar na execucao do contrato;
14.1.4. fraudar na execucédo do contrato;
14.1.5. comportar-se de modo inidéneo;
14.1.6. cometer fraude fiscal,

14.1.7. fazer declaracao falsa.

14.2. Para os fins do item 13.1.5, reputar-se-ao iniddneos atos tais como os descritos nos
artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

14.2.1. Para condutas descritas nos itens 14.1.1, 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6 e 14.1.7 sera
aplicada multa de no maximo 30% do valor do contrato.

14.3. A falha na execucado do contrato prevista no item 14.1.3 estara configurada quando a
CONTRATADA enquadrar-se em pelo menos uma das situa¢gBes previstas na tabela 2, do
item 14.4.6, respeitada a graduacgdo de infrac6es conforme a tabela 1 deste item e alcancar
o total de 20 pontos, cumulativamente.

Tabela 1
GRAU DA INFRACAO PONTOS DA INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

14.3.1. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracédo podera aplicar
multas conforme a graduacéo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
01 R$ 150,00
02 R$ 300,00
03 R$ 500,00
04 R$ 750,00
05 R$ 1.000,00
06 R$ 1.500,00
TEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Permitir a presenca de empregado néo
uniformizado ou com uniforme manchado, sujo,

Por empregado ou por
ocorréncia



10

11

12

13

14

15

16

17

18
19

20

21
22

23
24

mal apresentado e/ou sem cracha.

Manter funcionario sem qualificagao para a
execucao dos servicgos.

Executar servigo incompleto, paliativo,
substitutivo como por carater permanente, ou
deixar de providenciar recomposicéo
complementar.

Fornecer informagéo pérfida de servigo ou
substituicdo de material,

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, 0s servicos
contratuais.

Destruir ou danificar materiais e/ou documentos
por culpa ou dolo de seus agentes.

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE
para fins diversos do objeto do contrato.
Recusar-se a executar servico determinado
pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado;
Permitir situacdo que crie a possibilidade de
causar ou que cause dano fisico, leséo corporal
ou consequéncias letais.

Retirar das dependéncias do TJAC quaisquer
equipamentos ou materiais, previstos em
contrato, sem autorizagdo prévia do
responsavel.

Descumprimento do disposto na Clausula
Décima Terceira do deste Contrato.

Retirar funcionarios ou encarregados do
servico durante o expediente, sem a anuéncia
prévia da CONTRATANTE.

4

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal.
Substituir empregado que tenha conduta
inconveniente ou incompativel com suas
atribuicdes.

Manter a documentacéo de habilitacdo
atualizada.

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou
determinado pela FISCALIZACAO.

Cumprir determinacéo da FISCALIZACAO para
controle de acesso de seus funcionarios.
Cumprir determinacgéo formal ou instrucéo
complementar da FISCALIZACAO.

Efetuar a reposigdo de funcionarios faltosos.
Efetuar o pagamento de salérios, vales-
transporte, vales-refeicdo, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem como arcar com
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucdo do contrato nas datas
avencadas.

Entregar o uniforme aos funcionarios.

Manter sede, filial ou escritério de atendimento
na cidade local de prestacéo dos servicos.
Apresentar, quando solicitado, documentacdo
fiscal, trabalhista e previdenciaria.

Creditar os salarios nas contas bancérias dos

1

Por empregado e por dia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por dia e por posto

Por ocorréncia
Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por item e por ocorréncia

Por dia
Por empregado e por

ocorréncia

Por funcionario e por dia

Por empregado e por dia

Por item e por ocorréncia
Por ocorréncia
Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por dia e por ocorréncia

Por dia

Por ocorréncia e por dia

Por ocorréncia e por dia

Por ocorréncia e por dia



empregados, em agéncias localizadas na
cidade local da prestacéo dos servigos.
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta
a documentagéo exigida na Clausula Oitava.
Entregar ou entregar com atraso 0s
esclarecimentos formais solicitados para sanar
26  [as inconsisténcias ou duvidas suscitadas 1 Por ocorréncia e por dia

durante a andlise da documentagéo exigida na

Clausula Oitava.

25 1 Por ocorréncia e por dia

14.4. A sancdo de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de
impedimento de licitar e contratar estabelecida no subitem 14.1.

145. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA.

14.5.1. Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual.

14.5.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicacao oficial.

14.5.3. Esgotados o0s meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

14.6. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para 0 pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias Uteis, contado da
solicitacdo da CONTRATANTE, a partir do qual se observara o disposto nos subitens 5.3 e
5.4 da Clausula Quinta deste contrato.

15. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

15.1. As exigéncias da fiscalizacdo do TJAC deverdo ser prontamente atendidas pela
Contratada, cabendo a esta executar o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados;

15.2. O TJAC se reserva o direito de rejeitar em todo ou em parte a prestacdo dos servicos
em desacordo com as exigéncias do Edital e do contrato;

15.3. O contrato sera acompanhado e fiscalizado pelo titular da Diretoria Regional do Vale
do Alto Acre na Capital e/ou Diretor de Secretaria do Foro nas comarcas do interior do
Estado, ou outro servidor a ser designado oportunamente;

15.4. Nao obstante a empresa contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servi¢cos, o TJAC reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacédo
sobre os servigos contratados;

15.5. As decisBes e(ou) providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal deste
contrato deverdo ser levadas, por escrito, ao conhecimento do Diretor Regional do Alto Acre,
em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes e necessdrias a cada caso;

15.6. As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatério, irregularidades,
falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatadas pelo gestor serdo registrados e
comunicados, por escrito, a Contratada, fixando-se prazo para corregéo;

15.7. Ao término da vigéncia do contrato, o Fiscal devera verificar o pagamento pela
Contratada de verba resciséria ou a comprovacado de que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacédo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.



15.8. Integra o0 presente Edital a minuta do Contratoque devera ser assinada
eletronicamente pela licitante vencedora, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos contados
da sua disponibilizacdo no Sistema Eletrénico de Informacao - SEI.

15.9. Para poder efetivar a assinatura eletrdnica do Contrato, a licitante vencedora devera
estar cadastrada no Sistema Eletrénico de Informacao deste Tribunal.

15.10. Caso nao possua o referido cadastro, sera enviado link de pagina da internet, para o
e-mail do responséavel pela assinatura do Contrato, como forma de se implementar a
assinatura eletronica.

16. DO PRAZO DE INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

16.1. A(s) contratada(s) devera(ao) iniciar a execucdo do servico até 05 (cinco) dias Uteis,
apos o recebimento da ordem de servico.

17. PRAZO DA CONTRATAGAO

17.1 Propde-se celebrar contrato de 12 meses , prorrogaveis até 60 meses.

18. CUSTO ESTIMADO

18.1. O custo estimado para a contratacdo dos servicos acima descritos é de R$
2.053.315,15 (dois milhGes, cinquenta e trés mil trezentos e quinze reais e quinze
centavos) periodo de 12 (doze) meses.

Rio Branco/AC, 14 de abril de 2016.

Raimundo Nonato Menezes de Abreu

Gerente de Contratacfes

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

MATERIAL MINIMO EXIGIDO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM E
JARDINAGEM

1. Para a execucao do servigo de copeiragem, a empresa licitante devera fornecer, no
minimo, os seguintes materiais:

MATERIAL PARA COPEIRAGEM — COMARCA DE RIO BRANCO

Descricdo do Qtde S
Item Produto Und Estimada Periodicidade Qtde Anual
01 Detergente Und 160 Mensal 1.920
02 Limpa aluminio Und 66 Mensal 792

03 Bomobril und 48 Mensal 56



04

05

06
07
08
09

10
11

12

13
14
15

16

17
18
19

Iltem

01
02
03

04

05

06
07
08

09
10
11

12

13

14
15

Esponja para
lavar loucas

Sabao em barra
(01 pacote de 05
barras)
Limpador
multiuso
Agua sanitaria
Desinfetante
Luvas de
borracha para
limpeza
Pano de chéo
Sabao em pé
biodegradavel

Saco para lixo de
30 litros

Saco para lixo de
100 litros

Pano de prato
Escova para lavar
garrafa
Saco de coar
café

Vassoura
Rodo
Avental de napa

und

Cx

und
und
Und
Und

Und
Kg

Und

Und
und
und

und

und
Und
Und

MATERIAL PARA COPEIRAGEM — COMARCA DE XAPURI

Descricdo do Produto

Detergente
Limpa aluminio
Esponja de aco

Esponja para lavar
loucas

Sabao em barra (01
pacote de 05 barras)
Limpador multiuso
Agua sanitaria
Desinfetante
Luvas de borracha para
limpeza
Pano de chéo
Sabdo em po6
biodegradavel
Saco para lixo de 30
litros

Saco para lixo de 100
litros

Pano de prato
Escova para lavar

Und

Und
und
und

und

Pct

Und
Und
Und

Par
und
Kg

Pct

Pct

Und
Und

156

31

38
24
19
42

38
18

100

100
56
13

26

26
26
21

Estimada

Qtde

06
05
05

10

02

05
05
05

02
03
02

20

20

03
01

Mensal

Mensal

Mensal
Mensal
Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal
Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral
Trimestral
Trimestral

Periodicidade

Mensal
Mensal
Mensal

Mensal

Mensal

Mensal
Mensal
Mensal

Mensal
Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Trimestral
Trimestral

1.872

372

456
288
228
504

456
216

1.200

1.200
224
52

104

104
104
84

Qtde
Anual

72
60
60

120

24

60
60
60

24
36
24

240

240

12
04



16
17
18
19

Item

01
02
03

04

05

06
07
08

09
10
11

12

13
14
15

16
17
18
19

Iltem

01
02
03

04

05

06
07

garrafa
Saco de coar café
Vassoura
Rodo
Avental de napa

Und
Und
Und
Und

02
02
02
01

Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral

08
08
08
04

MATERIAL PARA COPEIRAGEM — COMARCA DE SENA MADUREIR A

Descricdo do Produto

Detergente
Limpa aluminio
Esponja de aco

Esponja para lavar
loucas

Sabéo em barra (01
pacote de 05 barras)
Limpador multiuso
Agua sanitaria
Desinfetante
Luvas de borracha para
limpeza
Pano de chéo
Sabéo em pé
biodegradavel

Saco para lixo de 30
litros

Saco para lixo de 100
litros

Pano de prato
Escova para lavar
garrafa
Saco de coar café
Vassoura
Rodo
Avental de napa

Und

und
und
und

Und

Pct

Und
Und
und

Par
und
Kg

Pct

Pct
Und
Und

Und
Und
Und
Und

D5

Qtde
Estimada

06
05

10

05

05
05
05

02
03
02

20

20
03
01

02
02
02
01

Periodicidade

Mensal
Mensal
Mensal

Mensal

Mensal

Mensal
Mensal
Mensal

Mensal
Mensal

Mensal

Mensal

Mensal
Trimestral
Trimestral

Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral

Qtde
Anual

72
60
60

120

60

60
60
60

24
36
24

240

240
12
04

08
08
08
04

MATERIAL PARA COPEIRAGEM — COMARCA DE SENADOR GUIOM ARD

Descricdo do Produto

Detergente
Limpa aluminio
Esponja de aco

Esponja para lavar
loucas

Sabéo em barra (01
pacote de 05 barras)

Limpador multiuso
Agua sanitaria

Und

Und
Und
und

und

Pct

und
Und

Qtde
Estimada

06
05
05

10

02

05
05

Periodicidade

Mensal
Mensal
Mensal

Mensal

Mensal

Mensal
Mensal

Qtde
Anual

72
60
60

120

24

60
60



08
09
10
11

12

13
14
15

16
17
18
19

Item

01
02
03

04

05

06
07
08

09
10
11

12

13

14
15
16
17
18
19

Desinfetante
Luvas de borracha para
limpeza
Pano de chéo
Sabao em pé
biodegradavel

Saco para lixo de 30
litros

Saco para lixo de 100
litros

Pano de prato
Escova para lavar
garrafa
Saco de coar café
Vassoura
Rodo
Avental de napa

Und
Par

Und
Kg

Pct

Pct
Und
Und

Und
Und
Und
Und

05
02
03
02

20

20
03
01

02
02
02
01

Mensal
Mensal
Mensal

Mensal

Mensal

Mensal
Trimestral
Trimestral

Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral

60
24
36
24

240

240
12
04

08
08
08
04

MATERIAL PARA COPEIRAGEM — COMARCA DE PLACIDO DE CA STRO

Descricdo do Produto

Detergente
Limpa aluminio
Esponja de aco

Esponja para lavar
loucas
Sabéo em barra (01
pacote de 05 barras)
Limpador multiuso
Agua sanitaria
Desinfetante
Luvas de borracha para
limpeza
Pano de chéo
Sabédo em po6
biodegradavel

Saco para lixo de 30
litros

Saco para lixo de 100
litros

Pano de prato
Escova para lavar garrafa
Saco de coar café
Vassoura
Rodo
Avental de napa

und

Und
und
und

und

Pct

Und
Und
Und

Par
und
Kg

Pct

Pct

Und
Und
Und
Und
Und
Und

Qtde
Estimada

06
05
05

10

02

05
05
05

02
03
02

20

20

03
01
02
02
02
01

Periodicidade

Mensal
Mensal
Mensal

Mensal

Mensal

Mensal
Mensal
Mensal

Mensal
Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral

Qtde
Anual

72
60
60

120

24

60
60
60

24
36
24

240

240

12
04
08
08
08
04

MATERIAL PARA COPEIRAGEM — COMARCA DE MANOEL URBANO



Item

01
02
03

04

05

06
07
08

09
10
11

12

13
14
15

16
17
18
19

Item

01
02
03
04

05

06
07
08

09
10
11

12
13
14
15
16
17

Descricdo do Produto

Detergente
Limpa aluminio
Esponja de aco

Esponja para lavar
loucas

Sabao em barra (01
pacote de 05 barras)
Limpador multiuso
Agua sanitaria
Desinfetante
Luvas de borracha para
limpeza
Pano de chéo
Sabao em pé
biodegradavel

Saco para lixo de 30
litros

Saco para lixo de 100
litros

Pano de prato
Escova para lavar
garrafa
Saco de coar café
Vassoura
Rodo
Avental de napa

Und

und
und
Und

Und

Pct

Und
und
und

Par
und
Kg

Pct

Pct
Und
Und

Und
Und
Und
Und

Qtde
Estimada

06
05
05

10

02

05
05
05

02
03
02

20

20
03
01

02
02
02
01

Periodicidade

Mensal
Mensal
Mensal

Mensal

Mensal

Mensal
Mensal
Mensal

Mensal
Mensal

Mensal

Mensal

Mensal
Trimestral
Trimestral

Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral

Qtde
Anual

72
60
60

120

24

60
60
60

24
36
24

240

240
12
04

08
08
08
04

MATERIAL PARA COPEIRAGEM — COMARCA DE EPITACIOLANDI A

Descricdo do Produto

Detergente
Limpa aluminio
Esponja de aco
Esponja para lavar loucas

Sabao em barra (01 pacote
de 05 barras)

Limpador multiuso
Agua sanitaria
Desinfetante
Luvas de borracha para
limpeza
Pano de chéo
Sabdo em po
biodegradavel
Saco para lixo de 30 litros
Saco para lixo de 100 litros
Pano de prato
Escova para lavar garrafa
Saco de coar café
Vassoura

Und

Und
und
und
und

Pct

und
und
und

Par
Und
Kg

Pct
Pct
Und
Und
und
und

Qtde
Estimada

06
05
05
10

02

05
05
05

02
03
02

20
20
03
01
02
02

Periodicidade

Mensal
Mensal
Mensal
Mensal

Mensal

Mensal
Mensal
Mensal

Mensal
Mensal
Mensal

Mensal
Mensal
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral

Qtde
Anual

72

60

60
120

24

60
60
60

24
36
24

240
240
12
04
08
08



18
19

Iltem

01
02
03
04

05

06
07
08

09
10
11

12
13
14
15
16
17
18
19

Iltem

01
02
03
04

05

06
07
08

09

10
11
12
13
14

Rodo Und 02 Trimestral 08
Avental de napa Und 01 Trimestral 04

MATERIAL PARA COPEIRAGEM — COMARCA DE CAPIXABA

Descricdo do Produto Und Qtde Periodicidade Qtde
Estimada Anual
Detergente Und 06 Mensal 72
Limpa aluminio Und 05 Mensal 60
Esponja de aco Und 05 Mensal 60
Esponja para lavar loucas Und 10 Mensal 120
Sabéo em barra (01 pacote Pct 02 Mensal 24
de 05 barras)
Limpador multiuso Und 05 Mensal 60
Agua sanitaria Und 05 Mensal 60
Desinfetante Und 05 Mensal 60
Luvas dg borracha para Par 02 Mensal 24
limpeza
Pano de chéo Und 03 Mensal 36
Sabédo em po6
biodegradé\?el Kg 02 Mensal 24
Saco para lixo de 30 litros Pct 20 Mensal 240
Saco para lixo de 100 litros Pct 20 Mensal 240
Pano de prato Und 03 Trimestral 12
Escova para lavar garrafa Und 01 Trimestral 04
Saco de coar café Und 02 Trimestral 08
Vassoura Und 02 Trimestral 08
Rodo Und 02 Trimestral 08
Avental de napa Und 01 Trimestral 04
MATERIAL PARA COPEIRAGEM — COMARCA DE BUJARI
Descricdo do Produto Und Qtde Periodicidade Qtde
Estimada Anual
Detergente Und 06 Mensal 72
Limpa aluminio Und 05 Mensal 60
Esponja de aco Und 05 Mensal 60
Esponja para lavar loucas Und 10 Mensal 120
Sabéo em barra (01 pacote Pct 02 Mensal 24
de 05 barras)
Limpador multiuso Und 05 Mensal 60
Agua sanitaria Und 05 Mensal 60
Desinfetante Und 05 Mensal 60
Luvas dg borracha para Par 02 Mensal 24
limpeza
Pano de chéo Und 03 Mensal 36
Sabédo em po biodegradavel Kg 02 Mensal 24
Saco para lixo de 30 litros Pct 20 Mensal 240
Saco para lixo de 100 litros Pct 20 Mensal 240

Pano de prato Und 03 Trimestral 12



15
16
17
18
19

Item

01
02
03
04

05

06
07
08

09

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

Item

01
02
03
04

05

06
07
08

09

10
11
12

Escova para lavar garrafa
Saco de coar café
Vassoura
Rodo
Avental de napa

MATERIAL PARA COPEIRAGEM — COMARCA DE BRASILEIA

Descricdo do Produto

Detergente
Limpa aluminio
Esponja de aco
Esponja para lavar loucas

Sabao em barra (01 pacote
de 05 barras)

Limpador multiuso
Agua sanitaria
Desinfetante
Luvas de borracha para
limpeza
Pano de chéo
Sabao em pé biodegradavel
Saco para lixo de 30 litros
Saco para lixo de 100 litros
Pano de prato
Escova para lavar garrafa
Saco de coar café
Vassoura
Rodo
Avental de napa

MATERIAL PARA COPEIRAGEM — COMARCA DE ACRELANDIA

Descricdo do Produto

Detergente
Limpa aluminio
Esponja de aco
Esponja para lavar loucas

Sabao em barra (01 pacote
de 05 barras)
Limpador multiuso
Agua sanitaria
Desinfetante
Luvas de borracha para
limpeza
Pano de chéo
Sabao em p6 biodegradavel
Saco para lixo de 30 litros

Und
Und
Und
Und
Und

Und

Und
Und
Und
Und

Pct

Und
und
und

Par

Und
Kg
Pct
Pct

Und

Und

Und

Und

Und

Und

Und

Und
Und
Und
Und

Pct

Und
und
und

Par

Und
Kg
Pct

01
02
02
02
01

Qtde
Estimada

06
05
05
10

02

05
05
05

02

03
02
20
20
03
01
02
02
02
01

Qtde
Estimada

06
05
05
10

02

05
05
05

02

03
02
20

Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral

Periodicidade

Mensal
Mensal
Mensal
Mensal

Mensal

Mensal
Mensal
Mensal

Mensal

Mensal
Mensal
Mensal
Mensal
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral

Periodicidade

Mensal
Mensal
Mensal
Mensal

Mensal

Mensal
Mensal
Mensal

Mensal

Mensal
Mensal
Mensal

04
08
08
08
04

Qtde
Anual

72

60

60
120

24

60
60
60

24

36
24
240
240
12
04
08
08
08
04

Qtde
Anual

72

60

60
120

24

60
60
60

24

36
24
240



13 Saco para lixo de 100 litros Pct 20 Mensal 240

14 Pano de prato Und 03 Trimestral 12
15 Escova para lavar garrafa Und 01 Trimestral 04
16 Saco de coar café Und 02 Trimestral 08
17 Vassoura Und 02 Trimestral 08
18 Rodo Und 02 Trimestral 08
19 Avental de napa Und 01 Trimestral 04

MATERIAL PARA COPEIRAGEM — COMARCA DE ASSIS BRASIL

Item Descricdo do Produto Und Q_tde Periodicidade Qtde
Estimada Anual
01 Detergente Und 06 Mensal 72
02 Limpa aluminio Und 05 Mensal 60
03 Esponja de aco Und 05 Mensal 60
04 Esponja para lavar loucas Und 10 Mensal 120
05 Sabao em barra (01 pacote de Pct 02 Mensal o
05 barras)
06 Limpador multiuso Und 05 Mensal 60
07 Agua sanitaria Und 05 Mensal 60
08 Desinfetante Und 05 Mensal 60
09 Luvas dg borracha para Par 02 Mensal 24
limpeza
10 Pano de chéo Und 03 Mensal 36
11 Sabao em pé biodegradavel Kg 02 Mensal 24
12 Saco para lixo de 30 litros Pct 20 Mensal 240
13 Saco para lixo de 100 litros Pct 20 Mensal 240
14 Pano de prato Und 03 Trimestral 12
15 Escova para lavar garrafa Und 01 Trimestral 04
16 Saco de coar café Und 02 Trimestral 08
17 Vassoura Und 02 Trimestral 08
18 Rodo Und 02 Trimestral 08
19 Avental de napa Und 01 Trimestral 04
ANEXO Il — LOCAIS PARA SERVICOS DE ROCAGEM
COMARCA DE RIO BRANCO
Item Localidade Endereco Area(ll%/lxzt)erna
- . Rua Tribunal de Justi¢a, s/n. Via
01 Sede Administrativa Verde. 69.920-193 - Rig Branco -AC 8.063,76
02 Complexo - Bloco 1 - Esjud, Rua Tribunal de Jus'gi(;,a, s/n. Via
Esmac e DTI Verde. 69.920-193 - Rio Branco -AC
03 | Complexo - Bloco 2 - Arquivos Rua Tribunal de Justiga, s/n. Via 3.472,33

Verde. 69.920-193 - Rio Branco -AC

Complexo - Bloco 3 - Almox. e | Rua Tribunal de Justi¢a, s/n. Via
Patrimonio Verde. 69.920-193 - Rio Branco -AC

05 Palacio da Justica Av. Benjamin Constant, 1.128 - 245,00

04



06

07

08
09

10

11
12

Item

01

Item

01
02

Iltem

01
02

Item

01
02

Centro

E6rum Bardio do Rio Branco Av. Benjamin Constant, 1.165 -

Centro
Vara da Violéncia Domestica Av. Benjamin Constant, 1.190 -
e Familiar Contra a Mulher Centro
Vara da Infancia e Juventude Rua da Alvorada, 764 - Bosque
Férum da Avenida Ceara Av. Ceara - Bosque
Cidade da Justica - Forum Portal da Amazonia
Criminal

Rua Manoel Rodrigues de Souza,
261. Bosque.
Terreno Urbano Travessa do Ipase
TOTAL DE METROS QUADRADOS

Juizados Especiais Civeis

COMARCA DE ASSIS BRASIL
Descricao

Forum de Assis Brasil - Rua Francisco das Chagas, Q 49, Bairro
cascata.

COMARCA DE ACRELANDIA
Descricdo

Forum Juiz Jodo Oliveira Paiva - Avenida Edmundo Pinto, 581,
Centro.

Juizado Especial Civel - Avenida Sete Quedas, s/n, Centro.
TOTAL DE METROS QUADRADOS

COMARCA DE BRASILEIA
Descricéo

Férum Dr. Evaldo Abreu de Oliveira - Avenida Geny Assis, 369,
Centro.

Ex-Residéncia Oficial - Avenida Geny Assis, Centro.
TOTAL DE METROS QUADRADOS

COMARCA DO BUJARI
Descricao

Foérum Des. Paulo Ithamar Teixeira - BR 364, KM 28, n° 390.
Juizado Especial Civel - BR 364, KM 28, n°® 390.
TOTAL DE METROS QUADRADOS

403,54

176,42

188,92
476,63

817,47

715,30

504,68
15.084,05

Area Externa
(M?)

92

Area Externa
(M)

3.708,31

575,55
4.283,86

Area Externa
(M?)

50,00

423
473

Area Externa
(M)

6.758,50
6.758,50



Item

01

Iltem
01
02

Ite

01

02
03

Ite

01

02

03

04

Item

01
02

COMARCA DE CAPIXABA
Descricdo

Forum Des. Alvaro de Brito Viana - Rua Francisco Cordeiro de
Andrade, s/n, Bairro Conquista.
TOTAL DE METROS QUADRADOS

COMARCA O DE EPITACIOLANDIA
Descricéo

Férum de Epitaciolandia - BR 317, KM 01, Bairro Aeroporto.

Prédio da Antiga Serventia — Av. Internacional — Epitaciolandia —
Acre.

TOTAL DE METROS QUADRADOS

COMARCA O DE MANOEL URBANO
Descricao

Forum de Manoel Urbano - Rua Mendes de Araljo, s/n, Bairro Sao
José.

Ex — Cartorio - Rua Valério Caldas Magalhédes, Centro
Terreno - Rua José Francisco do Nascimento S/N, Sdo José
TOTAL DE METROS QUADRADOS

COMARCA DE PLACIDO DE CASTRO
Descricdo

Férum Des. Lourenco Furtado Portugal — Av. Diamantino Augusto
Macedo, 1079, Bairro Centro.
Residéncia Oficial 1 - Avenida Diamantino Augusto Macedo, 1079,
Bairro Centro.

Residéncia Oficial 2- Avenida Diamantino Augusto Macedo, 1079,
Bairro Centro.

Residéncia Oficial 3 - Avenida Diamantino Augusto Macedo, 1079,
Bairro Centro.

TOTAL DE METROS QUADRADOS

COMARCA DE PORTO ACRE
Descricdo

Centro Integrado de Cidadania - Rua Alfredo Gama, s/n, Bairro
Livramento.

Terreno Urbano — Rua das Margaridas, Centro.
TOTAL DE METROS QUADRADOS

Area Externa
(M%)

486
486

Area Externa
(M?)
1.539,23

386,64

1.985,87

Area Externa
(M)

338

165
2.791,66
3.295,66

Area Externa
M?)

2.712,48
299,50

172,00

418,47
3.602,47

Area Externa
(M?)

1.425,53

6.286,31
7.711,89



COMARCA DE SENADOR GUIOMARD

. Area Externa
Item Descricao (MZ)

Férum Des. Ananias Gadelha Filho - Avenida Castelo Branco, 1460,

01 . 1.025,33
Bairro Centro.
02 Centro Integrado de Cidadania - Rua 3 de Maio, 1377, 309
Bairro Centro.
TOTAL DE METROS QUADRADOS 1.334
COMARCA DE SENA MADUREIRA
Item Descricdo Area Externa (M )
Forum Des. Vieira Ferreira - Rua Cunha Vasconcelos, s/n, Bairro
01 352
Centro.
02 Terreno Urbano - Rua Monsenhor Tévora, 445, Centro. 765
TOTAL DE METROS QUADRADOS 1.117
DISTRITO DE VILA CAMPINAS
Item Descricdo Area Externa (M )
01 Juizado Especial Civel - Rua Caxinawa, 93, Bairro Centro. 275
TOTAL DE METROS QUADRADOS 275
COMARCA DE XAPURI
Item Descricéo Area Externa (M °)
01 F6rum de Xapuri - Rua Floriano Peixoto, 62, Bairro Centro. 296
02 Residéncia Oficial — Rua: Jodo Barbosa — Xapuri. 1.020
TOTAL DE METROS QUADRADOS 1.316
COMARCA DE SANTA ROSA DO PURUS
Item Descricdo Area Externa (M 2)
01 PAC - Rua Porfirio de Moura, s/n, Bairro Centro. 88
02 Terrreno — Rua 28 de Abril 800

TOTAL DE METROS QUADRADOS 888



ANEXO I

MINUTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° ___ /2016

Pregéo Eletrénico/SRP n°® __ /2016
Processo Administrativo n°® 0000468-04.2016.8.01.0000

O Tribunal de Justica do Estado do Acre, inscrito no CNPJ sob o n° 04.034.872/0001-21,
situado na Rua Tribunal de Justica, s/n. Via Verde, Rio Branco, Estado do Acre, doravante
designado CONTRATANTE, neste ato representado por sua Presidente Desembargadora
Maria Cezarinete de Souza Augusto Angelim, no uso da competéncia que lhe foi atribuida
regimentalmente, resolve REGISTRAR OS PRECOS do fornecedor abaixo elencado
vencedor do Pregéo Eletrénico SRP n° __ /2016, sob o regime de compras pelo sistema de
registro de precos objetivando a eventual empresa especializada na prestagdo dos servigos
de copeiragem, estoquista, montador de moéveis, carregador e jardineiros, com fornecimento
dos materiais necessarios para sua execuc¢ao, bem como o servico de rocagem mecanizada
para os iméveis onde funcionam as unidades do Tribunal de Justica do Estado do Acre na
Capital e Interior, conforme especificacbes e quantidades discriminadas no Anexo | — Termo
de Referéncia do Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS: Esta Ata de Registro de Precos fundamenta-se:

1.1. No Pregéo Eletrdnico SRP n° /2016 — TJAC, conforme a Lei 10.520, de 17 de julho
de 2002, a Lei Complementar n° 123/2006 e dos Decretos 3.555/2000, 5.450/2005 e
7.892/2013.

1.2. Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
1.2.1. Constem no Processo Administrativo n°® 0000468-04.2016.8.01.0000(TJ/AC);

1.2.2. Nao contrariem o interesse publico;

1.2.3. Nas demais determinacdes da Lei n° 8.666/1993 e alteracdes posteriores;
1.2.4. Nos preceitos de direito publico, e

1.2.5.Supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas disposi¢cdes do
direito privado.

1.3. A existéncia de preco registrado ndo obriga o Tribunal de Justica a efetuar aquisicfes
unicamente daqueles concorrentes que tiveram seus precos registrados, ficando-lhe
facultada a utilizacao de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, cabendo-lhes, no
entanto, a preferéncia na aquisicdo em igualdade de condi¢des.

2. DO FORNECEDOR REGISTRADO: A partir da publicagdo do extrato da Ata, ficam
registrados neste Tribunal, observada a ordem de classificacdo, os precos do(s)
fornecedor(es) a seguir, objetivando o compromisso de prestacdo de servico conforme
anexo deste Instrumento, nas condigfes estabelecidas no ato convocatorio.

Fornecedor: a empresa , inscrita no CNPJ sob o n°. , sediada na
, no. , bairro Tel.: , representada pelo(a) senhor(a)
, RG n°. , SSP/__, vencedora do item




3. DA EXPECTATIVA DE PRESTACAO DOS SERVICOS: O ajuste com o(s) fornecedor(es)
sera formalizado pelo TJAC mediante emissdo da respectiva Nota de Empenho (NE)
correspondente, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, e nela devera constar:

Descricéo do servico;

Local, hora e prazo de execucao;
Valor do servico;

Condicdes de pagamento.

3.1 O(s) fornecedor(es) registrado(s) ficam obrigados a atender todos os pedidos efetuados
durante a validade desta Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢cfes do Edital e da
propria Ata de Registro de Precos.

4. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
GRUPO -

VALOR VALOR

ITEM | COMARCA DESCRICAO DETALHADA UNID | QUANT. UNIT. TOTAL

TOTAL GERAL

4.1. A existéncia de precos registrados nédo obriga a Administracdo a firmar as contratacdes
gue deles poderdo advir, facultando-se a realizagdo de licitagcdo especifica para a
contratacdo pretendida, sendo assegurada ao beneficiario do Registro a preferéncia de
fornecimento em igualdade de condicdes.

4.2. Os materiais serao solicitados de acordo com a necessidade da Comarca.

5. DAS CARACTERISTICAS BASICAS DOS SERVICOS

5.1. As jornadas de trabalho deverdo anteceder ou suceder as dos servidores da unidade
administrativa, de forma a evitar que a execucdo dos servicos interfira no atendimento de
terceiros ou nas atividades internas da respectiva unidade.

5.2. A CONTRATADA devera executar 0s servicos por meio de profissionais capacitados do
seu quadro préprio de pessoal;

5.3. A prestacgédo dos servigos devera observar as normas regulamentadoras prescritas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e legislacdo complementar, além dos dispositivos
contidos nas Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho das categorias profissionais
envolvidas na contratacdo, conforme descritos a seguir:

5.3.1. Copeiras:
5.3.1.1. Das Obrigacdes:
a) Preparar café;

b) Recolher, lavar, encher e devolver as garrafas térmicas das diversas unidades do
TJAC, conforme rotina diaria, ou sempre que necessario;

¢) Recolher as garrafas térmicas ao final do expediente do Tribunal, lava-las e guarda-las
adequadamente;

d) Atender as solicitagcdes de café e agua;
e) Auxiliar no recebimento, separacdo e entrega de lanche;

f) Preparar refei¢des leves, sucos, cha e correlatos;



g) Lavar adequadamente os utensilios da copa, antes e depois do uso;
h)  Realizar coleta seletiva do lixo, de acordo com orientagdes ambientais do TJAC;

i) Limpar diariamente o ambiente de copa (pisos, armarios, pias € maquinarios), nao
permitindo o acumulo de lixo;

) Limpar diariamente os eletrodomésticos;

k) Limpar e higienizar semanalmente as geladeiras e freezers, utilizando-se de produtos
adequados;

)] Conservar as maquinas e equipamentos utilizados na execucgédo das atividades;
m) Limpar adequadamente as embalagens de café e aglcar antes da guarda destes;
n)  Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas;

0) Preparar os ambientes para servir refeicdes, lanches, agua e café, e servir
autoridades, servidores e visitantes, de acordo com as boas técnicas de atendimento;

p) Verificar as condicbes das xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas, guardanapos e
bandejas, comunicando imediatamente ao fiscal qualquer necessidade de melhoria ou
anormalidade;

q) Manter-se na copa, ndo devendo afastar-se dos seus afazeres, para atender pedidos
ou cumprir tarefas néo inerentes ao seu cargo;

r Preencher corretamente os formularios de empréstimos de utensilios da copa, quando
solicitados pelas diversas unidades do TJAC, conferindo juntamente com o solicitante as
quantidades emprestadas e devolvidas, responsabilizando-se por providenciar o
recolhimento destes, bem como colher as assinaturas do solicitante hos momentos da
entrega e devolucao dos utensilios;

s)  Auxiliar o gargom nos servigos diarios, quando necessario;

t) N&o fumar nos postos de servico;

u) Executar outras atividades correlatas a funcao, quando solicitado pela fiscalizacéo.
5.3.2. Estoquista:

5.3.2.1. Obrigacdes:

a) Auxilio no recebimento e entrega de todo e qualquer material, conforme plano de
trabalho da area competente;

b) Guarda de materiais recebidos em local apropriado;

c) Manutencao de depdsitos devidamente organizados;

d) Conferéncia periddica de material estocado e de bens permanentes;

e) Separacdo e preparacdo do material solicitado pelas unidades administrativas;

f) Acompanhamento das atividades de limpeza e outras atividades a serem realizadas
dentro dos depdsitos, com registro das ocorréncias em livro préprio.

5.3.3. Montador de Moveis:

5.3.3.1. Das Obrigacdes:

a) montar e desmontar méveis, utilizando as técnicas corretas de montagem e manuseio de
moveis;

b) E responséavel por conferir a mercadoria, limpar, auxiliar na rotina de recebimento;

c) armazenagem e separacdo de produtos;

d) verificar o estado do produto antes de sua montagem e informar caso haja avarias no
produto;

€) usar e manter as ferramentas utilizadas e informar ao usudrio a maneira correta de utilizar
0 produto adquirido.



f) Executar outras atividades correlatas a funcéo, quando solicitado pela fiscalizagéo.
5.3.4. Carregador:

5.3.4.1. Das Obrigacdes:

a) Fazer a mudanca de moveis, computadores, utensilios e materiais entre as Unidades;
b) Fazer a mudanca de vasos de plantas;

¢) Dar apoio na entrega de material de consumo e permanente;

d) Realizar carga e descarga de moveis, utensilios e materiais;

e) Auxiliar na preparacdo de caixas, pacotes e sacolas a serem manuseadas;

f) Zelar pelos materiais transportados e pelas instalacdes da Reparti¢céo;

g) Realizar outros servigos gerais proprios da sua ocupacao;

h) Recebimento, armazenamento e distribuicdo dos garrafdes de agua de 20 litros.
5.3.5. Jardineiro:

5.3.5.1. Das Obrigacdes:

a) Manter as areas de jardins e espacos ornamentais, cuidados e com aspecto vivido,
fazendo sempre que necessario, as devidas correcbes do solo — jardins firmes e vasos-
aplicando fertilizantes quimico-organicos e defensivos para eliminacdo de fungos e demais
pragas;

b) Fazer inspecdo nas plantas para detectar necessidade de aplicacdo de adubos ou
pesticidas;

¢) Proceder a capina e rogada, retirar, de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar
grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

d) Remanejar, semanalmente, vasos das areas internas para que possa receber luz solar;
e) Regar jardins e vasos;

f) Fazer replantio, substituindo plantas sem vida, velhas e sem vico;

g) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

h) Eliminacéo de insetos daninhos, com a aplicacdo de inseticidas apropriados.

5.3.6. Rogador:

5.3.6.1. Das Obrigacdes:

a) Operar rocadeira a gasolina;

b) Realizar manutencéo de areas ajardinadas;

c) Tratar e cuidar do jardim e manutencdo de gramado, fazendo cortes e podas das
mesmas;

d) Recolher e armazenar os aparos do jardim (folhas caducas, corte de grama, poda de
arvores e arbustos) em local apropriado;

e) Retirar toda a terra e outras sobras dos jardins, porventura, deixadas nos gramados e
calcadas, quando da execucao dos servicos e, efetuar a varricdo posterior das calcadas.

f) Executar outras atividades correlatas a funcéo, quando solicitado pela fiscalizagéo.

6. DA DEFINICAO DOS POSTOS DE SERVIGO E SUA JORNADA DE TRABALHO:

6.1. Define-se posto de servico como sendo “a unidade de medida da prestacéo de servicos,
caracterizado pelo periodo durante o qual o local da prestagdo do servico devera ser
guarnecido por pessoas qualificadas para o desempenho das tarefas”.



6.2. Cada posto de copeiro(a) € composto por, no minimo, um profissional qualificado.
6.3. Cada posto de estoquista(a) € composto por, no minimo, um profissional qualificado.

6.4. Cada posto de montador de méveis(a) € composto por, no minimo, um profissional
qualificado.

6.5. Cada posto de carregador (a) € composto por, no minimo, um profissional qualificado.
6.6. Cada posto de jardineiro(a) € composto por, no minimo, um profissional qualificado.

6.7. A jornada de trabalho de cada empregado nao ultrapassara 44 horas semanais. A
jornada diaria de cada empregado nao ultrapassara 08 horas.

6.8. Os servicos serdo realizados de segunda a sabado. A critério da Administracao, quando
ndo houver necessidade de prestacdo de servicos aos sabados, as horas ndo laboradas
nesse dia serdo compensadas de segunda a sexta-feira.

6.9. A escala respectiva sera definida pela empresa, em conjunto com o gestor do contrato,
respeitando-se o intervalo minimo de 01 (uma) hora e 0 maximo de 02 (duas) horas para
almoco, bem como o intervalo de 11 horas entre uma jornada e outra de cada empregado.

6.10. A escala podera ser readequada, para melhor atender a necessidade administrativa,
sempre se respeitando o limite de horas semanais.

6.11. Excepcionalmente, podera haver realizacao de servico nos fins de semana e feriados,
hip6tese em que se procedera a compensagéao de horario.

7. DAS OBRIGACOES

7.1. A Contratada obriga-se a:
7.1.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servigos;
7.1.2. Empregar nos servicos profissionais que apresentem boa conduta;

7.1.3. Apresentar relacdo nominal de seus empregados vinculados a este contrato,
mencionando os respectivos enderecos residenciais e locais de trabalho. Qualquer alteragcéo
devera ser comunicada ao gestor do contrato;

7.1.4. Manter disciplina nos locais dos servicos, devendo substituir, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apés notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja considerada
inconveniente pela Administracéo;

7.1.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas com fotografia
recente e provendo-o dos Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs;

7.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

7.1.7. Atender os seus empregados acidentados ou com mal subito por meio de seus
préprios recursos;

7.1.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao;

7.1.9. Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;

7.1.10. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucédo do contrato, conforme exigéncia legal,

7.1.11. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

7.1.12. Pagar até o 5° dia Gtil do més subsequente os salarios dos empregados utilizados
nos servicos contratados e recolher no prazo legal os encargos correspondentes, devendo
exibir, mensalmente, as respectivas comprovagoes;



7.1.13. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer
via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do Tribunal,

7.1.14. Autorizar o Contratante a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da licitante contratada,
até o momento da regularizagao, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

7.1.15. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos sem
interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demissao
e outros;

7.1.16. Responsabilizar-se por danos e avarias que venham a ser causados por seus
empregados ou prepostos a terceiros ou ao TJAC, ndo excluindo ou reduzindo sua
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante;

7.1.17. Facilitar a fiscalizagéo procedida pelo TJAC;

7.1.18. Manter preposto aceito pela Administracdo no local de prestacdo dos servicos, a
quem competird dar encaminhamento a todas as demandas relativas ao contrato;

7.1.19. Comunicar ao fiscal as substituices dos empregados vinculados ao contrato;

7.1.20. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, 0o contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do TJAC;

7.1.21. Pagar as taxas, impostos, encargos sociais e outros 6nus que venham a incidir sobre
0 objeto da contratacdo, bem como as multas que por for¢a de dispositivo legal ou contratual
Ihe sejam aplicadas;

7.1.22. Manter no local de execucéo dos servicos um “Boletim de Ocorréncias”, onde ficardo
consignadas quaisquer anormalidades ou dificuldades encontradas na execucdo dos
Servicos;

7.1.23. Manter as condi¢cdes de habilitacdo juridica e regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria durante o prazo de vigéncia do contrato;

7.1.24. Manter quadro de pessoal técnico qualificado para a realizacdo dos servicos;

7.1.25. Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucdo dos servicos
contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do trabalho;

7.1.26. Pagar aos profissionais, adicional de remuneracdo, caso haja atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei, observando-se a
especificidade da atividade desenvolvida;

7.1.27. Acatar as alteragBes de horérios dos postos de trabalho conforme as necessidades
de servico do TJAC, desde que ndo seja ultrapassada a quantidade de horas semanal ou
mensal do posto de trabalho;

7.1.28. Apresentar, no ato de assinatura do contrato, original e entregar copia(s) da(s)
apolice(s) de seguro contra acidentes em favor dos seus empregados, mantendo-a(s) em
vigor durante o periodo de vigéncia do contrato;

7.1.29. No primeiro més de prestacdo dos servicos, deverd apresentar a seguinte
documentacao, devidamente autenticada:

7.1.29.1. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horéario do
posto de trabalho, RG e CPF,;

7.1.29.2. CTPS, devidamente anotadas pela contratada, dos empregados vinculados a este
contrato;

7.1.29.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos.

7.1.30. No dltimo més de prestacdo dos servicos (extingdo ou rescisdo do contrato),
apresentar cOpias autenticadas em cartério - ou cOpias simples acompanhadas de originais
para conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte documentacéo adicional:



7.1.30.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na
prestacdo dos servicos contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

7.1.30.2. Guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdenciaria e do FGTS;

7.1.30.3. Extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

7.1.31. Elaborar e enviar ao gestor do contrato planilha mensal, com os seguintes dados:
nome completo do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras
trabalhadas, férias, licengas, faltas, ocorréncias.

7.1.32. Enviar ao gestor do contrato, mensalmente:
7.1.32.1. Copias da folha de ponto dos empregados que prestardo servico;

7.1.32.2. Comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transportes e auxilio-alimentacéo
dos empregados;

a. Comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
b. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

C. cOpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido quando
o recolhimento for efetuado pela Internet;

d. copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

copia da Relacao de Tomadores/Obras (RET).

7.1.33. Comprovantes dos recolhimentos das contribuigcdes ao INSS por meio de:

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b. cépia do Comprovante de Declaracéo a Previdéncia;

C. cbpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

d. cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

7.1.33.1. Descontar do faturamento mensal o valor correspondente as faltas do pessoal
vinculado a este contrato, quanto ndo promovida a substituicdo em tempo habil. Tal medida
ndo isenta a contratada de eventual penalidade prevista no contrato.

7.2. A Contratante obriga-se a:

7.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do deste contrato, por meio de um servidor
especialmente designado para esse fim;

7.2.2. Atestar os servigos prestados no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do
recebimento da fatura para as devidas conferéncias e atesto, desde que nédo haja fato
impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a contratada.

7.2.3. Efetuar o pagamento mediante crédito em conta corrente, por intermédio de ordem
bancéria;

7.2.4. Prestar as informacfes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada;

7.2.5. Relacionar-se com a contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela
credenciada;

7.2.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, tais como:
7.2.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada;

7.2.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;



7.2.6.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

7.2.6.4. considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio
Orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

8. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO: A contratada devera apresentar mensalmente
nota fiscal/fatura em 02 (duas) vias, emitidas e entregues ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, para fins de liquidacdo e pagamento acompanhada dos demais
documentos que comprovem sua regularidade perante:

8.1.1. a Fazenda Nacional;

8.1.2. a Fazenda Estadual da sede da contratada;
8.1.3. a Fazenda Municipal da sede da contratada;
8.1.4. 0 FGTS;

8.1.5 a Justica do Trabalho.

8.2. A nota fiscal/fatura devera discriminar, detalhadamente, a descricdo, unidade,
guantidade, precos unitario e total de todos os servigcos executados.

8.3. O pagamento sera creditado em conta corrente em até 15 (quinze) dias corridos, a
contar da data de recebimento da nota fiscal/fatura, por meio de ordem bancaria contra
qualquer instituicdo bancaria a ser indicada pela contratada, devendo para isto ficar
explicitado o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que
deverd ser efetivado o crédito;

8.4. A contratada devera encaminhar a nota fiscal/fatura de servico em padrao xml ao e-mail
notafiscal@tjac.jus.br, sob pena da nao efetivacdo do pagamento da despesa respectiva, a
teor do contido no AJUSTE SINIEF 07/05, do Conselho Nacional de Politica Fazendéria —
CONFAZ e Secretaria Geral da Receita Federal do Brasil.

8.5. Na hipétese de existéncia de erros na nota fiscal de cobranca e/ou outra circunstancia
gue impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento serd interrompido e ficara pendente até
gue a contratada adote as medidas saneadoras, voltando a correr na sua integra apds a
contratada ter solucionado o problema.

8.6. Podera o Tribunal de Justica do Estado do Acre deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a eventuais multas e/ou indeniza¢Bes devidas pela contratada.

8.7. Caso o TJAC ndo promova, por sua culpa, o pagamento no prazo pactuado e em
observancia ao disposto no art. 40, XIV, alinea c, da Lei n°® 8.666/93, o valor a ser pago sera
corrigido monetariamente, adotando-se a seguinte férmula:

EM=N x VP x |
Onde:
EM = Encargos moratoérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela paga;
| = indice de compensac&o financeira, assim apurado:
| = (TX/100)/365
TX = Percentual da Taxa Anual — 6% (seis por cento)

8.8. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovacdo de dano por culpa da
contratada, até que a situacéo seja resolvida, ou que o TJAC seja ressarcido dos prejuizos
causados;



8.9. O TJAC reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo, for
observado que o servi¢co ndo esta de acordo com as especificacdes apresentadas e aceitas,
aplicando-se ainda as penalidades cabiveis;

8.10. Sendo a contratada optante pelo SIMPLES, devera ela apresentar cépia do respectivo
termo de opcédo juntamente com a nota fiscal de prestacdo dos servicos de modo que 0s
tributos incidentes sobre a operacao sejam recolhidos naquela modalidade.

8.11. O TJAC, nos termos da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e IN SRF n°
480/2004, fara retencdo, na fonte, de Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL,
Contribuicdo para a Seguridade Social — COFINS, Contribuicéo para o PIS e Imposto Sobre
a Renda de Pessoa Juridica — IRPJ.

8.12. Todos os atos inerentes ao presente processo obedecerdo as regras concernentes ao
Sistema Eletrnico de Informacao - SEI do CONTRATANTE.

9. DAS RETENGOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS

9.1. DA ABERTURA DA CONTA VINCULADA

9.1.1. A contratante oficiara ao banco para abertura da conta vinculada em nome da
empresa no prazo de cinco dias Uteis, contado da assinatura do contrato.

9.1.2. A contratada devera entregar ao TJAC a documentacado necessaria para abertura da
conta no prazo de 20 dias, a contar da assinatura do contrato, e assinar o termo especifico
gque permita o acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentacao dos valores
a autorizacao da contratante.

9.1.3. O banco procedera a abertura da conta vinculada e oficiard a contratante a esse
respeito, conforme Acordo de Cooperacao firmado entre o Tribunal de Justica do Estado do
Acre e 0 Banco do Brasil (Termo de Cooperagéo Técnica n® 011/2014).

9.1.4. O valor retido sera atualizado por indice que melhor convier a época, segundo critério
do TJAC.

9.1.5. N&o havera despesas para abertura e manutencéo da conta vinculada.

9.1.6. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-
depdsito vinculada, o valor das despesas com a cobranca de abertura e de manutencao da
conta-depdésito, caso 0 Banco do Brasil promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao;

9.2. DAS RETENCOES

9.2.1. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

9.2.1.1. férias;

9.2.1.2. 1/3 constitucional;

9.2.1.3. 13° salario;

9.2.1.4. multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

9.2.1.5. O percentual de incidéncias sera calculo sobre 13° salario, Adicionais de Férias,
auxilio maternidade, aviso prévio trabalhado, auséncia por doenca, licenca paternidade,
auséncias legais e auséncia por acidente de trabalho.

9.2.2. Os percentuais a serem aplicados para os descontos nas faturas e depdsitos na conta
vinculada obedeceréo ao seguinte:

9.2.2.1. quanto as férias e ao 13° salario: a retencao sera realizada no percentual de 8,93%,
utilizando-se a base de célculo: [(5/56) x 100];



9.2.2.2. quanto ao 1/3 constitucional: a retencéo sera realizada no percentual de 2,98%,
utilizando-se a base de célculo: [(1/3) x (5/56) x 100];

9.2.2.3. quanto a multa do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa: a retencdo sera
realizada no percentual de 4,35%, utilizando-se a base de célculo: {0,08 x 0,5 x 0,9 x [1 +
(5/56) + (5/56) + 1/3* 5/56];

9.2.2.4. Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios demitidos — Calculo
((1/22)*0,05)*100 = 0,42%;

9.2.2.5. Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - 8%;
9.2.2.6. Aviso prévio trabalhado - Calculo ((7/30)/12)*0,02*100 = 0,04%;

9.2.2.7. Afastamento maternidade - Calculo: 4 (mesesl/licenca) / 12 (meses) X 11,11% (férias
e adicional) X % de ocorréncia (2%)) = 0,37%;

9.2.2.8. Auxilio doenca - Célculo (5,96/30)/12*100 = 1,66%;

9.2.2.9. Licenca paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 = 0,02%;
9.2.2.10. Auséncias legais - Célculo (2,96/30)x1/12 = 0,73%;

9.2.2.11. Acidente de trabalho - Calculo ((15/30)/12)*0,0078*100 = 0,03%;

9.3. As retencdes realizadas sobre as folhas de pagamento das empresas deveréo observar
as alteracbes dos artigos 202-A, 303, 305 e 337 do Regulamento Geral da Previdéncia
Social — Decreto n° 6.957/2009 — para adequar ao Fator Acidentario de Prevencdo — FAP,
nas seguintes consideracoes:

9.3.1. o célculo do Risco Ambiental do Trabalho - RAT Ajustado é feito mediante aplicagao
da formula: RAT Ajustado = RAT x FAP. Na aplicagdo da maxima ou minima do FAP (0,5 a
2,00) sobre as aliquotas de RAT (1%, 2% e 3%), aduz o RAT Ajustado a uma variagao entre
0,5% a 6%;

9.3.2. para comprovacdo dos percentuais indicados pelas licitantes, sera necessaria a
juntada da certiddo contendo o percentual do FAP no momento da apresentacdo das
propostas;

9.3.3. 0 reequilibrio contratual advindo da aplicacdo do RAT Ajustado poderd ocorrer
juntamente com a repactuacéo, por forca de Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria,
desde que seja comprovada documentalmente a variacdo da contribuicdo, retroagindo a
data de alteracéo do RAT.

9.4. DA LIBERACAO DOS RECURSOS DA CONTA VINCULADA

9.4.1. A movimentacdo dos valores depositados na conta vinculada depende de autorizacdo
da contratante.

9.4.2. Durante a execucao do contrato, a contratada podera solicitar autorizagdo da
contratante para:

9.4.2.1. resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no subitem 9.2.1,
desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias
da contratante e que apresente:

a. no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado —
comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° salario, com o
respectivo comprovante de depdsito em conta corrente;

b. no caso de rescisédo do contrato de trabalho do empregado — Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato e com a
comprovacao de deposito em conta-corrente, observado o disposto no artigo 477 da CLT,
bem como a Portaria n® 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, e comprovante
dos depésitos do INSS e do FGTS, este Ultimo acompanhado do comprovante de
pagamento da respectiva multa;

€. no caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestacdo de servicos de
limpeza, sem dispensa dos empregados —declaracdo contendo informacdo de que estes



continuardo prestando servicos a empresa e comprovante de regularidade de depdsitos do
INSS e do FGTS;

9.4.2.2. movimentar os recursos da conta vinculada diretamente para a conta corrente dos
empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do
subitem 9.2.1, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados
nas dependéncias da contratante e que apresente:

a. no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado — aviso
de férias e/ou espelho da folha de pagamento do 13° salario;

b. no caso de rescisédo do contrato de trabalho do empregado — Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva
multa;

€. no caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestacdo de servicos de
limpeza, sem dispensa dos empregados — declaracdo contendo informacédo de que estes
continuardo prestando servicos a empresa e comprovante de regularidade de depdsitos do
INSS e do FGTS.

9.4.2.3. Nas hipoteses do subitem 9.4.2.2, a contratada devera apresentar o comprovante de
quitacdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 constitucional, 13° salario e TRCT
homologado, quando for o caso), no prazo maximo de dez dias, contado da data do
pagamento ou da homologacdo pelo sindicato, observado o disposto na Portaria MTE n°
1.057/2012.

9.4.2.4. Ap6s a comprovacao indicada no subitem anterior, a contratante podera autorizar o
resgate dos valores correspondentes ao percentual de lucro e incidéncia previdenciaria e
FGTS, sobre os valores movimentados.

9.5. O pedido da contratada devera conter, além das documenta¢des citadas no subitem
9.4.2, planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta vinculada, nas
proporcdes em que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do contrato.

9.6. Recebido o pedido da empresa, a contratante devera confirmar se os empregados
listados pela contratada efetivamente prestam servicos nas dependéncias do 6rgédo, bem
como juntar aos autos planilha com os valores das retencdes realizadas, respectivas ordens
bancarias e extrato da conta vinculada.

9.6.1. A contratada devera apresentar a documentagdo necessdria para resgate ou
movimentacao dos recursos em tempo habil a andlise e autorizacdo da contratante.

9.6.2. Apds a conferéncia da documentacdo apresentada pela contratada, a contratante
procedera a autorizacdo para resgate ou movimentagdo dos recursos, no prazo de dez dias
Uteis, contado do recebimento da documentacéo.

9.6.3. A contratante podera requerer a complementacdo ou a correcdo da documentacdo
apresentada pela contratada caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que
interrompera o prazo de que trata o subitem 9.4.2.

9.7. Eventual saldo remanescente da conta vinculada, relativo as rubricas contingenciadas,
somente poderd ser liberado a empresa contratada apés a comprovacdo de pagamento das
verbas trabalhistas a que se referem a Resolucdo CNJ n° 169/2013 e a Instrucdo Normativa
CJF n° 1/2013.

9.7.1. Eventual saldo da conta vinculada, no caso em que ndo houver rescisdo do contrato
entre a empresa e o empregado, somente sera liberado a contratada se apés dois anos do
término do contrato o empregado que estava alocado na execucao dos servicos nao acionar
a Justica do Trabalho.

9.7.2. O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas
contingenciadas, nos termos do subitem9.4.2.

9.8. Nos casos de determinacédo judicial para bloqueio e transferéncia de valores da conta
vinculada para conta-corrente judicial, a empresa contratada sera notificada para, no prazo
de cinco dias Uteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta vinculada.



9.8.1. A auséncia de reposicdo, no prazo estipulado acima, acarretard glosa do valor
correspondente na fatura do més subsequente ao bloqueio/transferéncia judicial, sem
prejuizo da aplicacédo de penalidade administrativa.

9.8.2. Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no subitem anterior para a
recomposicdo do saldo, devera a glosa ocorrer nas faturas seguintes, até sua total quitacao.

9.9. Cabe a Geréncia de Execucdo Orcamentéria a gestdo da conta vinculada, devendo
analisar e conferir os valores das retencfes e/ou das libera¢des, bem como solicitar extratos
e saldos periddicos.

9.10. Todos os atos inerentes ao presente processo obedecerdo as regras concernentes ao
Sistema Eletrénico de Informacéo - SEI do CONTRATANTE.

10. DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: O Tribunal de Justica do Estado do
Acre adotara os atos necessarios ao controle e administracédo da presente Ata.

10.1. Os precgos registrados e a indicacdo do respectivo fornecedor detentor da Ata seréo
divulgados em meio eletrénico.

11. DA READEQUACAO DOS PRECOS REGISTRADOS: A qualquer tempo, 0s precos
registrados poderdo ser revistos em decorréncia da eventual reducéo daqueles existentes no
mercado, cabendo ao TJAC convocar os fornecedores registrados para negociar 0 hovo
valor, mediante correspondéncia e/ou publicacdo no Diario da Justica, segundo a ordem
originaria de classificacao.

11.1. Resultando infrutifera a negociacao, diante de recusa ou na hipétese dos novos precos
continuarem superiores a média levantada na pesquisa, € o fornecedor convocado de
acordo com a ordem originaria de classificacdo ndo puder cumprir 0 compromisso assumido,
sera este liberado, sem aplicacdo de penalidades, promovendo o 6rgdo gerenciador o
cancelamento da ata de registro de precos, com a ado¢do das medidas cabiveis para
obtencao da contratacdo mais vantajosa.

11.2. Durante o periodo de validade da Ata de Registro de Precos, os precos nado seréo
reajustados, salvo apenas nas hipoteses do art. 65, I, d, e § 5° da Lei n. 8.666/93,
devidamente comprovadas e justificadas.

11.3. O diferencial de preco entre a proposta inicial do fornecedor detentor da Ata e a
pesquisa de mercado efetuada pelo TJAC a época da abertura da proposta, bem como
eventuais descontos por ela concedidos, serdo sempre mantidos..

12. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS: O fornecedor registrado tera o seu
registro cancelado quando:

a. descumprir as condicGes da Ata de Registro de Precos;

b. ndo receber a Nota de Empenho no prazo estabelecido pela Administracdo, sem
justificativa aceitavel,

€. nao aceitar reduzir seus precos registrados na hipotese de se tornarem superiores aos
praticados no mercado;

d. sofrer sangéo prevista nos incisos Il ou IV, do caput, do art. 87, da Lei n°® 8.666/93, ou
art. 7°, da Lei n® 10.520/02;

e. houver razdes de interesse publico.

12.1. O cancelamento de registro de precos, nas hipéteses previstas, assegurados o
contraditorio e ampla defesa, sera formalizado por despacho da autoridade competente.



12.2. Os fornecedores registrados poderdo solicitar o cancelamento de seu registro de
precos na ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior comprovada.

13. DAS SANCOES POR INADIMPLEMENTO

13.1. A CONTRATADA sera punida com o impedimento de licitar e contratar, no que couber,
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser descredenciada no Sicaf e no
cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste contrato e demais cominagfes legais, nos seguintes
€asos:

13.1.1. apresentar documentacéo falsa;
13.1.2. retardar na execucao do objeto;
13.1.3. falhar na execucéo do contrato;
13.1.4. fraudar na execucao do contrato;
13.1.5. comportar-se de modo inidéneo;
13.1.6. cometer fraude fiscal;

13.1.7. fazer declaracao falsa.

13.2. Para os fins do item 13.1.5, reputar-se-8o iniddneos atos tais como 0s descritos nos
artigos 92, paragrafo Gnico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

13.2.1. Para condutas descritas nos itens 13.1.1, 13.1.4, 13.1.5, 1331.6 e 12.1.7 sera
aplicada multa de no maximo 30% do valor do contrato.

13.3. A falha na execucgéo do contrato prevista no item 13.1.3 estara configurada quando a
CONTRATADA enquadrar-se em pelo menos uma das situa¢gdes previstas na tabela 2, do
item 13.4.6, respeitada a graduacédo de infrac6es conforme a tabela 1 deste item e alcancar
o total de 20 pontos, cumulativamente.

Tabela 1
GRAU DA INFRACAO PONTOS DA INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

13.3.1. Pelo descumprimento das obriga¢des contratuais, a Administragdo podera aplicar
multas conforme a graduacéo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

GRAU CORRESPONDENCIA
01 R$ 150,00
02 R$ 300,00



ITEM

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21
22

03 R$ 500,00

04 R$ 750,00
05 R$ 1.000,00
06 R$ 1.500,00
DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou Por empregado
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem 1 ou por
craché. ocorréncia
Manter funcionario sem qualificacdo para a execucao dos 1 Por empregado
Servicos. e por dia
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por
carater permanente, ou deixar de providenciar 2 Por ocorréncia
recomposi¢cdo complementar.
Fornecer informacao pérfida de servico ou substituicdo de A
S 2 Por ocorréncia
material;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou 6 Por dia e por
caso fortuito, os servigos contratuais. posto
Destruir ou danificar materiais e/ou documentos por culpa N
3 Por ocorréncia
ou dolo de seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins A
' . 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
Recusar-se a executar servi¢o determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado;
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que N
e ~ PP . 6 Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias do TJAC quaisquer .
. g : Por item e por
equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1 e
. . . ocorréncia
autorizagdo prévia do responsavel.
Descumprimento do disposto na Clausula Décima Terceira .
1 Por dia
do deste Contrato.
Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o 4 Por empregado
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. e por ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por funcionério e
pontualidade de seu pessoal. por dia
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado
incompativel com suas atribuigcdes. e por dia
Manter a documentacéo de habilitacdo atualizada. 1 Por |ter[1 € por
ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado 1 Por ocorréncia
pela FISCALIZACAO.
Cumprir determinacéo da FISCALIZACAO para controle de A
e 1 Por ocorréncia
acesso de seus funcionarios.
Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar da > Por ocorréncia
FISCALIZACAO.
Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos. 2 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como > Por dia e por
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas ocorréncia
relacionadas a execucgédo do contrato nas datas avencadas.
Entregar o uniforme aos funcionarios. 1 Por dia
Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade 1 Por ocorréncia e
local de prestacdo dos servicos. por dia



Apresentar, quando solicitado, documentacéo fiscal, Por ocorréncia e

23 trabalhista e previdenciaria. 2 por dia
Creditar os salarios nas contas bancérias dos empregados, A
A . . o Por ocorréncia e
24 em agéncias localizadas na cidade local da prestagéo dos 1 por dia
Servigos.
o5 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a 1 Por ocorré_ncia e
documentacao exigida na Clausula Oitava. por dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos
26 fo_rmais soli_citados para sanar as inconsisténcias ou 1 Por ocorré_ncia e
davidas suscitadas durante a andlise da documentacao por dia

exigida na Clausula Oitava.

13.4. A sancdo de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de
impedimento de licitar e contratar estabelecida no subitem 13.1.

13.5. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA.

13.5.1. se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir 0 valor da multa,
a diferenca sera descontada da garantia contratual.

13.5.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicacao oficial;

13.5.3. Esgotados o0s meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

13.6. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para 0 pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias Uteis, contado da
solicitagcdo da CONTRATANTE, a partir do qual se observara o disposto nos subitens 6.3 e
6.4 da Clausula Sexta deste contrato.

14. DA ADESAO POR OUTROS ORGAOS

14.1. Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precos qualquer 6rgdo ndo participante dos
procedimentos iniciais da licitagdo, mediante anuéncia deste 6rgao gerenciador, respeitadas,
no que couber, as condicdes e as regras estabelecidas no Decreto Federal n.° 7.892/2013 e
na Lei n.° 8.666/1993.

14.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as
condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, decorrentes da
adesdo, desde que ndo prejudique as obriga¢gBes presentes e futuras decorrentes da Ata,
assumidas com 6rgdo gerenciador e 6rgaos participantes.

14.3. As aquisicdes ou contratacdes advindas de adesdo ndo poderao exceder, por 6rgao ou
entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério e
registrados na Ata de Registro de Precos para o érgao gerenciador e 6rgdos participantes.

14.4. A adesdo a Ata de Registro de Precos ndo podera exceder, na totalidade, ao quintuplo
do quantitativo de cada item registrado na Ata de Registro de Precos para o 6rgao
gerenciador e orgdos participantes, independente do numero de 6rgdos ndo participantes
que aderirem.

14.5. A autorizacdo de adesdo a Ata de Registro de Precos ocorrerd somente apos a
primeira aquisicdo ou contratacdo por oOrgdo integrante da Ata, bem ainda, ap6s a
autorizagdo, o orgao que aderir a Ata registrada devera efetivar a aquisicdo ou contratacao
solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da Ata.

14.6. O Tribunal de Justica do Estado do Acre recebera contrapartida financeira a ser paga
pelo detentor do item registrado que concretizar o fornecimento de bens ou servicos a



Orgdos ou entidades publicas por meio de adeséo as suas Atas de Registro de Precos, nos
termos do art. 17, XX, da Lei n° 1.422/2001, que dispde sobre o Regimento de Custas do
Poder Judiciario do Estado do Acre e da Resolucdo n° 36/2012, divulgada no DJE no dia 11
de julho de 2012.

14.6.1. A contrapartida dar-se-a nos seguintes percentuais:

a. 1% (um por cento), pago até o 5° (quinto) dia util ao do recebimento dos valores relativos
ao fornecimento de bens ou servigos ao 6rgao que obteve a autorizacéo de adeséo;

b. 5% (cinco por cento), pago entre o 6° (sexto) dia util até o 15° (décimo quinto) dia util ao
do recebimento dos valores relativos ao fornecimento de bens ou servigos ao 6rgdo que
obteve a autorizacdo de adesdo;

c. 10% (dez por cento), pago apés o 15° (décimo quinto) dia util até o 30° (trigésimo) dia util
ao do recebimento dos valores relativos ao fornecimento de bens ou servicos ao 6rgdo que
obteve a autorizacao de adeséo.

14.6.2. O percentual relativo a contrapartida financeira sera calculado sobre o volume total
de vendas efetuadas por cada adesdo as ARPs do TJAC, pela fornecedora detentora do
registro de precos, devendo o percentual devido ser depositado em conta corrente deste
Tribunal.

14.6.3. O ndo pagamento da contrapartida financeira até o 30° (trigésimo) dia Util do
recebimento dos valores relativos ao fornecimento caracteriza inadimplemento contratual,
sujeitando-se, sequencialmente, as seguintes sancoes:

a. suspensdo de autorizacdo de adesdo solicitada por 6rgdos ou entidades da
administracdo as atas de registro de Precos do Tribunal de Justica, até regularizacdo do
pagamento da contrapartida financeira;

b. desconto do percentual de 10% (dez por cento) sobre os créditos financeiros que a
fornecedora detenha junto a este Poder;

c. caso a fornecedora ndo tenha crédito a receber deste Poder, serdo aplicadas as
penalidades por inadimplemento contratual estabelecidas na respectiva ata.

14.6.4. O percentual de 10% (dez por cento), relativo a contrapartida financeira, nao é
cumulativo com a penalidade de multa prevista na Ata de Registro de Precos.

14.7. O pedido de adesao de outros 6rgaos ou entidades a Atas de Registro de Precos deste
Tribunal de Justica devera ser formulado, obrigatoriamente, com a indicagao dos itens e as
guantidades dos materiais ou servicos pretensos a aquisicdo, de forma a possibilitar a
afericdo da contrapartida financeira a ser arcada pelo fornecedor.

15. FISCALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A fiscalizacdo dos servicos
constantes deste instrumento esta a cargo do titular da Diretoria Regional do Vale do Alto
Acre ou servidor especial designado, mediante assinatura do competente termo.

15.1. Integra o presente Edital a minuta do Contrato que devera ser assinada
eletronicamente pela licitante vencedora, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos contados
da sua disponibilizacdo no Sistema Eletrénico de Informacéo - SEI.

15.2. Para poder efetivar a assinatura eletrénica do Contrato, a licitante vencedora devera
estar cadastrada no Sistema Eletronico de Informacéo deste Tribunal.

15.3. Caso nao possua o referido cadastro, sera enviado link de pagina da internet, para o e-
mail do responsavel pela assinatura do Contrato, como forma de se implementar a
assinatura eletrénica.

16. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: Esta Ata de Registro de Precos
tera validade de 12 (doze) meses, com eficacia a partir da publicacdo do seu extrato, no
Diéario da Justica.



17. DA DIVULGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: Esta Ata sera divulgada no
portal da Internet www.tjac.jus.br.

18. DO FORO: As duvidas decorrentes desta Ata serao dirimidas no Foro de Rio Branco/AC,
com renudncia de qualquer outro.

Fazem parte desta Ata, independente de transcri¢do, o edital e seus anexos. E, por estarem
de acordo com as disposi¢Bes contidas na presente Ata, assinam este instrumento o TJAC e
o fornecedor registrado, na pessoa de seus representantes legais, que vai assinada em
03(trés) vias de igual teor e forma.

Rio Branco-AC, ........ de .....ccoe. de 2016.

Desembargadora Maria Cezarinete de Souza Augusto Angelim
Presidente do TJIAC

Representante da Contratada

ANEXO UNICO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° _ /2016

FORNECEDOR(ES) REGISTRADO(S)

ITEM ESPECIFICACAO Unid | Quant | VIr. Unit. VIr. Total

CADASTRO DE RESERVA

ITEM FORNECEDOR Unid | Quant | VIr. Unit. VIr. Total



ANEXO Il

FORMULARIO DE PROPOSTA DE PRECO

Pregao Eletrénico SRP n° ....... /2016
Ref. Processo Administrativo SEI n.° .2016.8.01.0000

Razéo Social:
CNPJ:
Endereco:
Telefone:
FAX:

Celular:
E-mail:

Dados bancarios (banco/agéncia/conta corrente):

Conforme Edital Pregéo Eletrdnico SRP n.°..../2016, apresentamos proposta de pre¢os para
.................................. , visando atender a demanda do Poder Judiciario do Estado do Acre,
conforme especificacbes e condi¢cdes constantes do Termo de Referéncia.

GRUPO

Item Descricdo Unidade de | Quanti TJ?li\t/:rli(())r R$ Valor
¢ Medida dade Total(anual)
(anual)
posto
m2

Declaramos que na proposta estéo inclusos, além do lucro, todas as despesas e custos, tais
como: transportes, encargos, tributos de qualquer natureza, despesas diretas ou indiretas
relacionadas com o objeto da presente licitacéo.

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias corridos , a contar da data da sua
apresentacao.

Local e data

Nome, funcdo e assinatura do representante legal



ANEXO IV

MODELO DA PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

N° Procedimento
Licitacdo n°

Dia / / , as : horas.

Discriminacéo dos servicos (dados referentes a contratacéo)

Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa de Dissidio Coletivo
Numero de meses de execucado contratual

OOw>

Identificac@o do Servico
Tipo de servigo Unidade de medida Quantidade (total) a contratar (em
Posto

OBS.: DEVERA SER ELABORADA UMA PLANILHA PARA CADA POSTO

Médulo de mao de obra vinculada a execucéo contratu  al

Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a méo de obra
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Salario normativo da categoria profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

NOTA: DEVERA SER ELABORADO UM QUADRO PARA CADA TIPO DE SERVICO.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Remuneragéo Valor (R$)

Salario base

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno

Hora noturna adicional
Adicional de hora extra
Intervalo intrajornada

GTmMoOOm>



H Outros (especificar)

Total de remuneracéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios mensais e diarios

Transporte

Auxilio alimentacéo (vale, cesta basica etc.)
Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral
Treinamento/capacitacao/reciclagem
Outros (especificar)

ITMTmMOO®>

Total de beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Beneficios mensais e diarios

Uniformes

Materiais

Equipamentos (depreciacdo em 24 meses)
Outros (especificar)

IOW>

Total de beneficios mensais e diarios

Nota: valores mensais por empregados

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS

=

Encargos previdenciarios e FGTS
INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacéao

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho
SEBRAE

IOTMOUOmm> >

TOTAL

Nota (1) OS PERCENTUAIS DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SAO AQUELES
ESTABELECIDOS NA LEGISLACAO VIGENTE.

Nota (2) Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

%



Submaédulo 4.2 — 13° salario e adicional de férias

4.2 13°saléario e adicional de férias Valor (R$)
A 13°salario
B  Adicional de férias

Subtotal
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° salério e adicional de férias

TOTAL

Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3  Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

TOTAL

Submadulo 4.4 — Proviséo para rescisao
4.4 Provisao para rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B  Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso prévio indenizado
C Multado FGTS do aviso prévio indenizado
D  Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado
F  Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submadulo 4.5 — Custo de reposi¢ao do profissional ausente
4.5 Composicao do custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
A  Férias
B  Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E  Auséncia por Acidente de trabalho
F  Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submaédulo 4.1. sobre o Custo de reposi¢ao
TOTAL
Quadro resumo — Modulo 4 — Encargos sociais e traba  lhista

4 Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1

13° saléario + adicional de férias



4.2 Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisdo

4.5 Custo de reposicéo de profissional ausente
4.6 Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos

Tributos

B.1. Tributos federais (especificar)
B.2. Tributos estaduais (especificar)
B.3. Tributos municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)

C Lucro

W >

TOTAL

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota (2) O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Custos indiretos, tributos e lucro %

ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
ACRE E A EMPRESA .
Processo ne 0000468-04.8.01.0000

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, inscrito no CNPJ/MF n°
04.034.872/0001-21, doravante denominado CONTRATANTE, com sede em Rio Branco-AC,
no Centro Administrativo, BR 364, Km-02, Rua Tribunal de Justica, s/n, cidade de Rio
Branco/Acre — CEP. 69.920-193, representada neste ato por sua Presidente,
Desembargadora Maria Cezarinete de Souza Augusto Angelim, e a empresa , inscrita
no CNPJ n° __ , doravante denominada CONTRATADA, situada na ___, representada
neste ato pelo(a) Senhor(a) ___, portador da carteira de identidade n° ___, inscrito no CPF
n° __ , residente e domiciliado(a) a ___, pactuam o presente termo, cuja licitacdo é
dispensavel, conforme disposto no artigo 24, inciso V, da Lei Federal n® 8.666/93, mediante
as clausulas e condi¢bes abaixo enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo dos servicos de copeiragem, estoquista, montador de méveis, carregador e

Valor (R$)



jardineiros, com fornecimento dos materiais necessarios para sua execucdo, bem como o
servico de rocagem mecanizada para os imoveis onde funcionam as unidades do Tribunal
de Justica do Estado do Acre na Capital e Interior, de acordo com a proposta da contratada,
a qual é parte integrante deste contrato, independentemente de transcri¢éo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. O valor global do Contrato, é de R$ ( ), conforme demonstrado a seguir:
VLR.
y QUANTIDADE UNIT QUANT VLR. VALOR
ITEM ESPECIFICACAO DE (POSTO) MESES | MENSAL | GLOBAL
POSTOS
1 Servico de Copeiragem
2 Servico de Estoquistas
3 Servi¢co de Montador de
Moéveis
4 Servico de Carregador
5 Servigo de Jardinagem
TOTAL GERAL
~ VLR.UNIT. TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE m?) DA AREA VALOR GLOBAL
EXTERNA
6 Servico de Rogcagem 17

TOTAL GERAL

2.2. A despesa decorrente da execucéo do presente Contrato correra por conta da seguinte
dotacdo orcamentaria: Programa de Trabalho: , Fonte de Recurso ,
Elemento de Despesa.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA E DA EFICACIA

3.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura com eficacia apos a publicacdo do seu extrato no Diario da Justica Eletronico,
tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o
ultimo.

3.2. A critério do CONTRATANTE e com a anuéncia da CONTRATADA, este contrato pode
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, nos moldes do art.
57, inc. Il, da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DEFINICAO DOS POSTOS DE SERVICO E SUA JORNADA DE
TRABALHO

4.1. Define-se posto de servico como sendo “a unidade de medida da prestacdo de servigos,
caracterizado pelo periodo durante o qual o local da prestagdo do servico devera ser
guarnecido por pessoas qualificadas para o desempenho das tarefas”.

4.2. Cada posto de copeiro(a) € composto por, no minimo, um profissional qualificado.
4.3. Cada posto de estoquista(a) € composto por, no minimo, um profissional qualificado.

4.4, Cada posto de montador de moveis(a) € composto por, no minimo, um profissional
qualificado.

4.5. Cada posto de carregador (a) é composto por, no minimo, um profissional qualificado.



4.6. Cada posto de jardineiro(a) € composto por, no minimo, um profissional qualificado.

4.7. A jornada de trabalho de cada empregado ndo ultrapassard 44 horas semanais. A
jornada diaria de cada empregado nao ultrapassara 08 horas.

4.8. Os servicos serado realizados de segunda a sabado. A critério da Administracédo, quando
ndo houver necessidade de prestacdo de servicos aos sabados, as horas ndo laboradas
nesse dia serdo compensadas de segunda a sexta-feira.

4.9. A escala respectiva sera definida pela empresa, em conjunto com o gestor do contrato,
respeitando-se o intervalo minimo de 01 (uma) hora e o0 maximo de 02 (duas) horas para
almoco, bem como o intervalo de 11 horas entre uma jornada e outra de cada empregado.

4.10. A escala podera ser readequada, para melhor atender a necessidade administrativa,
sempre se respeitando o limite de horas semanais.

4.11. Excepcionalmente, podera haver realizacdo de servico nos fins de semana e feriados,
hipétese em que se procedera a compensacao de horario.

CLAUSULA QUINTA — DAS CARACTERISTICAS BASICAS DOS SERVICOS

5.1. As jornadas de trabalho deverdo anteceder ou suceder as dos servidores da unidade
administrativa, de forma a evitar que a execucdo dos servicos interfira no atendimento de
terceiros ou nas atividades internas da respectiva unidade.

5.2. A CONTRATADA devera executar 0s servicos por meio de profissionais capacitados do
seu quadro préprio de pessoal;

5.3. A prestacgédo dos servigos devera observar as normas regulamentadoras prescritas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e legislacdo complementar, além dos dispositivos
contidos nas Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho das categorias profissionais
envolvidas na contratacdo, conforme descritos a seguir:

5.3.1. Copeira:
5.3.1.1. Das Obrigacdes:
a) Preparar café;

b) Recolher, lavar, encher e devolver as garrafas térmicas das diversas unidades do
TJAC, conforme rotina diaria, ou sempre que necessario;

c) Recolher as garrafas térmicas ao final do expediente do Tribunal, lava-las e guarda-las
adequadamente;

d) Atender as solicitagcdes de café e agua;

e) Auxiliar no recebimento, separacdo e entrega de lanche;

f) Preparar refei¢des leves, sucos, cha e correlatos;

g) Lavar adequadamente os utensilios da copa, antes e depois do uso;

h)  Realizar coleta seletiva do lixo, de acordo com orientacdes ambientais do TIAC;

i) Limpar diariamente o ambiente de copa (pisos, armarios, pias € maquinarios), nao
permitindo o acumulo de lixo;

) Limpar diariamente os eletrodomésticos;

k) Limpar e higienizar semanalmente as geladeiras e freezers, utilizando-se de produtos
adequados;

)] Conservar as maquinas e equipamentos utilizados na execucgédo das atividades;
m) Limpar adequadamente as embalagens de café e aglcar antes da guarda destes;
n)  Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas;

0) Preparar os ambientes para servir refeicdes, lanches, agua e café, e servir
autoridades, servidores e visitantes, de acordo com as boas técnicas de atendimento;



p) Verificar as condicbes das xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas, guardanapos e
bandejas, comunicando imediatamente ao fiscal qualquer necessidade de melhoria ou
anormalidade;

q) Manter-se na copa, ndo devendo afastar-se dos seus afazeres, para atender pedidos
ou cumprir tarefas néo inerentes ao seu cargo;

r) Preencher corretamente os formularios de empréstimos de utensilios da copa, quando
solicitados pelas diversas unidades do TJAC, conferindo juntamente com o solicitante as
quantidades emprestadas e devolvidas, responsabilizando-se por providenciar o
recolhimento destes, bem como colher as assinaturas do solicitante nos momentos da
entrega e devolucao dos utensilios;

s)  Auxiliar o gargom nos servigos diarios, quando necessario;
t) N&o fumar nos postos de servico;

u) Executar outras atividades correlatas a funcéo, quando solicitado pela fiscalizacéo.

5.3.2. Estoquista:
5.3.2.1. Obrigacdes:

a) Auxilio no recebimento e entrega de todo e qualquer material, conforme plano de
trabalho da area competente;

b) Guarda de materiais recebidos em local apropriado;

c) Manutencao de depdsitos devidamente organizados;

d) Conferéncia periddica de material estocado e de bens permanentes;

e) Separacdo e preparacdo do material solicitado pelas unidades administrativas;

f) Acompanhamento das atividades de limpeza e outras atividades a serem realizadas
dentro dos depdsitos, com registro das ocorréncias em livro préprio.

5.3.3. Montador de Moveis:

5.3.3.1. Das Obrigacdes:

a) montar e desmontar méveis, utilizando as técnicas corretas de montagem e manuseio de
moveis;

b) E responsavel por conferir a mercadoria, limpar, auxiliar na rotina de recebimento;

C) armazenagem e separacéo de produtos;

d) verificar o estado do produto antes de sua montagem e informar caso haja avarias no
produto;

e) usar e manter as ferramentas utilizadas e informar ao usuario a maneira correta de
utilizar o produto adquirido;

f) Executar outras atividades correlatas a funcéo, quando solicitado pela fiscalizagéo.

5.3.4. Carregador:

5.3.4.1. Das Obrigacdes:

1. Fazer a mudanca de moveis, computadores, utensilios e materiais entre as Unidades;
2. Fazer a mudanca de vasos de plantas;

3. Dar apoio na entrega de material de consumo e permanente;

4. Realizar carga e descarga de méveis, utensilios e materiais;

5. Auxiliar na preparacgéo de caixas, pacotes e sacolas a serem manuseadas;



6. Zelar pelos materiais transportados e pelas instalacdes da Reparticdo;
7. Realizar outros servigos gerais proprios da sua ocupacao;

8. Recebimento, armazenamento e distribuicdo dos garrafdes de agua de 20 litros.

5.3.5. Jardineiro:
5.3.5.1. Das Obrigacdes:

a) Manter as areas de jardins e espacgos ornamentais, cuidados e com aspecto vivido,
fazendo sempre que necessario, as devidas correcdes do solo — jardins firmes e vasos-
aplicando fertilizantes quimico-organicos e defensivos para eliminagcdo de fungos e demais
pragas;

b) Fazer inspecdo nas plantas para detectar necessidade de aplicagdo de adubos ou
pesticidas;

c) Proceder a capina e rocada, retirar, de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar
grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

d) Remanejar, semanalmente, vasos das areas internas para que possa receber luz solar;
e) Regar jardins e vasos;

f) Fazer replantio, substituindo plantas sem vida, velhas e sem vico;

g) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

h) Eliminac&o de insetos daninhos, com a aplicacdo de inseticidas apropriados.

5.3.6. Rogador:

5.3.6.1. Das Obrigacdes:

a) Operar rocadeira a gasolina;

b) Realizar manutencao de areas ajardinadas;

c) Tratar e cuidar do jardim e manutencdo de gramado, fazendo cortes e podas das
mesmas;

d) Recolher e armazenar os aparos do jardim (folhas caducas, corte de grama, poda de
arvores e arbustos) em local apropriado;

e) Retirar toda a terra e outras sobras dos jardins, porventura, deixadas nos gramados e
calcadas, quando da execucao dos servigos e, efetuar a varricdo posterior das calcadas;

f) Executar outras atividades correlatas a fungdo, quando solicitado pela fiscalizagéo.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

6.1 A contratada devera apresentar garantia de execucado contratual, correspondente a 5%
do valor do contrato, em uma das seguintes modalidades, a sua escolha, nos termos do
artigo 56 da Lei n. 8.666/93:

6.1.1 Caucédo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

6.1.2. Seguro-garantia;

6.1.3. Fianca bancéria;

6.2. A garantia deverd ser apresentada em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato;

6.3. O valor respectivo sera utilizado para ressarcir prejuizos causados pelo contratado ou
para o pagamento de multa que lhe for aplicada, quando ndo houver pagamentos pendentes
que possam ser objeto de glosa;



6.4. Caso haja a utilizacdo da garantia prestada para ressarcir prejuizos causados pelo
contratado ou para o pagamento de multa que lhe for aplicada, acarretando a reducao do
seu valor original, a Administracdo exigira a reposicdo para atingir o montante
contratualmente estabelecido.

CLAUSULA SETIMA — DOS PRAZOS DE EXECUCAO

7.1. A contratada iniciard a execugdo dos servigos tratados no objeto deste instrumento
imediatamente apds a sua assinatura, salvo por motivo de caso fortuito ou forma maior,
desde que devidamente justificado e aceito pelo contratante.

CLAUSULA OITAVA — DO PREPOSTO

8.1. A CONTRATADA devera manter preposto junto ao TJAC, aceito pela fiscalizacao,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre
que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo de que devera constar o
nome completo, n°® do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a
sua qualificacéo profissional.

8.2. Em funcéo das caracteristicas da presente contratagédo, e por motivo de economia, o
preposto podera ser um dos empregados designados para os servicos descritos neste
Termo, sem prejuizo de suas atividades;

8.3. O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco)
dias Uteis apOs a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores
designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao
assentamento das principais ocorréncias durante a execuc¢édo do contrato, bem como para
tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e execucao do contrato
relativos a sua competéncia.

8.4. A CONTRATADA orientard 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA NONA — DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

9.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-
se ao Tribunal trajando uniformes fornecidos a expensas da empresa. O uniforme devera ser
aprovado previamente pela Fiscalizacéo.

CLAUSULA DECIMA — DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

10.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo deste contrato, por meio de um servidor
especialmente designado para esse fim;

10.2. Atestar os servigos prestados no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do
recebimento da fatura para as devidas conferéncias e atesto, desde que néo haja fato
impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a contratada.

10.3. Efetuar o pagamento mediante crédito em conta corrente, por intermédio de ordem
bancéria;

10.4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada;



10.5. Relacionar-se com a contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela
credenciada;

10.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada, tais como:
10.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada;
10.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

10.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

10.6.4. considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgado ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséao de
diarias e passagens.

CLAUSULA DECIMA PIMEIRA — DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

11.1. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s servicos;
11.2. Empregar nos servicos profissionais que apresentem boa conduta;

11.3. Apresentar relagdo nominal de seus empregados vinculados a este contrato,
mencionando os respectivos enderec¢os residenciais e locais de trabalho. Qualquer alteragéo
devera ser comunicada ao gestor do contrato;

11.4. Manter disciplina nos locais dos servigos, devendo substituir, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas ap6s notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja considerada
inconveniente pela Administracdo;

11.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas com fotografia
recente e provendo-o dos Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs;

11.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

11.7. Atender os seus empregados acidentados ou com mal subito por meio de seus
préprios recursos;

11.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Administragao;

11.9. Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;

11.10. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal,

11.12. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execucéo dos servigos;

11.12. Pagar até o 5° dia til do més subsequente os salarios dos empregados utilizados nos
servicos contratados e recolher no prazo legal os encargos correspondentes, devendo exibir,
mensalmente, as respectivas comprovagdes;

11.13. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer
via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do Tribunal,

11.14. Autorizar o Contratante a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da licitante contratada,
até o momento da regularizagao, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

11.15. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos sem
interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demisséo
e outros;



11.16. Responsabilizar-se por danos e avarias que venham a ser causados por seus
empregados ou prepostos a terceiros ou ao TJAC, ndo excluindo ou reduzindo sua
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante;

11.17. Facilitar a fiscalizacéo procedida pelo TJAC;

11.18. Manter preposto aceito pela Administracdo no local de prestacdo dos servicos, a
quem competird dar encaminhamento a todas as demandas relativas ao contrato;

11.19. Comunicar ao fiscal as substituicdes dos empregados vinculados ao contrato;

11.20. Na&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do TJAC;

11.21. Pagar as taxas, impostos, encargos sociais e outros 6nus que venham a incidir sobre
0 objeto da contratacdo, bem como as multas que por for¢a de dispositivo legal ou contratual
Ihe sejam aplicadas;

11.22. Manter no local de execucao dos servicos um “Boletim de Ocorréncias”, onde ficardo
consignadas quaisquer anormalidades ou dificuldades encontradas na execucdo dos
Servicos;

11.23. Manter as condicbes de habilitacdo juridica e regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria durante o prazo de vigéncia do contrato;

11.24. Manter quadro de pessoal técnico qualificado para a realizagdo dos servigos;

11.25. Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execugdo dos servigcos
contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do trabalho;

11.26. Pagar aos profissionais, adicional de remuneracdo, caso haja atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei, observando-se a
especificidade da atividade desenvolvida;

11.27. Acatar as alteracBes de horarios dos postos de trabalho conforme as necessidades
de servico do TJAC, desde que ndo seja ultrapassada a quantidade de horas semanal ou
mensal do posto de trabalho;

11.28. Apresentar, no ato de assinatura do contrato, original e entregar cépia(s) da(s)
apolice(s) de seguro contra acidentes em favor dos seus empregados, mantendo-a(s) em
vigor durante o periodo de vigéncia do contrato;

11.29. No primeiro més de prestagcdo dos servicos, devera apresentar a seguinte
documentacao, devidamente autenticada:

11.29.1. Relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do
posto de trabalho, RG e CPF,;

11.29.2. CTPS, devidamente anotadas pela contratada, dos empregados vinculados a este
contrato;

11.29.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos.

11.30. No ultimo més de prestacdo dos servicos (extincdo ou rescisdo do contrato),
apresentar cOpias autenticadas em cartério - ou cOpias simples acompanhadas de originais
para conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte documentacéo adicional:

11.30.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na
prestacao dos servicos contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

11.30.2. Guias de recolhimento rescisério da contribuicao previdenciaria e do FGTS;

11.30.3. Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

11.31. Elaborar e enviar ao gestor do contrato planilha mensal, com os seguintes dados:
nome completo do empregado, funcao exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras
trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias.



11.32. . Enviar ao gestor do contrato, mensalmente:
11.31.1. Cépias da folha de ponto dos empregados que prestaréo servico;

11.31.2. Comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transportes e auxilio-alimentagéo
dos empregados;

11.31.3. Comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
a. cOpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b. coépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido quando
o recolhimento for efetuado pela Internet;

c. copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d. copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

11.33. Comprovantes dos recolhimentos das contribuicfes ao INSS por meio de:

a. cOpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b. copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

Cc. cOpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

d. coépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

11.34. Descontar do faturamento mensal o valor correspondente a faltas do pessoal
vinculado a este contrato, quanto ndo promovida a substituicdo em tempo habil. Tal medida
ndo isenta a contratada de eventual penalidade prevista no contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

12.1. As exigéncias da fiscalizacdo do TJAC deverdo ser prontamente atendidas pela
contratada, cabendo a esta executar o que for necessario a regularizacao das faltas ou
defeitos observados;

12.2.2 O TJAC se reserva o direito de rejeitar em todo ou em parte a prestacao dos servigcos
em desacordo com as exigéncias do contrato;

12.3. O contrato sera acompanhado e fiscalizado pelo titular da Diretoria Regional do Vale
do Alto Acre, ou outro servidor a ser designado oportunamente;

12.4. Nao obstante a empresa contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servigos, o TJAC reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagédo
sobre os servigos contratados;

12.5. As decisdes elou providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deste
contrato deverao ser levadas, por escrito, ao conhecimento do Diretor Regional do Vale do
Alto Acre, em tempo habil, para a adocao das medidas convenientes e necessarias a cada
caso;

12.6. As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatério, irregularidades,
falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatadas pelo gestor serdo registrados e
comunicados, por escrito, a contratada, fixando-se prazo para correcao;

12.7. Ao término da vigéncia do contrato, o fiscal devera verificar o pagamento pela
contratada de verba resciséria ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.



12.8. Integra o presente Edital a minuta do Contrato (Anexo Il) que devera ser assinada
eletronicamente pela licitante vencedora, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos contados
da sua disponibilizacdo no Sistema Eletrénico de Informacao - SEI.

12.9. Para poder efetivar a assinatura eletrdnica do Contrato, a licitante vencedora devera
estar cadastrada no Sistema Eletrénico de Informacao deste Tribunal.

12.10. Caso nao possua o referido cadastro, sera enviado link de pagina da internet, para o
e-mail do responséavel pela assinatura do Contrato, como forma de se implementar a
assinatura eletrbnica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

13.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto da presente contratacdo correrdo a
conta de recursos especificos consignados no orgcamento do Tribunal de Justica do Estado
do Acre ou a ele provisionados, os quais serdo discriminados na respectiva Nota de
Empenho.

13.2. A contratada devera apresentar mensalmente nota fiscal/fatura em 02 (duas) vias,
emitidas e entregues ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, para fins de
liquidacdo e pagamento acompanhada dos demais documentos que comprovem sua
regularidade perante:

1. a Fazenda Nacional,

2. a Fazenda Estadual da sede da contratada;
3. a Fazenda Municipal da sede da contratada;
4.0 FGTS;

5. a Justica do Trabalho.

13.3. A nota fiscal/fatura devera discriminar, detalhadamente, a descricdo, unidade,
quantidade, precos unitario e total de todos os servigos executados.

13.4. O pagamento sera creditado em conta corrente em até 15 (quinze) dias corridos, a
contar da data de recebimento da nota fiscal/fatura, por meio de ordem bancaria contra
qualquer instituicdo bancaria a ser indicada pela contratada, devendo para isto ficar
explicitado o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que
devera ser efetivado o crédito;

13.5. A contratada devera encaminhar a nota fiscal/fatura de servico em padrdo xml ao e-
mail notafiscal@tjac.jus.br, sob pena da ndo efetivacdo do pagamento da despesa
respectiva, a teor do contido no AJUSTE SINIEF 07/05, do Conselho Nacional de Politica
Fazendéaria — CONFAZ e Secretaria Geral da Receita Federal do Brasil.

13.6. Na hipotese de existéncia de erros na nota fiscal de cobranca e/ou outra circunstancia
que impeca a liquidacédo da despesa, 0 pagamento sera interrompido e ficara pendente até
que a contratada adote as medidas saneadoras, voltando a correr na sua integra apds a
contratada ter solucionado o problema.

13.7. Podera o Tribunal de Justica do Estado do Acre deduzir do montante a pagar os
valores correspondentes a eventuais multas e/ou indenizac¢des devidas pela contratada.

13.8. Caso o TJAC ndo promova, por sua culpa, o pagamento no prazo pactuado e em
observancia ao disposto no art. 40, XIV, alinea c, da Lei n® 8.666/93, o valor a ser pago sera
corrigido monetariamente, adotando-se a seguinte formula:

EM=N x VP x |

Onde:

EM = Encargos moratorios; N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e
do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela paga; | = Indice de compensacao financeira,

assim apurado:



| = (TX/100)/365
TX = Percentual da Taxa Anual — 6% (seis por cento)

13.9. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovacao de dano por culpa da
contratada, até que a situacéo seja resolvida, ou que o TJAC seja ressarcido dos prejuizos
causados;

13.10. O TJAC reserva-se o direito de recusar 0 pagamento se, no ato da atestacdo, for
observado que o servi¢o nédo esta de acordo com as especificacdes apresentadas e aceitas,
aplicando-se ainda as penalidades cabiveis;

13.11.Sendo a contratada optante pelo SIMPLES, devera ela apresentar copia do respectivo
termo de opcédo juntamente com a nota fiscal de prestacdo dos servicos de modo que 0s
tributos incidentes sobre a operacdo sejam recolhidos naquela modalidade.

13.12.0 TJAC, nos termos da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e IN SRF n°
480/2004, fara retencéo, na fonte, de Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL,
Contribuicdo para a Seguridade Social — COFINS, Contribuicdo para o PIS e Imposto Sobre
a Renda de Pessoa Juridica — IRPJ.

13.13.Todos os atos inerentes ao presente processo obedecerdo as regras concernentes ao
Sistema Eletrnico de Informacao - SEI do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

14.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n° 8.666/93,
desde que haja interesse do contratante, com a apresentagdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES

15.1. A CONTRATADA sera punida com o impedimento de licitar e contratar, no que couber,
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser descredenciada no Sicaf e no
cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste contrato e demais cominacdes legais, nos seguintes
€asos:

apresentar documentacao falsa;
retardar na execuc¢édo do objeto;
falhar na execuc¢éo do contrato;
fraudar na execuc¢do do contrato;
comportar-se de modo inidéneo;
cometer fraude fiscal,

fazer declaracéo falsa.

NogprwdhrE

15.2. Para os fins do item 15.1.5, reputar-se-8o iniddneos atos tais como 0s descritos nos
artigos 92, paragrafo Gnico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

Para condutas descritas nos itens 15.1.1, 15.1.4, 15.1.5, 15.1.6 e 15.1.7 ser& aplicada multa
de no maximo 30% do valor do contrato.

15.3. A falha na execucgéo do contrato prevista no item 15.1.3 estara configurada quando a
CONTRATADA enquadrar-se em pelo menos uma das situacdes previstas na tabela 2, do
item 15.4.6, respeitada a graduacédo de infrac6es conforme a tabela 1 deste item e alcancar
o total de 20 pontos, cumulativamente.



ITEM

Tabela 1

GRAU DA INFRACAO

PONTOS DA INFRACAO

1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10
Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
01 R$ 150,00
02 R$ 300,00
03 R$ 500,00
04 R$ 750,00
05 R$ 1.000,00
06 R$ 1.500,00
DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado ndo
i : . . Por empregado ou por
uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal 1 AR
. ocorréncia
apresentado e/ou sem cracha.
Manter funcionario sem qualificacdo para a 1 Por empregado e por
execucao dos servigos. dia
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo
como por carater permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia
providenciar recomposi¢cdo complementar.
Fornecer informacao pérfida de servico ou A
e A 2 Por ocorréncia
substituicdo de material,
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca .
: : : ; 6 Por dia e por posto
maior ou caso fortuito, os servi¢os contratuais.
Destruir ou danificar materiais e/ou documentos por A
3 Por ocorréncia
culpa ou dolo de seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para A
; . . 5 Por ocorréncia
fins diversos do objeto do contrato.
Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAOQO, sem motivo justificado;
Permitir situacao que crie a possibilidade de causar
ou que cause dano fisico, lesao corporal ou 6 Por ocorréncia

consequéncias letais.



10

11

12

Retirar das dependéncias do TJAC quaisquer
equipamentos ou materiais, previstos em contrato,
sem autorizacao prévia do responsavel.
Descumprimento do disposto na Clausula Décima
Terceira do deste Contrato.

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia da
CONTRATANTE.

Para os itens a seguir, deixar de:

13

14

15

16

17

18
19

20

21
22

23

24

25

26

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal.

Substituir empregado que tenha conduta inconveniente
ou incompativel com suas atribuicdes.

Manter a documentacéo de habilitacdo atualizada.

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou
determinado pela FISCALIZACAO.

Cumprir determinacéo da FISCALIZACAO para
controle de acesso de seus funcionarios.

Cumprir determinacgédo formal ou instrucéo
complementar da FISCALIZACAO.

Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos.

Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte,
vales-refeicao, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execucao do contrato nas
datas avencadas.

Entregar o uniforme aos funcionarios.

Manter sede, filial ou escritério de atendimento na
cidade local de prestacéo dos servicos.

Apresentar, quando solicitado, documentacéo fiscal,
trabalhista e previdenciaria.

Creditar os salarios nas contas bancérias dos
empregados, em agéncias localizadas na cidade local
da prestacdo dos servicos.

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a
documentacao exigida na Clausula Oitava.

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou
davidas suscitadas durante a analise da documentacédo
exigida na Clausula Oitava.

Por item e por
ocorréncia

Por dia

Por empregado e por
ocorréncia

Por funcionario e por
dia
Por empregado e por
dia
Por item e por
ocorréncia

Por ocorréncia
Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por dia e por
ocorréncia

Por dia
Por ocorréncia e por
dia
Por ocorréncia e por
dia
Por ocorréncia e por
dia

Por ocorréncia e por
dia

Por ocorréncia e por
dia

15.4. A sancdo de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de
impedimento de licitar e contratar estabelecida no subitem

15.5. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA.

15.5.1. se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir 0 valor da multa,
a diferenca sera descontada da garantia contratual.

15.5.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicacao oficial;



15.5.3. Esgotados o0s meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscricdo em divida ativa.

15.6. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para 0 pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias Uteis, contado da
solicitacdo da CONTRATANTE, a partir do qual se observara o disposto nos subitens 6.3 e
6.4 da Clausula Sexta deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS RETENCOES DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS

16.1. Da Abertura da Conta Vinculada

16.1.1. O contratante oficiara ao banco para abertura da conta vinculada em nome da
empresa no prazo de cinco dias Uteis, contado da assinatura do contrato.

16.1.2. A contratada devera entregar ao TJAC a documentacdo necessaria para abertura da
conta no prazo de 20 dias, a contar da assinatura do contrato, e assinar o termo especifico
que permita o acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentacao dos valores
a autorizacao da contratante.

16.1.3. O banco procedera a abertura da conta vinculada e oficiara a contratante a esse
respeito, conforme Acordo de Cooperacédo firmado entre o Tribunal de Justica do Estado do
Acre e 0 Banco do Brasil (Termo de Cooperagao Técnica n® 011/2014).

16.1.4. O valor retido serd atualizado por indice que melhor convier a época, segundo
critério do TJAC.

16.1.5. Nao haveréa despesas para abertura e manutengéo da conta vinculada.

16.1.6. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na
conta-depésito vinculada, o valor das despesas com a cobranca de abertura e de
manutencao da conta-depdsito, caso 0 Banco do Brasil promova desconto(s) diretamente na
conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacao;

16.2. Das Retenc¢des

16.2.1 O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas

16.2.1.1Férias;

16.2.1.2. 1/3 constitucional;

16.2.1.3.13° salario;

16.2.1.4.Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

16.2.2. O percentual de incidéncias sera calculo sobre 13° salario, Adicionais de Férias,
auxilio maternidade, aviso prévio trabalhado, auséncia por doenca, licenca paternidade,
auséncias legais e auséncia por acidente de trabalho.

16.2.2. Os percentuais a serem aplicados para os descontos nas faturas e depésitos na
conta vinculada obedeceréo ao seguinte:

16.2.2.1. Quanto as férias e ao 13° salario: a retencdo sera realizada no percentual de
8,93%, utilizando-se a base de calculo: [(5/56) x 100];

16.2.2.2. Quanto ao 1/3 constitucional: a retencéo sera realizada no percentual de 2,98%,
utilizando-se a base de calculo: [(1/3) x (5/56) x 100];

16.2.2.3.Quanto a multa do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa: a retencao sera
realizada no percentual de 4,35%, utilizando-se a base de célculo: {0,08 x 0,5 x 0,9 x [1 +
(5/56) + (5/56) + 1/3* 5/56];

16.2.2.4. Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios demitidos — Célculo
((1/22)*0,05)*100 = 0,42%;



16.2.2.5. Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - 8%;
16.2.2.6. Aviso prévio trabalhado - Célculo ((7/30)/12)*0,02*100 = 0,04%;

16.2.2.7. Afastamento maternidade - Calculo: 6 (meses/licenca) / 12 (meses) X 11,11%
(férias e adicional) X % de ocorréncia (2%)) = 0,37%;

16.2.2.8.Auxilio doenca - Calculo (5,96/30)/12*100 = 1,66%;

16.2.2.9. Licenca paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 = 0,02%;
16.2.2.10. Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 = 0,73%;

16.2.2.11. Acidente de trabalho - Calculo ((15/30)/12)*0,0078*100 = 0,03%;

16.3. As retencdes realizadas sobre as folhas de pagamento das empresas deverdo
observar as alteracbes dos artigos 202-A, 303, 305 e 337 do Regulamento Geral da
Previdéncia Social — Decreto n® 6.957/2009 — para adequar ao Fator Acidentario de
Prevencéo — FAP, nas seguintes consideracoes:

16.3.1. O calculo do Risco Ambiental do Trabalho - RAT Ajustado é feito mediante aplicacédo
da férmula: RAT Ajustado = RAT x FAP. Na aplicacdo da maxima ou minima do FAP (0,5 a
2,00) sobre as aliquotas de RAT (1%, 2% e 3%), aduz o RAT Ajustado a uma variacdo entre
0,5% a 6%;

16.3.2. Para comprovacao dos percentuais indicados pelas licitantes, sera necessaria a
juntada da certiddo contendo o percentual do FAP no momento da apresentacdo das
propostas;

16.3.3.0 reequilibrio contratual advindo da aplicacdo do RAT Ajustado podera ocorrer
juntamente com a repactuacédo, por for¢ca de Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria,
desde que seja comprovada documentalmente a variagdo da contribuigdo, retroagindo a
data de alteracédo do RAT.

16.4.Da Liberacédo Dos Recursos Da Conta Vinculada

16.4.1. A movimentacdo dos valores depositados na conta vinculada depende de
autorizacdo da contratante.

16.4.2.Durante a execucdo do contrato, a contratada poderd solicitar autorizacdo da
contratante para:

16.4.2.1. Resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no subitem
16.2.1, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas
dependéncias da contratante e que apresente:

1. No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado —
comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° salario, com o
respectivo comprovante de depdsito em conta corrente;

2. No caso de rescisé@o do contrato de trabalho do empregado — Termo de Resciséo de
Contrato de Trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato e com a
comprovacao de depésito em conta-corrente, observado o disposto no artigo 477 da
CLT, bem como a Portaria n® 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, e
comprovante dos depdésitos do INSS e do FGTS, este Gltimo acompanhado do
comprovante de pagamento da respectiva multa

3. No caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestacdo de servi¢os de
limpeza, sem dispensa dos empregados —declaracdo contendo informacéo de que
estes continuardo prestando servicos a empresa e comprovante de regularidade de
depositos do INSS e do FGTS;

16.4.2.3. Nas hipoteses do subitem 16.4.2.2, a contratada devera apresentar o comprovante
de quitacao das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 constitucional, 13° salario e TRCT
homologado, quando for o caso), no prazo maximo de dez dias, contado da data do
pagamento ou da homologacdo pelo sindicato, observado o disposto na Portaria MTE n°
1.057/2012.



16.4.2.4. ApGs a comprovacéao indicada no subitem anterior, a contratante podera autorizar o
resgate dos valores correspondentes ao percentual de lucro e incidéncia previdenciaria e
FGTS, sobre os valores movimentados.

16.5. O pedido da contratada devera conter, além das documentacdes citadas no subitem
16.4.2, planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta vinculada,
nas proporcdes em que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do contrato.

16.6.Recebido o pedido da empresa, a contratante devera confirmar se os empregados
listados pela contratada efetivamente prestam servigos nas dependéncias do o6rgdo, bem
como juntar aos autos planilha com os valores das retencdes realizadas, respectivas ordens
bancérias e extrato da conta vinculada.

16.6.1.A contratada devera apresentar a documentagcdo necessdria para resgate ou
movimentacdo dos recursos em tempo habil a analise e autorizacdo da contratante.

16.6.2. Ap6s a conferéncia da documentacdo apresentada pela contratada, a contratante
procedera a autorizacdo para resgate ou movimentagcdo dos recursos, no prazo de dez dias
Uteis, contado do recebimento da documentacéo.

16.6.3. A contratante podera requerer a complementacao ou a correcdo da documentagéo
apresentada pela contratada caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que
interrompera o prazo de que trata o subitem 16.4.2.

16.7.Eventual saldo remanescente da conta vinculada, relativo as rubricas contingenciadas,
somente podera ser liberado a empresa contratada apds a comprovacédo de pagamento das
verbas trabalhistas a que se referem a Resolucdo CNJ n° 169/2013 e a Instrucdo Normativa
CJF n° 1/2013.

16.7.1. Eventual saldo da conta vinculada, no caso em que ndo houver rescisédo do contrato
entre a empresa e 0 empregado, somente sera liberado a contratada se apds dois anos do
término do contrato o empregado que estava alocado na execuc¢do dos servicos ndo acionar
a Justica do Trabalho.

16.7.2. O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas
contingenciadas, nos termos do subitem 16.4.2.

16.8. Nos casos de determinacao judicial para bloqueio e transferéncia de valores da conta
vinculada para conta-corrente judicial, a empresa contratada sera notificada para, no prazo
de cinco dias Uteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta vinculada.

16.8.1. A auséncia de reposicao, no prazo estipulado acima, acarretara glosa do valor
correspondente na fatura do més subsequente ao bloqueio/transferéncia judicial, sem
prejuizo da aplicacéo de penalidade administrativa.

16.8.2. Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no subitem anterior para a
recomposicdo do saldo, devera a glosa ocorrer nas faturas seguintes, até sua total quitacao.

16.9. Cabe a Diretoria de Financas a gestao da conta vinculada, devendo analisar e conferir
os valores das retencbes e/ou das liberagcbes, bem como solicitar extratos e saldos
periédicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO

17.1. A inexecucdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto
nos artigos 77a 80 da Lei n.° 8.666/93.

17.2. A rescisdo deste contrato pode ser:

17.2.1. determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVII;

17.2.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitacéo,
desde que haja conveniéncia para 0o CONTRATANTE;



17.2.3. judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

17.3. A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

17.4. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n® 8.666, de 1993, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO, DA PUBLICACAO E DA RATIFICACAO

19.1. O contratante providenciara a publicacao resumida do presente Instrumento e, se for o
caso, de seus aditamentos, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, na
forma do paragrafo Unico do art. 61, da Lei 8.666/93.

19.2.Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco para solucionar questdes resultantes da
aplicacdo deste Instrumento, com rendncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

19.3. Para firmeza e como prova da realizagdo de negécio juridico bilateral, as partes
contratantes assinam o presente contrato, depois de lido e aceito, dele sendo extraidas as
cépias necessdrias a sua execucao.

Desembargadora Maria Cezarinete de Souza Augusto Angelim
Presidente do TJ/AC

Representante da Contratada

ANEXO VI

DECLARACAO DE GRAU DE PARENTESCO E INEXISTENCIA DE VINCULO

................................................ , inscrita no CNPJ n°.......... por
intermédio de seu representante legal 0(a) Sr(@)......ccccccovivvreeiiiiiieneninns , portador(a) da
Carteira de Identidade n°..............c.ccccuee.e. edoCPF N ..coveieeeee , DECLARA que nio

possui em seus quadros, empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos



de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal de Justica
do Estado do Acre, para fins do disposto na Resolucédo n® 9, de 6 de dezembro de 2005, do
Conselho Nacional de Justica.

Rio Branco, de de 2016.

(Nome completo por extenso do responsavel pela Pessoa Juridica emitente deste atestado e
sua assinatura)

ANEXO VI

TERMO DE AUTORIZACAO ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Processo Administrativo n°
Pregéo Eletrdonico SRP n° /2016

Autorizamos, para todos os fins de direito, que o Tribunal de Justica do
Estado do Acre proceda a retencdo e ao recolhimento dos valores mensais das verbas
provisionais (relativas ao 13° salério, férias, adicional de férias, multa do FGTS por dispensa
sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, adicional de
férias e 13° salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos, nos termos do
artigo 4° da resolugdo CNJ n° 169/2013), para fins de liberagdo posterior, a medida da
comprovacao da respectiva exigibilidade por parte desta empresa contratada.

Autorizamos, ainda, o preposto indicado pela administracdo do TJAC
solicitar os saldos e a movimentacdo de tal conta, para fins de gestdo da execucdo do
contrato em tela.

Rio Branco/AC, de de 2016.

(Razéo social da empresa)
(nome do responsavel legal)
CPF n°




ANEXO VII

TERMO DE AUTORIZACAO RE'I:ENQC)ES E RECOLHIMENTOS FGTS E
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Processo Administrativo n°
Pregao Eletrénico SRP n° /2016

Autorizamos, para todos os fins de direito, que o Tribunal de Justica do Estado do Acre
proceda a retencao mensal e ao depésito direto, nas respectivas CONTAS VINCULADAS de
cada terceirizado, dos valores relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co — FGTS,
bem como dos valores referentes a contribuicao previdenciaria, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigac6es por parte desta empresa contratada, até o momento da
regularizacao.

Rio Branco/AC, de de 2016.

(Razéo social da empresa)
(nome do responsavel legal)
CPF n°




ANEXO IX

TERMO DE AUTORIZAGCAO RETENGCOES E RECOLHIMENTOS DEMA IS VERBAS
TRABALHISTAS

Processo Administrativo n°
Pregao Eletrdnico SRP n° /2016

Autorizamos, expressa e previamente, para todos os fins de direito, que a
Administracdo do TJAC proceda a retencao e ao depésito direto, nas respectivas contas
bancéarias dos empregados terceirizados, de valores relativos a remuneracdo e demais
verbas trabalhistas, sempre que haja falha ou descumprimento de tais obrigacdes por parte
desta empresa contratada, até posterior regularizagéao.

Rio Branco/AC, de de 2016.

(Razéo social da empresa)
(nome do responsavel legal)
CPF n°

Rio Branco-AC, 08 de junho de 2016.

Documento assinado eletronicamente por Desembargadora Maria CEZARINETE de S.
Augusto ANGELIM , Presidente , em 21/06/2016, as 00:36, conforme art. 1°, I, "b", da Lei
11.419/2006.



