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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justiga - Comissdo Permanente de Licitagao

EDITAL N° 14/ 2016

PREGAO ELETRONICO

(PROCESSO SEI N° 0000112-09.2016.8.01.0000)

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, por intermédio do(a) Pregoeiro(a) designado(a) pela Portaria n° 110, de 04/02/2016, publicada no Diario
da Justica n° 5.586, de 23/02/2016, torna publica a abertura de procedimento licitatorio na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO POR
ITEM, a ser realizado por meio da tecnologia da informacao, obedecidos os preceitos da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n® 123/2006,
Decretos Federais n° 3.555/2000, 5.450/2005 e 7.892/2013, aplicando-se, subsidiariamente, as disposig¢des da Lei n.° 8.666/1993, e subordinando-se as condigdes ¢
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

Data: 09 /06 /2016
Horario: 10:30 (horario de Brasilia)
Local: www.comprasnet.gov.br

2. DAS DISPOSICOES INICIAIS

2.1.  Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente que impeca a realizagdo desta licitagdo na data acima mencionada, o evento serd
automaticamente transferido para o primeiro dia util subsequente, salvo comunicagéo em contrario.

2.2. Este edital e seus anexos estdo a disposi¢do dos interessados na sala da CPL - Comissdo Permanente de Licitagdo, do Tribunal de Justica do Estado do Acre,
localizada na Rua Tribunal de Justiga, s/n°, Via Verde, CEP.: 69.915-631, Rio Branco - AC, telefones 68-3302-0345/0347, de 2* a 6* feira, das 08h00min as
18h00min, e poderdo ser consultados pelos sites: www.tjac.jus.br e www.comprasnet.gov.br.

2.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s
prazos em dias de expediente neste Tribunal.

2.4. E facultado ao (2) PREGOEIRO (A) proceder, em qualquer fase da licitagdo, diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugio do processo
licitatorio, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagao que deveria constar originalmente da Proposta e da Habilitagdo.

2.5. Integram o presente edital, como ANEXOS, e independente de transcri¢do, os documentos seguintes:

ANEXO I Termo de Referéncia

ANEXO II Formulario de Proposta de Precos
ANEXO III  ||Planilha de Formagao de Pregos
ANEXO IV  |Minuta do Contrato

Declaragdo de Grau de Parentesco e Inexisténcia de Vinculo

ANEXO V e
Empregaticio

2.6. O Contrato devera ser assinado eletronicamente pela licitante vencedora, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos contados da sua disponibilizagdo no Sistema
Eletrénico de Informagéo - SEI.

2.6.1. Para poder efetivar a assinatura eletronica do instrumento contratual, a licitante vencedora devera estar cadastrada no Sistema Eletronico de Informagio
deste Tribunal.

2.6.2. Caso ndo possua o referido cadastro, serd enviado link de pagina da internet, para o e-mail do responsavel pela assinatura do instrumento contratual, como
forma de se implementar a assinatura eletronica.

3. DO OBJETO
3.1. Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos de gargons, nas diversas unidades do Tribunal de Justica, conforme especificacdes e
quantidades discriminadas no Anexo I - Termo de Referéncia deste Edital.

3.2. Quantidade maxima para contrata¢do do objeto ora licitado:

Servigo de Gar¢om - Comarca de Rio Branco/AC

ITEM DESCRICAO UNID. QUANT.

Prestagdo de servigos terceirizados de 04 (quatro) postos de trabalho de garcom para suprir a
demanda da rotina das atividades de funcionamento do Tribunal de Justica do Estado do
Acre, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme demais especificagdes constantes no
Termo de Referéncia do edital.

01

3.3. Havendo divergéncias entre a especificagdo do item definida no edital e as constantes do sistema eletronico, prevalecerdo aquelas, visto que nem sempre é
possivel identificar no Catalogo de Materiais do COMPRASNET codigos para itens com as especificagdes que se pretende adquirir.

4. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL
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4.1. Até 02 dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica deste PREGAO, qualquer cidaddo ou licitante podera solicitar esclarecimento,
providéncias ou impugnar o ato convocatorio do presente certame licitatorio por irregularidade na aplicagéo da Lei.

4.1.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagdes deverdo ser enviados ao(a) Pregoeiro(a) exclusivamente por meio eletronico via internet, através do e-mail:
cpl@tjac.jus.br.

4.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o licitante que ndo o fizer no prazo estabelecido no subitem 4.1 hipotese em que tal comunicagdo nao
tera efeito de recurso consoante dispde o § 2° do art. 41 da Lei n° 8.666/93.

4.3. Cabera ao(a) Pregoeiro(a), auxiliado(a) pelo setor responsavel pela elaboragdo deste instrumento, decidir sobre a peti¢cdo no prazo de um dia util.

4.4. Acolhido o pedido, sera designada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando as alteragdes, inquestionavelmente, ndo afetarem a formulagdo das
propostas.

4.5. A impugnagio feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do processo licitatorio até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.
5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. A participagdo sera ampla para todos os licitantes, que pertencam ao ramo de atividade relacionado com o objeto e que atendam a todos as exigéncias,
inclusive quanto a documentagio exigida neste edital e seus anexos.

5.2. Nao poderao participar desta licitagdo:
5.2.1. Empresas cujo objeto social ndo seja pertinente nem compativel com o objeto deste PREGAO;
5.2.2. Empresas que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituigao;

5.2.3. Empresas que estejam suspensas, temporariamente, de participar de licitagdes ou impedidas de contratar com qualquer 6rgao da Administragdo Publica, nas
esferas federal, estadual e municipal, em observancia ao entendimento exposto no Parecer ASJUR n°. 334/2013, nos termos do posicionamento do STJ (REsp n°.
151.567/RJ));

5.2.4. Empresas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos da punicao;

5.2.5. Empresas que tenham entre seus socios, gerentes, diretores, funcionarios ou integrantes de quadro técnico, membro ou servidor do PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO ACRE, ou que tenham participado da elaboragdo do Termo de Referéncia, ou, ainda, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau,
inclusive, de membros ou servidores investidos em cargo de dire¢ao ou assessoramento deste Poder;

5.2.6. Em recuperacgdo judicial ou extrajudicial ou com faléncia decretada, que se encontrem sob concurso de credores ou em processo de insolvéncia, dissolu¢do
ou em liquidagao;

5.3. A participagdo na presente licitagdo implica a aceitagdo plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas e condi¢des constantes deste Edital e de seus
anexos, bem como a observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e, ainda, a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,
por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

6.2. Como requisito para participagdo neste Pregdo, o licitante deverd manifestar, em campo proprio do sistema eletronico, que esta ciente e concorda com as
condigdes previstas neste edital e seus anexos e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no item "DA HABILITACAO".

6.3. O credenciamento dar-se-a pela atribuicéo de chave de identificac@o e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

6.4. O credenciamento junto ao COMPRASNET implica a responsabilidade legal da licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade
técnica para realiza¢do das transagdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

6.5. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico ¢ de inteira e exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente ou
por seu representante, ndo cabendo ao Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

7. DA MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E COOPERATIVA

7.1. A participagdo de microempresas, empresas de pequeno porte, cooperativas e empresas individuais observara o disposto na Lei Complementar n® 123/06 e
alteracdes, notadamente os artigos. 42 a 49.

7.1.1. O enquadramento como microempresa - ME ou empresa de pequeno porte - EPP dar-se-a nas condi¢des do Estatuto Nacional da Microempresa ¢ Empresa
de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n°® 123/06.

7.1.2. No caso de participac¢ao de sociedade cooperativa que se enquadre nas disposi¢des do art. 34 da Lei n® 11.488/07 e do art. 3°, § 4°, VI da Lei Complementar
n° 123/06, esta recebera o mesmo tratamento concedido pela Lei Complementar n® 123/06 as ME/EPP.

7.1.3. O empresario individual enquadrado nos limites definidos pelo art. 3° da Lei Complementar n° 123/06 recebera o mesmo tratamento concedido pela Lei
Complementar n° 123/06, as ME/EPP.

7.2. A frui¢do dos beneficios licitatorios determinados pela Lei Complementar n® 123/06 independera de inscricdo da ME/EPP ou equiparado no regime tributario
simplificado.

7.3. Os licitantes que se enquadrarem nas situagdes previstas no art. 3° da Lei Complementar n° 123/06, e ndo possuirem quaisquer dos impedimentos do § 4° do
artigo citado deverdo apresentar declaragdo em campo proprio do sistema de que cumprem os requisitos legais para a qualificagdo como ME/EPP ou equiparado,
estando aptos a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da referida Lei Complementar n°® 123/06.

7.4. A ndo apresentag@o da declaracdo de ME/EPP e equiparado importara na rentincia ao tratamento consagrado na Lei Complementar n® 123/06.
8. DA PROPOSTA

8.1. A licitante devera inserir proposta, exclusivamente no sistema eletronico - portal de compras do governo federal (www.comprasgovernamentais.gov.br), até a
data e horario marcado para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

8.2. O registro eletronico da proposta comercial podera ser efetuado a partir da data da liberagdo do edital no sistema COMPRASNET, até a data da abertura da
sessdo publica.

8.3. A licitante devera consignar, de forma expressa no sistema eletronico, o valor total (valor unitario multiplicado pela quantidade) do item, limitados a duas
casas decimais, ja considerados e inclusos os tributos, fretes, tarifas e as despesas decorrentes da execugdo do objeto.

8.3.1. Para o item 01, a licitante ofertara ovalor total CORRESPONDENTE A 12 (DOZE) MESES DE CONTRATACAO DO SERVICO PRESTADO POR
4 (QUATRO) GARCONS.

8.4. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publica estabelecida no predambulo deste Edital.
8.5. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratagdo, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

8.6. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa a desclassifica¢do da proposta.
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8.7. Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida.
9. DA HABILITACAO

9.1. Para habilitagdo na licitagdo, exigir-se-a dos participantes, documentagao relativa a:
9.1.1. Habilitagdo juridica
9.1.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

9.1.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedade por a¢des, os documentos de eleigdo de seus
administradores;

a. Os documentos do subitem 9.1.1.2 deverfo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidag@o respectiva;
9.1.1.3. No caso de sociedades civis, inscri¢do do ato constitutivo, acompanhado de documentos de eleigdo da diretoria em exercicio;

9.1.1.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento, expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista
9.1.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

9.1.2.2. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751 de 02/10/2014, referente a todos os créditos
tributérios federais, créditos tributarios relativos as contribui¢des sociais, contribuigdes instituidas a titulo de substitui¢do e as contribui¢des devidas, por lei, a
terceiros, inclusive inscritas em DAU (Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unio);

9.1.2.3. Prova de Regularidade de Situagdo ou Certiddo Positiva com Efeito Negativa, perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - CRS, relativo ao
FGTS, emitida pela Caixa Econdmica;

9.1.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, mediante Certiddo Negativa de Débitos Fiscais;
9.1.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, mediante Certiddo Negativa de Débitos Fiscais;

9.1.2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a JUSTICA DO TRABALHO, em relagdo a todos os estabelecimentos da empresa, mediante a
apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com efeitos da CNDT, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, 1° de maio de 1943, instituida pela Lei n°® 12.440, de 07/07/2011.

9.1.3. Qualificaciio Técnica

9.1.3.1. Atestado de Capacidade Técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a LICITANTE administra ou administrou
servicos terceirizados, no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria, de natureza compativel com o objeto deste certame.

9.1.4. Qualifica¢io Econdmico-Financeira
9.1.4.1. Certiddo Negativa de Feitos sobre Faléncia, recuperacao judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

9.1.4.2. Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da licitante, vedada a sua substitui¢ao por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentagdo, devidamente assinados pelo proprietario e profissional de contabilidade;

9.1.4.3. Serdo considerados na forma de lei o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis assim apresentados:
a. publicados em Didrio Oficial; ou

b. publicados em jornal de grande circulagio; ou

c. por copia registrada no 6rgdo de registro publico competente da sede ou domicilio da licitante; ou

d. por copia extraida do Livro Diério - devidamente autenticado no 6rgdo de registro publico competente da sede ou domicilio da licitante - inclusive com os
Termos de Abertura e de Encerramento;

9.1.44. A andlise da qualificagdo econdmico-financeira serd feita por servidores qualificados designados pelo Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre e avaliada
pelos Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), que deverdo ser iguais ou superiores a 1 (um):

LG =__ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO__
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
LC=__ATIVO CIRCULANTE _
PASSIVO CIRCULANTE

a. As formulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de calculos juntado ao balango;

b. A licitante que apresentar resultado menor do que 1, em quaisquer dos indices - Liquidez Geral - LG, Solvéncia Geral - SG, e Liquidez Corrente - LC, devera
possuir Patriménio Liquido minimo de 10% do valor estimado para a contratagdo, na forma dos §§ 2° e 3° do art. 31 da Lei n°® 8.666/93;

c. Se necessaria a atualizagdo do balango e do patriménio liquido, devera ser apresentado, juntamente com esses documentos, o memorial de calculo
correspondente;

d. As demonstragdes contabeis deverdo apresentar as assinaturas do titular ou representante da empresa e do contabilista responsavel, legalmente habilitado;

e. As demonstragdes contabeis das empresas com menos de um exercicio social de existéncia devem cumprir a exigéncia contida na lei, mediante a apresentagdo
do Balango de Abertura.

9.1.5. Outros Documentos

9.1.5.1. Declaragdo, a ser firmada no proprio ambiente COMPRASNET, dando ciéncia de que cumpre(m) plenamente os requisitos de habilitagdo, na forma do
inciso VII, do artigo 4°, da Lei 10.520/2002;

9.1.5.2. Declaragao, a ser firmada no proprio ambiente COMPRASNET, de que se enquadra como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte, Cooperativas e/ou
equiparados ndo havendo nenhum dos impedimentos previstos nos incisos do § 4° do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006;

9.1.5.3. Declaragao, a ser firmada no proprio ambiente COMPRASNET, de Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo da Habilitagdo, na forma do § 2°, do
artigo 32, da Lei 8.666/93;

9.1.5.4. Declaragao, a ser firmada no proprio ambiente COMPRASNET, de que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz a partir dos quatorze anos;

9.1.5.5. Declaragéo, a ser firmada no proprio ambiente COMPRASNET, de Elaboragdo Independente de Proposta;

9.1.5.6. Declaragdo de que ndo possui em seus quadros, empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre, para
fins do disposto na Resolugdo n° 9, de 6 de dezembro de 2005, do Conselho Nacional de Justi¢a (Anexo V).
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9.2. E facultado a licitante deixar de apresentar a documentagio Habilitagio Juridica constante no subitem 9.1.1, de Regularidade Fiscal exigida nos subitens
9.1.2.1 2 9.1.2.5, e, ainda, a documentac¢do de Qualificagdo Econdmico-Financeira exigida no subitem 9.1.4, se optar pelo SICAF, desde que o cadastro esteja
valido e atualizado.

9.3. As certiddes que ndo declararem expressamente o periodo de validade, para os fins desta licitagdo, deverdo ter sido emitidas nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a data prevista para o recebimento da documentagao;

9.4. A critério do pregoeiro, caso alguma certiddo apresentada esteja com o prazo de validade vencido e haja possibilidade de extrair nova certiddo pela Internet
na propria sessdo, a mesma podera ser imediatamente suprida.

9.5. O(A) Pregoeiro(a) reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre que tiver divida e julgar necessario.
9.6. O licitante classificado em primeiro lugar obriga-se a apresentar documentagao de habilitagdo atualizada, no prazo estipulado, via chat, pelo (a) Pregoeiro (a)
conforme o volume de documentagao a ser recebida, sob pena de inabilitagdo e imposigdo das penalidades previstas no edital.

10. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a), ocorrera na data e na hora indicadas no item 1 deste Edital, no sitio
WWwWw.comprasnet.gov.br.

10.2. A comunicagdo entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens em campo proprio do sistema eletronico.
11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

11.1.1. Quando o licitante detentor do lance mais vantajoso for inabilitado, ndo assinar o contrato ou no retirar o instrumento equivalente, ou, ainda, quando
houver erro na aceitagdo do preco; e

11.1.2. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessdo publica.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
11.3. O licitante subsequente, sendo respeitada a ordem de classificagdo, sera convocado tendo por base o proprio prego que ofereceu na sesséo de lances.

11.4. Declarado o vencedor, o procedimento devera ser registrado em ata e abrir-se-4 novo prazo recursal, nos termos do item "DO RECURSO
ADMINISTRATIVO", prosseguindo-se, normalmente, com as demais fases previstas neste Edital.

11.5. A convocacdo poderd ser efetuada por meio do "chat", e-mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.
11.6. A convocagio feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo da responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.
12. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
12.1. Aberta a sessdo, o(a) pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas e desclassificara aquelas que nio estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos no edital.
12.2. Sera desclassificada a Proposta que:
12.2.1. Nio atenda as exigéncias deste Edital, especificamente aquelas contidas no Termo de Referéncia, Anexo I, do ato convocatorio;
12.2.2. A omissdo das informagdes e especificagdes sobre o objeto ofertado que inviabilize a sua analise em conformidade com as exigéncias do Edital;

12.2.3. Apresente precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada a sua viabilidade através de documentagao
solicitada pelo(a) Pregoeiro(a) nos termos do §3° do art. 43, da Lei n°® 8.666/93, aplicado subsidiariamente neste Pregao;

12.2.4. Apresentem pregos unitarios e globais acima do maximo estabelecido para esta licitagdo, constante da Planilha de Pregos pesquisados pelo TJAC, anexa
aos autos do Processo Licitatorio.

12.3. Antes da desclassificagdo da Proposta por preco acima do maximo estabelecido, o(a) Pregoeiro(a) podera negociar com o licitante a redugdo do seu prego;
caso obtenha éxito na negociagdo, o valor da proposta sera readequado, devendo o licitante atualizar a Proposta, registrando-se o fato na Ata da Sessao.

12.4. A desclassificagdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

12.5. Quando todas as Propostas forem desclassificadas o(a) Pregoeiro(a) podera suspender o pregao e estabelecer uma nova data, com prazo nao inferior a oito
dias tteis para o recebimento de novas propostas dos licitantes desclassificados, escoimadas das causas ensejadoras das desclassificagdes anteriores.

12.6. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo(a) Pregoeiro(a), sendo que somente estas participardo da fase de lance.
13. DA COMPETITIVIDADE (FORMULACAO DE LANCES)

13.1. Aberta a etapa competitiva (Sessdo Publica), os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

13.2. Os lances deverdo ser formulados pelo critério de MENOR PRECO POR ITEM, conforme metodologia descrita no item 8.

13.3. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as regras de aceitagio.
13.4. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo ofertado e registrado pelo sistema.
13.5. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro.

13.6. Durante o transcurso da sessdo publica o(a) pregoeiro(a) enviara mensagens, via chat, as licitantes, mas estas s6 poderdo se comunicar com o(a) pregoeiro(a)
por iniciativa deste, apds o encerramento da fase de lances.

13.7. A etapa de lances serd encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema eletronico as licitantes, apds o que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta minutos), aleatoriamente determinado também pelo sistema eletrénico, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao
de lances.

13.8. Nao podera haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a proponente desistente as penalidades previstas no art. 28 do Decreto n® 5.450/2005.

13.9. O(a) Pregoeiro(a), encerrada a etapa competitiva, verificara a aceitabilidade do melhor prego ofertado, comparando-o com os praticados no mercado e, se
for o caso, negociando com o licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso.

13.10. Nao serao aceitas propostas com pregos excessivos ou inexequiveis, considerando-se preco excessivo, para os fins de avaliagdo da aceitabilidade do prego
proposto, aquele que estiver acima do prego de referéncia da administragdo, devidamente atualizado até a data da abertura do Pregdo. Consideram-se inexequiveis
aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentagdo que comprove que os custos dos insumos sao coerentes com os de mercado e
que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucao do objeto.

13.11. No caso de desconexao do(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletronico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo
sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

13.12. Quando a desconexao referida no subitem anterior persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregdo sera suspensa e tera reinicio somente
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apos comunicagdo expressa do(a) pregoeiro(a) as participantes, no endereco eletronico utilizado para divulgagao.
14. DO ENVIO DA PROPOSTA DEFINITIVA

14.1. O licitante classificado em primeiro lugar obriga-se a apresentar proposta atualizada, no prazo estipulado, via chat, pelo (a) Pregoeiro (a) conforme o
volume de documentagdo a ser recebida, em uma via sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo os elementos e informagdes seguintes, sob pena de
desclassificagdo e imposi¢do das penalidades previstas no edital:

14.1.1. Numero do Pregdo, razdo social da empresa, nimero do CNPJ, enderego completo, nimero de telefone incluso o de fax e celular, se houver, e-mail, bem
como nome de banco, numero da conta e a respectiva agéncia onde o licitante deseja receber seus créditos, caso seja vencedor. O CNPJ registrado na Proposta
devera ser o mesmo da Nota Fiscal emitida por ocasido do pagamento do objeto contratado, caso o licitante seja vencedor;

14.1.2. Descrigao do objeto da licitagao de acordo com as especificagdes minimas constantes do Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital;

14.1.3. Proposta de Pregos, especificando o prego, expressos em moeda corrente nacional, onde, havendo divergéncia entre o preco unitario e o por extenso
prevalecera esse ltimo, conforme Anexo II deste Edital.

14.1.3.1. Declaragdo de que nos precos cotados deverdo estar inclusos, além do lucro, todas as despesas e custos, tais como: transportes, encargos, tributos de
qualquer natureza, despesas diretas ou indiretas relacionadas com o objeto da licitagio;

14.1.3.2. Somente serdo aceitos pregos com até 2 (duas) casas decimais apds virgula, conforme dispde a Lei n® 9.069/1995;
14.1.4. Indicagdo do prazo de validade da Proposta, ndo podendo este ser inferior a 60 (sessenta) dias da data de sua entrega;
14.1.5. Data e assinatura do representante legal do licitante, com sua qualificagdo e identificagdo do nome abaixo da assinatura.
14.2. Omisso o (a) Pregoeiro (a) quanto a estipulacdo do prazo citado no subitem 14.1 fica o licitante classificado em primeiro lugar obrigado a apresentar a
proposta atualizada no prazo maximo de 02 (duas) horas.
15. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
15.1. O(A) Pregoeiro(a) no julgamento da Proposta podera solicitar andlise técnica da mesma ao responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia, como
também realizar diligéncias ou requisitar informagdes, nos termos do §3° do art. 43, da Lei n°® 8.666/93, aplicado subsidiariamente neste PREGAO.

15.2. No julgamento da Proposta, a classificacdo dar-se-a pelo critério de Menor Preco Por Item, sendo considerada classificada em primeiro lugar a Proposta que
atender a todas as condi¢des do Edital e ofertar o Menor Prego, representado pelo menor lance, quando houver.

15.2.1. A aceitabilidade dos pregos sera aferida a partir dos precos médios de mercado, apurados mediante pesquisa realizada pelo TJIAC, presente nos autos que
originou este Pregdo.

15.3. As Propostas que atenderem aos requisitos do Edital e seus Anexos serdo verificadas quanto a erros, os quais serdo corrigidos pelo(a) Pregoeiro(a) da forma
seguinte:

15.3.1. Discrepancia entre valor grafado em algarismos e por extenso: prevalecera o valor por extenso;

15.3.2. Erro de transcri¢do das quantidades previstas no edital: o resultado sera corrigido, mantendo-se o preco unitario e corrigindo-se a quantidade e o preco
total;

15.3.3. Erro de multiplicagdo do prego unitario pela quantidade correspondente serd retificado, mantendo-se o prego unitario e a quantidade e corrigindo-se o
produto;

15.3.4. Erro de adigdo: sera retificado, considerando-se as parcelas corretas e retificando-se a soma.
15.4. Na hipotese de erro no prego cotado ndo sera admitida retificagdo.

15.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do licitante, desde que seja possivel a aferi¢do da sua qualifica¢do e a
exata compreensio da sua proposta, durante a realizagdo da sessdo publica de Pregdo Eletronico.

15.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregos, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada
diligéncia, na forma do § 3° art. 43, da Lei n® 8.666/93, para efeito de comprovagdo de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, os seguintes
procedimentos (art. 29, § 3°, da IN MP/SLTI n° 2/2008):

15.6.1. Questionamentos junto ao proponente para a apresentacio de justificativas e comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;
15.6.2. Verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios coletivos de trabalho;

15.6.3. Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao Ministério da Previdéncia Social;

15.6.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

15.6.5. Pesquisas em orgaos publicos ou empresas privadas;

15.6.6. Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com a iniciativa privada;

15.6.7. Pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

15.6.8. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de pesquisa;

15.6.9. Estudos setoriais;

15.6.10. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

15.6.11. Analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a prestagao dos servigos;

15.6.12. Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.
16. JULGAMENTO DA HABILITACAO

16.1. Havendo aceitagdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto as especificagdes do produto e compatibilidade do prego, o(a) pregoeiro(a) verificara,
como condigdo prévia ao exame da documentac@o de habilitagdo, o eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de
sang@o que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

16.1.1. SICAF;
16.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

16.1.3.  Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

16.2. Consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante ¢ também de eventual matriz ou filial (cfr. Acérdao TCU n° 1.793/11) e de seu socio
majoritario (cfr. art. 12 da Lei n°® 8.429/92, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢ao de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario).

16.3. Constatada a existéncia de vedagao a participagdo no certame, o(a) Pregoeiro(a) reputara o licitante inabilitado.

16.4. Nao ocorrendo inabilitagdo de que trata o item anterior, o(a) Pregoeiro(a) solicitara do respectivo licitante o encaminhamento dos documentos de habilitagao
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que néo tiverem sido previamente encaminhados por meio do sistema eletronico.

16.5. Se o detentor da melhor Proposta desatender as exigéncias para Habilitagdo previstas neste Edital e for proclamado Inabilitado, o(a) Pregoeiro(a) examinara
as ofertas subsequentes e procedera a habilitagdo do licitante seguinte, na ordem de classifica¢do, repetindo esse procedimento, sucessivamente, se necessario, até
a apuragdo de uma Proposta que atenda ao Edital, para declarar o licitante vencedor.

16.6. Caso o licitante ndo regularize sua situacdo fiscal no prazo previsto do art. 43, § 1°, da Lei 123/2006 e alteragdo, o mesmo sera declarada inabilitada e o(a)
Pregoeiro(a) fara a analise da documentagao de habilitagdo do licitante da proposta classificada em segundo lugar, e assim sucessivamente.

16.7. Sob pena de Inabilitagdo, todos os documentos apresentados para Habilitagdo deverdo estar em nome do licitante e, preferencialmente, com numero do
CNPJ e endereco respectivo, observadas as condigdes seguintes:

16.7.1. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz; ou

16.7.2. Se o licitante for a filial, todos documentos deverdo estar em nome da filial exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz;

16.7.3. O atestado de capacidade técnica podera estar emitido em nome e com CNPJ da matriz e/ou da filial do licitante.

16.8. Quando todos os licitantes forem inabilitados, o(a) pregoeiro(a) podera suspender o pregdo e estabelecera uma nova data, com prazo nao inferior a oito dias
uteis, para a apresenta¢do de novos documentos escoimados das causas ensejadoras de suas inabilitagdes, os quais serdo analisados de acordo com a ordem de
classificag@o das propostas.

16.9. Decorrido o prazo de apresentagdo de nova documentagdo o(a) Pregoeiro(a) notificard todos os licitantes da data e hora da Sessdo Publica que dara
continuidade ao Pregdo.

16.10. No julgamento da habilitag@o, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificacao (art.
26, § 3°, do Decreto n° 5.450/05).

17. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

17.1. Declarado o vencedor sera concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢@o de recorrer, de forma imediata e
motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

17.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao(a) Pregoeiro(a) verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite
ou ndo o recurso, fundamentadamente.

17.2.1. Nesse momento o(a) Pregoeiro(a) ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condigdes de admissibilidade do recurso;
17.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito;

17.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entéo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, no sistema Comprasnet, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

17.3. Caso o(a) Pregoeiro(a) ndo reconsidere a sua decisdo, o recurso sera encaminhado para apreciagdo da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Acre.
17.4. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

17.5. O recurso contra decisdo do(a) Pregoeiro(a) ndo tera efeito suspensivo.
18. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

18.1. Nao havendo recurso, o(a) Pregoeiro(a) adjudicara o objeto ao licitante vencedor e encaminhara o procedimento a autoridade superior para homologagao.

18.2. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatério e adjudicara o objeto
ao licitante vencedor.

18.3. Apds a adjudicacdo referida nos itens anteriores, o adjudicatario sera convocado para assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

18.4. A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o contrato/retirar o instrumento equivalente ou o ndo atendimento a convocagdo, caracterizara o
descumprimento total das obrigagdes assumidas, ensejando a aplicagdo das penalidades previstas neste Edital.

18.5. Previamente a formalizacdo da contratacdo, a Geréncia de Contratagdes realizara consulta ao SICAF para identificar possivel proibi¢do de contratar com o
Poder Publico e verificar a manutengdo das condigdes de habilitagao.

18.6. Constatada a irregularidade no SICAF, ou quando o licitante vencedor recusar-se a assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, o(a) Pregoeiro(a)
podera convocar o licitante subsequente na ordem de classificagdo, para assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente.

19. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

19.1. O fornecedor sera convocado para assinar o Termo de Contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados de sua
convocagdo. A critério do CONTRATANTE e com a anuéncia da CONTRATADA, este contrato pode ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante
termo aditivo, nos moldes do art. 57, inc. I, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

19.2. Previamente a contratagdo, a Administragao realizara consulta "on line" ao SICAF cujo resultado sera anexado aos autos do processo.

19.3. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

19.4. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o Contrato ou aceitar o instrumento
equivalente, conforme o caso, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

19.5. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato ou aceite/retirada do instrumento
equivalente, a Administragao poderd encaminha-lo para assinatura ou aceite, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico,
para que seja assinado e devolvido no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de seu recebimento.

19.6. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicita¢do justificada do fornecedor e aceita pela Administragéo.

19.7. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato ou aceite/retirada do instrumento equivalente, ndo comprovar que mantém as mesmas
condi¢des de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura ou aceite, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de
classificagdo, para, apds a verificagdo da aceitabilidade da proposta, negociagdo e comprovados os requisitos de habilitagdo, celebrar a contratagdo, sem prejuizo
das sangdes previstas neste Edital ¢ das demais cominagdes legais.

20. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL
20.1. As disposigdes da garantia de execugdo contratual constam no item 15 do Termo de Referéncia e na Clausula Sexta do Anexo IV - Contrato.

21. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
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21.1. As obrigagoes das partes constam nos itens 8 € 9 do Anexo I - Termo de Referéncia e Clausulas Décima e Décima Primeira do Anexo IV - Contrato.
22. DAS CARACTERISTICAS BASICAS DOS SERVICOS E FORNECIMENTO DE UNIFORMES

22.1. As caracteristicas basicas dos servigos constam no item 5, assim como o fornecimento de uniformes no item 7, ambos do Anexo I - Termo de Referéncia
deste Edital.

23. DO PAGAMENTO
23.1. As condigdes do pagamento constam no item 12 do Anexo I - Termo de Referéncia e na Clausula Décima Terceira do Anexo IV - Contrato.
24. DAS PENALIDADES
24.1. As penalidades constam no item 13 do Anexo I - Termo de Referéncia e na Clausula Décima Quinta do Anexo IV - Contrato.
25. DA REVOGACAO OU ANULACAO DA LICITACAO

25.1. Fundado no art. 49 da Lei n® 8.666/93, a administracdo se reserva o direito de revogar esta licitagdo, por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar a decisdo. Devera, por outro lado, anula-la se constatada insanavel ilegalidade,
baseado em Parecer escrito e devidamente fundamentado.

25.2. Em qualquer fase do desfazimento do processo licitatorio ficam assegurados o contraditério e a ampla defesa.
25.3. Nao cabera qualquer indenizagdo aos proponentes em caso de Revogacdo ou Anulagéo da presente licitagdo, ressalvadas as hipoteses legais, cabendo o dnus
da prova exclusivamente ao licitante/contratado.

26. DAS DISPOSICOES GERAIS

26.1. A qualquer tempo, antes da data fixada para apresentagdo das Propostas, o TJAC se necessario podera modificar o Edital, hipotese em que devera proceder a
divulgacdo, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo da Proposta.

26.2. E facultado ao(a) Pregoeiro(a) e a Autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrugdo do processo licitatorio e a afericdo do bem ofertado, bem como solicitar a 6rgéos competentes a elaboragdo de pareceres técnicos destinados a esclarecer
duvidas ou a fundamentar decisdes.

26.3. O(A) Pregoeiro(a) podera em qualquer fase da licitagdo, suspender os trabalhos, devendo promover o registro da suspensdo e a convocagdo para a
continuidade dos trabalhos, na Ata circunstanciada da Sesséo.

26.4. Os casos omissos serdo dirimidos pelo(a) Pregoeiro(a) com observancia da legislagdo em vigor, e demais legislagdes aplicaveis a matéria, inclusive a
tributacdo das relagdes laborais de prestagdo de servigos.

26.5. Sao partes indissociaveis deste Edital os Anexos relacionados no subitem 2.5 deste ato convocatorio, aplicando-se suas disposi¢des, ainda que inexistente
qualquer remissdo neste instrumento convocatorio.

26.6. Nos casos de cisdo, fusdo ou incorporagdo da empresa contratada, afigurar-se-a possivel, a continuidade da contratagdo pela empresa que suceder as
obrigagdes estabelecidas no contrato firmado, se atendidos, cumulativamente:

26.6.1. O cumprimento dos requisitos de habilitagdo originalmente previstos na licitagdo e;
26.6.2. A manutengdo das condigdes do contrato original.

26.7. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, fica eleito o Foro da Comarca de Rio Branco, Estado do Acre com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Des® Maria CEZARINETE de Souza Augusto ANGELIM

Presidente

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de gargons, nas diversas unidades do Tribunal de Justi¢a na Capital do Estado do Acre.

1.2. Os servigos deverao ser prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, incluindo mao-de-obra e respectivos insumos, estes de primeira qualidade, e
ainda, com observancia das recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo aplicaveis.

2. JUSTIFICATIVA
2.1. Justifica-se o pedido de término do contrato n® 12/2014, objeto do processo n® 0002508-61.2013.8.01.0000.

2.2. O TJAC néo possui, em seu quadro de pessoal, cargos relacionados com as atividades que se pretende contratar, por ndo se tratar de servigo considerado como
atividade-fim.

2.3. Dessa forma, o objetivo da contratagdo ¢ garantir o bom funcionamento das atividades fins do Tribunal, no sentido de assegurar o cumprimento de sua missdo
institucional.

2.4. A eleigdo de postos de trabalho se deve as especificidades das demandas administrativas que motivam a contratagdo. Em outros termos, ndo ha como
quantificar os servigos previamente com o acerto necessario para viabilizar a adequada execug@o contratual. Pelo menos com a antecedéncia da dura¢do de um
contrato da espécie;

A vertente eleita estd amparada no § 1° do artigo 11 da IN/MPOG n. 02/2008 e alteragdes, a saber:

Art. 11. A contratagdo de servigos continuados devera adotar unidade de medida que permita a mensuragdo dos resultados para o pagamento da contratada, e que
elimine a possibilidade de remunerar as empresas com base na quantidade de horas de servico ou por postos de trabalho.
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§ 1° Excepcionalmente poderd ser adotado critério de remuneragdo da contratada por postos de trabalho ou quantidade de horas de servigo quando houver
inviabilidade da adogdo do critério de afericdo dos resultados. (grifo nosso)
Os servigos que se serdo realizados, em tese, poderiam ser previamente definidos. Contudo, como o proprio objeto da licitagdo demonstra, busca-se atender a

demandas de natureza permanente, porém imprevisiveis e sazonais, sobretudo as que surgem de uma hora para outra e exigem pronto atendimento, tornando-se
dificil de se determinar quantitativa e previamente o volume de servicos;

Nio obstante o que relatado nas linhas precedentes, ¢ de se registrar que a sistematica de se remunerar pela produgido (Acordo de Nivel de Servigo) ainda ¢
incipiente no ambito da Administrag@o Publica.

Observamos que nem mesmo o Tribunal de Contas da Unido aplica integralmente os critérios estabelecidos no referido normativo, pois em recente
contratacdo de servicos de recepciio, copeiragem, jardinagem, limpeza, conservacio e higienizacio e de manutencdo predial (Pregio Eletronico N°
07/2014) foi utilizado o critério de postos de servicos;

E possivel que doravante, com a melhor compreensdo do assunto, e seguindo-se a experiéncia desta Casa e de outros 6rgdos, consigamos evoluir para, se for o
caso, melhor atender as recomendagdes normativas e das Unidades de controle

3. PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O prazo para execugdo do objeto deste Termo € de 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura contrato.

4. QUANTITATIVO DE POSTOS E LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. Para atender as demandas dos servigos do TJIAC, sdo necessarios, os seguintes postos de servigo:

PLANILHA DE REFERENCIA

Servi¢co de Gar¢om — Comarca de Rio Branco/AC

Horario de Funcionamento dos Postos / Prestaciao dos Servigos
Quant. .
Item Locais dos Postos
Pessoas
Segunda a Sexta-feira Sébado
Sede T_rlbunal de Jl.mtl@ao No minimo, 08 horas diarias, no | No minimo, 04 horas diarias, no
— Rua Tribunal de Justi¢a, n . . . .
01 04 “ KM 02 Portal da periodo compreendido entre periodo compreendido entre
Amazdnia 08h00min e 18h00min horas. 08h00min e 12h00min horas.

5. CARACTERISTICAS BASICAS DOS SERVICOS

5.1 Obrigagoes:
a. Preparar os ambientes para servir refeigdes, lanches, agua e café, servir autoridades, servidores e visitantes, de acordo com as boas técnicas de atendimento;

b. Servir as unidades conforme a rotina estabelecida e sempre que necessario, devendo recolher os copos, xicaras e outros utensilios apds 15 minutos do
atendimento ou quando solicitado;

c. Verificar as condigdes das xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas, guardanapos e bandejas, comunicando imediatamente ao fiscal qualquer necessidade de
melhoria ou anormalidade;

d. Controlar o material sob sua responsabilidade;

e. Dobrar guardanapos;

f. Auxiliar nos cuidados com os utensilios e na organizagdo destes;

g. Realizar coleta seletiva do lixo, de acordo com orientagdes ambientais do TJAC;

h. Comunicar imediatamente ao fiscal qualquer dificuldade que venham a servir de 6bice para a boa execugdo dos servigos;

i. Manter-se na copa, ndo devendo afastar-se dos seus afazeres para atender a pedidos ou cumprir tarefas ndo inerentes ao seu cargo;

j. Executar outras atividades correlatas a fungdo, quando solicitado pela fiscalizagdo;

5.2 Formagio e experiéncia:

a. A contratada devera Colocar a disposi¢do profissionais com ensino médio completo, com experiéncia na drea de gargom, comprovada mediante anota¢do na
CTPS, devendo, ainda, apresentar certificado de curso na area de atuagéo.

5.3 Das competéncias pessoais:
a. Preparar os ambientes para servir refeigdes, lanches, agua e café, servir autoridades, servidores e visitantes, de acordo com as boas técnicas de atendimento;

b. Servir as unidades conforme a rotina estabelecida e sempre que necessario, devendo recolher os copos, xicaras e outros utensilios apos 15 minutos do
atendimento ou quando solicitado;

c. Verificar as condigdes das xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas, guardanapos e bandejas, comunicando imediatamente ao fiscal qualquer necessidade de
melhoria ou anormalidade;

d. Controlar o material sob sua responsabilidade;

e. Dobrar guardanapos;

f. Auxiliar nos cuidados com os utensilios e na organizagao destes;

g. Realizar coleta seletiva do lixo, de acordo com orientagdes ambientais do TJAC;

h. Comunicar imediatamente ao fiscal qualquer dificuldade que venham a servir de 6bice para a boa execugao dos servigos;
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i. Manter-se na copa, ndo devendo afastar-se dos seus afazeres para atender a pedidos ou cumprir tarefas ndo inerentes ao seu cargo;

j- Executar outras atividades correlatas a fungio, quando solicitado pela fiscalizagao;

6. DO PREPOSTO

6.1 A CONTRATADA devera manter preposto junto ao TJAC, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo de que devera constar o nome completo, n° do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

6.2 Em fungdo das caracteristicas da presente contratagdo, ¢ por motivo de economia, o preposto podera ser um dos empregados designados para os servigos
descritos neste Termo, sem prejuizo de suas atividades.

6.3 O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os
servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugdo do
contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implanta¢do de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

6.4 A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

7. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

7.1 A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se ao Tribunal trajando uniformes fornecidos a expensas da empresa.
O uniforme devera ser aprovado previamente pela Fiscalizagdo e conter as seguintes caracteristicas basicas.

GARCONS
a FORNECIMENTO 1
1 FORNECIMENTO SEMETRAL DESCRICAO/MODELO
02 02 Calca social preta em tecido Oxford, de primeira qualidade.
02 01 Gravata tipo borboleta, na cor preta, 100% poliéster.
03 02 Camisa branca em algoddo, manga longa, com detalhes em Piquet, com nome da empresa no bolso

superior a esquerda.

\Summer preto em Oxford, de primeira qualidade, com forro interno em tecido tipo cetim, na cor azul
01 01 lescuro ou preta, inclusive nas mangas, com a sigla da CONTRATADA, bordada, na cor branca, de
forma discreta, no bolso superior esquerdo.

02 02 Par de meias na cor preta

01 01 Par de sapatos, tipo social, na cor preta, em couro sintético de boa qualidade, com ou sem cadargo,
com solado antiderrapante, com palmilha acolchoada, antiodor

01 01 Cinto em couro, com fivela discreta e cromada

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos;
8.2. Empregar nos servicos profissionais que apresentem boa conduta;

8.3 Apresentar relagdo nominal de seus empregados vinculados a este contrato, mencionando os respectivos enderegos residenciais e locais de trabalho. Qualquer
alteragdo devera ser comunicada ao gestor do contrato;

8.4 Manter disciplina nos locais dos servigos, devendo substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado cuja
conduta seja considerada inconveniente pela Administracao;

8.5 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas com fotografia recente e provendo-o dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI’s;
8.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragao;

8.7 Atender os seus empregados acidentados ou com mal subito por meio de seus proprios recursos;

8.8 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguran¢a da Administracéo;

8.9 Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;

8.10 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

8.11 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos;

8.12 Pagar até o 5° dia util do més subsequente os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados e recolher no prazo legal os encargos
correspondentes, devendo exibir, mensalmente, as respectivas comprovagdes;

8.13 O pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer via depésito bancirio na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Tribunal;

8.14 Autorizar o Contratante a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da licitante contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;

8.15 Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao
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servi¢o, demissdo e outros;

8.16 Responsabilizar-se por danos e avarias que venham a ser causados por seus empregados ou prepostos a terceiros ou a0 TJAC, ndo excluindo ou reduzindo sua
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo Contratante;

8.17 Facilitar a fiscalizagdo procedida pelo TJAC;

8.18 Manter preposto aceito pela Administragdo no local de prestagdo dos servigos, a quem competira dar encaminhamento a todas as demandas relativas ao
contrato;

8.19 Comunicar ao fiscal as substitui¢des dos empregados vinculados ao contrato;
8.20 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, sem prévia e expressa anuéncia do TJIAC;

8.21 Pagar as taxas, impostos, encargos sociais e outros onus que venham a incidir sobre o objeto da contratagdo, bem como as multas que por for¢a de dispositivo
legal ou contratual lhe sejam aplicadas;

8.21 Manter no local de execuc@o dos servigos um “Boletim de Ocorréncias”, onde ficardo consignadas quaisquer anormalidades ou dificuldades encontradas na
execucdo dos servigos;

8.22 Manter as condigdes de habilitagdo ao certame licitatorio durante o prazo de vigéncia do contrato;
8.23 Manter quadro de pessoal técnico qualificado para a realizagdo dos servigos;

8.24 Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execuc@o dos servigos contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do
trabalho;

8.25 Pagar aos profissionais, adicional de remuneragdo, caso haja atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei, observando-se a
especificidade da atividade desenvolvida;

8.26 Acatar as alteragdes de horarios dos postos de trabalho conforme as necessidades de servico do TJAC, desde que néo seja ultrapassada a quantidade de horas
semanal ou mensal do posto de trabalho;

8.27 Apresentar, no ato de assinatura do contrato, original e entregar copia(s) da(s) apodlice(s) de seguro contra acidentes em favor dos seus empregados,
mantendo-a(s) em vigor durante o periodo de vigéncia do contrato;

8.28 No primeiro més de prestagdo dos servigos, devera apresentar a seguinte documentagao, devidamente autenticada:
8.28.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, RG e CPF;
8.28.2 CTPS, devidamente anotadas pela Contratada, dos empregados vinculados a este contrato;

8.28.3 Exames médicos admissionais dos empregados do Contratada que prestardo os servigos.

8.29 No ultimo més de prestagao dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), apresentar copias autenticadas em cartorio - ou copias simples acompanhadas de
originais para conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte documentagao adicional:

8.29.1 Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagao dos servigos contratados, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

8.29.2 Guias de recolhimento rescisorio da contribuigdo previdencidria e do FGTS;
8.29.3 Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

8.30 Elaborar e enviar ao gestor do contrato planilha mensal, com os seguintes dados: nome completo do empregado, fungdo exercida, dias efetivamente
trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas, ocorréncias;

8.31 Enviar ao gestor do contrato, mensalmente:

8.31.1 Copias da folha de ponto dos empregados que prestardo servigo;

8.31.2 Comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transportes e auxilio-alimenta¢do dos empregados;
8.31.3 Comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

c. copia da Relag@o dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d. copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

8.31.4 Comprovantes dos recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b. copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

c. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d. copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

8.32. Descontar do faturamento mensal o valor correspondente a faltas do pessoal vinculado a este contrato, quanto ndo promovida a substitui¢do em tempo habil.
Tal medida no isenta a contratada de eventual penalidade prevista no contrato;

9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
9.1 Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste Contrato, por meio de um servidor especialmente designado para esse fim;

9.2 Atestar os servigos prestados no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis a contar do recebimento da fatura para as devidas conferéncias e atesto, desde que nao
haja fato impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA.

9.3 Efetuar o pagamento mediante crédito em conta corrente, por intermédio de ordem bancaria;
9.4 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;
9.5 Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela credenciada;
9.6 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

9.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada;

9.6.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

9.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratag@o e em relagéo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

9.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
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efeito de concessdo de diarias e passagens.

10. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1 As exigéncias da fiscalizagdo do TJAC deverdo ser prontamente atendidas pela Contratada, cabendo a esta executar o que for necessario a regularizagio das
faltas ou defeitos observados;

10.2 O TJAC se reserva o direito de rejeitar em todo ou em parte a prestagdo dos servigos em desacordo com as exigéncias do contrato;
10.3 O contrato sera acompanhado e fiscalizado pelo titular da Diretoria Regional do Vale do Alto Acre, ou outro servidor a ser designado oportunamente;

10.4 Nao obstante a empresa contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, o TJAC reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos contratados;

10.5 As decisdes e(ou) providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal deste contrato deverdo ser levadas, por escrito, ao conhecimento do Diretor
Regional do Alto Acre, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes e necessarias a cada caso;

10.6 As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatorio, irregularidades, falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatadas pelo gestor serdo
registrados e comunicados, por escrito, a Contratada, fixando-se prazo para corregao;

10.7 Ao término da vigéncia do contrato, o Fiscal devera verificar o pagamento pela Contratada de verba rescisoria ou a comprovagio de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

10.8. Integra o presente Edital a minuta do Contrato (Anexo II) que devera ser assinada eletronicamente pela licitante vencedora, no prazo de até 05 (cinco) dias
corridos contados da sua disponibilizagdo no Sistema Eletronico de Informagao - SEI.

10.9. Para poder efetivar a assinatura eletronica do Contrato, a licitante vencedora devera estar cadastrada no Sistema Eletronico de Informacao deste Tribunal.

10.10. Caso ndo possua o referido cadastro, sera enviado link de pagina da internet, para o e-mail do responsavel pela assinatura do Contrato, como forma de se
implementar a assinatura eletronica.

11. DO PRAZO DE INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1 A contratada devera iniciar a execug@o do servigo até 05 (cinco) dias corridos, apds o recebimento da ordem de servigo.

12. DO PAGAMENTO

12.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no orgamento do Tribunal de
Justiga do Estado do Acre ou a ele provisionados, os quais serdo discriminados na respectiva Nota de Empenho.

12.2. A contratada devera apresentar mensalmente nota fiscal/fatura em 02 (duas) vias, emitidas e entregues ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
para fins de liquidagdo e pagamento acompanhada dos demais documentos que comprovem sua regularidade perante:

12.2.1. a Fazenda Nacional;

12.2.2. a Fazenda Estadual da sede da contratada;

12.2.3. a Fazenda Municipal da sede da contratada;

12.2.4. 0 FGTS;

12.2.5. a Justi¢a do Trabalho.

12.3. A nota fiscal/fatura devera discriminar, detalhadamente, a descri¢o, unidade, quantidade, precos unitario e total de todos os servigos executados.

12.4. O pagamento sera creditado em conta corrente em até 15 (quinze) dias corridos, a contar da data de recebimento da nota fiscal/fatura, por meio de ordem
bancaria contra qualquer institui¢cdo bancaria a ser indicada pela contratada, devendo para isto ficar explicitado o nome do banco, agéncia, localidade e numero da
conta corrente em que devera ser efetivado o crédito;

12.5. A contratada devera encaminhar a nota fiscal/fatura de servigo em padrdo xml ao e-mail notafiscal@tjac.jus.br, sob pena da ndo efetivagdo do pagamento da
despesa respectiva, a teor do contido no AJUSTE SINIEF 07/05, do Conselho Nacional de Politica Fazendaria — CONFAZ e Secretaria Geral da Receita Federal
do Brasil.

12.6. Na hipoétese de existéncia de erros na nota fiscal de cobranga e/ou outra circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, 0 pagamento sera interrompido e
ficara pendente até que a contratada adote as medidas saneadoras, voltando a correr na sua integra ap6s a contratada ter solucionado o problema.

12.7. Podera o Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas e/ou indenizagdes devidas pela
contratada.

12.8. Caso o TJAC ndo promova, por sua culpa, o pagamento no prazo pactuado e em observancia ao disposto no art. 40, XIV, alinea ¢, da Lei n® 8.666/93, o valor
a ser pago sera corrigido monetariamente, adotando-se a seguinte féormula:

EM=Nx VP x1
Onde:

EM = Encargos moratérios; N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela paga; I = Indice de
compensagao financeira, assim apurado:

1=(TX/100)/365
TX = Percentual da Taxa Anual — 6% (seis por cento)

12.9. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovagao de dano por culpa da contratada, até que a situagdo seja resolvida, ou que o TJAC seja ressarcido
dos prejuizos causados;

12.10. O TJAC reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagdo, for observado que o servigo ndo estd de acordo com as especificagdes
apresentadas e aceitas, aplicando-se ainda as penalidades cabiveis;

12.11. Sendo a contratada optante pelo SIMPLES, devera ela apresentar copia do respectivo termo de opgdo juntamente com a nota fiscal de prestagdo dos
servicos de modo que os tributos incidentes sobre a operagao sejam recolhidos naquela modalidade.

12.12. O TJAC, nos termos da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e IN SRF n° 480/2004, fara retengdo, na fonte, de Contribui¢do Social Sobre o Lucro
Liquido — CSLL, Contribuigao para a Seguridade Social — COFINS, Contribui¢@o para o PIS e Imposto Sobre a Renda de Pessoa Juridica — IRPJ.

12.13. Todos os atos inerentes ao presente processo obedecerdo as regras concernentes ao Sistema Eletronico de Informagao - SEI do CONTRATANTE.

13. DAS SANCOES

13.1. A CONTRATADA sera punida com o impedimento de licitar e contratar, no que couber, com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser
descredenciada no Sicaf e no cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e
demais cominagdes legais, nos seguintes casos:
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13.1.1. apresentar documentagéo falsa;
13.1.2. retardar na execucao do objeto;
13.1.3. ndo assinar o contrato;
13.1.4. ndo retirar a nota de empenho;
13.1.5. falhar na execug@o do contrato;
13.1.6. fraudar na execugdo do contrato;
13.1.7. comportar-se de modo inidoneo;
13.1.8. cometer fraude fiscal;
13.1.9. Fazer declaragao falsa.

13.2. Para os fins do item 13.1.5, reputar-se-do inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo tnico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n.°
8.666/1993.

13.2.1. Para condutas descritas nos itens 13.1.1, 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6 e 13.1.7 sera aplicada multa de no maximo 30% do valor do contrato.

13.3. A falha na execugdo do contrato prevista no item 13.1.3 estara configurada quando a CONTRATADA enquadrar-se em pelo menos uma das situagdes
previstas na tabela 2, do item 13.4.6, respeitada a graduagdo de infragdes conforme a tabela 1 deste item e alcangar o total de 20 pontos, cumulativamente.

Tabela 1
GRAU DA INFRACAO PONTOS DA INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

13.3.1. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo podera aplicar multas conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
01 R$ 150,00
02 R$ 300,00
03 R$ 500,00
04 R$ 750,00
05 R$ 1.000,00
06 R$ 1.500,00
ITEM| DESCRICAO GRAU|INCIDENCIA
Por
1 | Permitir a presen¢a de empregado néo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. 1 |empregado ou
or ocorréncia
Por
2 | Manter funciondario sem qualificag@o para a execug@o dos servigos. 1 empregado e
por dia
3 Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do 2 |Por ocorréncial
complementar.
4 | Fornecer informagéo pérfida de servigo ou substitui¢ao de material; 2 |Por ocorréncial
5 | Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. 6 Por;l;: tf) por
6 | Destruir ou danificar materiais e/ou documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 |Por ocorréncial
7 | Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato. 5 [Por ocorréncial
8 | Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado; 5 |Por ocorréncia
9 | Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. 6  |Por ocorréncial
10 Retirar das dependéncias do TJAC quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do 1 Por item e por|
responsavel. ocorréncia
11 | Descumprimento do disposto na Clausula Décima Terceira do deste Contrato. 1 Por dia
Por
12 | Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. 4 |empregadoe
por ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
Por
13 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. 1 |funciondrio e
por dia
Por
11 1
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“" | Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes. ' empregado e
por dia
~ e . Por item e por|
15 | Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada. 1 nep
ocorréncia
16 | Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZACAO. 1 |Por ocorréncial
17 | Cumprir determinagdo da FISCALIZACAOQ para controle de acesso de seus funcionarios. 1 |Por ocorréncial
18 | Cumprir determinagio formal ou instrugio complementar da FISCALIZACAO. 2 |Por ocorréncial
19 | Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos. 2 |Por ocorréncial
20 Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transporte, vales-refei¢do, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer 5 Por dia e por
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execug@o do contrato nas datas avengadas. ocorréncia
21 | Entregar o uniforme aos funcionarios. 1 Por dia
. . . . ~ . P énci
22 | Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na cidade local de prestacdo dos servigos. 1 ore(;c(grfieir;ma
.. - . . i Por ocorréncial
23 | Apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria. 2 ¢ por dia
. - - A . . N . Por ocorrénci
24 | Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias localizadas na cidade local da prestagao dos servigos. 1 ¢ por dia
. ~ .. . . P énci
25 | Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagao exigida na Clausula Oitava. 1 ore(;csrn;gcwi
26 Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou dividas suscitadas durante a 1 Por ocorrénci
analise da documentagdo exigida na Clausula Oitava. e por dia
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13.4. A sangdo de multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente com a de impedimento de licitar e contratar estabelecida no subitem 13.1.
13.5. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado 8 CONTRATADA.
13.5.1. se o valor a ser pago 8 CONTRATADA ndo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenga sera descontada da garantia contratual.

13.5.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias, contado da comunicagio oficial;

13.5.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscri¢do em
divida ativa.

13.6. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias uteis,
contado da solicitagdo da CONTRATANTE, a partir do qual se observara o disposto nos subitens 6.3 e 6.4 da Clausula Sexta deste contrato.

14. DAS RETENCOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS
14.1. Da Abertura da Conta Vinculada
14.1.1. O contratante oficiara ao banco para abertura da conta vinculada em nome da empresa no prazo de cinco dias tteis, contado da assinatura do contrato.

14.1.2. A contratada devera entregar ao TJAC a documentagao necessaria para abertura da conta no prazo de 20 dias, a contar da assinatura do contrato, e assinar o
termo especifico que permita o acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentagao dos valores & autorizagdo da contratante.

14.1.3. O banco procedera a abertura da conta vinculada e oficiara a contratante a esse respeito, conforme Acordo de Cooperagdo firmado entre o Tribunal de
Justi¢a do Estado do Acre e 0 Banco do Brasil (Termo de Cooperagdo Técnica n® 011/2014).

14.1.4. O valor retido sera atualizado por indice que melhor convier a época, segundo critério do TJIAC.
14.1.5. Nao havera despesas para abertura e manuteng¢@o da conta vinculada.

14.1.6. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-depdsito vinculada, o valor das despesas com a cobranca de abertura
e de manutengdo da conta-depdsito, caso o Banco do Brasil promova desconto(s) diretamente na conta-depodsito vinculada — bloqueada para movimentagao;

14.2. Das Retengoes

14.2.1. O montante mensal do deposito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas:
14.2.1.1. Férias;

14.2.1.2. 1/3 constitucional,

14.2.1.3. 13° salario;

14.2.1.4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

14.2.1.5. O percentual de incidéncias sera calculo sobre 13° salario, Adicionais de Férias, auxilio maternidade, aviso prévio trabalhado, auséncia por doenga,
licenca paternidade, auséncias legais e auséncia por acidente de trabalho.

14.2.2. Os percentuais a serem aplicados para os descontos nas faturas e depositos na conta vinculada obedecerdo ao seguinte:
14.2.2.1. Quanto as férias e ao 13° salario: a retengo sera realizada no percentual de 8,93%, utilizando-se a base de calculo: [(5/56) x 100];
14.2.2.2. Quanto ao 1/3 constitucional: a retenc¢do sera realizada no percentual de 2,98%, utilizando-se a base de calculo: [(1/3) x (5/56) x 100];

14.2.2.3. Quanto a multa do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa: a retengdo sera realizada no percentual de 4,35%, utilizando-se a base de céalculo: {0,08 x
0,5x 0,9 x [1+(5/56) + (5/56) + 1/3* 5/56];

14.2.2.4. Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios demitidos — Calculo ((1/12)*0,05)*100 = 0,42%;

14.2.2.5. Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - 8%;

14.2.2.6. Aviso prévio trabalhado - Calculo ((7/30)/12)*0,02*100 = 0,04%;

14.2.2.7. Afastamento maternidade - Calculo: 6 (meses/licenga) / 12 (meses) X 11,11% (férias ¢ adicional) X % de ocorréncia (2%)) = 0,37%;
14.2.2.8. Auxilio doenga - Calculo (5,96/30)/12*100 = 1,66%;

14.2.2.9. Licenga paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 = 0,02%;

14.2.2.10. Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 = 0,73%;
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14.2.2.11. Acidente de trabalho - Célculo ((15/30)/12)*0,0078*100 = 0,03%;

14.3. As retengdes realizadas sobre as folhas de pagamento das empresas deverdo observar as alteragdes dos artigos 202-A, 303, 305 e 337 do Regulamento Geral
da Previdéncia Social — Decreto n® 6.957/2009 — para adequar ao Fator Acidentéario de Prevengdo — FAP, nas seguintes consideragdes:

14.3.1. O calculo do Risco Ambiental do Trabalho - RAT Ajustado ¢ feito mediante aplicagdo da férmula: RAT Ajustado = RAT x FAP. Na aplicagdo da maxima
ou minima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas de RAT (1%, 2% e 3%), aduz o RAT Ajustado a uma variagao entre 0,5% a 6%;

14.3.2. Para comprovagdo dos percentuais indicados pelas licitantes, serd necessaria a juntada da certiddo contendo o percentual do FAP no momento da
apresentagdo das propostas;

14.3.3. O reequilibrio contratual advindo da aplicagdo do RAT Ajustado podera ocorrer juntamente com a repactuagdo, por forca de Convengdo Coletiva de
Trabalho da categoria, desde que seja comprovada documentalmente a variagdo da contribuigdo, retroagindo a data de alteragdo do RAT.

14.4. Da Liberagdo Dos Recursos Da Conta Vinculada
14.4.1. A movimentag¢do dos valores depositados na conta vinculada depende de autorizag@o da contratante.
14.4.2. Durante a execugdo do contrato, a contratada podera solicitar autorizagdo da contratante para:

14.4.2.1. Resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no subitem 16.2.1, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado
alocado nas dependéncias da contratante e que apresente:

a. No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado — comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° salario,
com o respectivo comprovante de depdsito em conta corrente;

b. No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato e
com a comprovagdo de deposito em conta-corrente, observado o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria n® 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e
Emprego, e comprovante dos depositos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

c. No caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestagdo de servigos de limpeza, sem dispensa dos empregados —declaragéo contendo informagéo de
que estes continuardo prestando servigos a empresa e comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e do FGTS;

14.4.2.2. Movimentar os recursos da conta vinculada diretamente para a conta corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas
nas rubricas do subitem 14.2.1, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias da contratante e que apresente:
1. No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado — aviso de férias e/ou espelho da folha de pagamento do 13° salario;

2. No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do
FGTS e sua respectiva multa;

3. No caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestagdo de servigos de limpeza, sem dispensa dos empregados — declaragdo contendo
informagdo de que estes continuardo prestando servigos a empresa e comprovante de regularidade de depositos do INSS e do FGTS.

14.4.2.3. Nas hipoteses do subitem 14.4.2.2, a contratada devera apresentar o comprovante de quitagao das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 constitucional,
13° salario e TRCT homologado, quando for o caso), no prazo maximo de dez dias, contado da data do pagamento ou da homologagdo pelo sindicato, observado o
disposto na Portaria MTE n° 1.057/2012.

14.4.2.4. Ap6s a comprovagdo indicada no subitem anterior, a contratante podera autorizar o resgate dos valores correspondentes ao percentual de lucro e
incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os valores movimentados

14.5. O pedido da contratada devera conter, além das documentagdes citadas no subitem 14.4.2, planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da
conta vinculada, nas propor¢des em que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do contrato.

14.6. Recebido o pedido da empresa, a contratante devera confirmar se os empregados listados pela contratada efetivamente prestam servigos nas dependéncias do
orgdo, bem como juntar aos autos planilha com os valores das reten¢des realizadas, respectivas ordens bancarias e extrato da conta vinculada.

14.6.1. A contratada devera apresentar a documentagdo necessaria para resgate ou movimentagdo dos recursos em tempo habil a analise e autorizagdo da
contratante.

14.6.2. Apo6s a conferéncia da documentagdo apresentada pela contratada, a contratante procedera a autorizagdo para resgate ou movimentagao dos recursos, no
prazo de dez dias uteis, contado do recebimento da documentagao.

14.6.3. A contratante podera requerer a complementagdo ou a correcdo da documentagdo apresentada pela contratada caso seja constatada alguma irregularidade,
circunstancia que interrompera o prazo de que trata o subitem 16.4.2.

14.7. Eventual saldo remanescente da conta vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, somente podera ser liberado a empresa contratada apos a comprovagao
de pagamento das verbas trabalhistas a que se referem a Resolugdo CNJ n°® 169/2013 e a Instrugdo Normativa CJF n°® 1/2013.

14.7.1. Eventual saldo da conta vinculada, no caso em que ndo houver rescisdo do contrato entre a empresa e o empregado, somente serd liberado a contratada se
apos dois anos do término do contrato o empregado que estava alocado na execugdo dos servigos ndo acionar a Justi¢a do Trabalho.

14.7.2. O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas, nos termos do subitem 16.4.2.

14.8. Nos casos de determinagdo judicial para bloqueio e transferéncia de valores da conta vinculada para conta-corrente judicial, a empresa contratada sera
notificada para, no prazo de cinco dias uteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta vinculada.

14.8.1. A auséncia de reposi¢do, no prazo estipulado acima, acarretara glosa do valor correspondente na fatura do més subsequente ao bloqueio/transferéncia
judicial, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade administrativa.

14.8.2. Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no subitem anterior para a recomposi¢ao do saldo, devera a glosa ocorrer nas faturas seguintes, até sua
total quitag@o.

14.9. Cabe a Diretoria de Finangas a gestdo da conta vinculada, devendo analisar e conferir os valores das retengdes e/ou das liberagdes, bem como solicitar
extratos e saldos periodicos.

15. DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

15.1. A contratada devera apresentar garantia de execugdo contratual, correspondente a 5% do valor do contrato, em uma das seguintes modalidades, a sua
escolha, nos termos do artigo 56 da Lei n. 8.666/93:

15.1.1. Caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica;

15.1.2. Seguro-garantia;

15.1.3. Fianga bancaria.

15.2. A garantia devera ser apresentada em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato;

15.3. O valor respectivo sera utilizado para ressarcir prejuizos causados pelo contratado ou para o pagamento de multa que lhe for aplicada, quando nio houver
pagamentos pendentes que possam ser objeto de glosa;

15.4. Caso haja a utiliza¢do da garantia prestada para ressarcir prejuizos causados pelo contratado ou para o pagamento de multa que lhe for aplicada, acarretando
aredug@o do seu valor original, a Administragdo exigira a reposi¢do para atingir o montante contratualmente estabelecido
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16. CUSTO ESTIMADO

O custo estimado para a contratagdo dos servigos acima descritos ¢ de RS 115.474,08 (cento ¢ quinze mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e oito centavos),
para o periodo de 12 (doze) meses.

Rio Branco-AC, 11 de maio de 2016.

Raimundo Nonato Menezes de Abreu

Gerente

ANEXO II

FORMULARIO DE PROPOSTA DE PRECO

Pregdo Eletronico n° ....... /2016

Ref. Processo Administrativo SEI n.° 0000112-09.2016.8.01.0000
Razao Social:

CNPJ:

Enderego:

Telefone:

FAX:

Celular:

E-mail:

Dados bancarios (banco/agéncia/conta corrente):

Conforme Edital Pregéo Eletronico n.°..../2016, apresentamos proposta de pregos para ...........oceceeeveervereeeenne , visando atender a demanda do Poder Judiciario do
Estado do Acre, conforme especificagdes e condigdes constantes do Termo de Referéncia.

. Valor .
o Quantidade Unitério do Quantidade Valor Mensal Valor Global
Item Descricao de Postos Post de Meses C=AxB 12 meses
A) osto (©) (C=AxB) (D=AxBxC)
(B)
Prestagdo de servigos terceirizados de 04 (quatro) postos de
trabalho de garcom para suprir a demanda da rotina das
atividades de funcionamento do Tribunal de Justica do
01 04 R 12 R R
Estado do Acre, pelo periodo de 12 (doze) meses, $ $ $
conforme demais especificagdes constantes no Termo de
Referéncia do edital.
TOTAL DO VALOR POR EXTENSO R$

Declaramos que na proposta estdo inclusos, além do lucro, todas as despesas e custos, tais como: transportes, encargos, tributos de qualquer natureza, despesas
diretas ou indiretas relacionadas com o objeto da presente licitagao.

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da sua apresentagao.

Local e data

Nome, fungdo e assinatura do representante legal

ANEXO III

MODELO DA PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

N° Procedimento

Licitagdo n®

http://sei.fjac.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id...

Dia / / ,as : horas.

Discriminagao dos servigos (dados referentes a contratagao)
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A Data da apresentagio da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa de Dissidio Coletivo

G Numero de meses de execugdo contratual

Identificagao do Servigo

Quantidade (fotal) a contratar (em fungdo da

Tipo de servigo Unidade de medida unidade de medida)

Posto

Modulo de méo de obra vinculada a execucéio contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 | Salario normativo da categoria profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Remuneragio Valor (R$)
A Salario base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)

Total de remuneragdo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A Transporte
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B Auxilio alimentagdo (vale, cesta basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Treinamento/capacitagdo/reciclagem
H Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios

Nota:

o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos (depreciagdo em 12 meses)
H Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios
Nota: valores mensais por empregados
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1. | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS
B |SESI ou SESC
C | SENAI ou SENAC
D |INCRA
E | Salario Educagao
F |FGTS
G | Seguro Acidente de Trabalho
H |SEBRAE
TOTAL

Nota (1) OS PERCENTUAIS DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SAO AQUELES ESTABELECIDOS NA LEGISLACAO VIGENTE.

Nota (2) Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.

Submédulo 4.2 — 13° salario e adicional de férias

42

13° salario e adicional de férias

Valor (R$)
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A 13° salario

B Adicional de férias

Subtotal

C Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias

TOTAL

Submoédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)

A Afastamento Maternidade

B Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

TOTAL

Submédulo 4.4 — Provisio para rescisido

44 Provisao para rescisio Valor (R$)

A | Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D | Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submodulo 4.5 — Custo de reposicio do profissional ausente

4.5 Composiciio do custo de reposi¢io do profissional ausente Valor (RS)

A Férias

B Auséncia por doenga

C Licenga paternidade

D |Auséncias legais

E Auséncia por Acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G Incidéncia do submodulo 4.1. sobre o Custo de reposigdo
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TOTAL

Quadro resumo — Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhista

4 Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 | 13°salario + adicional de férias

4.2 | Encargos previdenciarios ¢ FGTS

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custo de rescisio

4.5 |Custo de reposigdo de profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos

B Tributos

B.1. Tributos federais (especificar)

B.2. Tributos estaduais (especificar)

B.3. Tributos municipais (especificar)

B.4. Outros tributos (especificar)

C Lucro

TOTAL

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO 1V

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE E A EMPRESA
Processo n°0000112-09.8.01.0000

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, inscrito no CNPJ/MF n° 04.034.872/0001-21, doravante denominado CONTRATANTE, com sede em
Rio Branco-AC, na Rua Tribunal de Justica, s/n°, Via Verde — CEP. 69.915-631, representada neste ato por sua Presidente, Desembargadora Maria Cezarinete de
Souza Augusto Angelim, e a empresa , inscrita no CNPJ n® ___, doravante denominada CONTRATADA, situada na , representada neste ato pelo(a)
Senhor(a) _ , portador da carteira de identidade n° ___, inscrito no CPF n® |, residente e domiciliado(a) a , pactuam o presente termo, cuja licitagdo ¢é
dispensavel, conforme disposto no artigo 24, inciso V, da Lei Federal n° 8.666/93, mediante as clausulas e condi¢des abaixo enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem como objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos servigos de gar¢om, de acordo com a proposta da
contratada, a qual é parte integrante deste contrato, independentemente de transcrigao.

http://sei.fjac.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id... 19/27



20/05/2016 .- SEl - Processo ::

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. O valor global do Contrato, ¢ de R$ ( ), conforme demonstrado a seguir:

PLANILHA DE REFERENCIA

~ QUANTIDADE DE VLR.UNIT |QUANT MESES VLR. MENSAL VALOR GLOBAL
ITEM ESPECIFICACAO
POSTOS
1 Servigo de Gargon 4
TOTAL GERAL
2.2. A despesa decorrente da execugdo do presente Contrato correra por conta da seguinte dotagdo orcamentaria: Programa de Trabalho: , Fonte de Recurso

, Elemento de Despesa

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA

3.1. O prazo de vigéncia deste contrato ¢ del2 (doze) meses, a contar da data da assinatura com eficacia apos a publicagdo do seu extrato no Diario da Justiga
Eletronico, tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o Gltimo.

3.2. A critério do CONTRATANTE e com a anuéncia da CONTRATADA, este contrato pode ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termo
aditivo, nos moldes do art. 57, inc. II, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DA DEFINICAO DOS POSTOS DE SERVICO E SUA JORNADA DE TRABALHO
4.1. Define-se posto de servico como sendo “a unidade de medida da prestagdo de servigos, caracterizado pelo periodo durante o qual o local da prestagdo do
servigo deverd ser guarnecido por pessoas qualificadas para o desempenho das tarefas”.
4.2. A jornada de trabalho de cada empregado nao ultrapassara 44 horas semanais. A jornada diaria de cada empregado ndo ultrapassara 08 horas.
4.3. Os servigos serdo realizados de segunda a sabado. A critério da Administragdo, quando nio houver necessidade de prestagdo de servigos aos sabados, as horas
ndo laboradas nesse dia serdo compensadas de segunda a sexta-feira.

4.4. A escala respectiva sera definida pela empresa, em conjunto com o gestor do contrato, respeitando-se o intervalo minimo de 01 (uma) hora e o maximo de 02
(duas) horas para almogo, bem como o intervalo de 11 horas entre uma jornada e outra de cada empregado.

4.5. A escala podera ser readequada, para melhor atender a necessidade administrativa, sempre se respeitando o limite de horas semanais.
4.6. Excepcionalmente, podera haver realizag@o de servigo nos fins de semana e feriados, hipotese em que se procedera a compensagdo de horario.
CLAUSULA QUARTA - DAS CARACTERISTICAS BASICAS DOS SERVICOS

5.1. As jornadas de trabalho deverdo anteceder ou suceder as dos servidores da unidade administrativa, de forma a evitar que a execugdo dos servigos interfira no
atendimento de terceiros ou nas atividades internas da respectiva unidade.

5.2. A CONTRATADA devera executar os servigos por meio de profissionais capacitados do seu quadro proprio de pessoal;

5.3. A prestagdo dos servigos devera observar as normas regulamentadoras prescritas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e legislagdo complementar,
além dos dispositivos contidos nas Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho das categorias profissionais envolvidas na contratagdo, conforme descritos a
seguir:

5.3.1. Gar¢com:
5.3.1.1. Das Obrigagdes:
a. Preparar os ambientes para servir refeigdes, lanches, agua e café, servir autoridades, servidores e visitantes, de acordo com as boas técnicas de atendimento;

b. Servir as unidades conforme a rotina estabelecida e sempre que necessario, devendo recolher os copos, xicaras e outros utensilios apds 15 minutos do
atendimento ou quando solicitado;

c. Verificar as condigdes das xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas, guardanapos e bandejas, comunicando imediatamente ao fiscal qualquer necessidade de
melhoria ou anormalidade;

d. Controlar o material sob sua responsabilidade;

e. Dobrar guardanapos;

f. Auxiliar nos cuidados com os utensilios e na organizagio destes;

g. Realizar coleta seletiva do lixo, de acordo com orientagdes ambientais do TJIAC;

h. Comunicar imediatamente ao fiscal qualquer dificuldade que venham a servir de 6bice para a boa execugdo dos servigos;

i. Manter-se na copa, ndo devendo afastar-se dos seus afazeres para atender a pedidos ou cumprir tarefas ndo inerentes ao seu cargo;

j- Executar outras atividades correlatas a fungdo, quando solicitado pela fiscalizagdo;.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

6.1 A contratada devera apresentar garantia de execugdo contratual, correspondente a 5% do valor do contrato, em uma das seguintes modalidades, a sua escolha,
nos termos do artigo 56 da Lei n. 8.666/93:

6.1.1 Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

6.1.2. Seguro-garantia;

6.1.3. Fianga bancaria.

6.2. A garantia devera ser apresentada em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato;

6.3. O valor respectivo sera utilizado para ressarcir prejuizos causados pelo contratado ou para o pagamento de multa que lhe for aplicada, quando ndo houver
pagamentos pendentes que possam ser objeto de glosa;

6.4. Caso haja a utilizagdo da garantia prestada para ressarcir prejuizos causados pelo contratado ou para o pagamento de multa que lhe for aplicada, acarretando a
redugdo do seu valor original, a Administrag@o exigira a reposi¢do para atingir o montante contratualmente estabelecido.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS DE EXECUCAO
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7.1. A contratada iniciara a execug@o dos servigos tratados no objeto deste instrumento imediatamente apds a sua assinatura, salvo por motivo de caso fortuito ou
forma maior, desde que devidamente justificado e aceito pelo contratante.

CLAUSULA OITAVA — DO PREPOSTO

8.1. A CONTRATADA devera manter preposto junto ao TJAC, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo de que devera constar o nome completo, n° do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

8.2. Em fungdo das caracteristicas da presente contratagdo, e por motivo de economia, o preposto podera ser um dos empregados designados para os servigos
descritos neste Termo, sem prejuizo de suas atividades;

8.3. O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os
servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugdo do
contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagdo de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

8.4. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA NONA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

9.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se ao Tribunal trajando uniformes fornecidos a expensas da empresa.
O uniforme devera ser aprovado previamente pela Fiscalizagdo e conter as seguintes caracteristicas basicas.

GARCONS
a FORNECIMENTO 1
1 FORNECIMENTO SEMESTRAL DESCRICAO/MODELO
02 02 Calga social preta em tecido Oxford, de primeira qualidade.
02 01 Gravata tipo borboleta, na cor preta, 100% poliéster.
03 02 Camisa branca em algoddo, manga longa, com detalhes em Piquet, com nome da empresa no bolso

superior a esquerda.

\Summer preto em Oxford, de primeira qualidade, com forro interno em tecido tipo cetim, na cor azul
01 01 lescuro ou preta, inclusive nas mangas, com a sigla da CONTRATADA, bordada, na cor branca, de
forma discreta, no bolso superior esquerdo.

02 02 Par de meias na cor preta

01 01 Par de sapatos, tipo social, na cor preta, em couro sintético de boa qualidade, com ou sem cadargo,
com solado antiderrapante, com palmilha acolchoada, antiodor

01 01 Cinto em couro, com fivela discreta e cromada

CLAUSULA DECIMA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE
10.1. Acompanhar e fiscalizar a execug@o deste contrato, por meio de um servidor especialmente designado para esse fim;

10.2. Atestar os servigos prestados no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a contar do recebimento da fatura para as devidas conferéncias e atesto, desde que nao
haja fato impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a contratada.

10.3. Efetuar o pagamento mediante crédito em conta corrente, por intermédio de ordem bancaria;
10.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;
10.5. Relacionar-se com a contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela credenciada;
10.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do da contratada, tais como:

10.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada;

10.6.2. direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

10.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratag@o e em relagéo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

10.6.4. considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessdo de didrias e passagens.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

11.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos;
11.2. Empregar nos servigos profissionais que apresentem boa conduta;

11.3. Apresentar relagdo nominal de seus empregados vinculados a este contrato, mencionando os respectivos enderegos residenciais e locais de trabalho.
Qualquer alteragdo devera ser comunicada ao gestor do contrato;
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11.4. Manter disciplina nos locais dos servigos, devendo substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagdo, qualquer empregado cuja
conduta seja considerada inconveniente pela Administragao;

11.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas com fotografia recente e provendo-o dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs;
11.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragéo;

11.7. Atender os seus empregados acidentados ou com mal stibito por meio de seus proprios recursos;

11.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Administragao;

11.9. Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;

11.10. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execug@o do contrato, conforme exigéncia legal;

11.12. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos;

11.12. Pagar até o 5° dia util do més subsequente os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados e recolher no prazo legal os encargos
correspondentes, devendo exibir, mensalmente, as respectivas comprovagdes;

11.13. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte do Tribunal;

11.14. Autorizar o Contratante a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da licitante contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;

11.15. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao
servi¢o, demissdo e outros;

11.16. Responsabilizar-se por danos e avarias que venham a ser causados por seus empregados ou prepostos a terceiros ou ao TJAC, ndo excluindo ou reduzindo
sua responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento pelo contratante;

11.17. Facilitar a fiscalizagdo procedida pelo TJAC;

11.18. Manter preposto aceito pela Administragdo no local de prestagdo dos servigos, a quem competird dar encaminhamento a todas as demandas relativas ao
contrato;

11.19. Comunicar ao fiscal as substitui¢des dos empregados vinculados ao contrato;
11.20. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, sem prévia e expressa anuéncia do TIAC;

11.21. Pagar as taxas, impostos, encargos sociais e outros Onus que venham a incidir sobre o objeto da contratagdo, bem como as multas que por for¢a de
dispositivo legal ou contratual lhe sejam aplicadas;

11.22. Manter no local de execugdo dos servigos um “Boletim de Ocorréncias”, onde ficardo consignadas quaisquer anormalidades ou dificuldades encontradas na
execugdo dos servigos;

11.23. Manter as condigdes de habilitagdo juridica e regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria durante o prazo de vigéncia do contrato;
11.24. Manter quadro de pessoal técnico qualificado para a realizagdo dos servigos;

11.25. Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execug@o dos servigos contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do
trabalho;

11.26. Pagar aos profissionais, adicional de remuneragdo, caso haja atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei, observando-se a
especificidade da atividade desenvolvida;

11.27. Acatar as alteragdes de horarios dos postos de trabalho conforme as necessidades de servigo do TJIAC, desde que ndo seja ultrapassada a quantidade de
horas semanal ou mensal do posto de trabalho;

11.28. Apresentar, no ato de assinatura do contrato, original e entregar copia(s) da(s) apolice(s) de seguro contra acidentes em favor dos seus empregados,
mantendo-a(s) em vigor durante o periodo de vigéncia do contrato;

11.29. No primeiro més de prestacdo dos servigos, devera apresentar a seguinte documentagdo, devidamente autenticada:
11.29.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, RG e CPF;
11.29.2. CTPS, devidamente anotadas pela contratada, dos empregados vinculados a este contrato;

11.29.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

11.30. No ultimo més de prestacdo dos servicos (extingdo ou rescisdo do contrato), apresentar copias autenticadas em cartorio - ou copias simples acompanhadas
de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte documentagao adicional:

11.30.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagdo dos servigos contratados, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

11.30.2. Guias de recolhimento rescisorio da contribuigdo previdenciaria e do FGTS;
11.30.3. Extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

11.31. Elaborar e enviar ao gestor do contrato planilha mensal, com os seguintes dados: nome completo do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente
trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas, ocorréncias.

11.32. . Enviar ao gestor do contrato, mensalmente:

11.31.1. Copias da folha de ponto dos empregados que prestardo servigo;

11.31.2. Comprovantes de pagamento dos saldrios, vales-transportes e auxilio-alimentagdo dos empregados;
11.31.3. Comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

c. copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d. copia da Relagao de Tomadores/Obras (RET).

11.32. Comprovantes dos recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b. copia do Comprovante de Declaragio a Previdéncia,

c. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d. copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
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11.33. Descontar do faturamento mensal o valor correspondente a faltas do pessoal vinculado a este contrato, quanto ndo promovida a substitui¢do em tempo
habil. Tal medida ndo isenta a contratada de eventual penalidade prevista no contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —- DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

12.1. As exigéncias da fiscalizagdo do TJAC deverdo ser prontamente atendidas pela contratada, cabendo a esta executar o que for necessario a regularizagdo das
faltas ou defeitos observados;

12.2. O TJAC se reserva o direito de rejeitar em todo ou em parte a prestagdo dos servigos em desacordo com as exigéncias do contrato;
12.3. O contrato sera acompanhado e fiscalizado pelo titular da Diretoria Regional do Vale do Alto Acre, ou outro servidor a ser designado oportunamente;

12.4. Nao obstante a empresa contratada seja a Ginica e exclusiva responséavel pela execugdo de todos os servigos, o TJAC reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos contratados;

12.5. As decisdes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deste contrato deverdo ser levadas, por escrito, ao conhecimento do Diretor
Regional do Vale do Alto Acre, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes e necessarias a cada caso;

12.6. As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatorio, irregularidades, falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatadas pelo gestor serdo
registrados e comunicados, por escrito, a contratada, fixando-se prazo para corregao;

12.7. Ao término da vigéncia do contrato, o fiscal devera verificar o pagamento pela contratada de verba rescisoria ou a comprovagio de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

13.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no orgamento do Tribunal de
Justica do Estado do Acre ou a ele provisionados, os quais serdo discriminados na respectiva Nota de Empenho.

13.2. A contratada devera apresentar mensalmente nota fiscal/fatura em 02 (duas) vias, emitidas e entregues ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
para fins de liquidagdo e pagamento acompanhada dos demais documentos que comprovem sua regularidade perante:

13.2.1. a Fazenda Nacional;

13.2.2. a Fazenda Estadual da sede da contratada;

13.2.3. a Fazenda Municipal da sede da contratada;

13.2.4. 0 FGTS;

13.2.5. a Justi¢a do Trabalho.

13.3. A nota fiscal/fatura devera discriminar, detalhadamente, a descri¢do, unidade, quantidade, pregos unitario e total de todos os servigos executados.

13.4. O pagamento sera creditado em conta corrente em até 15 (quinze) dias corridos, a contar da data de recebimento da nota fiscal/fatura, por meio de ordem
bancaria contra qualquer institui¢do bancaria a ser indicada pela contratada, devendo para isto ficar explicitado o nome do banco, agéncia, localidade e numero da
conta corrente em que devera ser efetivado o crédito;

13.5. A contratada devera encaminhar a nota fiscal/fatura de servigo em padrdo xml ao e-mail notafiscal@tjac.jus.br, sob pena da ndo efetivacdo do pagamento da
despesa respectiva, a teor do contido no AJUSTE SINIEF 07/05, do Conselho Nacional de Politica Fazendaria — CONFAZ e Secretaria Geral da Receita Federal
do Brasil.

13.6. Na hipotese de existéncia de erros na nota fiscal de cobranga e/ou outra circunstincia que impega a liquida¢do da despesa, o pagamento serd interrompido e
ficara pendente até que a contratada adote as medidas saneadoras, voltando a correr na sua integra ap6s a contratada ter solucionado o problema.

13.7. Podera o Tribunal de Justica do Estado do Acre deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas e/ou indeniza¢des devidas pela
contratada.

13.8. Caso o TJAC ndo promova, por sua culpa, o pagamento no prazo pactuado e em observancia ao disposto no art. 40, XIV, alinea c, da Lei n° 8.666/93, o valor
a ser pago sera corrigido monetariamente, adotando-se a seguinte formula:

EM=Nx VP x 1
Onde:

EM = Encargos moratérios; N = Ntmero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela paga; I = Indice de
compensagao financeira, assim apurado:

1=(TX/100)/365
TX = Percentual da Taxa Anual — 6% (seis por cento)

13.9. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovagdo de dano por culpa da contratada, até que a situagdo seja resolvida, ou que o TJAC seja ressarcido
dos prejuizos causados;

13.10. O TJAC reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestag@o, for observado que o servigo ndo estd de acordo com as especificagdes
apresentadas e aceitas, aplicando-se ainda as penalidades cabiveis;

13.11.Sendo a contratada optante pelo SIMPLES, devera ela apresentar copia do respectivo termo de opgado juntamente com a nota fiscal de prestacdo dos servigos
de modo que os tributos incidentes sobre a operagao sejam recolhidos naquela modalidade.

13.12.0 TJAC, nos termos da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e IN SRF n° 480/2004, fara retengdo, na fonte, de Contribui¢do Social Sobre o Lucro
Liquido — CSLL, Contribuigao para a Seguridade Social — COFINS, Contribuicao para o PIS e Imposto Sobre a Renda de Pessoa Juridica — IRPJ.

13.13.Todos os atos inerentes ao presente processo obedecerdo as regras concernentes ao Sistema Eletronico de Informagao - SEI do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

14.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n° 8.666/93, desde que haja interesse do contratante, com a apresentagdo das devidas
justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES

15.1. A CONTRATADA sera punida com o impedimento de licitar e contratar, no que couber, com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser
descredenciada no Sicaf e no cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e
demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

15.1.1. apresentar documentagao falsa;
15.1.2. retardar na execucao do objeto;

15.1.3. ndo assinar a ata ou contrato dentro do prazo de validade da sua proposta;
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15.1.4. ndo retirar a nota de empenho;
15.1.5. falhar na execugdo do contrato
15.1.6. fraudar na execugdo do contrato;
15.1.7. comportar-se de modo inidoneo;

15.1.8. cometer fraude fiscal;
15.1.9. fazer declaragio falsa.

15.2. Para os fins do item 15.1.7, reputar-se-do inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo nico, da Lei n.°
8.666/1993.

15.2.1. Para condutas descritas nos itens 15.1.1, 15.1.4, 15.1.5, 15.1.6 e 15.1.7 sera aplicada multa de no maximo 30% do valor do contrato.

15.3. A falha na execugdo do contrato prevista no item 15.1.5 estara configurada quando a CONTRATADA enquadrar-se em pelo menos uma das situa¢des
previstas na tabela 2, do item 15.1.6, respeitada a graduagdo de infragdes conforme a tabela 1 deste item e alcangar o total de 20 pontos, cumulativamente.

Tabela 1
GRAU DA INFRACAO PONTOS DA INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10
Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
01 R$ 150,00
02 R$ 300,00
03 R$ 500,00
04 R$ 750,00
05 RS 1.000,00
06 R$ 1.500,00
ITEM DESCRICAO GRAU|INCIDENCIA
Por
1 | Permitir a presen¢a de empregado nio uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. 1 |empregado ou
or ocorréncia
Por
2 | Manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo dos servicos. 1 empregado e
por dia
3 Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do 2 |Por ocorréncial
complementar.
4 | Fornecer informagéo pérfida de servigo ou substitui¢ao de material; 2 |Por ocorréncial
5 | Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. 6 Por;lg: tf) por
6 | Destruir ou danificar materiais e/ou documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 |Por ocorréncial
7 | Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato. 5 [Por ocorréncial
8 | Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado; 5 |Por ocorréncia
9 | Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. 6  |Por ocorréncial
10 Retirar das dependéncias do TJAC quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do 1 Por item e por|
responsavel. ocorréncia
11 | Descumprimento do disposto na Clausula Décima Terceira do deste Contrato. 1 Por dia
Por
12 | Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. 4 | empregado e
or ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
Por
13 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. 1 | funcionario e
por dia
Por
14 | Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes. 1 empregado e
por dia
15 | Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada. 1 Por 1ten} e por
ocorréncia
16 | Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZACAO. 1 [Por ocorréncial
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17 | Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para controle de acesso de seus funcionarios. 1 |Por ocorréncial
18 | Cumprir determinagio formal ou instrugio complementar da FISCALIZACAO. 2 |Por ocorréncial
19 | Efetuar a reposi¢@o de funcionarios faltosos. 2 |Por ocorréncial
20 Efetuar o pagamento fle galérios, Va_les—transporte, Va}es—refeigéo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer 5 Por diae por
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execug@o do contrato nas datas avengadas. ocorréncia
21 | Entregar o uniforme aos funcionarios. 1 Por dia
22 | Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na cidade local de prestagao dos servigos. 1 Pore(;)c;rﬁzcia
23 | Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista e previdenciaria. 2 Porec;c(?rn(*jé;r;cial
24 | Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias localizadas na cidade local da prestagdo dos servigos. 1 Pore(;c(irgéir;cia
25 | Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagao exigida na Clausula Oitava. 1 Pore(;c(:)rrﬁgcia
2 Entr_egar ou entregar com atraso os esclarecimeptos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a | Por ocorréncia
analise da documentagdo exigida na Clausula Oitava. e por dia

15.4. A sangdo de multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente com a de impedimento de licitar e contratar estabelecida no subitem
15.5. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado 8 CONTRATADA.
15.5.1. se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenga serd descontada da garantia contratual.

15.5.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias, contado da comunicagéo oficial;

15.5.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscri¢do em
divida ativa.

15.6. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias uteis,
contado da solicitagdo da CONTRATANTE, a partir do qual se observara o disposto nos subitens 6.3 e 6.4 da Clausula Sexta deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RETENCOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS
16.1. Da Abertura da Conta Vinculada
16.1.1. A contratante oficiara ao banco para abertura da conta vinculada em nome da empresa no prazo de cinco dias tteis, contado da assinatura do contrato.

16.1.2. A contratada devera entregar ao TJAC a documentagao necessaria para abertura da conta no prazo de 20 dias, a contar da assinatura do contrato, e assinar o
termo especifico que permita o acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentagao dos valores & autorizagdo da contratante.

16.1.3. O banco procedera a abertura da conta vinculada e oficiara a contratante a esse respeito, conforme Acordo de Cooperagdo firmado entre o Tribunal de
Justi¢a do Estado do Acre e o Banco do Brasil (Termo de Cooperagao Técnica n® 011/2014).

16.1.4. O valor retido sera atualizado por indice que melhor convier a época, segundo critério do TJIAC.
16.1.5. Nao havera despesas para abertura e manuteng@o da conta vinculada.

16.1.6. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-depdsito vinculada, o valor das despesas com a cobranca de abertura
e de manutengdo da conta-depdsito, caso o Banco do Brasil promova desconto(s) diretamente na conta-depodsito vinculada — bloqueada para movimentagao;

16.2. Das Retengoes

16.2.1 O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas

16.2.1.1Férias;

16.2.1.2. 1/3 constitucional;

16.2.1.3.13° salario;

16.2.1.4.Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

16.2.2. O percentual de incidéncias sera calculo sobre 13° salario, Adicionais de Férias, auxilio maternidade, aviso prévio trabalhado, auséncia por doenga, licenga
paternidade, auséncias legais e auséncia por acidente de trabalho.

16.2.2. Os percentuais a serem aplicados para os descontos nas faturas e depdsitos na conta vinculada obedecerdo ao seguinte:

16.2.2.1. Quanto as férias e ao 13° salario: a retengdo sera realizada no percentual de 8,93%, utilizando-se a base de calculo: [(5/56) x 100];

16.2.2.2. Quanto ao 1/3 constitucional: a retengdo sera realizada no percentual de 2,98%, utilizando-se a base de calculo: [(1/3) x (5/56) x 100];

16.2.2.3.Quanto a multa do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa: a reten¢do sera realizada no percentual de 4,35%, utilizando-se a base de célculo: {0,08 x
0,5x 0,9 x [1 +(5/56) + (5/56) + 1/3* 5/56];

16.2.2.4. Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios demitidos — Calculo ((1/12)*0,05)*100 = 0,42%;

16.2.2.5. Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - 8%;

16.2.2.6. Aviso prévio trabalhado - Calculo ((7/30)/12)*0,02*100 = 0,04%;

16.2.2.7. Afastamento maternidade - Calculo: 6 (meses/licenga) / 12 (meses) X 11,11% (férias e adicional) X % de ocorréncia (2%)) = 0,37%;
16.2.2.8.Auxilio doenga - Calculo (5,96/30)/12*100 = 1,66%;

16.2.2.9. Licenca paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 = 0,02%;

16.2.2.10. Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 = 0,73%;

16.2.2.11. Acidente de trabalho - Calculo ((15/30)/12)*0,0078*100 = 0,03%;

16.3. As retengdes realizadas sobre as folhas de pagamento das empresas deverdo observar as alteragdes dos artigos 202-A, 303, 305 e 337 do Regulamento Geral
da Previdéncia Social — Decreto n°® 6.957/2009 — para adequar ao Fator Acidentario de Preven¢do — FAP, nas seguintes consideragdes:

16.3.1. O calculo do Risco Ambiental do Trabalho - RAT Ajustado ¢ feito mediante aplicagdo da formula: RAT Ajustado = RAT x FAP. Na aplicacdo da maxima
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ou minima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas de RAT (1%, 2% e 3%), aduz o RAT Ajustado a uma variagdo entre 0,5% a 6%);

16.3.2. Para comprovagdo dos percentuais indicados pelas licitantes, sera necessaria a juntada da certiddo contendo o percentual do FAP no momento da
apresentacdo das propostas;

16.3.3.0 reequilibrio contratual advindo da aplicagdo do RAT Ajustado podera ocorrer juntamente com a repactuagdo, por for¢a de Convengdo Coletiva de
Trabalho da categoria, desde que seja comprovada documentalmente a variagéo da contribuigdo, retroagindo a data de alteragdo do RAT.

16.4.Da Liberagdo Dos Recursos Da Conta Vinculada
16.4.1. A movimentagdo dos valores depositados na conta vinculada depende de autorizagéo da contratante.
16.4.2.Durante a execug@o do contrato, a contratada podera solicitar autorizag@o da contratante para:

16.4.2.1. Resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no subitem 16.2.1, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado
alocado nas dependéncias da contratante e que apresente:

a. No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado — comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° salario,
com o respectivo comprovante de depdsito em conta corrente;

b. No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato e
com a comprovagdo de deposito em conta-corrente, observado o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria n° 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e
Emprego, e comprovante dos depositos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

¢. No caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestacdo de servigos de limpeza, sem dispensa dos empregados —declara¢ao contendo informagéo de
que estes continuardo prestando servigos a empresa e comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e do FGTS;

16.4.2.2. movimentar os recursos da conta vinculada diretamente para a conta corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas
nas rubricas do subitem 16.2.1, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias da contratante e que apresente:

a. no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado — aviso de férias e/ou espelho da folha de pagamento do 13° salario;

b. no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS
e sua respectiva multa;

c. no caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestagdo de servigos de limpeza, sem dispensa dos empregados — declaragdo contendo informagao
de que estes continuardo prestando servigos a empresa e comprovante de regularidade de depésitos do INSS e do FGTS

16.4.2.3.Nas hipoteses do subitem 16.4.2.1, a contratada devera apresentar o comprovante de quitagdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 constitucional,
13° salario e TRCT homologado, quando for o caso), no prazo maximo de dez dias, contado da data do pagamento ou da homologagao pelo sindicato, observado o
disposto na Portaria MTE n° 1.057/2012.

16.4.2.4.Apos a comprovagdo indicada no subitem anterior, a contratante podera autorizar o resgate dos valores correspondentes ao percentual de lucro e
incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os valores movimentados

16.5. O pedido da contratada devera conter, além das documentagdes citadas no subitem 16.4.2, planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da
conta vinculada, nas propor¢des em que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do contrato.

16.6.Recebido o pedido da empresa, a contratante devera confirmar se os empregados listados pela contratada efetivamente prestam servigos nas dependéncias do
6rgdo, bem como juntar aos autos planilha com os valores das retengdes realizadas, respectivas ordens bancarias e extrato da conta vinculada.

16.6.1.A contratada devera apresentar a documentagdo necessaria para resgate ou movimentagdo dos recursos em tempo habil a analise e autorizagdo da
contratante.

16.6.2. Apds a conferéncia da documentagdo apresentada pela contratada, a contratante procedera a autorizagdo para resgate ou movimentagdo dos recursos, no
prazo de dez dias tteis, contado do recebimento da documentagéo.

16.6.3. A contratante podera requerer a complementagdo ou a corre¢do da documentago apresentada pela contratada caso seja constatada alguma irregularidade,
circunstancia que interrompera o prazo de que trata o subitem 16.4.2.

16.7.Eventual saldo remanescente da conta vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, somente podera ser liberado a empresa contratada apds a comprovagao
de pagamento das verbas trabalhistas a que se referem a Resolugdo CNJ n°® 169/2013 e a Instrugdo Normativa CJF n°® 1/2013.

16.7.1. Eventual saldo da conta vinculada, no caso em que ndo houver rescisdo do contrato entre a empresa e o empregado, somente sera liberado a contratada se
apos dois anos do término do contrato o empregado que estava alocado na execugdo dos servigos ndo acionar a Justi¢a do Trabalho.

16.7.2. O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas, nos termos do subitem 16.4.2.

16.8. Nos casos de determinagdo judicial para bloqueio e transferéncia de valores da conta vinculada para conta-corrente judicial, a empresa contratada sera
notificada para, no prazo de cinco dias uteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta vinculada.

16.8.1. A auséncia de reposi¢do, no prazo estipulado acima, acarretara glosa do valor correspondente na fatura do més subsequente ao bloqueio/transferéncia
judicial, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade administrativa.

16.8.2. Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no subitem anterior para a recomposi¢ao do saldo, devera a glosa ocorrer nas faturas seguintes, até sua
total quitagao.

16.9. Cabe a Diretoria de Finangas a gestdo da conta vinculada, devendo analisar e conferir os valores das retengdes e/ou das liberagdes, bem como solicitar
extratos e saldos periodicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO

17.1. A inexecugdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77a 80 da Lei n.° 8.666/93.
17.2. A rescisdo deste contrato pode ser:

17.2.1. determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a XII ¢ XVII do artigo 78 da Lei mencionada,
notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVII;

17.2.2. amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagdo, desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE;
17.2.3. judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.
17.3. A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente.

17.4. Os casos de rescis@o contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.666, de 1993, e demais normas aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO, DA PUBLICACAO E DA RATIFICACAO

19.1. O contratante providenciara a publica¢do resumida do presente Instrumento e, se for o caso, de seus aditamentos, até o quinto dia 1util do més seguinte ao de
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sua assinatura, na forma do paragrafo Ginico do art. 61, da Lei 8.666/93.

19.2.Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco para solucionar questdes resultantes da aplicagdo deste Instrumento, com rentincia expressa a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

19.3. Para firmeza e como prova da realizagdo de negdcio juridico bilateral, as partes contratantes assinam o presente contrato, depois de lido e aceito, dele sendo
extraidas as copias necessarias a sua execucao.

Desembargadora Maria Cezarinete de Souza Augusto Angelim

Presidente do TJ/AC

Representante da Contratada

Rio Branco, 11 de maio de 2016.

ANEXO V

DECLARACAO DE GRAU DE PARENTESCO E INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

................................................ .., por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
portador(a) da Carteira de Identidade no , DECLARA que ndo possui em seus quadros, empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de

assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal de Justica do Estado do Acre, para fins do disposto na Resolugao n° 9, de 6 de dezembro de 2005,
do Conselho Nacional de Justiga.

Rio Branco, de de 2016.

(Nome completo por extenso do responsavel pela Pessoa Juridica emitente deste atestado e sua assinatura)

Rio Branco-AC, 19 de maio de 2016.

il
sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente porDesembargadora Maria CEZARINETE de S. Augusto ANGELIM, Presidente, em 20/05/2016, as 13:37, conforme
art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

-1 A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps:/sei.tjac.jus.br/verificainformando o cédigo verificador0050470 e o cédigo CRC96C60CED.
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