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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Conselho da Justica Estadual

RESOLUCAO N. 19-A, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2015.

“‘Dispbe sobre as especialidades, atribui¢cdes e
requisitos dos cargos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do

Estado do Acre.”

O CONSELHO DA JUSTICA ESTADUAL, no uso das atribuigcbes que lhe conferem
os artigos 14 e 108 da Lei Complementar Estadual n. 221, de 30 de dezembro de 2010,
combinado com o art. 4°, 88 1° e 2°, da Lei Complementar Estadual n. 258, de 29 de janeiro de
2013 (PCCR);

CONSIDERANDO a reestruturacao organizacional do Poder Judiciario do Estado do
Acre levada a efeito pela Lei Complementar n°® 257, de 29 de janeiro de 2013, alterando os art.
4°, 6° e 109 da Lei Complementar n° 221, de 2010, para definir os 6rgaos jurisdicionais (anexo
VI, da LC n° 221/2010) e os 6rgaos administrativos (anexo VII, da LC n°® 221/2010);

CONSIDERANDO o Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Acre, fixado
pela Lei Complementar n® 258, de 29 de janeiro de 2013, definindo o quantitativo maximo dos
cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em comissao e dos cargos em extingao (art.
3° e anexos | e VI, da LC n° 258/2013), assim como das funcdes de confianca (art. 43 e anexo
VII, da LC n° 258/2013);

CONSIDERANDO as defini¢cdes dos cargos e areas de atuacdo do Quadro de Pessoal
do Poder Judiciario do Estado do Acre, nos termos do art. 4° da Lei Complementar n°® 258, de 29

de janeiro de 2013;

CONSIDERANDO a edigéo da Resolucdo n° 187, de 21 de novembro de 2014, do
Tribunal Pleno Administrativo, estabelecendo a dotacéo de pessoal das unidades jurisdicionais,
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administrativas e de outros servi¢cos do Tribunal de Justica do Estado do Acre, os requisitos da

matriz e do perfil de competéncias dos seus cargos comissionados e fun¢cdes de confianca;

CONSIDERANDO que a Resolugéo n° 187, de 21 de novembro de 2014, do Tribunal
Pleno Administrativo, revogou as Resoluc¢des n. 135 e 137, de 2009, que dispunham atribui¢des,
requisitos e especificacdo de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Poder

Judiciario do Estado do Acre;

CONSIDERANDO a edigdo da Resolugao n° 15, de 21 de novembro de 2014, do
Conselho da Justica Estadual, estabelecendo a dotacéo de pessoal das unidades jurisdicionais,
das Diretorias de Foro e de outros servicos auxiliares de Primeiro Grau do Poder Judiciario do
Estado do Acre, os requisitos da matriz e do perfil de competéncias dos cargos comissionados e
funcdes de confianca;

CONSIDERANDO a necessidade de classificar alguns cargos de provimento efetivo
(analistas e técnicos judiciarios) por especialidade, por forca da obrigatéria formacédo
especializada por exigéncia legal ou habilidade especifica para o exercicio das atribuicbes dos
cargos respectivos, aliada a observancia dos quantitativos maximos de cargos e funcdes

previstos em lei;
CONSIDERANDO a importancia de especificar as atribuicdes e requisitos dos cargos
de provimento efetivo e dos cargos em extingdo do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do

Estado do Acre;

CONSIDERANDO a deliberacé@o ocorrida na 22 Sessédo Extraordinaria do Conselho

da Justica Estadual, realizada em 03 de fevereiro de 2015;

RESOLVE:
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Art. 1° Para os fins de que trata esta Resolucdo, nos termos do art. 4° da Lei
Complementar n° 258, de 29 de janeiro de 2013, devem ser observadas as seguintes definicdes

dos cargos e areas de atuacgéao: (Alterado pela Resolucao COJUS n. 85, de 6.5.2024)

| - Cargos de Analista Judiciario - EJO1-PJ, na carreira SPJ/NS, compreendendo as

atribuicbes a sequir:

a) area judiciaria - compreende 0s servi¢os realizados privativamente por bacharéis

em Direito no ambito judicial, abrangendo conciliacdo, processamento de feitos, além de anélise
e pesquisa de legislacdo, doutrina e repertério de jurisprudéncia, elaboracdo de pareceres
juridicos e assessoramento a magistrados; (Alterado pela Resolucdo COJUS n. 85, de 6.5.2024)

b) area judiciaria — especialidade oficial de justica - compreende 0s servicos realizados
privativamente por bacharéis em Direito, abrangendo execucdo de mandados, citacdes,
intimacdes, notificacdes e outras diligéncias emanadas dos magistrados, avaliagdo de bens,
inventarios, lavraturas de termos de penhora e termos de certiddes, conducéo de testemunhas
Nnos casos previstos em lei e outros atos préprios ao processo judicial; e

c) area técnico-administrativa - compreende atividades de natureza técnica, realizadas
por graduados em cursos de nivel superior, com formacdo ou habilitacdo especifica,
relacionadas ao planejamento, organizagao, coordenagéo, supervisao, controle e execugao de
tarefas relativas a gestdo estratégica de recursos humanos, materiais e patrimoniais;
organizacdo e metodos; licitagcdo e contratos; orcamento e financas publicas; controle interno e
auditoria; elaboracdo de laudos e calculos, pareceres e informacdes; desenvolvimento de

sistemas, tecnologia e seguranca da informacéo; organizagao, dire¢éo e execucéao de trabalhos
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técnicos relativos as atividades de arquivo e conservacdo de acervo bibliografico e de
documentos, gerenciamento eletrénico de documentos e comunicacéo; saude, servico social,
psicologia e pedagogia, pesquisa e estatistica; engenharia e arquitetura e outras de suporte

técnico e administrativo que sejam demandadas no interesse do servigo.

Il - Cargos de Técnico Judiciario - EJO2-PJ, na carreira SPJ/NM, compreendendo as

atribuicbes a sequir:

a) area judiciaria - compreende atividades de nivel intermediario, de natureza
processual, referentes a execucdo de tarefas judiciarias relacionadas ao atendimento aos
magistrados e as partes, a tramitacao dos feitos, a realizacdo de abertura e encerramento de
audiéncias, as chamadas das partes, dos advogados e das testemunhas, a conciliacao, a guarda
e conservacao de bens e processos e outras atividades judiciarias correlatas; e

b) area técnico-administrativa - compreende atividades de nivel intermediario, de
natureza técnica, referentes a execucdo de tarefas de apoio administrativo relacionadas a
recursos humanos, materiais e patrimoniais; contabilidade e financas publicas, auditoria e
controle interno; servicos de precatérios; almoxarifado, aquisicdo de materiais e servicos;
operacdo e manutencdo de sistemas informatizados; operacdo de maquinas e veiculos
automotores; seguranca patrimonial e pessoal; saude; protocolo e atendimento as partes e

outras atividades administrativas correlatas.

Art. 2° Para fins de que trata esta Resolugdo, nos termos do art. 5° da Lei

Complementar n° 258, de 2013, devem ser observadas as seguintes carreiras:

| - carreira dos servidores do Poder Judiciario de Nivel Superior - SPJ/NS: composta
dos cargos com requisito de nivel superior de escolaridade, compreendendo as atividades de
planejamento, organizacdo, execucdo de mandados, coordenagdo, supervisdo técnica,
assessoramento, estudo, saude e pesquisa, elaboracédo de laudos, pareceres, informacoes e

execucao de tarefas de alto grau de complexidade nas areas administrativas e judiciarias;
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Il - carreira dos servidores do Poder Judiciario de Nivel Médio - SPJ/NM: composta
dos cargos com requisito de nivel médio de escolaridade, compreendendo as atividades técnico-
administrativas, saude e de suporte as atividades judiciarias de grau médio de complexidade;

lll - carreira dos servidores do Poder Judiciario de Nivel Fundamental - SPJ/NF:
composta dos cargos com requisito de nivel fundamental de escolaridade, compreendendo a

execucao das tarefas de apoio operacional as unidades administrativas e jurisdicionais.
Art. 3° As atribuicBes e os requisitos para exercicio dos cargos de provimento efetivo
do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Acre, encontram-se especificados na

forma dos Anexos | e Il desta Resolucéo.

Art. 4° Ficam classificados por especialidade cargos de provimento efetivo do Quadro
de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Acre, nos seguintes termos:

| — cargos de analista judiciario — Anexo lll; e,

Il — cargos de técnico judiciario — Anexo IV.

Art. 5° Os cargos em extin¢cao permanecem regidos pelo anexo | da Lei Complementar
n° 258, de 2013.

Art. 6° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Rio Branco, 03 de fevereiro de 2015.

Desembargador Roberto Barros
Presidente
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Desembargadora Cezarinete Angelim
Vice-Presidente

Desembargador Pedro Ranzi
Corregedor-Geral da Justica

Publicado no DJE n°® 5.442, de 16.07.2015, fls. 109-118.
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ANEXO |
CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR — SPJ/NS
CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO — EJ01-PJ
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS
(art. 5° inciso I, LCE n° 258/2013)
(Alterado pela Resolugcdo COJUS n. 85, de 6.5.2024)

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: JUDICIARIA
ESPECIALIDADE: BACHAREL EM DIREITO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servigos técnicos relacionados diretamente com os objetivos institucionais do Poder
Judiciario, bem assim de suporte aos seus 0rgaos, suprindo-os dos meios necessarios ao
desenvolvimento das fun¢des de supervisdo, coordenacéao e direcdo de cartorios judiciais; apoio
técnico-especializado aos 6rgdos julgadores; apoio técnico-especializado aos magistrados e

processamento de feitos.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUICOES DO CARGO:

Elaborar projetos, pareceres juridicos, atos administrativos, relatorios, minutas e outros
documentos de informacao técnico-juridica; realizar o processamento de feitos, com base na
legislacdo pertinente e normas técnicas; verificar prazos processuais; organizar, guardar e dar
andamento a processos e outros documentos; analisar e instruir processos; elaborar pareceres
e outros documentos de informacdes técnicas; atender ao publico interno e externo; receber,
redigir, conferir, organizar, arquivar e/ou enviar documentos utilizando técnicas e procedimentos
apropriados; acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada a éarea de
atuacao; analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias em normas e procedimentos pertinentes
a area de atuacao; utilizar equipamentos disponiveis, sistemas e recursos informatizados, na
execucao das atividades; realizar outras atividades inerentes a area de atuacéo e/ou formacéo;

atender as determinacdes da autoridade judiciaria e/ou administrativa a que estiver subordinado.
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REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior em

Direito, emitido por instituic&do oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: JUDICIARIA
ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO:

Executar servicos técnicos relacionados diretamente com os objetivos institucionais do Poder
Judiciario, bem assim de suporte aos seus 0rgados, suprindo-os dos meios necessarios ao
desenvolvimento das fun¢gBes de apoio técnico-especializado aos 6érgdos julgadores e apoio

técnico-especializado aos magistrados.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUICOES DO CARGO:

Efetuar pessoalmente todas as citagdes, notificacdes, intimacdes, prisdes, penhoras, arrestos,
mediante mandado e demais diligéncias préprias do seu oficio e ordenadas pelo magistrado;
entregar, em cartério, 0 mandado, logo depois de cumprido; estar presente as audiéncias e
coadjuvar o magistrado na manutencdo da ordem; efetuar avaliacbes, lavrando de tudo os
competentes autos, termos e certiddes; receber, redigir, conferir, organizar, arquivar e/ou enviar
documentos utilizando técnicas e procedimentos apropriados; acompanhar e analisar
sistematicamente a legislacdo relacionada a area de atuacado; analisar, elaborar, atualizar e
propor melhorias em normas e procedimentos pertinentes a area de atuacdo; utilizar
equipamentos disponiveis, sistemas e recursos informatizados, na execucdo das atividades;
realizar outras atividades inerentes a area de atuacao e/ou formacéo; atender as determinacdes

da autoridade judiciaria e/ou administrativa a que estiver subordinado.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacédo de nivel superior em

Direito, emitido por instituicéo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
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CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar servigcos técnicos relacionados diretamente com os objetivos institucionais do Poder
Judiciario, bem assim de suporte aos seus 06rgaos, suprindo-os dos meios necessarios ao
desenvolvimento das funcOes de gestdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais;
organizacdo e métodos; apoio técnico-especializado aos 6rgaos julgadores e apoio técnico-

especializado aos magistrados.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUIC;()ES DO CARGO:

Elaborar pareceres em processos administrativos ou em outros que envolvam assuntos ligados
a sua area de especializacdo; orientar e supervisionar trabalhos de natureza técnico-
administrativa; acompanhar, avaliar e propor alteracbes em sistemas de administracdo de
material, financeiro, recursos humanos, organizacdo e métodos, para melhoria e
desenvolvimento dessas areas; elaborar projetos de estruturacdo e reorganizacao de servigos;
estudar e propor a implantacdo de métodos de trabalho com vistas a simplificacdo de rotinas,
objetivando maior produtividade e eficiéncia dos servi¢os; acompanhar a execucao de contratos
de prestacéo de servicos e fornecedores; participar de comissdes, coordenando e/ou opinando
em assuntos ligados a aspectos administrativos; receber, redigir, conferir, organizar, arquivar
e/ou enviar documentos utilizando técnicas e procedimentos apropriados; utilizar equipamentos
disponiveis, sistemas e recursos informatizados, na execucdo das atividades; realizar outras
atividades inerentes a area de atuacédo e/ou formacao; atender as determinacdes da autoridade

judiciaria e/ou administrativa a que estiver subordinado.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Administracdo de Empresas, emitido por instituicao oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e

registro profissional no 6rgao de classe correspondente.
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CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: ANALISE DE BANCO DE DADOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servigcos técnicos relacionados diretamente com os objetivos institucionais do Poder
Judiciario, bem assim de suporte aos seus 0rgaos, suprindo-os dos meios necessarios ao
desenvolvimento das fungfes de informatica; apoio técnico especializado aos 6rgaos julgadores
e apoio técnico-especializado aos magistrados.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUICOES DO CARGO:

Gerenciar e administrar bancos de dados relacionais e n&o relacionais utilizados nos sistemas
de informacdo do 6Orgdo judiciario. Realizar otimizacdo de consultas e desempenho para
melhorar a eficiéncia dos sistemas. Coordenar e monitorar atividades de administracdo de banco
de dados (DBA), envolvendo a instalacdo, configuracdo, projeto fisico e manutengcédo do banco
de dados; criar e manter documentacado técnica relacionada aos bancos de dados. Colaborar
com desenvolvedores e outros profissionais de Tl para integrar sistemas e aplicativos com 0s
bancos de dados. Avaliar execucéo de atividades de performance e tunning de banco de dados;
especificar, elaborar, desenhar e provisionar solucdes, bem como fiscalizar a execucao de
contratacBes dentro da sua area de atuacdo. Etica e Seguranca de Dados: Garantir a
conformidade com regulamentac¢fes de privacidade de dados (como GDPR, LGPD), ética na
analise de dados, seguranca da informacédo e protecao contra vazamento de dados sensiveis.

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de nivel superior na area

de Tecnologia da Informacéo, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
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ESPECIALIDADE: ANALISE DE CIENCIA DE DADOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servigos técnicos relacionados diretamente com os objetivos institucionais do Poder
Judiciério, bem assim de suporte aos seus 0rgados, suprindo-os dos meios necessarios ao
desenvolvimento das funcdes de informatica; apoio técnico especializado aos 6rgaos julgadores

e apoio técnico-especializado aos magistrados.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUIQC)ES DO CARGO:

Traduzir necessidades de negdcios em requisitos de andlise/relatorios para apoiar decisdes
executivas e fluxos de trabalho com as informacdes necessarias; Realizar experimentacdes em
larga escala e cria modelos baseados em dados para responder a questdes de negdcios;
Explorar proativamente data warehouses para identificar tendéncias e padrdes e gerar insights
para unidades de negocios e lideranca sénior; Pesquisar e implementar técnicas e ferramentas
de aprendizado de maquina/aprendizado profundo/inteligéncia artificial para tornar a andlise de
dados mais eficiente; Aplicar técnicas de andlise estatistica e visualizacdo a varios dados, como
agrupamento hierarquico; Projetar e conduzir analises de dados com o mais alto padréo de rigor
e precisdo cientifica, incluindo desenho de estudo, metodologia, algoritmos e modelagem
estatistica; Criar visualizacGes e dashboards interativos para comunicar insights de dados de
forma clara e eficaz para diferentes stakeholders, utilizando ferramentas como Tableau, Power
Bl, Qlik Sense, entre outras; Aplicar técnicas de machine learning e inteligéncia artificial para
construir modelos preditivos e prescritivos, como regressao, arvores de decisdo, redes neurais,
clustering, entre outros. Etica e Seguranca de Dados: Garantir a conformidade com
regulamentacdes de privacidade de dados (como GDPR, LGPD), ética na analise de dados,
seguranca da informacdo e protecdo contra vazamento de dados sensiveis. Realizar demais

atividades inerentes ao cargo.
REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéao de nivel superior na area
de Tecnologia da Informacéo, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
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CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: ANALISE DE INFRAESTRUTURA DE TI

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servigcos técnicos relacionados diretamente com 0s objetivos institucionais do Poder
Judiciario, bem assim de suporte aos seus 0rgaos, suprindo-os dos meios necessarios ao
desenvolvimento das fun¢fes de informética; apoio técnico especializado aos 6rgaos julgadores
e apoio técnico-especializado aos magistrados.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejar, projetar e implementar a infraestrutura de Tl necessaria para suportar as operagées do
orgao judiciario. Trabalhar em projetos de migracdo para nuvem, incluindo anélise de requisitos
e pendéncias, identificacao de técnicas de migracéo, desenvolvimento de artefatos de migracéao,
execucao de processos e garantia de preparativos para suporte continuo; gerenciar servidores,
armazenamento, redes e sistemas operacionais. Garantir a disponibilidade, desempenho e
seguranca dos recursos de infraestrutura de TI. Identificar e implementar solugbes de
virtualizacdo e computagédo em nuvem conforme apropriado. Trabalhar em estreita colaboragéo
com especialistas em seguranca para projetar, implementar e testar controles de seguranca e
garantir que as atividades de engenharia estejam alinhadas as orientacdes de configuracdo de
seguranca. Avaliar e atualizar regularmente a infraestrutura de Tl para garantir que atenda as
necessidades em evolucdo do 6rgdo. Otimizar a integracdo da infraestrutura em todos os
cenarios: nuvem Uunica, multicloud e hibrida. Especificar, elaborar, desenhar e provisionar
solucbes, bem como fiscalizar a execucéo de contratacfes dentro da sua area de atuacéo. Etica
e Seguranca de Dados: Garantir a conformidade com regulamentacdes de privacidade de dados
(como GDPR, LGPD), ética na analise de dados, seguranca da informacéo e protecdo contra

vazamento de dados sensiveis. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéao de nivel superior na area

de Tecnologia da Informacéo, emitido por instituigcdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

Pag: 40/94



H8 xt
N g
Wk
ol
¥

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Conselho da Justica Estadual

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: ANALISE DE MONITORAMENTO DE TI

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servigcos técnicos relacionados diretamente com os objetivos institucionais do Poder
Judiciario, bem assim de suporte aos seus 0rgaos, suprindo-os dos meios necessarios ao
desenvolvimento das fungfes de informatica; apoio técnico especializado aos 6rgaos julgadores
e apoio técnico-especializado aos magistrados.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUICOES DO CARGO:

Implementar e gerenciar sistemas de monitoramento de Tl para acompanhar o desempenho e a
disponibilidade dos sistemas e servi¢cos de Tl. Configurar alertas e notificacdes para identificar e
responder a problemas de infraestrutura e aplicativos em tempo real. Conhecer e implementar
solucdes de registros de eventos. Realizar andlise de tendéncias e capacidade para planejar e
dimensionar adequadamente os recursos de TI. Criar relatérios de desempenho e disponibilidade
para uso por gerenciamento e outros interessados. Utilizar ferramentas para administracéo,
analise de performance, inventario e tunning de sistemas aplicativos nos ambientes de sistemas
operacionais; elaborar estudos e pesquisas para implementacdo de servicos de backup e
restore; identificar e recomendar melhorias nos processos de monitoramento e na infraestrutura
de Tl para aumentar a eficiéncia e a confiabilidade. Especificar, elaborar, desenhar e provisionar
solucbes, bem como fiscalizar a execugéo de contrataces dentro da sua area de atuaco. Etica
e Seguranca de Dados: Garantir a conformidade com regulamentacdes de privacidade de dados
(como GDPR, LGPD), ética na andlise de dados, seguranca da informacdo e protecdo contra

vazamento de dados sensiveis. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior na area

de Tecnologia da Informacéo, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
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CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: ANALISE DE NEGOCIOS DE TI

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar servigcos técnicos relacionados diretamente com os objetivos institucionais do Poder
Judiciario, bem assim de suporte aos seus 0rgaos, suprindo-os dos meios necessarios ao
desenvolvimento das fungfes de informética; apoio técnico especializado aos 6rgaos julgadores
e apoio técnico-especializado aos magistrados.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUICOES DO CARGO:

Colaborar com as partes interessadas do negdcio para entender suas necessidades, requisitos
e objetivos de negdcio relacionados a tecnologia. Analisar 0os processos de negdcio existentes
para identificar areas de melhoria, ineficiéncias e oportunidades para otimizacdo por meio de
solucdes tecnoldgicas. Coletar, documentar e gerenciar requisitos de negocio, funcionais e nédo
funcionais para projetos de TI, garantindo que eles atendam as necessidades das partes
interessadas. Criar casos de uso, user stories e diagramas de fluxo para representar os requisitos
de negécio de forma clara e compreensivel para a equipe de desenvolvimento de software.
Organizar e facilitar reunies entre as equipes de negdécios e de Tl para discutir requisitos,
solucBes propostas, feedback e validacdo de entregas. Atuar como um intermediario entre as
partes interessadas nao técnicas e a equipe de desenvolvimento de software, garantindo que os
requisitos sejam compreendidos e implementados corretamente. Colaborar no desenvolvimento
de casos de teste e cenarios de teste para validar as solucbes de Tl em relacdo aos requisitos
de negocio e garantir a qualidade das entregas. Auxiliar na gestdo de mudancas organizacionais
relacionadas a novas implementacbes de tecnologia, garantindo a ado¢do adequada das
solucdes pelos usuarios finais. Desenvolver materiais de treinamento e fornecer suporte aos
usuarios finais para garantir que compreendam e utilizem efetivamente as novas solucdes
tecnoldgicas. Utilizar ferramentas de analise de dados para extrair insights e métricas relevantes
gue auxiliem na tomada de decisdes informadas e no monitoramento do desempenho das
solugbes implementadas. Etica e Seguranca de Dados: Garantir a conformidade com

regulamentacdes de privacidade de dados (como GDPR, LGPD), ética na analise de dados,
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seguranca da informacdo e protecdo contra vazamento de dados sensiveis. Realizar demais

atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacgédo de nivel superior na area

de Tecnologia da Informacéo, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: ANALISE DE PROJETOS DE Tl

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servicos técnicos relacionados diretamente com os objetivos institucionais do Poder
Judiciario, bem assim de suporte aos seus 0rgaos, suprindo-os dos meios necessarios ao
desenvolvimento das func¢des de informatica; apoio técnico especializado aos 6rgaos julgadores

e apoio técnico-especializado aos magistrados.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUICOES DO CARGO:

Entender as necessidades dos clientes e usuarios finais para definir os objetivos do projeto. Criar
documentos como especificagdes funcionais, diagramas de fluxo, cronogramas e planos de
projeto. Alocar e acompanhar o uso de recursos como equipe, orgamento e materiais necessarios
para a execucdo do projeto. Manter uma comunicacao eficaz com todas as partes interessadas,
incluindo equipe técnica, gerentes, clientes e fornecedores. Identificar, avaliar e propor
estratégias para mitigar riscos que possam impactar o sucesso do projeto. Garantir que 0s
entregaveis do projeto atendam aos padrdes de qualidade estabelecidos. Monitorar o progresso
do projeto, identificar desvios em relacdo ao planejado e preparar relatorios de status para a
equipe e geréncia. Preparar planos e projetos para orientar os dirigentes e demais técnicos de
outros campos de conhecimento quanto a aplicagcdo das ferramentas de tecnologia mais
adequadas; avaliar e acompanhar planos de acao de curto, médio e longo prazo, assim como

programas e projetos especificos, com vistas a obtencdo de subsidios e incentivos; ética e
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Seguranca de Dados: Garantir a conformidade com regulamentacdes de privacidade de dados
(como GDPR, LGPD), ética na andlise de dados, seguranca da informacéo e protecdo contra

vazamento de dados sensiveis. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacédo de nivel superior na area

de Tecnologia da Informacéo, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: ANALISE DE REDES DE COMPUTADORES

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servigcos técnicos relacionados diretamente com os objetivos institucionais do Poder
Judiciario, bem assim de suporte aos seus o6rgdos, suprindo-os dos meios necessarios ao
desenvolvimento das fungfes de informatica; apoio técnico especializado aos 6rgaos julgadores
e apoio técnico-especializado aos magistrados.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUICOES DO CARGO:

Projetar, implementar e manter redes de computadores seguras e confidveis para atender as
necessidades do 6rgéo judiciario. Configurar e gerenciar equipamentos de rede, como switches,
roteadores, firewalls e balanceadores de carga. Monitorar o desempenho da rede e identificar e
resolver problemas de conectividade e seguranca. Implementar politicas de seguranca de rede
e procedimentos de prevencao de intrusdes. Conhecer e implementar protocolos e roteamento
estatico e dinamico. Conhecer e implementar as normas e padrdes nacionais e internacionais de
redes de computadores. Configurar ativos de redes, auxiliar quando necessario elaboracéo e
aprovacao de projetos de cabeamento estruturado. Colaborar com outros profissionais de Tl para
integrar sistemas e aplicativos com a infraestrutura de rede. Auxiliar quando necessario na
implementagéo de cabeamento estruturado, seja ela metélica ou fibra optica, a nivel de camada

fisica. Especificar, elaborar, desenhar e provisionar solu¢des, bem como fiscalizar a execugao
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de contratacbes dentro da sua area de atuacio. Etica e Seguranca de Dados: Garantir a
conformidade com regulamentacfes de privacidade de dados (como GDPR, LGPD), ética na
analise de dados, seguranca da informacao e protecdo contra vazamento de dados sensiveis.

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacédo de nivel superior na area

de Tecnologia da Informacéo, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: ANALISE DE SEGURANCA DA INFORMACAO

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servicos técnicos relacionados diretamente com os objetivos institucionais do Poder
Judiciario, bem assim de suporte aos seus 0rgaos, suprindo-os dos meios necessarios ao
desenvolvimento das fungfes de informatica; apoio técnico especializado aos 6rgaos julgadores

e apoio técnico-especializado aos magistrados.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATRIBUICOES DO CARGO:

Desenvolver e implementar politicas, procedimentos e controles de seguranca da informacao
para proteger os dados e sistemas do 6rgao judiciario contra ameacas internas e externas.
Garantir que servidores, magistrados, colaboradores e terceiros entendam, reconhecam e
cumpram todas as politicas de seguranca cibernética aplicaveis; identificar os principais riscos
humanos para a organiza¢do e os comportamentos que devem mudar para mitigar esses riscos;
realizar avaliacdes de vulnerabilidade e testes de penetracdo para identificar e remediar falhas
de seguranca. Monitorar e responder a incidentes de seguranca, incluindo investigagéo,
mitigacdo e recuperacdo de incidentes. Fornecer orientagdo e treinamento em seguranga da
informacdo para funcionarios do 6rgédo judiciario. Manter-se atualizado sobre as melhores

praticas e regulamentacdes de seguranca da informacdo e garantir conformidade com eles.
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Conhecer as normas de Seguranca do Poder Judiciario e aplicar as normas nacionais e
internacionais de Seguranca. Especificar, elaborar, desenhar e provisionar solucdes, bem como
fiscalizar a execucdo de contratacdes dentro da sua area de atuacdo. Etica e Seguranca de
Dados: Garantir a conformidade com regulamentacdes de privacidade de dados (como GDPR,
LGPD), ética na andlise de dados, seguranca da informacao e protecdo contra vazamento de

dados sensiveis. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacédo de nivel superior na area

de Tecnologia da Informacéo, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMA

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servigos técnicos relacionados diretamente com 0s objetivos institucionais do Poder
Judiciario, bem assim de suporte aos seus 0rgaos, suprindo-os dos meios necessarios ao
desenvolvimento das fun¢des de informatica; apoio técnico-especializado aos érgaos julgadores

e apoio técnico-especializado aos magistrados.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUICOES DO CARGO:

Efetuar levantamento e descrever rotinas de servicos a serem implantadas; efetuar analises de
dados e procedimentos; estudar, racionalizar e projetar documentos, telas e relatérios; elaborar
orgamentos, cronogramas e analise de viabilidade técnica e econdmica de servi¢os; auxiliar e/ou
elaborar a proposta de obtencéo e operacdo do sistema; projetar, desenvolver, documentar e
implantar sistemas de processamento de dados de pequeno, médio e grande porte; projetar
sistemas de informacdes com alto grau de complexidade; coordenar equipes de trabalho no
desenvolvimento e manutencao de sistemas de processamento de dados; treinar e assessorar

0S usuérios na implantacdo e manutencdo de novas rotinas de servicos e/ou Novos Servicos;
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definir e documentar alteragcdes no sistema em operacgao; definir e documentar novos programas
de aplicacdo; definir, junto ao usuario, os procedimentos do sistema; acompanhar o
procedimento de sistemas em operacéo; identificar oportunidades de integracao entre sistemas;
analisar e solucionar problemas apontados pelo usuario, relativos a sistemas em operacgao;
programar em linguagem de quarta geracdo; acompanhar prazos e qualidade dos servicos;
aperfeicoar programas/rotinas dos sistemas; projetar as alteracées dos sistemas, de forma a
manter a coeréncia com as rotinas ja existentes; assessorar o usuario na obtencao de solugcdes
para os problemas, administrar prazos/recursos/planos de teste no desenvolvimento de
sistemas, levantar necessidades de equipamentos, instalacdes e pessoal nos 6rgaos, avaliar,
revisar, melhorar 0s projetos e sistemas aplicativos, assegurando que 0s mesmos representem
a melhor solucéo; participar de grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar configuracao,
obtencao, desenvolvimento ou alteracdo de softwares e sistemas de aplicagédo, bem como definir
ou avaliar normas e padrdes de utilizacdo, seguranca e funcionamento de softwares e hardware;
realizar outras atividades inerentes a area de atuacao e/ou formacao; atender as determinacdes

da autoridade judiciaria e/ou administrativa a que estiver subordinado.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior area de

Tecnologia da Informacéo, emitido por instituicao oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: ANALISE DE SUPORTE

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servi¢os técnicos relacionados diretamente com os objetivos institucionais do Poder
Judiciario, bem assim de suporte aos seus 0rgaos, suprindo-os dos meios necessarios ao
desenvolvimento das fungdes de informatica; apoio técnico-especializado aos 6rgéos julgadores

e apoio técnico-especializado aos magistrados.
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EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUIQOES DO CARGO:

Analisar, projetar, adquirir e coordenar a operacdo e manutencao dos elementos componentes
da infraestrutura de Tecnologia da Informagcdo e Comunicacéo - TIC; definir e operacionalizar
politicas de utilizacdo e manutencao desta infraestrutura; responder pela analise de requisitos,
projeto, implementagdo e operacionalizagdo da infraestrutura de TIC; levantar atividades,
cronogramas, custos e recursos para execucao de projetos relacionados a infraestrutura de TIC;
definir e operacionalizar politicas de utilizacdo e manutencéo da infraestrutura de TIC, incluindo
Politica de Seguranca; definir, operacionalizar e coordenar a execuc¢ao dos processos de gestao
de TIC, incluindo a adocao de melhores préaticas de mercado; definir e acompanhar indicadores
de eficiéncia e disponibilidade da infraestrutura de TIC, analisando seu impacto no negécio;
analisar e identificar possibilidades de melhoria dos indicadores de eficiéncia e disponibilidade
da infraestrutura de TIC, tomando as providéncias necessdrias para implementa-las; elaborar
orcamentos visando a implementacdo de melhoria e expansdo na infraestrutura de TIC;
especificar e elaborar projetos de aquisicdo de elementos da infraestrutura de TIC, incluindo
hardware, software e servicos; analisar, projetar e coordenar a manutencdo de redes de
comunicacédo de dados locais e de longa distancia; analisar, projetar e coordenar a manutencgao
de redes de armazenamento de dados e seus equipamentos, incluindo cépias de seguranca;
analisar, projetar e coordenar a instalagdo, configuracdo e manutencdo de equipamentos;
analisar, projetar e coordenar a instalacdo, configuracdo e manutencéo de softwares basicos e
aplicativos; avaliar e atestar a execucao adequada de servi¢cos contratados; analisar, projetar e
coordenar a implementacdo de controles de seguranca sobre os ativos de informacéo,
considerando aspectos como risco, impacto e custo; instalar e manter a comunicagéo digital,
incluindo o acesso a Internet, Intranet, correio eletrénico, comunicacdo de voz e video,
implementando mecanismos que garantam sua correta utilizacdo; apoiar a instalacdo e
monitoramento do uso de sistemas de informacao desenvolvidos internamente ou adquiridos de
terceiros; apoiar as atividades de desenvolvimento de sistemas, incluindo a identificagdo de
problemas e a sintonia de desempenho de elementos da infraestrutura de TIC; realizar outras
atividades inerentes a area de atuacao e/ou formacgéo; atender as determinacdes da autoridade

judiciaria e/ou administrativa a que estiver subordinado.
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REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéao de nivel superior area de

Tecnologia da Informacéo, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO:

Atividades de nivel superior referentes a supervisdo, coordenacdo ou execucao de trabalhos
inerentes a construcao civil e a elaboracdo de programas e projetos, manutencédo, prevencéao e
correcao de instalacdes, visando a resolucdo de problemas relacionados ao espaco fisico, bem

como a administracéo e fiscalizacdo de obras, e a elaboracédo de pareceres técnicos.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar atividades técnicas a fim de garantir a qualidade técnica dos projetos arquitetdnicos de
obras e edificacdes, bem como favorecer a adequada ocupacédo e ambienta¢céo do espaco fisico;
fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras executadas pelo Tribunal de
Justica mediante contratos e convénios; executar desenho técnico através de programa
informatizado, tal como Autocad; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informética; elaborar orcamento de obras; realizar vistorias e elaborar respectivos
laudos técnicos de imoveis destinados ao Tribunal de Justica; elaborar pareceres técnicos em
processos licitatorios; planejar e programar a manutencdo geral preventiva e corretiva dos
prédios destinados ao Tribunal de Justica; elaborar projeto de arquitetura dos edificios a serem
construidos ou reformados pelo Tribunal de Justiga; compatibilizar os projetos de compatibilizar
0s projetos de estrutura, de instalagdes hidrossanitarias, de protecéo e combate a incéndio, de
distribuicéo elétrica e de ar condicionado com o respectivo projeto de arquitetura; administrar e
fiscalizar trabalhos contratados a profissionais ou empresas de arquitetura; elaborar pareceres
técnicos sobre a adequacao de prédios as atividades forenses; realizar trabalhos que exijam

conhecimentos de informética; operar equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
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informatizados na execucao de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de

complexidade da funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacédo de nivel superior em
Arquitetura, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC). Registro no Orgdo/Conselho de Classe correspondente, apresentando a certiddo

negativa de débito com o referido Orgdo/Conselho.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Atividades de nivel superior referentes a organizacdo da documentacdo de arquivos
institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposicdes, organizar acervos
musicoldgicos publicos e privados. Dar acesso a informacao, conservar acervos. Preparar acdes
educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar
implantacéo das atividades técnicas. Participar da politica de criacdo e implantacdo de museus

e instituicdes arquivisticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar o planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de Arquivo; planejamento,
orientacdo e acompanhamento do processo documental e informativo; planejamento, orientagéo
e direcdo das atividades de identificacdo das espécies documentais e participacdo no
planejamento de novos documentos e controle de multicépias; planejamento, organizacdo e
direcdo de servicos ou centro de documentacdo e informacdo constituidos de acervos
arquivisticos e mistos; planejamento, organizacado e direcdo de servicos de microfiimagem
aplicada aos arquivos; orientacdo do planejamento da automacdo aplicada aos arquivos;

orientacdo quanto a classificacéo, arranjo e descricdo de documentos; orientacdo da avaliacdo
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e selecdo de documentos, para fins de preservagdo; promo¢do de medidas necessarias a
conservacdo de documentos; elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre
assuntos arquivisticos; assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-
administrativa; desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes; outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcdo que venham a ser

determinadas pela autoridade superior.

REQUISITOS:

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacao de nivel
superior em Arquivologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC). Registro no Orgdo/Conselho de Classe correspondente, apresentando a

certiddo negativa de débito com o referido Orgdo/Conselho.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: ASSISTENCIA SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO:

Executar servigcos técnicos relacionados diretamente com os objetivos institucionais do Poder
Judiciario, bem assim de suporte aos seus 0rgaos, suprindo-os dos meios necessarios ao
desenvolvimento das funcdes de assisténcia social; apoio técnico-especializado aos 6rgaos

julgadores e apoio técnico-especializado aos magistrados.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUICC)ES DO CARGO:

Planejar, propor, elaborar, coordenar e executar politicas, programas e projetos na area de
Servigco Social, bem como campanhas de educacao para a saude integral; desenvolver estudos
e pesquisas referentes as necessidades e aos problemas que interferem no desempenho
funcional dos servidores e viabilizar a implantacdo de alternativas de solucdes; prestar
assisténcia nos problemas relacionados as relacdes de trabalho e nas situacbes de

desadaptacéo funcional e de reabilitagdo funcional; prestar atendimento e acompanhamento
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social, inclusive em casos de reabilitacdo e de reintegracdo ao trabalho; contribuir para o
planejamento do espaco social, nas dependéncias do Poder Judiciario, e para a circulacdo das
pessoas portadoras de deficiéncia; realizar estudos socioecondmicos com servidores e
dependentes para fins de beneficios e servicos sociais; realizar atividades relacionadas ao
planejamento, a execucdo e ao monitoramento de projetos, programas e planos de a¢édo das
Unidades Judiciarias, bem como campanhas de educacao para a saude integral; participar de
atividades internas e externas relacionadas a prevencao das doencas e a promocao da saude e
do bem-estar; analisar e instruir processos; elaborar pareceres e outros documentos de
informacdes técnicas; atuar conjuntamente com o Psic6logo em processos judiciais em tramite
nas Unidades Judiciarias; acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada a
area de atuacdo; analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias em normas e procedimentos
pertinentes a area de atuacdo; utilizar equipamentos disponiveis, sistemas e recursos
informatizados, na execucdo das atividades; realizar outras atividades inerentes a area de
atuacao e/ou formacéao; atender as determinacfes da autoridade judiciaria e/ou administrativa a

gue estiver subordinado.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em
Servico Social, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro

profissional no 6rgao de classe correspondente.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: BACHAREL EM DIREITO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servi¢os técnicos relacionados diretamente com os objetivos institucionais do Poder
Judiciario, bem assim de suporte aos seus 0rgaos administrativos, apoio técnico-especializado
as unidades administrativas; apoio técnico-especializado aos Orgéos Superiores da Gestio

Administrativa e processamento de feitos.
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EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUI(;OES DO CARGO:

Elaborar projetos, pareceres juridicos, atos administrativos, relatorios, minutas e outros
documentos de informacado técnico-juridica; realizar o processamento de feitos, com base na
legislac@o pertinente e normas técnicas; verificar prazos processuais; organizar, guardar e dar
andamento a processos e outros documentos; analisar e instruir processos; elaborar pareceres
e outros documentos de informacdes técnicas; atender ao publico interno e externo; receber,
redigir, conferir, organizar, arquivar e/ou enviar documentos utilizando técnicas e procedimentos
apropriados; acompanhar e analisar sistematicamente a legislagdo relacionada a area de
atuacao; analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias em normas e procedimentos pertinentes
a area de atuacao; utilizar equipamentos disponiveis, sistemas e recursos informatizados, na
execucao das atividades; realizar outras atividades inerentes a area de atuacéo e/ou formacao;

atender as determinacdes da autoridade judiciaria e/ou administrativa a que estiver subordinado.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior em

Direito, emitido por instituicédo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: BACHAREL EM LINGUAS (LETRAS/PORTUGUES)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO:

Executar servigcos técnicos relacionados diretamente com os objetivos institucionais do Poder
Judiciario, bem assim de suporte aos seus 6rgaos, suprindo-os dos meios necessarios ao
desenvolvimento das funcdes de apoio técnico-especializado aos 6rgaos julgadores e apoio

técnico-especializado aos magistrados.

EXEMPLOS TIiPICOS DE ATRIBUIQOES DO CARGO:
Realizar supervisédo, assessoramento, estudo, pesquisa e execucao de tarefas que envolvam

elaboracao, analise, revisdo e adequacao gramatical e de estilo, de textos técnicos e de outras
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producBes em lingua portuguesa, no ambito do Poder Judiciério; receber, redigir, conferir,
organizar, arquivar e/ou enviar documentos utilizando técnicas e procedimentos apropriados;
analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias em normas e procedimentos pertinentes a area
de atuacao; utilizar equipamentos disponiveis, sistemas e recursos informatizados, na execugao
das atividades; realizar outras atividades inerentes a area de atuacao e/ou formacao; atender as

determinacdes da autoridade judiciaria e/ou administrativa a que estiver subordinado.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Letras, com habilitacio em Lingua Portuguesa, emitido por instituicdo oficial de ensino

reconhecida pelo MEC.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servigcos técnicos relacionados diretamente com os objetivos institucionais do Poder
Judiciario, bem assim de suporte aos seus 0rgaos, suprindo-os dos meios necessarios ao
desenvolvimento das fun¢des de pesquisa, documentacdo e informacéo bibliogréficas; apoio
técnico-especializado aos 6rgéaos julgadores e apoio técnico-especializado aos magistrados.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUICOES DO CARGO:

Classificar, catalogar e manter registros de materiais integrantes do acervo bibliotecério; atender,
orientar e realizar pesquisas para as unidades judiciarias e orgdos do Poder Judiciario;
estabelecer e executar a politica de selec¢do, aquisicdo e catalogacdo de livros, periodicos e
publicacdo do Poder Judiciario, bem como dos atos legislativos do Diario Oficial da Unido e do
Estado; efetuar pesquisa junto a outros 0rgaos, bibliotecas, instituicbes e empresas obtendo
informacgdes ndo contidas no acervo bibliotecario do Poder Judiciario; zelar pela conservacgao e

seguranca do material bibliotecario e pela disciplina dos usuérios; efetuar a conferéncia dos
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servicos da biblioteca; anotar e arquivar as fichas de empréstimos; arrumar a sala de leitura;
atender aos usuarios da biblioteca; receber, redigir, conferir, organizar, arquivar e/ou enviar
documentos utilizando técnicas e procedimentos apropriados; analisar, elaborar, atualizar e
propor melhorias em normas e procedimentos pertinentes a area de atuacdo; utilizar
equipamentos disponiveis, sistemas e recursos informatizados, na execugcdo das atividades;
realizar outras atividades inerentes a area de atuacao e/ou formacéo; atender as determinacdes

da autoridade judiciaria e/ou administrativa a que estiver subordinado.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em

Biblioteconomia, emitido por instituicao oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: COMUNICACAO SOCIAL

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar servigcos técnicos relacionados diretamente com os objetivos institucionais do Poder
Judiciario, bem assim de suporte aos seus 0rgaos, suprindo-os dos meios necessarios ao
desenvolvimento das fun¢gBes de apoio técnico-especializado aos 6rgdos julgadores e apoio
técnico-especializado aos magistrados.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar atividade de divulgacao institucional do Poder Judiciario; auxiliar no cerimonial; fazer
cobertura das solenidades; zelar pela imagem institucional; elaborar matérias jornalisticas,
visando fornecer, aos veiculos de comunicacdo externos e internos, informacbes e
esclarecimentos de interesse do Tribunal; elaborar veiculo de informacao interno; acompanhar
noticias de interesse do Tribunal veiculadas pelos diversos meios de comunicacgéo e elaborar o
clipping; acompanhar sessdes de julgamento; intermediar as relagdes entre autoridades e 6rgaos

do Poder Judiciario e meios de comunicacado; produzir videos; fazer cobertura jornalistica de
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eventos internos e externos do Tribunal, bem como de visitas oficiais; organizar material
jornalistico, segundo técnicas e procedimentos apropriados; receber, redigir, conferir, organizar,
arquivar e/ou enviar documentos utilizando técnicas e procedimentos apropriados; acompanhar
e analisar sistematicamente a legislacao relacionada a &rea de atuacgdo; analisar, elaborar,
atualizar e propor melhorias em normas e procedimentos pertinentes a &rea de atuacéo; utilizar
equipamentos disponiveis, sistemas e recursos informatizados, na execucdo das atividades;
realizar outras atividades inerentes a area de atuacao e/ou formacéo; atender as determinacdes

da autoridade judiciaria e/ou administrativa a que estiver subordinado.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em

Comunicacéao Social/Jornalismo, emitido por instituicéo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: CONTADORIA

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar servicos técnicos relacionados diretamente com os objetivos institucionais do Poder
Judiciario, bem assim de suporte aos seus 0rgaos, suprindo-os dos meios necessarios ao
desenvolvimento das funcfes de gestao de recursos orcamentarios e financeiros; elaboracao de
prestacdo de contas anual; elaboracédo de proposta orcamentaria; apoio técnico-especializado

aos orgaos julgadores e apoio técnico-especializado aos magistrados.

EXEMPLOS TIiPICOS DE ATRIBUIQOES DO CARGO:

Analisar contas, balancetes e balanco contébil; instruir processos de prestacdo e tomada de
contas; efetuar lancamento contébil; operar sistema contébil; elaborar calculos judiciais e outros;
efetuar conformidade contabil; executar as atividades de auditoria contabil; observar o resultado
das auditorias anteriores e as recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado; analisar e

instruir processos; elaborar pareceres e outros documentos de informagfes técnicas; receber,
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redigir, conferir, organizar, arquivar e/ou enviar documentos utilizando técnicas e procedimentos
apropriados; acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada a area de
atuacao; analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias em normas e procedimentos pertinentes
a area de atuacao; utilizar equipamentos disponiveis, sistemas e recursos informatizados, na
execucao das atividades; realizar outras atividades inerentes a area de atuacéo e/ou formacéo;

atender as determinacdes da autoridade judiciaria e/ou administrativa a que estiver subordinado.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro

profissional no 6rgdo de classe correspondente.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: ECONOMIA

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servigcos técnicos relacionados diretamente com os objetivos institucionais do Poder
Judiciario, bem assim de suporte aos seus 6rgdos, suprindo-os dos meios necessarios ao
desenvolvimento das funcfes de gestao de recursos orcamentarios e financeiros; elaboragéo de
prestacao de contas anual; elaboracdo de proposta orcamentaria; apoio técnico-especializado

aos orgaos julgadores e apoio técnico-especializado aos magistrados.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUICOES DO CARGO:

Participar e acompanhar a elaboracdo do orcamento anual; elaborar pareceres sobre assuntos
econdmico-financeiros; elaborar analises estatisticas; efetuar célculo de custos operacionais;
participar de comisséo de processos licitatorios, elaborando analise econémica; efetuar célculos
financeiros inerentes a aquisicdo de materiais; analisar tendéncias de mercado para
determinacdo de época propicia para aquisicdo de materiais; analisar e instruir processos;

elaborar pareceres e outros documentos de informacgdes técnicas; receber, redigir, conferir,
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organizar, arquivar e/ou enviar documentos utilizando técnicas e procedimentos apropriados;
acompanhar e analisar sistematicamente a legislacéo relacionada a area de atuacao; analisar,
elaborar, atualizar e propor melhorias em normas e procedimentos pertinentes a area de atuacao;
utilizar equipamentos disponiveis, sistemas e recursos informatizados, na execugdo das
atividades; realizar outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formacao; atender as

determinacdes da autoridade judiciaria e/ou administrativa a que estiver subordinado.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacéo de nivel superior em
Economia, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro profissional

no orgao de classe correspondente.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: EDUCACAO FISICA

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:
Planejar, organizar, dirigir, desenvolver, ministrar e avaliar programas de atividades fisicas,
particularmente, na forma de Ginastica Laboral e de programas de exercicios fisicos, esporte,

recreacao e lazer. Desenvolver outras atividades correlatas.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUICOES DO CARGO:

Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacao; identificar fatores de risco;
estabelecer prioridades; elaborar projetos de acao; avaliar resultados; elaborar, implementar e
acompanhar as politicas do Poder Judiciario; diagnosticar e planejar programas no ambito da
saude, trabalho e seguranca, educacdo e lazer; atuar na educacdo, realizando pesquisa,
diagndsticos e intervencdo dentro da sua area de atuacdo; estabelecer metas e planejar as
atividades fisicas de acordo com a necessidade do servidor e/ou seu dependente; analisar
relatorios estatisticos, para sugerir medidas preventivas e campanhas educativas; participar do

processo de selecdo dos servidores e/ou seus dependentes para programas e projetos
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desenvolvidos no Poder Judiciario; examinar os servidores e/ou seus dependentes inseridos no
programa, a fim de diagnosticar suas reais condicdes fisicas, efetuando andlise de toda a
documentacdo apresentada pelos mesmos; participar de trabalhos de equipes multidisciplinares
no ambito das atividades fisicas, ritmicas, acrobaticas e expressivas, nas varias manifestacdes
do rendimento fisico e esportivo dos servidores e/ou seus dependentes, na gestdo de
empreendimentos voltados para a saude, esportes e recreacdo, no lazer, na promocgao e
reabilitacdo da saude, em exercicios compensatérios a atividade laboral e do cotidiano e em
outras préticas corporais; elaborar material educativo; orientar participacdo dos servidores e/ou
seus dependentes em acdes educativas; definir estratégias de promocdo da saude para
situacles e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da saude;
participar de programas e campanhas de saude do servidor e/ou seu dependente; participar da
elaboracao de projetos e programas de saude; atender servidores e/ou seus dependentes, tracar
o plano de atividade fisica; preparar ambiente; prescrever atividades; operar equipamentos e
instrumentos de trabalho; reeducar postura dos servidores e/ou seus dependentes; acompanhar
evolucdo, orientar condutas; estimular adeséo e continuidade da atividade assim como restringir
excesso de atividade fisica praticada pelos servidores e/ou seus dependentes que possam
comprometer sua saude (caso ocorra); orientar servidores e/ou seus dependentes, explicar
procedimentos e rotinas do servico; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar
técnicas ergondmicas; verificar a compreensao da orientacdo; esclarecer duvidas; promover
campanhas educativas e produzir manuais e folhetos explicativos; analisar relatérios médicos
com a finalidade de estabelecer as acbes necessarias ao melhor atendimento dos servidores
elou seus dependentes; diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e
seguranca, representar tecnicamente o Poder Judiciario junto aos 6rgdos competentes; executar

outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e orienta¢do superior.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior: Bacharelado e/ou Licenciatura
Plena em Analista Educacéao Fisica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Registro no Orgéo/Conselho de Classe correspondente,

apresentando a certiddo negativa de débito com o referido Orgdo/Conselho.
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CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servigcos técnicos relacionados diretamente com os objetivos institucionais do Poder
Judiciario, bem assim de suporte aos seus 6rgdos, suprindo-os dos meios necessarios ao
desenvolvimento das funcbes de salde; apoio técnico-especializado aos 6rgéos julgadores e
apoio técnico-especializado aos magistrados.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUICOES DO CARGO:

Prestar assisténcia de enfermagem, preventiva e curativa; realizar agdes de primeiros socorros
em caso de acidentes ou de doencas; controlar o estoque e o prazo de validade dos
medicamentos; inspecionar consultorios e demais dependéncias do setor de salude, para verificar
as condicoes de limpeza e higiene; controlar os aparelhos utilizados pela area de enfermagem e
solicitar, quando necessario, manutencdo preventiva ou corretiva; assistir e orientar nos
tratamentos médicos; supervisionar os trabalhos dos auxiliares de enfermagem; realizar
atividades relacionadas ao planejamento, a execu¢cdo e ao monitoramento de projetos,
programas e planos de acdo, bem como campanhas de educacdo para a saude integral;
participar de atividades internas e externas relacionadas a prevencédo das doencas e a promogao
da saude e do bem-estar; analisar e instruir processos e elaborar pareceres e outros documentos
de informacdes técnicas; acompanhar e analisar sistematicamente a legislacédo relacionada a
area de atuacao; realizar outras atividades inerentes a area de atuacéo e/ou formacéao; atender

as determinacfes da autoridade judiciaria e/ou administrativa a que estiver subordinado.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro

profissional no 6rgao de classe correspondente.
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CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
Atividades de nivel superior, referentes ao planejamento, organizagao, supervisao, coordenacao
ou execucdo de trabalhos técnicos relacionados ao estudo, feitura de projetos e

fiscalizagéo/vistoria de obras e edificacdes e suas instalacbes, bem como a consultoria e

assessoria em assuntos pertinentes a construgao civil.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar atividades técnicas a fim de garantir os padrdes de qualidade técnica e seguranca das
obras e reparos de edificagdes, bem como a adequada manutencdo de instalacdes; fiscalizar e
gerenciar, técnica e administrativamente, as obras executadas pelo Tribunal de Justica mediante
contratos e convénios; elaborar orcamento de obras; planejar e programar a obra e/ou
manutencao geral preventiva e corretiva dos prédios destinados ao Tribunal de Justica; elaborar
orcamento de obras; realizar vistorias e elaborar laudos técnicos de imoOveis destinados ao
Tribunal de Justica; elaborar laudos de avaliacdo de imoveis de interesse do Tribunal de Justica;
elaborar pareceres técnicos em processos licitatorios; planejar e programar a obra e/ou
manutencao geral preventiva e corretiva dos prédios destinados ao Tribunal de Justica; executar
desenho técnico através de programa informatizado, tal como Autocad; realizar trabalhos que
exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; elaborar e/ou acompanhar
projetos de instalacfes hidrossanitarias, de protecdo e combate a incéndio, estrutural e
levantamento topografico; planejar, programar e especificar a execucdo e/ou manutencao das
instalacdes hidrossanitarias e de combate a incéndio; digitar e/ou datilografar matéria relativa a
sua area de atuacao; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras
de instalacdes prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e
elaborar especificagfes técnicas e relatorios sobre assuntos relativos a sua érea de atuacéo;
realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e

0s sistemas e recursos informatizados na execucdo de suas atividades; outras atividades de
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mesma natureza e grau de complexidade da funcdo que venham a ser determinadas pela

autoridade superior.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Registro no Orgdo/Conselho de Classe correspondente, apresentando a

certiddo negativa de débito com o referido Org&o/Conselho.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO:

Atividades relacionadas com trabalhos técnicos visando o estudo e pesquisa, planejamento,
organizacéo, execuc¢ao e controle na elaboracéo de projetos de instalacdes elétricas, telefénicas,
de informética e de outras areas afins, bem como manutencdo, fiscalizacdo e vistorias das

instalacdes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATRIBUICOES DO CARGO:

Elaborar projetos relativos a construcdo, conservacao e reforma dos prédios do Tribunal de
Justica; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos de expedientes
relativos a execucao de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos
de obras de instala¢fes elétricas prediais em média e baixa tenséo e de cabeamento estruturado
(dados, voz e som); executar desenho técnico através de programa informatizado, tal como
Autocad; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica;
emitir pareceres técnicos; elaborar especificagdes técnicas e relatorios sobre assuntos relativos
a sua area de atuacao; planejar a execucéo e elaborar orcamento de obras de instalactes
elétricas prediais em média e baixa tenséo e de rede estruturada (dados, voz, e som); redigir,

digitar e conferir expedientes diversos; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de
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informatica; operar equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados na
execucao de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da

funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacao de nivel superior em
Engenharia Elétrica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Registro no Orgdo/Conselho de Classe correspondente, apresentando a
certiddo negativa de débito com o referido Orgdo/Conselho.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Atividades relacionadas a fiscalizacdo e acompanhamento das atividades de manutencéo
mecanica, monitorando a realizacdo das manutencdes corretivas e preventivas; atuar no
planejamento, fiscalizacdo, implantacéo e controle de servicos de manutencéo; elaborar e liberar
medicdes; desenvolver as atividades de elaborac¢do de projetos conceitual, basico e executivo
de manutenc&o mecanica e seus complementos; elaborar orcamento de servigcos de manutengao

e realizar outras atribuicdes correlatas ao cargo.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUICOES DO CARGO:

Elaborar estudos e projetos de sistemas mecéanicos e térmicos, de estruturas e elementos de
magquinas, desde sua concepcao, analise e selecdo de materiais, até sua fabricacdo, controle e
manutencado, de acordo com as normas técnicas previamente estabelecidas, podendo também
participar na coordenacdao, fiscalizacdo e execucao de instalagcbes mecénicas, termodinamicas
e eletromecéanicas. Além disso, coordenar e/ou integrar grupos de trabalho na solucdo de

problemas de engenharia, englobando aspectos técnicos, econdmicos, politicos, sociais, éticos,
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ambientais e de segurancas; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da

funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REQUISITOS:

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgédo de nivel
superior em Engenharia Mecanica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Registro no Orgéo/Conselho de Classe correspondente,

apresentando a certiddo negativa de débito com o referido Orgdo/Conselho.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Atividades de nivel superior, referentes a supervisao, coordenac¢éo ou execucao qualificada de
atividades concernentes ao planejamento, ao controle, a realizacdo e avaliacdo de pesquisas e
levantamentos em estudos estatisticos, bem como a construcdo, ao aperfeicoamento e a
implantacdo de instrumentos de coleta, sistemas de codificacdo e banco de dados

automatizados.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUIQ@ES DO CARGO:

Planejar e desenvolver investigacdes estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta, analise e
interpretacdo de dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatérios; fornecer
informacgdes que favorecam a tomada de decisdes e o acompanhamento da execucdo de
atividades; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; desenvolver, assessorar e
acompanhar todas as etapas de elaboracao dos relatérios periddicos do movimento judiciario do
Estado, aplicando métodos estatisticos aos dados de producdo apresentados, inclusive com
elaboracdo de relatérios de producdo; capacitar os servidores envolvidos no processo para
utilizagédo do programa informatizado onde os dados podem ser inseridos; realizar trabalhos que

exijam conhecimentos de informéatica; operar equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
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informatizados na execucao de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de

complexidade da funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo de nivel superior em
Estatistica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC). Registro no Orgdo/Conselho de Classe correspondente, apresentando a certiddo

negativa de débito com o referido Orgdo/Conselho.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO:

Prestar assisténcia fisioterapéutica ambulatorial; elaborar o Diagndstico Cinesioldgico Funcional;
prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar 0s projetos fisioterapéuticos, a sua
eficacia, a sua resolutividade; prestar assessoramento em sua area de especialidade. Executar

outras tarefas correlatas e da mesma natureza.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUICOES DO CARGO:

Atender clientes e analisar os aspectos sensoério-motores, percepto-cognitivos e socioculturais;
tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar
atividades; avaliar funcfes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condicbes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades
motoras, alteracbes posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptacdes, cardiopulmonares e
urolégicas; estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cogni¢do; reeducar
postura dos servidores e/ou seus dependentes e prescrever orteses, proteses e adaptacoes e
acompanhar a evolugéo terapéutica; proceder a reabilitacdo das funcdes percepto-cognitivas,
sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de

habilitacdo pos-cirargico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardiopulmonar, de
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urologia, de reeducacao pré e pos-parto, de fisioterapia respiratéria e motora; ensinar técnicas
de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e
independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades
de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL);
participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto,
tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares
etc.; participar, conforme a politica interna do Poder Judiciario, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios, laudos
técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,
guando convocado; executar tarefas pertinentes a éarea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da funcéo.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso superior em Fisioterapia, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro no
Orgao/Conselho de Classe correspondente, apresentando certiddo negativa de débito com o
Orgao/Conselho.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: MEDICINA

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servigos técnicos relacionados diretamente com os objetivos institucionais do Poder
Judiciario, bem assim de suporte aos seus 0rgaos, suprindo-os dos meios necessarios ao
desenvolvimento das fungfes de saude e medicina do trabalho; apoio técnico-especializado aos

orgaos julgadores e apoio técnico-especializado aos magistrados.
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EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUI(;()ES DO CARGO:

Planejar e executar programas de educacédo para a saude; prestar atendimento ambulatorial e
emergencial, e assisténcia médica preventiva e curativa; realizar inspecdo médica para efeito de
posse, concessao de licenca médica, aposentadoria por invalidez, readaptacdo e outros,
emitindo laudo médico e pareceres; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares; remover pacientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; avaliar
atestados médicos; realizar pericias médicas, individualmente ou em junta médica; propor a
aquisicao de equipamentos e medicamentos; colaborar na fiscalizacdo das condi¢cdes de higiene
e seguranca dos locais de trabalho; manter intercambio com 6rgdos competentes de reabilitacao
profissional e prestar assisténcia a servidores com reducdo da capacidade laborativa; realizar
atividades relacionadas ao planejamento, a execucdo e ao monitoramento de projetos,
programas e planos de acdo, bem como campanhas de educacdo para a saude integral;
participar de atividades internas e externas relacionadas a prevencdo das doencas e a promogao
da saude e do bem-estar; analisar e instruir processos; elaborar pareceres e outros documentos
de informacdes técnicas; acompanhar e analisar sistematicamente a legislacéo relacionada a
area de atuacao; realizar outras atividades inerentes a area de atuacao e/ou formacéo; atender

as determinacdes da autoridade judiciaria e/ou administrativa a que estiver subordinado.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro profissional

no 6rgdo de classe correspondente.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
Executar servigos técnicos relacionados diretamente com 0s objetivos institucionais do Poder

Judiciario, bem assim de suporte aos seus 0rgaos, suprindo-os dos meios necessarios ao
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desenvolvimento das funcbes de salde; apoio técnico-especializado aos 6rgéos julgadores e

apoio técnico-especializado aos magistrados.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUIQOES DO CARGO:

Prestar assisténcia odontologica, preventiva e curativa; realizar diagndéstico e tratamento das
afeccbes bucais; realizar pericias odontoldgicas; controlar o material odontologico sob
responsabilidade da unidade; realizar atividades relacionadas ao planejamento, a execugao e ao
monitoramento de projetos, programas e planos de agéo, bem como campanhas de educacéo
para a saude integral; participar de atividades internas e externas relacionadas a prevencéo das
doencas e a promocdo da saude e do bem-estar; analisar e instruir processos; elaborar
pareceres e outros documentos de informagBes técnicas; acompanhar e analisar
sistematicamente a legislacao relacionada a area de atuacao; realizar outras atividades inerentes
a area de atuacao e/ou formacédo; atender as determinacfes da autoridade judiciaria e/ou

administrativa a que estiver subordinado.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, emitido por instituigéo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro profissional

no orgao de classe correspondente.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servi¢os técnicos relacionados diretamente com o0s objetivos institucionais do Poder
Judiciario, bem assim de suporte aos seus 6rgdos, suprindo-os dos meios necessarios ao
desenvolvimento das funcdes de apoio técnico-especializado aos 6rgaos julgadores e apoio

técnico-especializado aos magistrados.
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EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUI(;OES DO CARGO:

Avaliar, executar e coordenar atividades e projetos técnico-pedagogicos; participar da
preparacao, execucdo e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras, sessbes de estudos e
outras atividades correlatas; executar tarefas e atividades inerentes ao cargo, inclusive com
emissao de pareceres técnicos; participar de comissdes e de treinamentos de interesse da
Administracdo; desenvolver atuacdo proativa no Centro de Capacitacdo do Poder Judiciario;
receber, redigir, conferir, organizar, arquivar e/ou enviar documentos utilizando técnicas e
procedimentos apropriados; analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias em normas e
procedimentos pertinentes a area de atuacdo; utilizar equipamentos disponiveis, sistemas e
recursos informatizados, na execucao das atividades; realizar outras atividades inerentes a area
de atuacéo e/ou formacao; atender as determinacdes da autoridade judiciaria e/ou administrativa

a que estiver subordinado.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacédo de nivel superior em

Pedagogia, emitido por instituicao oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO:

Executar servigcos técnicos relacionados diretamente com 0s objetivos institucionais do Poder
Judiciario, bem assim de suporte aos seus 0rgaos, suprindo-os dos meios necessarios ao
desenvolvimento das fun¢des de assisténcia psicoldgica; apoio técnico-especializado aos 6rgaos

julgadores e apoio técnico-especializado aos magistrados.

EXEMPLOS TIiPICOS DE ATRIBUIQOES DO CARGO:
Prestar assisténcia clinica psicologica individual ou em grupo, bem como orientacdo funcional e

profissional; reunir, interpretar e utilizar dados cientificos relativos ao comportamento humano e
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organizacional; elaborar, executar e analisar entrevistas na area de psicologia; aplicar, corrigir,
interpretar e analisar testes psicoldgicos; realizar entrevistas, visando levantamento de perfil;
atuar como facilitador em treinamento e em eventos da area de recursos humanos; arquivar
laudos e testes psicologicos, anotacfes e relatorios de carater confidencial, elaborar perfis
psicolégico e profissional; elaborar diagndsticos psicologicos; realizar e/ou promover
acompanhamento em situacao de desajuste funcional; participar de elaboracéo de sistemas de
desenvolvimento de recursos humanos; realizar atividades relacionadas ao planejamento, a
execucao e ao monitoramento de projetos, programas e planos de agcéo, bem como campanhas
de educacao para a saude integral; participar de atividades internas e externas relacionadas a
prevencao das doencas e a promocédo da saude e do bem-estar; analisar e instruir processos;
elaborar pareceres e outros documentos de informacdes técnicas; atuar conjuntamente com o
Assistente Social em processos judiciais em tramite nas Unidades Judiciarias; acompanhar e
analisar sistematicamente a legislacdo relacionada a area de atuacdo; analisar, elaborar,
atualizar e propor melhorias em normas e procedimentos pertinentes a area de atuacao; utilizar
equipamentos disponiveis, sistemas e recursos informatizados, na execucdo das atividades;
realizar outras atividades inerentes a area de atuacao e/ou formacéo; atender as determinacdes

da autoridade judiciaria e/ou administrativa a que estiver subordinado.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior em
Psicologia, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC e registro profissional
no 6rgdo de classe correspondente.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: WEB DESIGNER

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
Executar servigos técnicos relacionados ao desenvolvimento, atualizagcdo, administracdo de

paginas de sites; desenvolver graficos e gerar relatérios; editar e manipular imagens e videos;
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criar ou manter paginas na web que se adequem as regras de acessibilidade, usabilidade e
navegabilidade em interfaces; desenvolver projetos de programacao visual para sites, sistemas
web e contetudo para Educacédo a Distancia - EAD; criar banners e logotipo e exercer outras

atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, determinadas pelo superior hierarquico.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUICOES DO CARGO:

Analisar, planejar e executar o levantamento de requisitos junto aos usuarios objetivando a
implantagéo de projetos da web; elaborar projetos da web, considerando ambientes internos e
externos, seguranca, acesso a dados corporativos em banco de dados, interligacdo com outros
aplicativos; criar layout para novos sites ou reformulacéo de sites antigos, por meio de producéo
visual de websites, desenvolvendo a identidade visual, diagramacéo, escolha de fontes, cores,
forma e disposi¢ao; atualizar todos os websites que o TJIAC possua; realizar outras atividades
inerentes a area de atuacdo e/ou formacado; atender as determinagcfes da autoridade judiciaria

e/ou administrativa a que estiver subordinado.
REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacédo de nivel superior na area
de Tecnologia da Informacéo, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
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ANEXO II
CARREIRA DE NIVEL MEDIO — SPJ/NM
CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - EJ02-PJ
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS
(art. 5°,inciso Il, LCE n° 258/2013)
(Alterado pela Resolugcdo COJUS n. 85, de 6.5.2024)

CARGO: TECNICO JUDICIARIO
AREA: JUDICIARIA

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
Exercer funcbes de apoio técnico-administrativo a niveis de média complexidade, vinculadas as

areas administrativa, judiciaria, distribuicdo de feitos, mandados e conducao de veiculos.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUICOES DO CARGO:

Organizar e arquivar processos e documentos; receber, registrar, distribuir e controlar
correspondéncias, documentos e processos; auxiliar no processamento de feitos e instrugcéo
processual; fazer requisicéo, substituicdo e controle de bens materiais e patrimoniais, em tempo
habil; realizar pesquisas e elaborar informacdes técnicas, relatérios e outros documentos de
suporte gerencial; conduzir veiculos do Poder Judiciario atendendo as necessidades do
transporte relativo aos servicos do cartério e da unidade judiciaria; receber, redigir, conferir,
organizar, arquivar e/ou enviar documentos utilizando técnicas e procedimentos apropriados;
atender ao publico interno e externo; analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias em normas
e procedimentos pertinentes a area de atuacao; utilizar equipamentos disponiveis, sistemas e
recursos informatizados, na execucao das atividades; realizar outras atividades inerentes a area
de atuacao; atender as determinacdes da autoridade judiciaria e/ou administrativa a que estiver

subordinado.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de ensino médio (antigo 2° grau),

emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitagéo
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(CNH) Categoria “B”, no minimo.

CARGO: TECNICO JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: AGENTE DE POLICIA JUDICIAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
Exercer fungdes de apoio técnico-administrativo a niveis de média complexidade, vinculadas a

area de vigilancia e seguranca.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUIC;()ES DO CARGO:

Executar o servico de policiamento e vigilancia; auxiliar na seguranca de autoridade e do
patrimdnio publico, na area do Poder Judiciario; disciplinar o transito de veiculos na area contigua
aos prédios do Poder Judiciario; executar o servico de policiamento, vigilancia e seguranca dos
magistrados; fiscalizar, na forma regulamentar, o porte de armas em dependéncias do Poder
Judiciario; inspecionar e controlar os dispositivos contra incéndio e respectivos alarmes,
indicando as autoridades competentes as medidas necesséarias de reparos e manutencao;
investigar quaisquer anormalidades que encontre, levando ao conhecimento da chefia imediata
as irregularidades encontradas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e materiais, tomando as
providéncias para evitar roubos, danificacdes, etc.; acender e apagar as luzes dos prédios do
Poder Judiciario; providenciar o hasteamento e arriamento dos Pavilhdes Nacional e Acreano;
abrir e fechar as portas e portdes; analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias em normas e
procedimentos pertinentes a area de atuacéo; realizar outras atividades inerentes a area de
atuacado e/ou formacdao; atender as determinacdes da autoridade judiciaria e/ou administrativa a

gue estiver subordinado.
REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de ensino médio (antigo 2° grau),
emitido por instituicéo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
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CARGO: TECNICO JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:
Exercer funcbes de apoio técnico-administrativo a niveis de média complexidade, vinculadas a

area de enfermagem.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUIC}()ES DO CARGO:

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; auxiliar nas urgéncias e emergéncias
meédicas; efetuar tratamentos prescritos, tais como curativos, inalacdes, administracdo de
medicamentos e outros; preparar e esterilizar material, instrumental e equipamentos; administrar
0 estoque e as condi¢des de utilizacdo dos medicamentos, solu¢des, materiais e instrumentais;
participar de programas de educacdo para a saude; auxiliar o médico, o odontélogo e o
enfermeiro em técnicas especificas, na realizacdo de exames e tratamentos; acompanhar
pacientes encaminhados para hospitais ou servicos de referéncia, quando necessario; auxiliar
nas campanhas de educacédo para a saude integral; participar de atividades internas e externas
relacionadas a prevencdo das doencas e a promoc¢do da saude e do bem-estar; realizar
pesquisas e elaborar informacgdes técnicas, relatorios e outros documentos pertinentes a area de
atuacao; fazer requisicao, substituicdo e controle de bens materiais e patrimoniais, em tempo
hébil; receber, redigir, conferir, organizar, arquivar e/ou enviar documentos utilizando técnicas e
procedimentos apropriados; acompanhar e analisar sistematicamente a legislacéo relacionada a
area de atuacdo; analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias em normas e procedimentos

by

pertinentes a area de atuacéo; realizar outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou
formacao; atender as determinacdes da autoridade judiciaria e/ou administrativa a que estiver

subordinado.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de ensino médio (antigo 2° grau),
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de curso técnico em

enfermagem e registro profissional no 6rgdo de classe correspondente.
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CARGO: TECNICO JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: MOTORISTA OFICIAL

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:
Exercer funcbes de apoio técnico-administrativo a niveis de média complexidade, vinculadas a

conducéo de veiculos.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUIC}()ES DO CARGO:

Conduzir veiculos do Poder Judiciario; transportar material, processos, responsabilizando-se
pelos mesmos; recolher os veiculos ao local e hora determinados e zelar pela sua conservacao
e apresentacdo; promover o abastecimento do combustivel, &gua e 6leo; comunicar ao seu
superior imediato qualquer anormalidade verificada no funcionamento do veiculo; anotar em livro
ou formulario proprio as ocorréncias verificadas, a quilometragem percorrida, 0 percurso
efetuado e outros dados relativos do veiculo sob sua responsabilidade; guardar e conservar os
equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade; exercer a condugdo com pericia,
prudéncia e zelo; observar principios de direcdo defensiva; respeitar a legislacdo de transito;
zelar permanentemente pela seguranca dos passageiros ou da carga transportados; realizar
outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formacao; atender as determinacdes da

autoridade judiciaria e/ou administrativa a que estiver subordinado.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio (antigo 2° grau), emitido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
Categoria “B”, “C” ou “D”.

CARGO: TECNICO JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
Exercer funcbes de apoio técnico-administrativo a niveis de média complexidade, vinculadas a

area de informatica.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUI(;()ES DO CARGO:

Planejar a solucéo légica de programas com variados graus de complexidade; codificar, depurar,
testar e documentar programas novos; testar e documentar as alteragbes efetuadas em
programas; elaborar arquivos de testes; elaborar planos de testes de programas, rotinas e
sistemas; fazer a manutencdo e analisar desempenho de programas; identificar e solucionar
problemas com programas em operacao; acompanhar os resultados obtidos por programas em
operacdo; participar, sob orientacdo, de grupos de desenvolvimento de software de apoio;
participar, sob orientacdo, de projetos de suporte a infraestrutura operacional; executar, sob
orientagdo, atividades basicas de suporte técnico; realizar outras atividades inerentes a area de
atuacao e/ou formacéo; atender as determinacdes da autoridade judiciaria e/ou administrativa a

gue estiver subordinado.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de ensino médio (antigo 2° grau),
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de curso técnico na

area de informatica, com carga horaria minima de 220 (duzentos e vinte) horas.

CARGO: TECNICO JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Exercer funcdes de apoio técnico-administrativo a niveis de média complexidade, vinculadas a

area de contabilidade.
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EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUI(;OES DO CARGO:

Realizar, em grau auxiliar, praticas contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas;
orientar na escrituracdo dos livros contabeis e elaborar escrituracdo; receber, redigir, conferir,
organizar, arquivar e/ou enviar documentos utilizando técnicas e procedimentos apropriados;
acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada a area de atuacédo; analisar,
elaborar, atualizar e propor melhorias em normas e procedimentos pertinentes a area de atuacao;
utilizar equipamentos disponiveis, sistemas e recursos informatizados, na execucdo das
atividades; realizar outras atividades inerentes a area de atuacédo; atender as determinacdes da

autoridade judiciaria e/ou administrativa a que estiver subordinado.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de ensino médio (antigo 2° grau),
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de curso técnico em

contabilidade e registro profissional no 6rgao de classe correspondente.

CARGO: TECNICO JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: TECNICO EM MICROINFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
Exercer fungdes de apoio técnico-administrativo a niveis de média complexidade, vinculadas a

area de informatica.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUIQ@ES DO CARGO:

Realizar montagem, configuracao, instalacdo e manutencédo de equipamentos de informatica,
deter no¢oes de fundamentos de computacdo, de instalacdo e de configuracdo de sistemas
operacionais; avaliar o funcionamento e configuragéo do Windows; deter no¢oes de Unix e Linus;
deter nocdes de operacdo e manutencao de redes de computadores e cabeamento; configurar
principios e fundamentos de comunicacao de dados; fazer configuracao de senhas, criptografia,

backup, arquivamento, varredura de virus por meio de programas de protecdo e remocao; deter
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conhecimento basico do pacote Office, da Internet Explorer, do Outlook Express, da Intranet e
Internet (www e correio eletronico); verificar condi¢cdes fisicas e elétricas dos locais de instalacéo
dos equipamentos; atender aos usuarios, prestando suporte técnico, realizar outras atividades
inerentes a area de atuacdo e/ou formacado; atender as determinagfes da autoridade judiciaria

e/ou administrativa a que estiver subordinado.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de ensino médio (antigo 2° grau),
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de curso técnico na

area de informatica, com carga horaria minima de 220 (duzentos e vinte) horas.

CARGO: TECNICO JUDICIARIO
AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Exercer fungBes de apoio técnico-administrativo a niveis de média complexidade, vinculada a
area de seguranca do trabalho, orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, e analisando esquemas de prevencao, para garantir

a integridade do pessoal e dos bens do Poder Judiciario.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUICOES DO CARGO:

Organizar e arquivar processos e documentos; receber, registrar, distribuir e controlar
correspondéncias, documentos e processos; auxiliar no processamento de feitos e instrucéo
processual; fazer requisi¢céo, substituicdo e controle de bens materiais e patrimoniais, em tempo
habil; realizar pesquisas e elaborar informacdes técnicas, relatérios e outros documentos de
suporte gerencial; conduzir veiculos do Poder Judiciario atendendo as necessidades do
transporte relativo aos servicos do cartério e da unidade judiciaria; receber, redigir, conferir,
organizar, arquivar e/ou enviar documentos utilizando técnicas e procedimentos apropriados;

atender ao publico interno e externo; analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias em normas
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e procedimentos pertinentes a area de atuacao; utilizar equipamentos disponiveis, sistemas e
recursos informatizados, na execucao das atividades; realizar outras atividades inerentes a area
de atuacao; atender as determinacdes da autoridade judiciaria e/ou administrativa a que estiver

subordinado.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de ensino médio (antigo 2° grau),
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de curso técnico em
seguranca do trabalho.
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ANEXO Il

CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR - SPJ/NS
CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO - EJO1-PJ
CLASSIFICACAO DOS CARGOS POR ESPECIALIDADE

(art. 4°,inciso I, Res. 19-A)

Quantidade Cargo Area de Atuacio Especialidade
Analista i . o
515 . Area Judiciéria Bacharel em Direito
Judiciario
Analista i . o _
175 . Area Judiciéria Oficial de Justica
Judiciario
Analista . o o _ o .
5 . Area Técnico-administrativa Administracao
Judiciario
Analista . o o _ .
7 . Area Tecnico-administrativa | Analise de Banco de Dados
Judiciario
Analista . o o _ . o
8 . Area Técnico-administrativa | Analise de Ciéncia de Dados
Judiciario
Analista i o . . .
8 . Area Técnico-administrativa | Andlise de Infraestrutura de Tl
Judiciario
Analista i o . . . .
7 . Area Técnico-administrativa | Analise de Monitoramento de Tl
Judiciario
Analista . o o _ . o
7 . Area Técnico-administrativa Analise de Negocios de Tl
Judiciario
Analista . o o _ . _
7 . Area Técnico-administrativa Analise de Projetos de TI
Judiciario
Analista . o o _ Analise de Redes de
7 . Area Técnico-administrativa
Judiciario Computadores
Analista i o o _ Andlise de Seguranca da
7 . Area Técnico-administrativa .
Judiciério Informacéao
Analista i o o _ . ,
30 . Area Técnico-administrativa Andlise de Sistema
Judiciario
Analista i o . _ .
10 . Area Técnico-administrativa Anédlise de Suporte
Judiciério
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Analista . o o _ _
3 o Area Técnico-administrativa Arquitetura
Judiciario
Analista . o o _ _ _
1 o Area Técnico-administrativa Arquivologia
Judiciario
Analista . o o _ o _
40 o Area Técnico-administrativa Assisténcia Social
Judiciario
Analista i o o _ o
50 . Area Técnico-administrativa Bacharel em Direito
Judiciario
Analista . o o _ )
3 . Area Técnico-administrativa Bacharel em Linguas
Judiciario
Analista i o o _ o _
2 . Area Técnico-administrativa Biblioteconomia
Judiciario
Analista i o . _ L )
3 o Area Técnico-administrativa Comunicacgao Social
Judiciario
Analista i o . _ _
30 o Area Técnico-administrativa Contadoria
Judiciario
Analista . o o _ _
6 . Area Técnico-administrativa Economia
Judiciéario
Analista i o o _ o
1 . Area Técnico-administrativa Educacao Fisica
Judiciéario
Analista i o o _
3 . Area Técnico-administrativa Enfermagem
Judiciario
Analista i o . . o
3 . Area Técnico-administrativa Engenharia Civil
Judiciario
Analista i o . . . .
3 . Area Técnico-administrativa Engenharia Elétrica
Judiciario
Analista i o o _ _ o
1 . Area Técnico-administrativa Engenharia Mecéanica
Judiciario
Analista : o . _ .
5 . Area Técnico-administrativa Estatistica
Judiciario
2 Area Técnico-administrativa Fisioterapia

Judiciario
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Analista . _ o _ o
3 . Area Técnico-administrativa Medicina
Judiciario
Analista . _ o _ _
3 . Area Técnico-administrativa Odontologia
Judiciario
Analista . o o _ _
4 o Area Técnico-administrativa Pedagogia
Judiciario
Analista i _ o _ _ _
40 . Area Técnico-administrativa Psicologia
Judiciario
Analista . o o _ _
7 . Area Técnico-administrativa Web Designer
Judiciario
1006 TOTAL
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ANEXO IV
CARREIRA DE NIVEL MEDIO - SPJ/NM
CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - EJ02-PJ
CLASSIFICACAO DOS CARGOS POR ESPECIALIDADE
(art. 4°, inciso Il, Res. 19-A)
(Alterado pela Resolucdo COJUS n. 85, de 6.5.2024)

Quantidade Cargo Area de Atuacéo Especialidade
Técnico i o
1158 . Area Judiciéria -
Judiciario
Técnico | o o
94 . Area Técnico-administrativa Agente de Policia Judicial
Judiciario
Técnico . o o _ .
4 . Area Teécnico-administrativa Auxiliar de Enfermagem
Judiciario
Técnico | o o
60 . Area Teécnico-administrativa Motorista Oficial
Judiciario
Técnico i o . _
2 . Area Técnico-administrativa | Programador de Computador
Judiciario
Técnico | o - N
8 . Area Técnico-administrativa Técnico em Contabilidade
Judiciario
Técnico | o . o
25 . Area Técnico-administrativa | Técnico em Microinformatica
Judiciario
Técnico . o o _ Técnico em Seguranga do
2 . Area Técnico-administrativa
Judiciario Trabalho
1353 TOTAL - -
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