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PREGAO ELETRONICO N° 05/2015
Processo n°. 0101796-45.2014

EDITAL

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, por intermédio do(a) pregoeiro(a)
designado pela Portaria n° 452/2014, de 28/02/2014, torna publica a abertura de
procedimento licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO
POR GRUPO, a ser realizado por meio da tecnologia da informacdo, obedecidos os
preceitos da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, dos Decretos 3.555/2000 e 5.450/2005,
aplicando-se, subsidiariamente, as disposi¢des da Lei n.° 8.666/1993, e subordinando-se as
condicdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
Data: 14/01/2015

Horario: 13:00 horas (horario de Brasilia)
Local: www.comprasnet.gov.br

2. DAS DISPOSICOES INICIAIS

2.1. Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente que impeca a
realizagdo desta licitacdo na data acima mencionada, o evento serd automaticamente
transferido para o primeiro dia util subsequente, salvo comunica¢do em contrario.

2.2. Este edital e seus anexos estdo a disposicdo dos interessados na Secdo de
Licitagbes e Contratos do Tribunal de Justica do Estado do Acre, localizada no Centro
Administrativo, Rua Tribunal de Justi¢ca, s/n°, Via Verde, Rio Branco — AC, telefones - (0xx)
68-3302-0345 / 0346, de 22 a 62 feira, das 08hOOmin as 18h00min, onde poderdo ser
obtidas copias gratuitamente ou poderdo ser consultados pelo site www.comprasnet.gov.br
2.3.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente neste Tribunal.

2.4. E facultado ao (@) PREGOEIRO (A) proceder, em qualquer fase da licitac&o,
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do Processo licitatério,
vedada a incluséo posterior de documento ou informagao que deveria constar originalmente
da Proposta e da Habilitacéo.

2.5. Integram o presente edital, como ANEXOS, e independente de transcricdo, 0s
documentos seguintes:

ANEXO | Termo de Referéncia;
ANEXO I Formulario de Proposta;
ANEXO I Planilha de Formacéo de Precos

ANEXO IV Contrato

Declaragédo de Inexisténcia de Grau de Parentesco e  de Vinculo

ANEXO V o
Empregaticio;

ANEXO VI Dec_lgrag:’;tq dando ciéncia de que cumpre plenamente o s requisitos de
habilitacéo;

ANEXO VI Termo de Autorizacdo — Abertura de Conta Vinculada

ANEXO VI Term(_) dg Auto_rlzaggf)_ — Retencbes e Recolhimentos — FGTS e
Contribui¢éo Previdenciaria

ANEXO IX Termo de Autorizacdo — Retencdes e Recolhimentos — demais Verbas

Trabalhistas
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3. DO OBJETO

3.1. Contratagdo de servicos de apoio administrativo na area de manutencéo preventiva
e corretiva, com fornecimento de pecas, bem como instalacdo de equipamentos de audio e
video, conforme especificacbes e quantidades discriminadas no Anexo | — Termo de
Referéncia deste Edital.

3.2. Havendo divergéncias entre as especificagbes dos itens definidas no edital e as
constantes do sistema eletronico, prevalecerdo aquelas, visto que nem sempre é possivel
identificar no Catalogo de Servicos do COMPRASNET cédigos para itens com as
especificagbes que se pretende contratar.

4, DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

4.1. Até 02 dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica deste
PREGAO, qualquer cidaddo ou licitante podera solicitar esclarecimento, providéncias ou
impugnar o ato convocatoério do presente certame licitatorio por irregularidade na aplicacao
da Lei.

4.1.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes deverdo ser enviados ao(a)
Pregoeiro(a) exclusivamente por meio eletrbnico via internet, através do e-mail
cpl@tjac.jus.br.

4.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o licitante que ndo o fizer no
prazo estabelecido no subitem 4.1 hipétese em que tal comunicacdo nao tera efeito de
recurso consoante dispde o § 2° do art. 41 da Lei n°® 8.666/93.

4.3. Caberd ao(a) Pregoeiro(a), auxiliado(a) pelo setor responsavel pela elaboracéo
deste instrumento, decidir sobre a peticdo no prazo de um dia util.

4.4. Acolhido o pedido, serd designada nova data para a realizacdo do certame, exceto
quando as alterac¢des, inquestionavelmente, ndo afetarem a formulagéo das propostas.

4.5. A impugnacao feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do
processo licitatorio até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderao participar deste Pregéo Eletrénico os interessados que pertengam ao ramo
de atividade relacionado com o objeto e que atendam a todas as exigéncias, inclusive
guanto a documentacéo exigida neste edital e seus anexos.

5.2. NA&o poderao participar desta licitacéo:

5.2.1. Empresas cujo objeto social ndo seja pertinente nem compativel com o objeto deste
PREGAO;

5.2.2. Empresas que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de
constituicdo;

5.2.3. Empresas que estejam suspensas, temporariamente, de participar de licitacdes ou
impedidas de contratar com qualquer 6rgdo da Administracdo Publica, nas esferas federal,
estadual e municipal, em observancia ao entendimento exposto no Parecer ASJUR n°.
334/2013, nos termos do posicionamento do STJ (REsp n°. 151.567/RJ).

5.2.4. Empresas que tenham sido declaradas iniddneas para licitar ou contratar com a
Administracéo Publica, enquanto perdurarem os efeitos da punicao;

5.2.5. Empresas que tenham entre seus socios, gerentes, diretores, funcionérios ou
integrantes de quadro técnico, membro ou servidor do PODER JUDICIARIO DO ESTADO
DO ACRE, ou que tenham participado da elaboracdo do Termo de Referéncia, ou, ainda,
cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive, de membros ou servidores
investidos em cargo de direcdo ou assessoramento do Poder Judiciario;

5.2.6. Em recuperacdo judicial ou extrajudicial ou com faléncia decretada, que se
encontrem sob concurso de credores ou em processo de insolvéncia, dissolucdo ou em
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liquidac&o;

5.3. A participagdo na presente licitacdo implica a aceitacdo plena e irrevogavel de todos
os termos, clausulas e condi¢cbes constantes deste Edital e de seus anexos, bem como a
observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e, ainda, a responsabilidade
pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos documentos apresentados em
qualquer fase do processo.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, por meio
do sitio www.comprasnet.gov.br.

6.2. Como requisito para participacdo neste Pregdo, o licitante dever4 manifestar, em
campo proprio do sistema eletrénico, que esta ciente e concorda com as condi¢cdes
previstas neste edital e seus anexos e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo
definidos na Sec&o “DA HABILITACAO”.

6.3. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

6.4. O credenciamento junto ao COMPRASNET implica a responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacoes inerentes ao Pregdo Eletrbnico.

6.5. O uso da senha de acesso ao sistema eletrbnico é de inteira e exclusiva
responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transagéo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao Tribunal de Justica do Estado do Acre responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

7. DA MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E COOPERATIVA

7.1. No caso de participacdo de microempresas, empresas de pequeno porte ou
cooperativas, sera observado o disposto na Lei Complementar n°® 123/06, notadamente os
artigos. 42 a 49.

7.1.1. O engquadramento como microempresa - ME ou empresa de pequeno porte - EPP
dar-se-4 nas condi¢cdes do Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte, instituido pela Lei Complementar n°® 123/06.

7.1.2. No caso de participacdo de sociedade cooperativa que se enquadre nas disposicdes
do art. 34 da Lei n® 11.488/07 e do art. 3°, § 4° VI da Lei Complementar n°® 123/06, esta
recebera o mesmo tratamento concedido pela Lei Complementar n°® 123/06 as ME/EPP.

7.2. A fruicdo dos beneficios licitatorios determinados pela Lei Complementar n°® 123/06
independeré de inscricdo da ME/EPP ou equiparado no regime tributario simplificado.

7.3. Os licitantes que se enquadrarem nas situacfes previstas no art. 3° da Lei
Complementar n° 123/06, e ndo possuirem quaisquer dos impedimentos do § 4° do artigo
citado deverdo apresentar declaracdo em campo proprio do sistema de que cumprem 0s
requisitos legais para a qualificagdo como ME/EPP ou equiparado, estando aptos a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da referida Lei Complementar n°
123/06.

7.4. Caso inexistente campo proprio no sistema eletrbnico, a declaracdo devera ser
enviada ao(a) pregoeiro(a) até a data e horario marcados para abertura da sessao

7.5. A ndo apresentacdo da declaracdo de ME/EPP e equiparado importara na renincia
ao tratamento consagrado na Lei Complementar n°® 123/06.

8. DA PROPOSTA
8.1. A licitante devera encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema
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eletrénico (no portal www.comprasnet.gov.br), até a data e horario marcado para abertura
da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de recebimento de
propostas.

8.1.1. Para o item 01 (SERVICO), a licitante ofertard o valor total de 24 (VINTE E
QUATRO) MESES DE CONTRATACAO (Vide Anexo lI).

8.1.2. Para o item 02 (PECAS), a licitante ofertara percentual de desconto sobre as pecas,
o qual incidird sobre a Tabela Oficial de Precos dos fabricantes dos equipamentos.

8.2. O percentual de desconto incidente sobre o item 02, na proposta e na formulagéo de
lances, devera observar o seguinte método:

8.2.1. A proposta que consignar valor de R$100,00 correspondera a um percentual de
desconto igual a 0% (zero por cento);

8.2.2. a proposta que consignar valor de R$ 97,50 representa um percentual de desconto
de 2,50% (dois e meio por cento);

Outro exemplo:

ITEM 02 — PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE AS PECAS

VALOR DA PROPOSTA E DO LANCE A SER PERCENTUAL DE DESCONTO
EFETUADO NO LICITACOES-E CORRESPONDENTE A PROPOSTA E LANCES
OFERTADOS
Caso o licitante insira o valor de R$ 100,00 no
R$ 100,00 COMPRASNET, representard um percentual de

desconto de 0,00%.
Caso o licitante insira o valor de R$ 99,50 no
R$ 99,50 COMPRASNET, representara um percentual de
desconto de 0,5%.
Caso o licitante insira o valor de R$ 99,00 no
R$ 99,00 COMPRASNET, representard um percentual de

desconto de 1,00%.
8.3. O registro eletrénico da proposta comercial podera ser efetuado a partir da data da
liberacdo do edital no sistema COMPRASNET, até a data da abertura da sessao publica.
8.4. A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o VALOR
UNITARIO do item, ja considerados e inclusos os tributos (exceto os decorrentes de
isencdo legal, como os atribuidos a Amazbénia Ocidental), fretes, tarifas e as despesas
decorrentes da execuc¢éo do objeto deste Pregdo.

8.5.  As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da
sessdo publica estabelecida no preambulo deste Edital.

8.6. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocag¢do para contratacao,
ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

8.7. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa a desclassificacdo da
proposta.

8.8. Até a abertura da sessdo, o licitante poderd retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

9. DA HABILITACAO

9.1. Para habilitacdo na licitagdo, exigir-se-a dos participantes, documentacéo relativa a:
9.1.1. Habilitacdo juridica

9.1.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

9.1.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
e, no caso de sociedade por acdes, os documentos de eleicdo de seus administradores;

a. Os documentos do subitem 9.1.1.2 deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva;

9.1.1.3. No caso de sociedades civis, inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de
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documentos de elei¢édo da diretoria em exercicio;

9.1.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento, expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

9.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda (CNPJ);
9.1.2.2. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional mediante apresentacdo de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), nos termos da Portaria Conjunta
RFB/PGFN n° 1.751 de 02/10/2014, referente a todos os créditos tributarios federais,
créditos tributarios relativos as contribuicdes sociais, contribuigdes instituidas a titulo de
substituicdo e as contribuicdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive inscritas na Divida
Ativa da Unido (DAU);
9.1.2.3. Prova de Regularidade de Situagéo ou Certidao Positiva com Efeito Negativa,
perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF, relativo ao FGTS, emitida pela
Caixa Econbmica;
9.1.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, mediante Certiddo Negativa de Débitos Fiscais;
9.1.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, mediante Certiddo Negativa de Débitos Fiscais;
9.1.2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a JUSTICA DO
TRABALHO, em relagdo a todos os estabelecimentos da empresa, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeitos da CNDT, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, 1° de maio de 1943, instituida pela
Lei n® 12.440, de 07/07/2011.
9.1.3. Qualificacao Técnica
9.1.3.1. 1 (um) ou mais atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnico-
operacional que comprove(m) ter o licitante fornecido para 6rgdo ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
ou ainda, para empresas privadas, 30% (trinta por cento) da quantidade do item de valor
total mais significativo dentre aqueles em que o licitante oferecer a melhor proposta.
9.1.3.1.1. Para facilitar o entendimento, segue o exemplo abaixo:
a. Caso o licitante “A” ofereca a melhor proposta para os itens 01, 02 e 03 e,
considerando que o valor total do item 01 é maior do que os demais, a empresa devera
apresentar atestado somente para o item 01.
9.1.4. Qualificacdo Econdmico-Financeira
9.14.1. Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contdbeis do ultimo exercicio
social, ja exigivel e apresentado na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da licitante, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses
da data de apresentacdo, devidamente assinados pelo proprietario e profissional de
contabilidade;

9.1.4.2. Serdo considerados na forma de lei o balango patrimonial e as
demonstragBes contdbeis assim apresentados:

a. publicados em Diario Oficial; ou

b. publicados em jornal de grande circulagéo; ou

C. por copia registrada no érgdo de registro publico competente da sede ou domicilio

da licitante; ou
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d. por coOpia extraida do Livro Diério - devidamente autenticado no 6rgédo de registro

publico competente da sede ou domicilio da licitante - inclusive com os Termos de Abertura

e de Encerramento;

9.1.4.3. A andlise da qualificacdo econdmico-financeira sera feita por servidores
qualificados designados pelo Tribunal de Justica do Estado do Acre e  avaliada

pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),

que deverdo ser iguais ou superiores a 1 (um):

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

SG= ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
LC = _ ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

a. As formulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de calculos juntado
ao balanco;
b. A licitante que apresentar resultado menor do que 1, em quaisquer dos indices -

Liquidez Geral - LG, Solvéncia Geral - SG, e Liguidez Corrente - LC, devera possuir

Patrimonio Liquido minimo de 10% do valor estimado para a contratacdo, na forma dos 88

2° e 3°do art. 31 da Lei n° 8.666/93;

C. Se necesséaria a atualizacdo do balanco e do patriménio liquido, devera ser

apresentado, juntamente com esses documentos, o memorial de calculo correspondente;

d. As demonstracfes contdbeis deverdo apresentar as assinaturas do titular ou

representante da empresa e do contabilista responséavel, legalmente habilitado;

e. As demonstracdes contdbeis das empresas com menos de um exercicio social de

existéncia devem cumprir a exigéncia contida na lei, mediante a apresentacdo do Balanco

de o prazo de validade.

9.1.4.4. Deverd ser apresentada certiddo negativa de feitos sobre faléncia,
recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da

sede do licitante.

9.1.5. Outros Documentos

9.1.5.1. Declaracéo, a ser firmada no préprio ambiente COMPRASNET, de que nao

emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem

menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir

dos quatorze anos;

9.1.5.2. Declaracdo, a ser firmada no proprio ambiente COMPRASNET, de

Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo da Habilitagcdo, na forma do § 2° do artigo

32, da Lei 8.666/93;

9.1.5.3. Declaracdo, a ser firmada no proprio ambiente COMPRASNET, de
Elaboracéo Independente de Proposta.
9.1.5.4. Declaracdo de que ndo possui em seus quadros, empregados que sejam

cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao Tribunal de Justica do Estado do Acre, para fins do disposto na
Resolucéo n® 9, de 6 de dezembro de 2005, do Conselho Nacional de Justica (Anexo V);

9.1.5.5. Apresentar declaracdo dando ciéncia de que cumpre(m) plenamente os
requisitos de habilitagdo, na forma do inciso VII, do artigo 4°, da Lei 10.520/2002 (Anexo VI);
9.2. E facultado a licitante deixar de apresentar a documentacdo da Habilitacdo Juridica
no subitem 9.1.1, da Regularidade Fiscal dos subitens 9.1.2.1 & 9.1.2.5, e Qualificacédo
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Econdmico-Financeira no subitem 9.1.4.1, se optar pelo SICAF, desde que o cadastro
esteja valido e atualizado.

9.3. O(A) Pregoeiro(a) reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento,
sempre que tiver divida e julgar necessario.

10. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura da sesséo publica deste Pregdo, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a), ocorrera
na data e na hora indicadas no item 1 deste Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.

10.2. A comunicagdo entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes ocorrera exclusivamente
mediante troca de mensagens em campo préprio do sistema eletrénico.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1. A sessao publica podera ser reaberta:

11.1.1. Quando o licitante detentor do lance mais vantajoso for inabilitado, ndo assinar o
contrato ou ndo retirar o instrumento equivalente, ou, ainda, quando houver erro na
aceitacéo do preco; e

11.1.2. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagcdo de atos anteriores a
realizacdo da sesséo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sesséo publica.
11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

11.3. O licitante subsequente, sendo respeitada a ordem de classificacdo, sera convocado
tendo por base o préprio preco que ofereceu na sessédo de lances;

11.4. Declarado o vencedor, o procedimento devera ser registrado em ata e abrir-se-4
novo prazo recursal, nos termos do item “DO RECURSO ADMINISTRATIVO”, prosseguindo-
se, normalmente, com as demais fases previstas neste Edital.

11.5. A convocacao poderéd ser efetuada por meio do “chat”, e-mail, ou, ainda, fac-simile,
de acordo com a fase do procedimento licitatério.

11.6. A convocacdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo da responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

12. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

12.1. Aberta a sessdo, o(a) pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas e
desclassificar4 aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
no edital.

12.2. Ser& desclassificada a Proposta que:

12.2.1. Nao atenda as exigéncias deste Edital, especificamente aquelas contidas no Termo
de Referéncia, Anexo |, do ato convocatorio;

12.2.2. A omissédo das informacdes e especificacdes sobre o objeto ofertado que inviabilize
a sua andlise em conformidade com as exigéncias do Edital,

12.2.3. Apresente precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que
ndo venham a ter demonstrada a sua viabilidade através de documentac¢do solicitada
pelo(a) Pregoeiro(a) nos termos do 83° do art. 43, da Lei n° 8.666/93, aplicado
subsidiariamente neste Pregéo;

12.2.4. Apresentem precos unitarios e globais acima do maximo estabelecido para esta
licitagcdo, constante da Planilha de Precos pesquisados pelo TJAC, anexa aos autos do
Processo Licitatorio.

12.3. Antes da desclassificagdo da Proposta por preco acima do maximo estabelecido,
o(a) Pregoeiro(a) podera negociar com o licitante a reducdo do seu preco; caso obtenha
éxito na negociacdo, o valor da proposta serd readequado, devendo o licitante atualizar a
Proposta, registrando-se o fato na Ata da Sessao.

PREGAO ELETRONICO N° 05/2015
Processo n°. 0101796-45.2014

Este documento é copia do original assinado digitalmente por ROBERTO BARROS DOS SANTOS. Para conferir o original, acesse o site , informe o processo 0101796-45.2014.8.01.0000 e o cédigo

P0000000028J2.



=]

PODER
JUDICIARIO

Tribunal de Justica — Geréncia de Contratacao

12.4. A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

12.5. Quando todas as Propostas forem desclassificadas o(a) Pregoeiro(a) podera
suspender o pregdo e estabelecer uma nova data, com prazo nao inferior a oito dias Uteis
para o recebimento de novas propostas dos licitantes desclassificados, escoimadas das
causas ensejadoras das desclassificagbes anteriores.

12.6. O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo(a)
Pregoeiro(a), sendo que somente estas participardo da fase de lance.

13. DA COMPETITIVIDADE (FORMULACAO DE LANCES)

13.1. Aberta a etapa competitiva (Sessdo Publica), as licitantes poderdo encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

13.2. Os lances deverao ser formulados conforme metodologia descrita nos subitens 8.1 e
8.2.

13.3. Observa-se que, muito embora a classificagdo final seja pelo valor global, a disputa
serd por ITEM. A cada lance ofertado (por ITEM), o Sistema atualizard automaticamente o
valor do GRUPO, sagrando-se vencedora a empresa que ofertar MENOR VALOR PARA O
GRUPO.

13.4. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado e as
regras de aceitacao.

13.5. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo ofertado e registrado pelo
sistema.

13.6. N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado primeiro.

13.7. Durante o transcurso da sessao publica o(a) pregoeiro(a) enviara mensagens, via
chat, as licitantes, mas estas s6 poderdo se comunicar com o(a) pregoeiro(a) por iniciativa
deste, ap0s o encerramento da fase de lances.

13.8. A etapa de lances serd encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos
lances, emitido pelo sistema eletrbnico as licitantes, apds o que transcorrera periodo de
tempo de até 30 (trinta minutos), aleatoriamente determinado também pelo sistema
eletrdnico, findo o qual ser4 automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

13.9. Nao podera haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a proponente
desistente as penalidades previstas no art. 28 do Decreto n°® 5.450/2005.

13.10. O(a) Pregoeiro(a), encerrada a etapa competitiva, verificara a aceitabilidade do
melhor preco ofertado, comparando-o com os praticados no mercado e, se for o caso,
negociando com o licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso.

13.11. Nao serdo aceitas propostas com pregos excessivos ou inexequiveis, considerando-
se preco excessivo, para os fins de avaliagdo da aceitabilidade do preco proposto, aquele
gue estiver acima do preco de referéncia da administracdo, devidamente atualizado até a
data da abertura do Pregdo. Consideram-se inexequiveis aqueles que ndo venham a ter
demonstrada sua viabilidade através de documentagdo que comprove que 0s custos dos
insumos sédo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade s&o
compativeis com a execugédo do objeto.

13.12. No caso de desconexdo do(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa de lances, se o
sistema eletrbnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

13.13. Quando a desconexao referida no subitem anterior persistir por tempo superior a 10
(dez) minutos, a sessdo do Pregdo serd suspensa e terd reinicio somente apos
comunicacao expressa do(a) pregoeiro(a) as participantes, no endereco eletrénico utilizado
para divulgacéo.
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14. DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS ME, EPP E COOPERATIVAS

14.1. Encerrada a fase de lances com a definicdo da proposta classificada em primeiro
lugar, serd assegurado nos termos do art. 45, | da Lei Complementar n°® 123/2006,
preferéncia para contratagbes de microempresas, empresas de pequeno porte ou
cooperativas, mediante aplicagdo do empate ficto, entendendo-se por empate aquelas
situagBes em que as propostas apresentadas pelas microempresas, empresas de pequeno
porte ou cooperativas sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta
melhor classificada.

14.2. Para efeito do disposto no subitem acima, ocorrendo o empate, proceder-se-a da
seguinte forma:

14.2.1. A microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa mais bem classificada
podera, no prazo de cinco minutos, contados do envio automatico da mensagem pelo
sistema, sob pena de preclusdo, apresentar uma ultima oferta, com preco inferior ao da
primeira colocada, situagdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias, serd declarada
vencedora.

14.2.2. Nao sendo vencedora a microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa
mais bem classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma automatica,
convocara as licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na situacdo descrita
nesta condi¢cdo, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

14.2.3. O disposto neste subitem somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo
tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa.

14.3. Concluidos os procedimentos relativos ao direito de preferéncia, o(a) Pregoeiro(a)
negociara com o detentor da melhor proposta na fase de lances e em seguida examinara
guanto a aceitabilidade do preco em relagdo ao estimado para a contratagcdo e sua
exequibilidade, caso positivo, declarara a proposta como classificada em primeiro lugar.

15. DO ENVIO DA PROPOSTA DEFINITIVA

15.1. O licitante classificado em primeiro lugar obriga-se a apresentar proposta atualizada,
no prazo maximo de 02 (duas) horas, em uma via sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
contendo os elementos e informagdes seguintes, sob pena de desclassificacdo e imposicao
das penalidades previstas no edital:

15.1.1. Namero do Pregdo, razdo social da empresa, numero do CNPJ, endere¢co completo,
namero de telefone incluso o de fax e celular, se houver, e-mail, 0 nome do representante
gue assinarq o contrato, bem como nome de banco, nimero da conta e a respectiva
agéncia onde o licitante deseja receber seus créditos, caso seja vencedor. O CNPJ
registrado na Proposta deverd ser o mesmo da Nota Fiscal emitida por ocasido do
pagamento do objeto contratado, caso o licitante seja vencedor;

15.1.2. Descricdo do objeto da licitacdo de acordo com as especificacbes minimas
constantes do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital;

15.1.3. Planilha de Referéncia de Precos, especificando o pre¢o dos servigos, expressos em
moeda corrente nacional, onde, havendo divergéncia entre 0 pre¢o unitario e o0 por extenso
prevalecera esse ultimo, conforme Anexo Il deste Edital.

15.1.3.1. Nos precos cotados deverdo estar inclusos, além do lucro, todas as
despesas e custos, tais como: transportes, encargos, tributos de qualquer natureza,
despesas diretas ou indiretas, relacionadas com a prestacdo de servicos, objeto da
presente licitacéo;

15.1.3.2. Somente serdo aceitos pre¢os com até 2 (duas) casas decimais apos virgula,
conforme dispde a Lei n® 9.069/1995;

15.1.4. Indicacdo do prazo de validade da Proposta, ndo podendo este ser inferior a 60
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(sessenta) dias da data de sua entrega,;
15.1.5. Data e assinatura do representante legal do licitante, com sua qualificacédo e
identificacdo do nome abaixo da assinatura.

16. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

16.1. O(A) Pregoeiro(a) no julgamento da Proposta podera solicitar andlise técnica da
mesma ao responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia, como também realizar
diligéncias ou requisitar informacdes, nos termos do 83° do art. 43, da Lei n° 8.666/93,
aplicado subsidiariamente neste PREGAO.

16.2. No julgamento da Proposta, a classificacdo dar-se-4 pelo critério de MENOR
PRECO TOTAL DO GRUPO, sendo considerada classificada em primeiro lugar a Proposta
que atender a todas as condi¢cbes do Edital e ofertar o Menor Preco, representado pelo
menor lance, quando houver.

16.2.1. A aceitabilidade dos prec¢os sera aferida a partir dos precos médios de mercado,
apurados mediante pesquisa realizada pelo TJAC, presente nos autos que originou este
Pregéo.

16.3. As Propostas que atenderem aos requisitos do Edital e seus Anexos serdo
verificadas quanto a erros, 0s quais seréo corrigidos pela Pregoeira da forma seguinte:
16.3.1. Discrepancia entre valor grafado em algarismos e por extenso: prevalecera o valor
por extenso.

16.3.2. Erro de transcricdo das quantidades previstas no edital: o resultado ser& corrigido,
mantendo-se 0 prego unitario e corrigindo-se a quantidade e o preco total.

16.3.3. Erro de multiplicacdo do preco unitario pela quantidade correspondente sera
retificado, mantendo-se o preco unitario e a quantidade e corrigindo-se o produto.

16.3.4. Erro de adicdo: sera retificado, considerando-se as parcelas corretas e retificando-se
a soma.

16.4. Na hipotese de erro no preco cotado ndo sera admitida retificagcao.

16.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata
compreensdo da sua proposta, durante a realizagdo da sessao publica de Pregéo
Eletronico.

16.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de precos, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma
do 8 3° art. 43, da Lei n° 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade,
podendo adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos (art. 29, § 3°, da IN MP/SLTI n°
2/2008):

16.6.1. Questionamentos junto ao proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovacdes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

16.6.2. Verificagdo de acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

16.6.3. Levantamento de informag@es junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao
Ministério da Previdéncia Social;

16.6.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

16.6.5. Pesquisas em 0rgdos publicos ou empresas privadas;

16.6.6. Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracédo ou
com a iniciativa privada;

16.6.7. Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

16.6.8. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgaos de
pesquisa;
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16.6.9. Estudos setoriais;

16.6.10. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal;

16.6.11. Andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigbes excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a prestacdo dos servigos;

16.6.12. Demais verificagdes que porventura se fizerem necessérias.

17. JULGAMENTO DA HABILITACAO

17.1. Havendo aceitacdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto as
especificagbes do servico e compatibilidade do preco, o(a) pregoeiro(a) verificara, como
condicdo prévia ao exame da documentacgdo de habilitacdo, o eventual descumprimento das
condi¢cdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

17.1.1. SICAF;

17.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

17.1.3. Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

17.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de
eventual matriz ou filial (cfr. Acorddo TCU n° 1.793/11) e de seu sécio majoritario (cfr. art. 12
da Lei n° 8.429/92, que prevé, dentre as sangfes impostas ao responsavel pela préatica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sGcio majoritario).

17.3. Constatada a existéncia de vedacdo a participacdo no certame, o(a) pregoeiro(a)
reputara o licitante inabilitado.

17.4. Nao ocorrendo inabilitacdo de que trata o item anterior, o(a) pregoeiro(a) solicitara
do respectivo licitante o encaminhamento dos documentos de habilitagdo que néo tiverem
sido previamente encaminhados por meio do sistema eletronico.

17.5. Se o detentor da melhor Proposta desatender as exigéncias para Habilitacao
previstas neste Edital e for proclamado Inabilitado, o (a) Pregoeiro(a) examinara as ofertas
subsequentes e procederd a habilitacdo do licitante seguinte, na ordem de classificagéo,
repetindo esse procedimento, sucessivamente, se necessario, até a apuragdo de uma
Proposta que atenda ao Edital, para declarar o licitante vencedor.

17.6. Se a proposta classificada pertencer a uma microempresa, empresa de pequeno
porte ou cooperativa e esta cumprir 0s requisitos de habilitagdo do edital serd declarada
vencedora. Se a documentacdo quanto a regularidade fiscal apresentar alguma restri¢ao,
ainda assim, sera declarada vencedora e lhe assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, para regularizagdo, pagamento ou parcelamento do débito e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa
iniciando-se a contagem do prazo a partir deste momento.

17.7. Caso o licitante ndo regularize sua situacdo fiscal sera declarada inabilitada e o(a)
Pregoeiro(a) fara a analise da documentacdo de habilitacdo do licitante da proposta
classificada em segundo lugar, e assim sucessivamente.

17.8. Sob pena de Inabilitacdo, todos os documentos apresentados para Habilitagdo
deverdo estar em nome do licitante e, preferencialmente, com nimero do CNPJ e endereco
respectivo, observadas as condi¢des seguintes:

17.8.1. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz;
ou
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17.8.2. Se o licitante for a filial, todos documentos deverdo estar em nome da filial exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz;

17.8.3. O atestado de capacidade técnica podera estar emitido em nome e com CNPJ da
matriz e/ou da filial do licitante.

17.9. Quando todos os licitantes forem inabilitados, o(a) pregoeiro(a) podera suspender o
pregdo e estabelecerd uma nova data, com prazo ndo inferior a oito dias uteis, para a
apresentacdo de novos documentos escoimados das causas ensejadoras de suas
inabilitagbes, os quais serdo analisados de acordo com a ordem de classificacdo das
propostas.

17.10. Decorrido o prazo de apresentacdo de nova documentacdo o(a) Pregoeiro(a)
notificara todos os licitantes da data e hora da Sessé@o Publica que dard continuidade ao
Pregéo.

17.11. No julgamento da habilitacdo, o(a) pregoeiro(a) poderd sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacéo e classificagdo (art. 26, 8 3°, do Decreto n°® 5.450/05).

18. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

18.1. Declarado o vencedor, o(a) Pregoeiro(a) abrird prazo, durante o qual qualquer
licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar
sua intengéo de recorrer.

18.2. Durante o prazo para manifestacdo da intencdo de recorrer, os licitantes
interessados poderdo solicitar ao (&) Pregoeiro(@a) o envio por (meio eletrbnico,
preferencialmente, ou outro meio habil, de acordo com os recursos disponiveis no 6rgao)
dos documentos de habilitacdo apresentados pelo licitante declarado vencedor do certame
ou de qualquer outro documento dos autos.

18.3. Seré& concedido ao licitante o prazo de 3 (trés) dias corridos para apresentagdo das
razBes do recurso, na qual poderd juntar memoriais, ficando as demais licitantes desde logo
intimadas para apresentar contrarrazées em igual nimero de dias, que comecardo a correr
do término do prazo do recorrente, devendo 0os memoriais ser protocolizados na sede do
TJ/AC, ou enviados para o e-mail cpl@tjac.jus.br.

18.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto a intencdo de
recorrer, nos termos do subitem 15.1, importara na decadéncia desse direito, ficando o(a)
pregoeiro(a) autorizado a registrar os precos do objeto ofertados a licitante declarada
vencedora.

18.5. Caso o(a) pregoeiro(a) ndo reconsidere a sua deciséo, o recurso serd encaminhado
para apreciagdo pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Acre.

18.6. Julgado o recurso, a autoridade competente fara a homologacdo do processo
licitatdrio.

18.7. O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

18.8. O recurso contra decisdo do(a) Pregoeiro(a) néo tera efeito suspensivo.

18.9. O(A) Pregoeiro(a) ndo conhecera o recurso apresentado fora do prazo legal e/ou
subscrito por pessoa nédo credenciada ou ndo identificada no processo para responder pela
licitante.

19. DA REVOGACAO OU ANULACAO DA LICITACAO
19.1. Fundado no art. 49 da Lei n° 8.666/93, a administracdo se reserva o direito de
revogar esta licitacdo, por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente,
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devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar a decisdo. Deverd, por outro
lado, anula-la se constatada insanavel ilegalidade, baseado em Parecer escrito e
devidamente fundamentado.

19.2. Em qualquer fase do desfazimento do processo licitatorio ficam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

19.3. N&o caberd qualquer indenizacdo aos proponentes em caso de Revogagdo ou
Anulacéo da presente licitagdo, ressalvadas as hipoteses legais, cabendo o 6nus da prova
exclusivamente ao licitante/contratado.

20. DAS RETENCOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS
20.1. Vide Clausula Décima Terceira da Minuta do Contrato (Anexo IV).

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. A qualquer tempo, antes da data fixada para apresentacdo das Propostas, o TJIAC
se necessério podera modificar o Edital, hipétese em que devera proceder a divulgacéo,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracdo nao afetar a formulacdo da Proposta.

21.2. E facultado ao(d) Pregoeiro(a) e a Autoridade superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢céo do
processo licitatério e a afericdo do bem ofertado, bem como solicitar a 6rgdos competentes
a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a esclarecer duvidas ou a fundamentar
decisdes.

21.3. O(A) Pregoeiro(a) podera em qualquer fase da licitagcdo, suspender os trabalhos,
devendo promover o0 registro da suspensdo e a convocagdo para a continuidade dos
trabalhos, na Ata circunstanciada da Sessao.

21.4. Os casos omissos serdo dirimidos pelo(a) Pregoeiro(a) com observancia da
legislacdo em vigor, e demais legislacdes aplicaveis a matéria, inclusive a tributagdo das
relacdes laborais de prestacdo de servigos.

21.5. S&o partes indissociaveis deste Edital os Anexos relacionados no subitem 2.5 deste
ato convocatorio, aplicando-se suas disposi¢des, ainda que inexistente qualquer remisséo
neste instrumento convocatorio.

21.6. Nos casos de cisdo, fusdo ou incorporacdo da empresa contratada, afigurar-se-a
possivel, a continuidade da contratacdo pela empresa que suceder as obrigacdes
estabelecidas no contrato firmado, se atendidos, cumulativamente:

21.6.1. o cumprimento dos requisitos de habilitag&do originalmente previstos na licitagéo e;
21.6.2. a manutencao das condi¢bes do contrato original.

21.7. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, fica eleito o Foro da
Comarca de Rio Branco, Estado do Acre com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Rio Branco — AC, 16 de dezembro de 2014.

Desembargador Roberto Barros
Presidente do TJAC
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Prestacdo de servicos de apoio administrativo na area de manuteng&o preventiva e
corretiva, com fornecimento de pecas, bem como instalacido de equipamentos de Audio e
Video, a serem executados por meio de postos de trabalho, conforme especificagbes e
guantidades definidas neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Emrazéo da aquisicdo de equipamentos pelo Tribunal de Justica do Estado do Acre
por meio da Ata de Registro de Pregos n® 120/2013, faz-se necessaria a contratacdo de
servigos que realizem sua manutencao.

2.2. O TJAC possui inumeros equipamentos de transmissdo das sessoes, das aulas da
ESJUD e de gravacdo de audiéncias, além do cabeamento que interliga todos esses
dispositivos. Faz-se necesséria, portanto, a contratagcdo de pessoal para realizar a
manutencédo e a operagéo de todo esse equipamento.

2.3. Por ser a prestacdo do servico de carater continuo, e considerando a
imprevisibilidade da necessidade dos servicos, bem como a obrigagdo de pessoal a
disposicéo para atendimento a essas demandas, o contrato por posto de trabalho é o mais
adequado.

2.4. Dessa forma, visando aprimorar, aperfeicoar e, principalmente, assegurar a
realizacdo dos seus trabalhos, a Diretoria de Tecnologia entende ser imprescindivel a
contratacdo de empresa que preste servicos por meio de profissionais especializados,
garantindo o cumprimento da atividade finalistica do ¢érgdo e contribuindo para o
desenvolvimento do exercicio da cidadania, informando e educando o cidaddo sobre o
papel desempenhado pelo TJAC e, ainda, alavancando mais de uma centena de acdes
entre programas, eventos e campanhas desenvolvidos pelo 6rgéo.

2.5. A eleicdo de postos de trabalho se deve as especificidades das demandas
administrativas que motivam a contratacdo. Em outros termos, ndo h4 como quantificar os
servicos previamente com o0 acerto necessario para viabilizar a adequada execucéo
contratual. Pelo menos com a antecedéncia da duracao de um contrato da espécie.

2.6. A vertente eleita estd amparada no 8 1° do artigo 11 da IN/MPOG n. 02/2008 e
alteragOes, a saber:

Art. 11. A contratacdo de servicos continuados deverd adotar unidade de medida que
permita a mensuragdo dos resultados para o pagamento da contratada, e que elimine a
possibilidade de remunerar as empresas com base na quantidade de horas de servigo ou
por postos de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente poderd ser adotado critério de remuneragdo da contratada por
postos de trabalho ou quantidade de horas de servico quando houver inviabilidade da
adocao do critério de afericdo dos resultados. (grifamos)

2.7. Os servicos que se pretende sejam realizados, em tese, poderiam ser
previamente definidos. Contudo, como o proprio objeto da licitagdo demonstra, busca-
se atender a demandas de natureza permanente, porém imprevisiveis e sazonais,
sobretudo as que surgem de uma  hora para outra e exigem pronto atendimento.

2.8. Nao obstante o que relatado nas linhas precedentes, € de se registrar que a
sistematica de se remunerar pela producédo (Acordo de Nivel de Servico) ainda é incipiente
no ambito do Poder Judiciario. Inclusive o Tribunal de Contas da Unido, recentemente,
contratou os servicos continuados de limpeza por posto de trabalho, conforme se
depreende do edital do Pregéo Eletrénico TCU n°® 94/2013 e Pregédo Eletronico CNJ n°
01/2014.
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2.7. E possivel que doravante, com a melhor compreensdo do assunto, e seguindo-se a
experiéncia desta Casa e de outros 6rgaos, consigamos evoluir para, se for o caso, melhor
atender as recomendac¢des normativas e das Unidades de controle.

2.8.  Propde-se celebrar contrato de 24 meses, prorrogaveis até 60 meses, em razao dos
seguintes aspectos:

2.8.1. anecessidade administrativa que a contratagdo objetiva atender é permanente;
2.8.2. ndo h& nenhuma expectativa de que a renovagado do contrato possibilite obter valor
menor do que o resultante do certame em questdo, apos, por exemplo, 12 meses da
primeira contratacdo. Ao contrério, a pratica tem demonstrado que a cada novo ajuste a
Administracdo despende quantia superior & que vinha pagando. No caso vertente, a
previsdo é de que ocorra, sempre, acréscimo no valor contratado, em razdo de aumento
salarial e dos insumos utilizados nos servicos;

2.8.3. as renovacbes contratuais resultam em despesas: deslocamentos para
levantamento de precos; gasto com ligacdes telefénicas; utilizacao de papel, impresséo etc.,
além do emprego de médo de obra, que, sendo utilizada nas atividades da renovagéo,
seriam direcionadas a outras demandas administrativas;

2.8.4. existem varias regras aplicdveis a contratagdo que garantem a Administracdo por
termo a relagéo contratual quando a contratada descumprir as obrigagdes assumidas;

2.8.5. enfim, o tempo de duracdo do contrato que ora se propfe esta diretamente
relacionado com a necessidade de se racionalizar a rotina administrativa vinculada ao
objeto da contratacéo.

2.9. Escolha da Modalidade: Tendo em vista que os bens a serem adquiridos enquadram-
se como bens comuns, a Administragdo deve utilizar o pregdo, na forma eletrdnica, como
modalidade preferencial, conforme preceitua a Lei n® 10.520/2002, o Decreto 3.555/2000 e
Decreto 5.452/2005.

2.10. Enquadramento de Servico Comum para efeito da Lei n° 10.520/2002: Para todos 0s
fins legais, declaramos que a contratacdo de empresa prestadora de servigcos de
manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos de audio e video pertencentes a este
Tribunal é definicdo usual no mercado podendo ser enquadrada como servico comum de
acordo com o artigo 1°, paragrafo unico, da Lei n° 10.520/2002.

2.11. Agrupamento: O agrupamento em lotes ndo € vedado pelos Tribunais de Contas,
contudo, deve ser demonstrado que 0S servigos possuem a mesma natureza, a reunido €
vantajosa e, por fim, que o carater competitivo da licitagdo ndo sera ofendido.

DA NATUREZA

O informativo de Jurisprudéncia sobre licitagfes e Contratos n° 147, do Tribunal de Contas
da Unido, traz julgado expresso sobre a possibilidade de agrupamento em lotes para
servicos de mesma natureza:

E licito o agrupamentos em lotes de itens a serem adquiridos por meio de pregéo, desde
gue possuam mesma natureza e que guardem relacdo entre si. (Acorddo 861/2013-
Plenério, TC 006.719/2013-9, relatora Ministra Ana Arraes, 10.4.2013).

E indevida a realizacdo de licitagdes distintas para a contratacdo de servicos de igual
natureza, ainda que em locais diversos, quando 0s potenciais interessados sdo 0s mesmos,
por contrariar o art. 23, 85°, da Lei no 8.666/1993. (Acérddo TCU n° 1780/2007 — Plenario)
DA VANTAJOSIDADE

A contratacdo de uma Unica empresa diminuir4 o custo administrativo de gerenciamento de
todo o processo de contratacdo, desde o registro e autuacdo do processo administrativo, a
publicacdo com 6nus da licitacdo, entre outros procedimentos que demandam despesas
administrativas durante a vigéncia do contrato.

Em raz8o das caracteristicas e necessidades especificas dos servigcos pretensos a se
contratar e com o intuito de preservar 0 maximo possivel a rotina das unidades, que séo
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afetadas por eventuais descompassos na prestagdo dos servigos, 0 instrumento
convocatério exige da empresa a ser contratada a permanéncia de Equipe Residente no
prédio sede deste Tribunal, visando a otimizac¢édo do servi¢o prestado.

O aumento da eficiéncia administrativa do setor publico passa pela otimizacdo do
gerenciamento de seus contratos de fornecimento. Essa eficiéncia administrativa também é
de estatura constitucional e deve ser buscada pela Administragdo Publica.

Ressalta-se, ainda, que o desmembramento em itens exigiria a contratacdo de equipes para
a prestacao dos servicos mencionados, onerando a contratacao.

O agrupamento permitirhd que apenas 01 (uma) equipe preste 0s servicos de manutencéo
nos equipamentos mencionados, diminuindo, desta forma, o custo de tercerizacgéo.

DA COMPETITIVIDADE

A orientacdo constante no ac6rddo mencionado pela assessoria (Acorddo TCU n°
491/2012) é de que o agrupamento ndo implique diminuigdo da competitividade.

2.12. Depreende-se dos autos que ha, no mercado local, pelo menos 3 (trés) participantes
interessados na licitagdo, 0 que evidencia que o agrupamento dos servigos ndo restringird o
carater competitivo do certame.

3. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. O servico de manutencédo sera prestado na Sede do Poder Judiciério do Tribunal de
Justica do Estado do Acre, situada na Rua Tribunal de Justica, s/n° - Via Verde - CEP
69.920-193 — Rio Branco/AC.

3.2. O servico de instalacdo sera prestado nas unidade indicadas pelo Gestor do
Contrato.

4, DOS POSTOS DE TRABALHO

4.1. Os servicos relativos ao posto de trabalho sera realizado entre 8h e 22h, tendo carga
horaria semanal de 40 horas e carga horéria diéria de 8 horas, de segunda a sexta.

4.2. A distribuicdo da escala e a definicdo do turno de trabalho do posto de trabalho
ocorrerao de acordo com as necessidades do Contratante.

4.3. O quantitativo de postos foi determinado levando em conta o méximo da
economicidade e a quantidade minima de postos de trabalho para atender a um evento por
dia.

4.4. O controle da quantidade de horas de servigcos prestados pela Contratada sera
realizado e supervisionado pelo Contratante.

4.5. A Contratada sera responsavel pelo controle de frequéncias, faltas e atrasos de seus
funciondérios, inclusive com sistema proprio de gerenciamento.

4.6. As horas excedentes a jornada de trabalho deverdo ser formalmente autorizadas
pela Diretoria de Tecnologia (DITEC), devendo a compensacéo ser feita através de registro
de banco de horas, respeitados os limites legais e aqueles estabelecidos na convencao
coletiva em vigor.

4.6.1. A eventual realizagdo de servicos em horas suplementares as inicialmente
contratadas, respeitados os limites legais e os da convengdo coletiva em vigor, sera
precedida de solicitacdo a Contratada por meio de formulario proprio. As horas
suplementares deverdo ser compensadas, preferencialmente, no més da ocorréncia ou até
0 més subsequente ao da ocorréncia.

5. DA QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO
5.1. Para atender as demandas dos servi¢cos do TJAC, sdo necessarios, 0 seguinte posto
de servigo:
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Item Descricao Unid. Quant.

Prestacdo de servigcos de apoio
administrativo na area de manutencao
1 preventiva e corretiva, com fornecimento Posto 1
de pecas, bem como instalacdo de
equipamentos de audio e video

Percentual de desconto de pecas sobre a o
. Yo
tabela do fabricante

6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE MANUTENCAO ELETRONICA

6.1. Executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletrdnicos, utilizando
técnicas e ferramentas apropriadas;

6.2.  Efetuar reparos em sistemas eletrdnicos ou conjuntos mecéanicos de equipamentos
de audio e video analdgicos e digitais, conforme solicitacdes recebidas ou a partir de
problemas detectados;

6.3. Realizar testes em equipamentos/componentes montados ou reparados, efetuando
ajustes quando necessario, assegurando o bom funcionamento desses;

6.4. Realizar manutencdo preventiva dos equipamentos de &audio e video, fazendo as
devidas corregdes e ajustes necessarios ao bom funcionamento do sistema,;

6.5. Orientar tecnicamente, quando necessario, 0os procedimentos operacionais dos
equipamentos, de forma a se evitar 0 uso ou operagao inadequada,

6.6. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

6.7. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagfes tecnoldgicas de sua
area de atuacéo e das necessidades do setor/departamento;

6.8. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério do
Contratante.

6.9. Procedimento para Realizacdo dos Servigos de Manutencgéo Preventiva e Corretiva:
6.9.1. Definicdo de Manutencao Preventiva e Corretiva:

6.9.1.1. Manutencdo preventiva: servicos gerais de limpeza das partes internas e
externas de equipamentos e instalacbes, com remog¢do dos agentes nocivos existentes,
ajustes necessarios, inspecdo em cabos, jagques e plugs, bem como soldagem e/ou
ressoldagem de componentes, lubrificagdo de pontos moéveis, com Oleo préprio, para
minimizar os desgastes dos componentes, engrenagens e outras pecas que compdem 0s
equipamentos e instalagfes de audio e video.

6.9.1.2. Manutencéo corretiva: servicos a serem realizados para correcdo de defeitos
de mau funcionamento, limpeza e ajustes necessarios, substituicbes de partes, pecas e/ou
componentes eletrénicos.

6.9.2. Programas de Atividades de Manutencéo Preventiva:

1° PLANO MENSAL DE MANUTENCAO PREVENTIVA
| Atividades | Frequéncia
Testes Ajustes | Inspegéo | Limpeza | Diaria
Equipamentos
Microfones
Sem Fio X X X
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Microfones
HeadSet

Microfones de
Lapela

Gravadores de
DVD

Radios
Transmissores

Microfones
Goosneck’s

Amplificadores

Distribuidores
de audio

Distribuidores
de video

Mesas de
audio digitais

Telas elétricas
de projecéo

Controles
remotos

Caixas de som
ativas

Caixas de som
passivas

Gravadores
portateis
Microteck

Conversos de
sinais AD/DA

Amplificadores
de linha 70v

Réguas de
patch

Conexfes de
réguas de
patch

Fones de
ouvido

Sala de
trabalho

Bancada de
trabalho

x

Ferramentas
de trabalho

Rack’s

Reldgios
Digitais

Sinais de audio

X

Sinais de video

X|[X| X | X| X
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No-break’s X X X
Filmadoras X X X
Equalizadores X X X

Ilha de Edicéo X X X
Apresentadore

s Multimidia X X X
Lousa_s X X

Interativas

Televisbes

6.10. O profissional da Contratada devera anotar na ordem de servico os dados relevantes
dos itens revisados, consertados ou substituidos, a hora de inicio do atendimento, os
diagnésticos técnicos dos problemas que possam ter ocasionado defeitos tanto dos servicos
gquanto das pecas, bem como a orientacdo de procedimentos preventivos a serem adotados
a fim de evitar-se a ocorréncia de defeitos similares nos equipamentos.

7. DA INSTALACAO

7.1. A CONTRATADA devera instalar os sistemas e equipamentos adequadamente ao
ambiente; instalados, conectados, interligados, configurados e plenamente operacionais em
todas as funcionalidades inerentes aos sistemas;

7.2. Os Servicos de instalagdo compreendem: cabeamento, conexdes e demonstrativo
final, com teste de funcionamento de todos os itens de saida do som e video, bem com
outros servigos relacionados;

7.3. Havendo a real necessidade de infraestrutura complementar (eletrodutos, calhas de
teto ou piso, perfilados, parafusos, voz e dados, etc...) para a efetiva instalacédo e ativacdo
dos sistema propostos, assim como servicos de ajustes que se fizerem necessarios na
tubulacdo existente, fica a CONTRATADA responsavel por sua completa realizacao,
inclusive zelando pela seguranca dos equipamentos e mobiliarios eventualmente presentes
nos locais.

7.4. Todos os custos da execucdo, compra de equipamentos e execuc¢do do servico,
serdo por conta da CONTRATADA,

7.5. O cabeamento de interligacdo dos equipamentos devera estar embutido, passando
pela infraestrutura ja existente, caso possivel; Caso ndo seja possivel, devera ser instalada
infraestrutura necessaria de acordo com o padréo existente;.

8. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE TECNICO DE MANUTENGCAO ELETRONICA
8.1. O Técnico de manutencao eletrénica deverd dar todo o atendimento necessario para
que as atividades sejam realizadas, procedendo da forma como lhe for designada pelo
Supervisor Técnico, bem como de acordo com as descri¢cdes a seguir:

8.1.1. avaliar o funcionamento dos aparelhos conforme padrées de desempenho;

8.1.2. identificar defeitos em equipamentos e circuitos eletrénicos;

8.1.3. identificar as causas dos defeitos;

8.1.4. modificar circuitos eletrénicos;

8.1.5. fazer calibracdo de circuitos elétricos e eletrbnicos de forma a proporcionar o melhor
desempenho;

8.1.6. identificar alteracdo ou mudanca de dispositivos eletrdnicos ou elétricos;

8.1.7. especificar componentes eletrénicos de acordo com os padrées estabelecidos pelos
o6rgaos competentes;

8.1.8. montar circuitos eletrénicos;

8.1.9. levantar dados sobre ocorréncia de mau funcionamento do equipamento;
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8.1.10. avaliar o funcionamento do equipamento conforme especificacdes do fabricante;
8.1.11. analisar esquema elétrico/eletrénico do equipamento;

8.1.12. conferir ajustes conforme padronizagao do fabricante;

8.1.13. determinar troca de pecas conforme vida util preestabelecida;

8.1.14. identificar necessidade de realizar manutencgéo;

8.1.15. cumprir plano de manutencgdes preventivas;

8.1.16. Instalar equipamentos de audio e video;

8.1.17. executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico ou a critério do
Contratante.

9. DOS REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS A SEREM ALOCADOS NOS
POSTOS DE TRABALHO

9.1. Em razdo das caracteristicas e necessidades especificas dos servigos, faz-se
necessario que o funciondrio a ser contratado preencha os seguintes requisitos:

9.1.1. 2°grau completo.

9.1.2. Curso béasico em eletrbnica (carga horaria minima de 80h) ou curso bésico de
eletrénica digital (carga horaria minima de 80h).

9.1.3. Nogoes de informética.

9.1.4. Minimo de 24 (vinte e quatro) meses de experiéncia profissional.

9.2. A comprovacado da escolaridade, formacgdo profissional, experiéncia e registro
profissional se dara de acordo com o disposto abaixo:

9.2.1. A escolaridade e formacé&o profissional serdo comprovadas mediante apresentagéo
de copia autenticada de certificado ou diploma, expedido por instituicdo devidamente
habilitada e reconhecida pelo MEC;

9.2.2. A experiéncia profissional sera comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

9.2.3. O registro profissional serd comprovado mediante habilitacdo na Delegacia Regional
do Trabalho, anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou mediante
copia autenticada do comprovante do registro profissional no Ministério do Trabalho ou na
Entidade responsavel, indicada pelo Ministério do Trabalho;

10. ESPECIFICACAO DO FORNECIMENTO DE PECAS

10.1. Todas as pecas e acessorios aplicados nos equipamentos deverdo ser 0s originais
do fabricante e/ou genuinas e sem uso prévio.

10.2. As despesas oriundas desta responsabilidade serdo ressarcidas juntamente com o
pagamento das faturas mensais, condicionada a apresentacao de relatorio circunstanciado.
10.3. A Contratada apresentard ao fiscal do contrato relatério contendo a descrigcdo das
pecas que venham a ser substituidas, contendo n° de série da peca, local/setor cujo
equipamento esta instalado, defeito detectado, motivo causador, justificativa para
substituicdo de pecgas; or¢camento/valor da peca adquirida acompanhado da respectiva
cotacao de precos realizada no mercado.

10.4. A contratante emitira Ordem de Servico autorizando a reposi¢do/troca de pegas
apo6s analise das informacdes descritas no item 10.3.

10.5. A contratada somente efetivard os servicos mediante Ordem de Servi¢o autorizando
a reposigcdo/troca de pecas, que serd emitida pelo fiscal do contrato ou pessoa por ele
designada.

10.6. E de responsabilidade da contratada a substituicdo das pecas que no atenderem as
especificagdes da solicitante e/ou apresentarem defeito de fabricagéo;

10.7. A empresa contratada oferecera a garantia em conformidade com o programa de
garantia estabelecido pelo fabricante das pecas. Quando ndo especificada, a empresa
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deverd oferecer garantia de no minimo 90 (noventa) dias.

10.8. As pegas fornecidas pela contratada devem ser oriundas ou recomendadas pelos
fabricantes dos equipamentos.

10.9. Na hipétese das pecas requisitadas apresentarem defeitos de fabricacdo, a
contratada devera empreender a sua substituicdo.

10.10. Todas as pecgas, componentes e materiais porventura substituidos deverdo ser
entregues pela CONTRATADA ao fiscal do contrato.

11. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

11.1. A CONTRATADA devera providenciar para que o profissional indicado apresente-se
ao Tribunal trajando uniformes fornecidos a expensas da empresa. O uniforme devera ser
aprovado previamente pela Fiscalizagdo e conter as seguintes caracteristicas basicas:

1 . Descri¢gio/Modelo 2. Periodicidade de Fornecimento

02 calgas compridas de tecido apropriado ao servico e ao clima do

P
Estado do Acre, de boa qualidade; or semestre

03 camisas de manga curta, de malha ou tecido qualidade, contendo a

. - Por semestre
identificacdo da Contratada;

01 par de tenis ou sapatos de couro com sola de borracha, duraveis,

.. . . Por semestre
confortéveis e apropriados para o servigo;

01 capa de chuva resistente para servigos externos; Por ano

11.2. Os funcionarios da Contratada que estiverem prestando servi¢cos nas edificacfes da
Contratante deverao fazé-lo devidamente uniformizados e com cracha de identificacéo;

11.3. O mesmo se aplica quanto as exigéncias das nhormas regulamentadoras de
seguranca e medicina do trabalho, principalmente no que tange a equipamentos de
protecao individual — EPI'S, que séo da responsabilidade da Contratada, devendo a mesma
disponibiliza-los aos seus empregados, conforme o tipo de servico a ser executado, tais
como:

11.3.1. Cal¢ados isolantes;

11.3.2. Cinturdo para-quedista;

11.3.3. Capacete;

11.3.4. Luvas de raspa de couro;

11.3.5. Luva para alta tenséo para os servicos realizados na subestacéo transformadora e
no grupo gerador de energia;

11.3.6. Oculos de protecao;

11.3.7. Protetor respiratério;

11.3.8. Protetor auricular.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s servicos;
12.2. Empregar nos servicos profissionais que apresentem boa conduta;

12.3. Apresentar relacdo nominal de seus empregados vinculados a este contrato,
mencionando 0s respectivos enderecos residenciais e locais de trabalho. Qualquer
alteracdo devera ser comunicada ao gestor do contrato;

12.4. Manter disciplina nos locais dos servi¢cos, devendo substituir, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas ap6s notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja considerada
inconveniente pela Administracéo;

12.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas com fotografia
recente e provendo-o dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI's;

21
PREGAO ELETRONICO N° 05/2015
Processo n°. 0101796-45.2014

Este documento é copia do original assinado digitalmente por ROBERTO BARROS DOS SANTOS. Para conferir o original, acesse o site , informe o processo 0101796-45.2014.8.01.0000 e o cédigo

P0000000028J2.



=]

PODER
JUDICIARIO

Tribunal de Justica — Geréncia de Contratacao

12.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracéo;

12.7. Atender os seus empregados acidentados ou com mal subito por meio de seus
proprios recursos;

12.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranc¢a da Administracao;

12.9. Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;

12.10. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal,

12.11. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servicos;

12.12. Pagar até o 5° dia util do més subsequente os salarios dos empregados utilizados
nos servigcos contratados e recolher no prazo legal os encargos correspondentes, devendo
exibir, mensalmente, as respectivas comprovagoes;

12.13. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer
via deposito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do Tribunal;

12.14. Manter, sob a administragdo do Banco do Brasil S.A, conta vinculada especifica, na
gual serédo depositados os valores previstos na proposta comercial e no contrato a titulo de
provisdo para pagamento de obrigacfes trabalhistas. Esses valores seréo retidos pelo TJIAC
por ocasido do pagamento das faturas mensais e somente serdo liberados para pagamento
de verbas aos trabalhadores;

12.15. A conta a que se refere o subitem anterior devera ser aberta em até 10 (dez) dias
apos a assinatura do contrato;

12.16. A proposito da parte final do subitem 12.14., a execug¢do completa do contrato so
acontecerd quando o contratado comprovar o pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas;

12.17. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a efetuar a retengéo
na fatura e depositar diretamente os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores empregados nos
servigos objeto do contrato;

12.18. Autorizar o Contrante a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigaces por parte da licitante contratada,
até o momento da regularizac@o, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

12.19. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos sem
interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo,
demissao e outros;

12.20. Responsabilizar-se por danos e avarias que venham a ser causados por seus
empregados ou prepostos a terceiros ou ao TJAC, ndo excluindo ou reduzindo sua
responsabilidade a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento pelo Contratante;

12.21. Facilitar a fiscalizagéo procedida pelo TJAC;

12.22. Manter preposto aceito pela Administracdo no local de prestacdo dos servicos, a
guem competira dar encaminhamento a todas as demandas relativas ao contrato;

12.23. Comunicar ao fiscal as substituicbes dos empregados vinculados ao contrato;

12.24. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do TJAC;

12.25. Pagar as taxas, impostos, encargos sociais e outros 6nus que venham a incidir
sobre o objeto da contratacdo, bem como as multas que por forca de dispositivo legal ou
contratual Ihe sejam aplicadas;
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12.26. Manter no local de execuc¢do dos servigos um “Boletim de Ocorréncias”, onde ficarao
consignadas quaisquer anormalidades ou dificuldades encontradas na execucdo dos
Servigos;

12.27. Manter as condi¢fes de habilitacdo ao certame licitatorio durante o prazo de vigéncia
do contrato;

12.28. Manter quadro de pessoal técnico qualificado para a realizacédo dos servicos;

12.29. Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execugdo dos servigos
contratados, como também aquelas referentes a segurancga e a medicina do trabalho;

12.30. Pagar aos profissionais, adicional de remuneracdo, caso haja atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei, observando-se a
especificidade da atividade desenvolvida;

12.31. Acatar as alteragfes de horarios dos postos de trabalho conforme as necessidades
de servico do TJAC, desde que ndo seja ultrapassada a quantidade de horas semanal ou
mensal do posto de trabalho;

12.32. Fornecer, no prazo maximo e improrrogavel de 20 (vinte) dias corridos, a contar do
inicio da execugdo do contrato, arméarios de acgo, individuais, com tranca de segredo
individual, suficientes para guarda diaria dos pertences dos profissionais, conforme item
24.2.13 da NR 24, instituida pela Portaria 3.214/1978 do Ministério do Trabalho, combinado
com o artigo 200, inciso VI, da CLT;

12.33. Os armérios deverdo ser novos ou em perfeitas condigdes de uso e ficardo em local
a ser indicado pelo(s) gestor(es) do contrato, ficando a manutencdo destes sob a
responsabilidade da CONTRATADA,;

12.34. Nao serdo aceitos armarios que contenham amassados, arranhdes, pontos de
ferrugem, fechaduras com defeitos ou sem as chaves, dobradicas com defeito ou portas
emperradas;

12.35. Apresentar, no ato de assinatura do contrato, original e entregar copia(s) da(s)
apolice(s) de seguro contra acidentes em favor dos seus empregados, mantendo-a(s) em
vigor durante o periodo de vigéncia do contrato;

12.36. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a Contratada devera:

12.36.1. Sempre que expirado o prazo de validade das certidbes anteriores, entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, as copias dos seguintes documentos:

a. Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

C. Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu
domicilio ou sede; e

d. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF.

12.37. No primeiro més de prestacdo dos servicos, devera apresentar a seguinte
documentacéo, devidamente autenticada:

12.37.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, RG e CPF;

12.37.2. CTPS, devidamente anotadas pela Contratada, dos empregados vinculados a
este contrato;

12.37.3. Exames médicos admissionais dos empregados do Contratada que prestardo
0S Sservicos.

12.38. No Ultimo més de prestacdo dos servicos (extingcdo ou rescisdo do contrato),
apresentar copias autenticadas em cartério - ou cépias simples acompanhadas de originais
para conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte documentacao adicional:

12.38.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na
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prestacdo dos servicos contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

12.38.2. Guias de recolhimento rescisorio da contribuicdo previdenciaria e do FGTS;
12.38.3. Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado demitido.

12.39. Elaborar e enviar ao gestor do contrato planilha mensal, com os seguintes dados:
nome completo do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas
extras trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias;

12.40. Enviar ao gestor do contrato, mensalmente:

12.40.1. Cépias da folha de ponto dos empregados que prestardo servico;

12.40.2. Comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transportes e auxilio-
alimentacéo dos empregados;

12.40.3. Comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes
documentos:

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
o recolhimento for efetuado pela Internet;

C. copia da Relacéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d. copia da Relacéo de Tomadores/Obras (RET).

12.40.4. Comprovantes dos recolhimentos das contribuicdes ao INSS por meio de:

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b. copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;

C. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecéanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

d. copia da Relacéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

12.41. Descontar do faturamento mensal o valor correspondente a faltas do pessoal
vinculado a este contrato, quanto ndo promovida a substituicdo em tempo habil. Tal medida
nao isenta a contratada de eventual penalidade prevista no contrato;

12.42. A CONTRATADA devera disponibilizar para o preposto todos os equipamentos,
materiais e insumos necessarios para o desempenho das atividades.

13. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

13.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo deste Contrato, por meio de um servidor
especialmente designado para esse fim;

13.2. Atestar os servicos prestados no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
recebimento da fatura para as devidas conferéncias e atesto, desde que ndo haja fato
impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA,

13.3. Efetuar o pagamento mediante crédito em conta corrente, por intermédio de ordem
bancéria;

13.4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada;

13.5. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela
credenciada;

13.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

13.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada;

13.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

13.6.3. promover ou aceitar 0 desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacéo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
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relacdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

13.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responséavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséo
de diarias e passagens.

14. DA EXECUCAO DO CONTRATO

14.1. Os funcionarios da empresa deverdo manter-se sempre com uma postura correta,
evitando relaxamentos ou demonstracdes de fadiga;

14.2. O controle da quantidade de horas de servigos prestados pelos profissionais da
CONTRATADA sera realizado e supervisionado pelo CONTRATANTE, por meio do Sistema
de Gerenciamento de Postos de Trabalho — SGPT, cujas informagdes s&o exclusivas do
TJAC.

14.3. Caso haja funcionamento do posto de trabalho nos dias considerados feriados
forenses, 0 CONTRATANTE néo pagara pelas horas de servigos realizados, uma vez que
as horas desses dias foram consideradas no calculo do valor final da hora.

14.4. Nos periodos de recesso forense abaixo relacionados poderd haver reducéo do
horario de funcionamento dos postos de trabalho: 24 e 31 de dezembro e quarta-feira de
cinzas, apos o feriado de carnaval.

14.5. A CONTRATADA ndo poderad ocupar os postos de trabalho alocados junto ao
CONTRATANTE com empregados que, em relacdo a servidores ou membros do TJAC,
sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, os ocupantes da funcéo de preposto.

14.6. O CONTRATANTE reserva-se, ainda, ao direito de somente efetuar o pagamento
dos servicos prestados apdés a comprovagdo do pagamento dos correspondentes salarios
dos empregados da CONTRATADA e dos respectivos encargos sociais e auxilios transporte
e alimentacéo.

14.7. O pagamento dos servigcos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera apds a comprovacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas (pagamento do
salério referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitacdo relativa a rescisao do
contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da
CONTRATADA.

14.8. A CONTRATADA nao podera:

14.8.1. Permitir que os profissionais alocados nos postos de trabalho executem quaisquer
outras atividades durante o horério em que estiverem prestando servigo;

14.8.2. Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato;

14.8.3. Indicar como preposto profissional ocupante dos postos de trabalho;

14.8.4. Indicar preposto para substituir profissional de posto de trabalho, nos casos de faltas
ou impedimentos.

15. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

15.1 As exigéncias da fiscalizacdo do TJAC deverdo ser prontamente atendidas pela
Contratada, cabendo a esta executar o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados;

15.2 O TJAC se reserva o direito de rejeitar em todo ou em parte a prestacdo dos
servicos em desacordo com as exigéncias do Edital e do contrato;

15.3 O contrato ser4 acompanhado e fiscalizado pelo(a) titular da Diretoria de Tecnologia
(DITEC), ou outro servidor a ser designado oportunamente;

15.4 Nao obstante a empresa contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servigos, o TJIAC reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagédo
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sobre os servi¢os contratados;

15.5 As decisdes e(ou) providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal deste
contrato deverao ser levadas, por escrito, ao conhecimento da DILOG, em tempo hébil, para
a adocao das medidas convenientes e necessérias a cada caso;

15.6 As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatorio, irregularidades,
falhas, insuficiéncias, erros e omissGes constatadas pelo gestor serdo registrados e
comunicados, por escrito, a Contratada, fixando-se prazo para correcao;

15.7 Ao término da vigéncia do contrato, o Fiscal deverd verificar o pagamento pela
Contratada de verba rescisoria ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho.

16. CUSTO ESTIMADO

16.1 O custo estimado para a contratacdo dos servicos acima descritos é de R$
232.400,00 (duzentos e trinta e dois mil e quatrocentos reais) para o periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, sendo:

16.1.1 PRESTACAO DE SERVICO: R$ 182.400,00 (cento e oitenta e dois mil e
quatrocentos reais);

16.1.2 PECAS: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Rio Branco/AC, 20 de outubro de 2014.

Silvia Cristine Bezerra da Silva Pereira
Geréncia de Contratacao
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ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECO

Prezado Senhor,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para a prestacdo de servicos de apoio
administrativo na area de manutencao preventiva e corretiva, com fornecimento de pecas,
bem como instalacdo de equipamentos de audio e video para atender as necessidades do
TJAC, conforme tabela abaixo:

Grupo __

QUANT.
DE
POSTOS

(A)

DESCRICAO

Técnico de
Manuteng
ao
Eletrénica

Percentual de desconto sobre as pegas, o qual incidird sobre
a Tabela Oficial de Pregos dos fabricantes dos equipamentos.

No preco acima proposto, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestacao dos
servicos e fornecimento dos materiais, objeto do Pregéo Eletrénico em referéncia, como
todas as despesas com a mao-de-obra a ser utilizada, bem como todos os tributos, seguros,
encargos trabalhistas, comerciais ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham a
incidir sobre o objeto desta licitacdo, e que influenciem na formacdo dos precos desta
Proposta.

Os servicos, objeto desta proposta, terdo inicio na data da assinatura do contrato e serédo
realizados de acordo com as condicbes e prazos estabelecidos no Pregdo Eletrénico n°
05/2015 e seus anexos.

O prazo de validade da proposta € de ( ) dias, contados da data de
abertura do Pregéao Eletrénico n® 05/2015.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemo-nos a assinar 0 contrato no
prazo determinado no edital, e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA

Razéo Social: CNPJ:

Endereco: Tel/Fax:

CEP: Cidade: UFE:
Banco: Agéncia: C/C:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

Nome:
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Endereco:

CEP: Cidade: UF:

CPF: Cargo/Funcéo:
RG: Orgio Expedido:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Local e data

Nome, identificagdo e assinatura do responsavel legal
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ANEXO Il - MODELO DA PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo

Data de apresentacao da
proposta (dia/més/ano) _ [ /2015

Municipio/UF Rio Branco /AC

Ano Acordo, Convencgéo ou
C Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo

N° de meses de execucéo
contratual 24

Identificacédo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade de Post  os

Prestacéo de servigos de apoio
administrativo na éarea de
manutengdo  preventiva e
corretiva, com fornecimento de Posto 01
pecas, bem como instalacéo de
equipamentos de Audio e
Video.

Anexo IlI-A — Mé&o-de-obra
Ma&o-de-Obra Vinculada a Execucdo Contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos ref erente a mao-de-obra

Tipo de servigco (mesmo

1 servigo com caracteristicas Servi¢co de Manutencgéo
distintas) Eletrénica

2 Salario Normativo da Categoria
Profissional R$
Categoria profissional

3 (vinculada a execucgéo Técnico de Manutencgéo
contratual) Eletrénica

4 Data base da categoria
(dia/més/ano) 1° de janeiro de 2014

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicéo da

Remuneraco % Valor (R$)

A Salario Base

Total da Remuneracéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Vale Transporte (Baseado no
preco da passagem de
transporte coletivo de Rio

A Branco/AC, trajeto ida e volta)
Vale transporte =-x 4 (ida e
volta) x 22 (n° de dias
trabalhados)
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Desconto legal sobre
Al transporte (maximo de 6% do
salario base)

Vale Transporte - Desconto

AAL Legal

B Auxilio alimentacéo -
Convencao

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida

MmO O

Auxilio-funeral -3% do total da
remuneracéo do empregado
dividido por 12 meses vezes 03
(acordo coletivo)

G Normas Regulamentadora
(PCMSO/PPRAJ/CIPA)

Total de Beneficios mensais e diarios |

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Depreciacdo de Equipamentos

Manutencado Preventiva

Uniformes

Manutencéo Corretiva

Demais insumos (Kit Primeiros
Socorros)

m|m [TO| @ |[>|w

Materiais/Equipamentos

G EPI'S e EPC'S

Total de Insumos diversos |

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
Encargos
4.1 previdenciarios e
FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salario Educacéo 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro acidente do 3,00%

trabalho (RAT X FAT)

= RAT (1% -

Fotocépias- cédigo

8219-9/01 do Anexo V

do Decreto n°

3.048/1999 / FAT (2%
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- Valor maximo,
conforme Decreto n°
6.957/2009). Obs: O
licitante devera
preencher o valor do
seu FAP, a ser
comprovado no envio
de sua proposta
adequada ao lance
vencedor, mediante
apresentacdo da GFIP
ou outro documento
apto a fazé-lo.

H SEBRAE 0,60%
Total 36,80%
Submoédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
0 Ari 101
4.2 13° Salario e, AdlClonaI de Valor (R$)
Férias
13 ° Salario - Calculo o
A (5/56)*100 = 8,93% 8,33%
Adicional de Férias -
B Célculo (1/3)*(5/56) x 2,78%
100 = 2,98%.
Subtotal 11,11%
Incidéncia do Submédulo 4.1
C sobre 13° Salario e Adicional
de Férias
Total
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)
Afastamento
maternidade - Calculo:
4 (meses/licenca) / 12 o
A (meses) X 11,91% 0.37%
(férias e adicional) X %
de ocorréncia (2%))
B Incidéncia do submodulo 4.1
sobre afastamento maternidade
Total |
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 | Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
A Aviso prévio 0,42%
indenizado (Estimativa
de 5% dos

funcionarios demitidos
conforme manual do
MPOG) - Calculo
((1/22)*0,05)*100=0,42
% Conforme férmula
da fl. 24 do MANUAL
DE ORIENTACAO
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PARA
PREENCHIMENTO DA
PLANILHA DE CUSTO
E FORMACAO DE
PRECOS do MPOG

Incidéncia do submodulo 4.1
sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do
aviso prévio
indenizado -
0,08*0,5*0,9*(1+5/56+
5/56+1/3*5/56) =
4,35%

4,35%

Aviso prévio
trabalhado - Célculo
((7/30)/12)*0,02*100=0
,04% - Conforme 0,04%
Manual de Orientacdo
para Preenchimento
da Planilha do MPOG

Incidéncia do submaodulo 4.1
sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do
aviso prévio
trabalhado -
0,08*0,5*0,9*(1+5/56+
5/56+1/3*5/56) =
4,35%

4,35%

Total

Submabdulo 4.5

— Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente

4.5

Composicdo do Custo de
Reposicao do Profissional
Ausente

Férias - (5/56)*100 =

0,
8.93% 8,93%

Valor (R$)

Auséncia por doenca -
Calculo
(5,96/30)/12*100 - 1,66%
Conforme Manual do
MPOG

Licenca paternidade -
Calculo
((5/30)/12)*0,015*100 - 0,02%
Conforme Manual do
MPOG

Auséncias legais -
Célculo (2,96/30)x1/12
- Conforme TCU 0,73%
Acoérdao 1753/2008 -
Plenario

Auséncia por Acidente 0,03%
de trabalho - Célculo
((15/30)/12)*0,0078*10
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0 - Conforme Manual

do MPOG
Subtotal
Incidéncia do submodulo 4.1
G Cx
sobre o Custo de reposicao
Total
Quadro-Resumo — Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Médulo 4 - Encargos sociais
4 e trabalhistas Valor (RS)
41 Encargos previdenciarios e
' FGTS
13° Salario e Adicional de
4.2 -
Férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
Custo de reposi¢céo do
45 o
profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
Total |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos,
Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos o
A (Estimativa de 4% ) 2,58%
Lucro (Estimativa de o
4%) 1,00%
C Tributos 8,65%
c1 Base para calculo dos
tributos 0,9135
c2 ISS 5,00%
C3 COFINS - 3,00%
C4 PIS 0,65%
Total
Anexo Il — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-Obra Vinculada a Execugédo
Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Médulo 1 — Composicao da

A ~

Remuneragao

B Médulo 2 — Beneficios Mensais
e Diarios
Mddulo 3 — Insumos Diversos

C (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)

D Mddulo 4 — Encargos Sociais e

Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D) |

Moédulo 5 — Custos indiretos,
E .
tributos e lucro
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Valor total por empregado

Anexo IlI-C - Quadro-Resumo - Valor Mensal dos Serv  icos

Valor

Tipo _de Proposto Empregados Porposto
Servico por

Embreaado por Posto por Posto
B (®) (D)=(BXxC)

Qtde. Valor

Valor Total
do Servigo
(F)=(DxE)

Qtde. Postos

I- Servigo de
XXXXXXXX

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Anexo llI-D - Quadro - Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta

Descricao Valor Total

Valor Proposto Unitario por
Empregado

Valor Mensal do Servigo do
Posto

Valor Global da Proposta

C (valor mensal do servico 24
n°® meses do contrato)
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ANEXO IV — MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N° __ /2015 QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, E A EMPRESA , PARA A PRESTACAO
DE SERVICO MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE
PECAS, BEM COMO INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, inscrito no CNPJMF n°
04.034.872/0001-21, doravante denominado CONTRATANTE, com sede em Rio Branco-
AC, no Centro Administrativo, BR 364, Km-02, Rua Tribunal de Justica, s/n, cidade de Rio
Branco/Acre — CEP. 69.920-193, representada neste ato por seu Presidente,
Desembargador , € a empresa , inscrita no CNPJ n° |
doravante denominada CONTRATADA, situada na ___, representada neste ato pelo(a)
Senhor(a) ___, portador da carteira de identidade n° ____, inscrito no CPF n° ____, residente
e domiciliado(a) a ___, resolvem celebrar o presente CONTRATO, com o amparo da Lei n°
10.520, de 17/07/2002, regulamentada pelo Decreto n® 5.450, de 31/05/2005, com aplicagéo
subsidiaria da Lei n° 8.666, de 21/06/1993, e suas alteracdes, demais legislacdes
pertinentes, em decorréncia do Pregdo Eletrénico n® 05/2015, mediante as clausulas e
condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de manutencdo preventiva e corretiva, com fornecimento de pecas, bem como
instalac&o de equipamentos de Audio e Video para o Tribunal de Justica do Estado do Acre
de acordo com a proposta da contratada de fls. -, 0s quais séo partes integrantes
deste contrato, independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO
2.1. O valor global do Contrato, estimado para 24 (vinte e quatro) meses, é de R$
( ), conforme demonstrado a seguir:

Grupo

VALOR
VLR. GLOBAL
DESCRK;A VLR.UNIT. MENSAL (24
o) POSTOS (PESTO) D) = meses)
*) ®) (AxB) E) =
(CxD)

Técnico
de
Manuten

céo
Eletronic

Percentual de desconto sobre as pecas, o qual
incidird sobre a Tabela Oficial de Precos dos
fabricantes dos equipamentos.

2.2. A despesa decorrente da execucdo do presente Contrato correra por conta da
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seguinte dotacdo orcamentdria: Programas de Trabalho: —
; Elemento de Despesa: - : Fonte de
Recurso — 100 (RP).

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA E DA EFICACIA

3.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, contado de
_ /12015 a __/ /2017, com efichcia apds a publicacdo do seu extrato no Diério da
Justica Eletrdnico, tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o
primeiro e incluir o ultimo.

3.2. A critério do CONTRATANTE e com a anuéncia da CONTRATADA, este contrato
pode ser prorrogado, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.

3.2.1. A prorrogacdo dependera da realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre a
vantajosidade, para a Administracéo, das condi¢cdes e dos precos contratados.

CLAUSULA QUARTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

4.1. A contratada devera apresentar garantia de execuc¢do contratual, correspondente a
5% do valor do contrato, em uma das seguintes modalidades, a sua escolha, nos termos do
artigo 56 da Lei n. 8.666/93:

4.1.1. Caucédo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

4.1.2. Seguro-garantia,;

4.1.3. Fianc¢a bancéria.

4.2. A garantia devera ser apresentada em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do
contrato;

4.3. O valor respectivo sera utilizado para ressarcir prejuizos causados pelo contratado
ou para o pagamento de multa que lhe for aplicada, quando ndo houver pagamentos
pendentes que possam ser objeto de glosa;

4.4. Caso haja a utilizacdo da garantia prestada para ressarcir prejuizos causados pelo
contratado ou para o pagamento de multa que Ihe for aplicada, acarretando a reducéo do
seu valor original, a Administracdo exigira a reposicdo para atingir o montante
contratualmente estabelecido.

CLAUSULA QUINTA — DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

5.1.  Acompanhar e fiscalizar a execugcdo deste Contrato, por meio de um servidor
especialmente designado para esse fim;

5.2.  Atestar os servigos prestados no prazo méaximo de 02 (dois) dias uteis a contar do
recebimento da fatura para as devidas conferéncias e atesto, desde que ndo haja fato
impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA,

5.3. Efetuar o pagamento mediante crédito em conta corrente, por intermédio de ordem
bancéaria;

5.4. Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada;

5.5. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela
credenciada;

5.6.  Na&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

5.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada;

5.6.2. direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

5.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizac&o destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relac@o a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

5.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
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orgao ou entidade responséavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséo
de diarias e passagens.

CLAUSULA SEXTA — DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

6.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servicos;
6.2. Empregar nos servigcos profissionais que apresentem boa conduta;

6.3. Apresentar relacdo nominal de seus empregados vinculados a este contrato,
mencionando o0s respectivos enderecos residenciais e locais de trabalho. Qualquer
alteracao devera ser comunicada ao gestor do contrato;

6.4. Manter disciplina nos locais dos servigos, devendo substituir, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apos notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja considerada
inconveniente pela Administracéo;

6.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas com fotografia
recente e provendo-o dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPI's;

6.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracéo;

6.7. Atender os seus empregados acidentados ou com mal subito por meio de seus
proprios recursos;

6.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranc¢a da Administracéo;

6.9. Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;

6.10. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal,

6.11. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servicos;

6.12. Pagar até o 5° dia util do més subsequente os salérios dos empregados utilizados
nos servigcos contratados e recolher no prazo legal os encargos correspondentes, devendo
exibir, mensalmente, as respectivas comprovagoes;

6.13. O pagamento dos salérios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer
via deposito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do Tribunal;

6.14. Manter, sob a administracdo do Banco do Brasil S.A, conta vinculada especifica, na
gual serédo depositados os valores previstos na proposta comercial e no contrato a titulo de
provisdo para pagamento de obrigacfes trabalhistas. Esses valores seréo retidos pelo TJIAC
por ocasido do pagamento das faturas mensais e somente serdo liberados para pagamento
de verbas aos trabalhadores;

6.15. A conta a que se refere o subitem anterior devera ser aberta em até 10 (dez) dias
apos a assinatura do contrato;

6.16. A proposito da parte final do subitem 6.14., a execugcdo completa do contrato s6
acontecerd quando o contratado comprovar o pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas;

6.17. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a efetuar a retengéo
na fatura e depositar diretamente os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores empregados nos
servigos objeto do contrato;

6.18. Autorizar o Contrante a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigaces por parte da licitante contratada,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

6.19. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos sem
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interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo,
demissao e outros;

6.20. Responsabilizar-se por danos e avarias que venham a ser causados por seus
empregados ou prepostos a terceiros ou ao TJAC, ndo excluindo ou reduzindo sua
responsabilidade a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento pelo Contratante;

6.21. Facilitar a fiscalizacdo procedida pelo TJAC;

6.22. Manter preposto aceito pela Administragdo no local de prestacdo dos servicos, a
guem competira dar encaminhamento a todas as demandas relativas ao contrato;

6.23. Comunicar ao fiscal as substituicdes dos empregados vinculados ao contrato;

6.24. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do TJAC;

6.25. Pagar as taxas, impostos, encargos sociais e outros 6nus que venham a incidir
sobre o objeto da contratacdo, bem como as multas que por forca de dispositivo legal ou
contratual Ihe sejam aplicadas;

6.26. Manter no local de execucao dos servicos um “Boletim de Ocorréncias”, onde ficaréo
consignadas quaisquer anormalidades ou dificuldades encontradas na execucdo dos
Servigos;

6.27. Manter as condi¢Bes de habilitacdo ao certame licitatério durante o prazo de vigéncia
do contrato;

6.28. Manter quadro de pessoal técnico qualificado para a realizagdo dos servicos;

6.29. Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplichAvel a execucdo dos servicos
contratados, como também aquelas referentes a segurancga e a medicina do trabalho;

6.30. Pagar aos profissionais, adicional de remuneracdo, caso haja atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei, observando-se a
especificidade da atividade desenvolvida;

6.31. Acatar as alteracdes de horarios dos postos de trabalho conforme as necessidades
de servico do TJAC, desde que ndo seja ultrapassada a quantidade de horas semanal ou
mensal do posto de trabalho;

6.32. Fornecer, no prazo maximo e improrrogavel de 20 (vinte) dias corridos, a contar do
inicio da execugcdo do contrato, armérios de acgo, individuais, com tranca de segredo
individual, suficientes para guarda diaria dos pertences dos profissionais, conforme item
24.2.13 da NR 24, instituida pela Portaria 3.214/1978 do Ministério do Trabalho, combinado
com o artigo 200, inciso VII, da CLT;

6.33. Os armarios deverdo ser novos ou em perfeitas condi¢des de uso e ficardo em local
a ser indicado pelo(s) gestor(es) do contrato, ficando a manutencdo destes sob a
responsabilidade da CONTRATADA,;

6.34. Nao serdo aceitos armarios que contenham amassados, arranhdes, pontos de
ferrugem, fechaduras com defeitos ou sem as chaves, dobradicas com defeito ou portas
emperradas;

6.35. Apresentar, no ato de assinatura do contrato, original e entregar cépia(s) da(s)
apolice(s) de seguro contra acidentes em favor dos seus empregados, mantendo-a(s) em
vigor durante o periodo de vigéncia do contrato;

6.36. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacbes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a Contratada devera:

6.36.1. Sempre que expirado o prazo de validade das certiddes anteriores, entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, as copias dos seguintes documentos:

e. Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

f. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

g. Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu
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domicilio ou sede; e

h. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF.

6.37. No primeiro més de prestacdo dos servigos, deverd apresentar a seguinte
documentacao, devidamente autenticada:

6.37.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do
posto de trabalho, RG e CPF;

6.37.2. CTPS, devidamente anotadas pela Contratada, dos empregados vinculados a este
contrato;

6.37.3. Exames médicos admissionais dos empregados do Contratada que prestardo os
Servigos.

6.38. No ultimo més de prestacdo dos servicos (extingdo ou rescisdo do contrato),
apresentar copias autenticadas em cartério - ou cépias simples acompanhadas de originais
para conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte documentacao adicional:
6.38.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na
prestacdo dos servicos contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

6.38.2. Guias de recolhimento rescisorio da contribuicdo previdenciaria e do FGTS;

6.38.3. Extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

6.39. Elaborar e enviar ao gestor do contrato planilha mensal, com os seguintes dados:
nome completo do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas
extras trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias;

6.40. Enviar ao gestor do contrato, mensalmente:

6.40.1. Copias da folha de ponto dos empregados que prestaréo servico;

6.40.2. Comprovantes de pagamento dos salérios, vales-transportes e auxilio-alimentacéo
dos empregados;

6.40.3. Comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

e. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
f. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
o recolhimento for efetuado pela Internet;

g. copia da Relacéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

h. copia da Relacéo de Tomadores/Obras (RET).

6.40.4. Comprovantes dos recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

e. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
f. copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

g. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecéanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

h. copia da Relacéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

6.41. Descontar do faturamento mensal o valor correspondente a faltas do pessoal
vinculado a este contrato, quanto ndo promovida a substituicdo em tempo habil. Tal medida
nao isenta a contratada de eventual penalidade prevista no contrato;

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1. As exigéncias da fiscalizagdo do TJAC deverdo ser prontamente atendidas pela
Contratada, cabendo a esta executar o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados;

7.2. O TJAC se reserva o direito de rejeitar em todo ou em parte a prestacdo dos
servicos em desacordo com as exigéncias do Edital e do contrato;
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7.3. O contrato ser4 acompanhado e fiscalizado pelo(a) titular da Diretoria da Tecnologia
da Informagé&o, ou outro servidor a ser designado oportunamente;

7.4. Nao obstante a empresa contratada seja a Unica e exclusiva responséavel pela
execucao de todos os servigos, o TJIAC reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagédo
sobre os servi¢os contratados;

7.5. As decisbes e(ou) providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal deste
contrato deverdo ser levadas, por escrito, ao conhecimento do Diretor Regional do Alto
Acre, em tempo habil, para a ado¢do das medidas convenientes e necesséarias a cada
caso;

7.6. As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatério, irregularidades,
falhas, insuficiéncias, erros e omissGes constatadas pelo gestor serdo registrados e
comunicados, por escrito, a Contratada, fixando-se prazo para correcao;

7.7. Ao término da vigéncia do contrato, o Fiscal devera verificar o pagamento pela
Contratada de verba rescisoria ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho.

CLAUSULA OITAVA — DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

8.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto da presente licitagdo correrdo a
conta de recursos especificos consignados no or¢camento do Tribunal de Justica do Estado
do Acre ou a ele provisionados, os quais serdo discriminados na respectiva Nota de
Empenho.

8.2. O pagamento serd efetuado, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, apos a
apresentacao de nota fiscal ou fatura pela CONTRATADA devidamente atestada pelo fiscal
do contrato, que ter4 o prazo de até 02 (dois) dias Uteis para andlise e aprovagdo da
documentacédo apresentada pelo fornecedor.

8.3. Além da nota fiscal/fatura, a contratada devera encaminhar as seguintes
comprovacdes e documentos:

8.3.1. Comprovacoes:

a. pagamento da remuneracdo e das contribuicbes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigco e Previdéncia Social), compativel com os empregados vinculados a
execucgao contratual, nominalmente identificados;

b. regularidade fiscal e trabalhista;

C. cumprimento das obrigacdes trabalhistas.

8.3.2. Documentos:

a. Relac&o nominal dos profissionais e quantificacdo dos dias trabalhados, assim como
copia da folha de pagamento e ou contracheques do més faturado;

b. Resumo discriminado do faturamento, incluindo os quantitativos de postos, por area
de trabalho, indicando salarios, encargos e demais componentes do valor;

C. Fatura discriminando os valores dos montantes “A” e “B”, fazendo também a

separacao dos valores iniciais e dos reajustes, quando for o caso, acompanhadas das
planilhas de célculo e documentacao instrutdria competente;

d. Quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo faturado e comprovacdo da

cobertura, se houver;

e. Quadro demonstrativo de licencas e férias concedidas indicando se houve ou nédo a

substituicdo, referentes ao periodo faturado;

f. Planilha de célculo indicando o valor néo faturado na Nota Fiscal em virtude de nédo

substituicdo de faltas de empregados ou vagas nao preenchidas;

g. Cépia dos comprovantes de fornecimento de auxilio alimentacdo e vale-transporte
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aos empregados, nos quais deverdo constar: nome e matricula do empregado, data da
entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales, e, ainda, a assinatura do empregado
atestando o recebimento ou comprovacao do depdsito dos beneficios na conta bancaria do
empregado;
8.4. O pagamento das faturas sera feito observando o disposto nos seguintes
ordenamentos: Lei 9.430, de 27 de dezembro de 1996; Lei Complementar n.° 116/2003, de
31 de julho de 20083; Instru¢cdo Normativa da Secretaria de Receita Previdenciaria — IN n.°
3/2005, de 15 de julho de 2005 e ndo excedera 15 (quinze) dias Uteis, desde que ndo haja
fato impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA,
8.5. A retencdo ou glosa no pagamento a CONTRATADA, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, ocorrera quando esta deixar de cumprir com clausulas contratadas, inclusive as
relativas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e ao FGTS, salvo por deciséo judicial
em contrario;
8.6. O fornecedor deverd encaminhar o arquivo digital em padrdo xml ao e-mail
notafiscal@tjac.jus.br, contendo as informacdes da fatura, sempre que concretizar a
prestacdo dos servigos e/ou entrega dos materiais a este Tribunal, sob pena da néo
efetivagdo do pagamento da despesa respectiva, a teor do contido no AJUSTE SINIEF
07/05, do Conselho Nacional de Politica Fazendaria — CONFAZ e Secretaria Geral da
Receita Federal do Brasil.
8.7. Na hipotese de existéncia de erros na nota fiscal de cobranga e/ou outra
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento sera interrompido e ficara
pendente até que a contratada adote as medidas saneadoras, voltando a correr na sua
integra apds a contratada ter solucionado o problema.
8.8. Podera o Tribunal de Justica do Estado do Acre deduzir do montante a pagar os
valores correspondentes a eventuais multas e/ou indenizagdes devidas pela contratada.
8.9. Caso o TJAC nao promova, por sua culpa, o pagamento no prazo pactuado e em
observancia ao disposto no art. 40, XIV, alinea c, da Lei n°® 8.666/93, o valor a ser pago sera
corrigido monetariamente, adotando-se a seguinte férmula:

EM=NXxVPx I

Onde:

EM = Encargos moratérios; N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do
efetivo pagamento; VP = Valor da parcela paga; | = indice de compensacao financeira, assim
apurado:

| = (TX/100) / 365

TX = Percentual da Taxa Anual — 6% (seis por cento)
8.10. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovacao de dano por culpa da
Contratada, até que a situacdo seja resolvida, ou que o TJAC seja ressarcido dos prejuizos
causados;
8.11. O TJAC reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagéo, for
observado que o servico ndo estar de acordo com as especificagcbes apresentadas e
aceitas, aplicando-se ainda as penalidades cabiveis;
8.12. Sendo a contratada optante pelo SIMPLES, devera a ela apresentar copia do
respectivo termo de opcédo juntamente com a nota fiscal de prestacéo dos servigcos de modo
que os tributos incidentes sobre a operacdo de venda dos mesmos sejam recolhidos
naquela modalidade.
8.13. O TJAC, nos termos da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e IN SRF n°
480/2004, fara retencao, na fonte, de Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL,
Contribuicdo para a Seguridade Social — COFINS, Contribuicdo para o PIS e Imposto sobre
a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ.
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CLAUSULA NONA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

9.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93,
desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas
justificativas.

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUACAO E REAJUSTAMENTO DO CONTRATO

DA REPACTUACAO

10.1. Serd admitida a repactuacdo dos precos contratados, desde que observado o
interregno minimo de 1 (um) ano.

10.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir:

10.2.1. da data limite para apresentacdo das propostas comerciais previstas no instrumento
convocatério em relacdo aos custos dos materiais e equipamentos necessarios a execugao
do contrato; ou

10.2.2. da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a
data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente de méo de obra
e estiver vinculada as datas-base desses instrumentos.

10.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data da ultima repactuacgéo ocorrida.

10.4. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacédo de precgos e de documentos comprobatorios correspondentes.

10.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢ca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo ou convengao coletiva de trabalho, e sobre os quais nao incidira
o percentual de lucro previsto na proposta da Contratada e no contrato.

10.6. A solicitacdo de repactuacdo somente serd deferida por meio de negociacdo entre
as partes, considerando-se:

10.6.1. os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracéo;

10.6.2. as particularidades do contrato em vigéncia,

10.6.3. 0 novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

10.6.4. a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

10.6.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes.

10.7. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser tomada no prazo limite de 60
(sessenta) dias, contado a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos. O prazo para decisdo ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo Tribunal para a comprovacdo da
variacdo dos custos.

10.8. O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela Contratada.

10.9. Na superveniéncia de prorrogacdo da vigéncia do contrato, em que ndo seja
ressalvado expressamente o direito previsto no subitem 12.6, operaré a preclusdo do direito
de repactuacéo.

10.10. A Administracdo devera assegurar-se de que 0s precos contratados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo
mais vantajosa.

10.11. O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da repactuacao tera seus
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efeitos a partir da data base do fato ensejador.

DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

10.12. Os pregos contratados poderdo ser revistos, a qualquer tempo, na hipGtese de
sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do que foi contratado ou, ainda, em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea econdmica extraordinaria e
extracontratual.

10.13. A revisdo dos precos podera ser iniciada:

10.13.1. pelo Tribunal, nos casos em que for verificada a reducéo do precgo praticado
no mercado ou em decorréncia de reducdo de carga tributdria ou de estudos técnicos
elaborados internamente;

10.13.2. pela contratada, mediante solicitagdo ao Tribunal, devendo apresentar as
justificativas dos fatos motivadores do desequilibrio e encaminhar, no minimo, os seguintes
documentos:

10.13.2.1. planilha de composicdo do novo preco, com 0S mesmos elementos
formadores dos precos originalmente contratados, devendo demonstrar quais os itens da
planilha de custos anterior estavam defasados e que estdo ocasionando o desequilibrio do
contrato;

10.13.2.2. copia autenticada em cartério ou original da(s) nota(s) fiscal(is) e outros
elementos comprobatdrios para a formacao do novo preco.

10.14. Em nenhuma hip6tese os precos decorrentes de revisdo ultrapassardo os praticados
no mercado.

10.15. Os precos revisados ndo poderdo conter aumento da margem de lucro inicialmente
pactuada.

10.16. O equilibrio econdmico-financeiro do contrato, se concedido, ocorrera a partir da
data da assinatura do respectivo termo aditivo, com efeitos financeiros da data da
solicitagdo da contratada.

10.17. Enquanto ndo ocorrer a revisdo dos pregos, a prestacao dos servicos devera ser
feita de forma continuada, sob o preco contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES

11.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar
0 contrato, deixar de entregar documentacdo exigida neste Edital, apresentar
documentacéo falsa, ensejar o retardamento do fornecimento de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar no fornecimento da licenca, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, ficar4 impedido de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e sera descredenciada no SICAF, ou nos
Sistemas de Cadastramento de Fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei
n® 10.520, de 17 de julho de 2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste Edital e das demais cominacoes legais.

11.2. No caso de inexecucédo total ou parcial das obriga¢cdes assumidas sujeitar-se-a a
empresa adjudicataria as sangfes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, podendo
a Administragdo, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes sancdes:

11.3. As sancles de adverténcia, bem como de impedimento para licitar e contratar com a
Administracdo Publica, poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as multas
convencionais e de mora, descontando-as dos pagamentos a serem efetuados;

11.4. Caso a CONTRATADA ndo inicie a execuc¢ao dos servicos quando convocada e nas
condi¢des avencadas, ficara sujeita a multa de mora de 0,2% (zero virgula dois por cento)
sobre o valor total da contratagdo, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicacdo até
0 maximo de 15 (quinze) dias. Apos o0 15° (décimo quinto) dia os servigcos poderdo, a critério
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da Administracdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se a inexecug¢do total do contrato,
com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatério e neste instrumento contratual;
11.5. A CONTRATADA, durante a execug¢do do contrato, ficara sujeita a adverténcia e
multa de mora, variavel de acordo com a gravidade dos casos a seguir:

11.5.1. Para efeito de aplicacdo das penas de adverténcia e multa, as infragbes séo
atribuidos graus, conforme as tabelas seguintes:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 5.000,00
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou
. X Por empregado ou
1 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem 1 A
. por ocorréncia
cracha.

5 Manter funcionario sem qualificacdo para a execucédo dos 1 Por empregado e
Servigos. por dia
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como

3 por carater permanente, ou deixar de providenciar 2 Por ocorréncia
recomposicao complementar.

4 Forne.ce.r informacédo pérfida de servico ou substituicdo de 5 Por ocorréncia
material;

5 Suspende_r ou interromper, salvo motivo de forca maior ou 6 Por dia e por posto
caso fortuito, 0s servigos contratuais.

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de A

6 3 Por ocorréncia
seus agentes.

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins A

7 . - 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.

8 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado;

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou

9 gue cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 6 Por ocorréncia

letais.
Retirar das dependéncias do TJAC quaisquer .
. - . Por item e por
10 equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1 L
A L , ocorréncia

autorizacao prévia do responsavel.

11 Descu_mpnmento do disposto na Clausula Décima 1 Por dia
Terceira do deste Contrato.

12 Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢co durante o 4 Por empregado e
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. por ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por funcionario e
pontualidade de seu pessoal. por dia

14 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e
incompativel com suas atribuicdes. por dia
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15 Manter a documentacéo de habilitagdo atualizada. Por 'temAe por
ocorréncia
16 Cumprir  horario estabelecido pelo contrato ou Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO.
Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para controle N
17 S Por ocorréncia
de acesso de seus funcionarios.
18 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar Por ocorréncia
da FISCALIZACAO.
19 Efetuar a reposi¢éo de funcionarios faltosos. Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como .
. ) I Por dia e por
20 arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas N
: . ~ ocorréncia
relacionadas a execugdo do contrato nas datas
avencadas.
21 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) Por dia
meses.
22 Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na cidade Por ocorréncia e
local de prestacdo dos servigos. por dia
23 Apresentar, quando solicitado, documentacédo fiscal, Por ocorréncia e
trabalhista e previdenciaria. por dia
Creditar os salarios nas contas bancarias dos .
A . ' Por ocorréncia e
24 empregados, em agéncias localizadas na cidade local da 1 or dia
prestacédo dos servicos. P
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a Por ocorréncia e
25 ~ - . . 1 .
documentacéo exigida na Clausula Oitava. por dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos
26 formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou 1 Por ocorréncia e
davidas suscitadas durante a andlise da documentacao por dia
exigida na Clausula Oitava.

11.6. Sera configurada a inexecucao parcial do contrato, com as consequéncias previstas
em lei e neste instrumento contratual, caso os limites maximos estabelecidos na tabela
acima para aplicacdo de multa de mora sejam extrapolados;

11.7. Sera aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras sancdes, multa convencional de
20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratacdo, na ocorréncia de inexecucdao total
do contrato e de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato na ocorréncia de
inexecucao parcial, reconhecendo, desde j4, a CONTRATADA os direitos da Administracéo,
nos termos do art. 77 da Lei n° 8.666/93,;

11.8. As multas de mora, e convencional por inexecucdo parcial, quando aplicadas de
forma isolada ou concomitante, ndo ultrapassarao o limite de 10% (dez por cento) do valor
total do contrato celebrado;

11.9. Na aplicacdo das penalidades previstas nesta Clausula a autoridade competente
poderd se valer dos principios da proporcionalidade, da razoabilidade, e da prevaléncia e
indisponibilidade do interesse publico, em decorréncia de circunstancias fundamentadas em
fatos reais e comprovados;

11.10. A CONTRATADA, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados para a
execucdo dos servicos, total ou parcialmente, devera apresentar justificativa por escrito,
devidamente comprovada, e em documento contemporaneo a sua ocorréncia,
acompanhada de pedido de prorrogacdo, nos casos de ocorréncia de fato superveniente,
excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente
as condicBes deste contrato, ou que impeca a sua execucédo, por fato ou ato de terceiro
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reconhecido pela Administragéo;

11.11. Se a CONTRATADA néo recolher o valor da multa que Ihe for aplicada, dentro de 5
(cinco) dias Uteis a contar da data da intimagdo para o pagamento, a importancia sera
descontada automaticamente, ou ajuizada a divida, consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do
art. 87 da Lei n° 8.666/93, acrescida de juros moratorios de 0,5% (meio por cento) ao més;
11.12. O CONTRATANTE promovera o registro no SICAF de toda e qualquer penalidade
imposta & CONTRATADA;

11.13. O periodo de atraso serd contado em dias corridos;

11.14. Fica estabelecido que o0s casos omissos serdo resolvidos entre as partes
contratantes, respeitados o0 objeto do presente contrato, a legislagdo e demais normas
reguladoras da matéria, em especial as Leis n® 8.666/93 e n° 10.520/2002, aplicando-lhes,
guando for o caso, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposic¢des do Direito Privado;

11.15. Os atos administrativos de aplicacdo das san¢fes, com excecdo de adverténcia,
multa de mora e convencional, serdo publicados resumidamente no Diario da Justica
Eletrdnico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1. A inexecucao total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme
disposto nos artigos 77a 80 da Lei n.° 8.666/93.

12.2. Arescisédo deste contrato pode ser:

12.2.1. determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVII;

12.2.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitacdo,
desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE;

12.2.3.judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.

12.3. A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

12.3.1. Os casos de rescisao contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS RETENCOES DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS

13.1. DA ABERTURA DA CONTA VINCULADA

13.1.1. A contratante oficiard ao banco para abertura da conta vinculada em nome da
empresa no prazo de cinco dias Uteis, contado da assinatura do contrato.

13.1.2. A contratada deveréa entregar ao TJAC a documentagé@o necessaria para abertura da
conta no prazo de 20 dias, a contar da assinatura do contrato, e assinar o termo especifico
que permita o acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentac&o dos valores
a autorizacao da contratante.

13.1.3. O banco procederd a abertura da conta vinculada e oficiar4d a contratante a esse
respeito, conforme Acordo de Cooperacéo firmado entre o Tribunal de Justica do Estado do
Acre e 0 Banco do Brasil (Termo de Cooperacdo Técnica n® 011/2014).

13.1.4. O valor retido sera atualizado por indice que melhor convier a época, segundo
critério do TJAC.

13.1.5. Nao havera despesas para abertura e manutenc¢ao da conta vinculada.

13.1.6. Ser& retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na
conta-depdsito vinculada, o valor das despesas com a cobranca de abertura e de
manutencdo da conta-depdsito, caso o Banco do Brasil promova desconto(s) diretamente
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na conta-depdésito vinculada — bloqueada para movimentagéo;

13.2. DAS RETENCOES

13.2.1. O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

13.2.1.1. férias;

13.2.1.2. 1/3 constitucional;

13.2.1.3. 13° salario;

13.2.1.4. multa do FGTS por dispensa sem justa causa,

13.2.1.5. O percentual de incidéncias serd calculo sobre 13° salario, Adicionais de

Férias, auxilio maternidade, aviso prévio trabalhado, auséncia por doencga, licenca
paternidade, auséncias legais e auséncia por acidente de trabalho.

13.2.2. Os percentuais a serem aplicados para os descontos nas faturas e depdsitos na
conta vinculada obedecer&o ao seguinte:

13.2.2.1. quanto as férias e ao 13° salario: a retengéo sera realizada no percentual de
8,93%, utilizando-se a base de célculo: [(5/56) x 100];

13.2.2.2. quanto ao 1/3 constitucional: a retencéo sera realizada no percentual de
2,98%, utilizando-se a base de célculo: [(1/3) x (5/56) x 100];

13.2.2.3. quanto & multa do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa: a retengdo
ser& realizada no percentual de 4,35%, utilizando-se a base de céalculo: {0,08 x 0,5 x 0,9 x [1
+ (5/56) + (5/56) + 1/3* 5/56];

13.2.2.4. Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios demitidos —
Calculo ((1/12)*0,05)*100 = 0,42%;

13.2.2.5. Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - 8%;

13.2.2.6. Aviso prévio trabalhado - Calculo ((7/30)/12)*0,02*100 = 0,04%;

13.2.2.7. Afastamento maternidade - Célculo: 4 (meses/licenca) / 12 (meses) X 11,11%
(férias e adicional) X % de ocorréncia (2%)) = 0,37%;

13.2.2.8. Auxilio doenga - Calculo (5,96/30)/12*100 = 1,66%;

13.2.2.9. Licenca paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 = 0,02%;

13.2.2.10. Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 = 0,73%;

13.2.2.11. Acidente de trabalho - Célculo ((15/30)/12)*0,0078*100 = 0,03%;

13.3. As retencdes realizadas sobre as folhas de pagamento das empresas deverdo
observar as alteracdes dos artigos 202-A, 303, 305 e 337 do Regulamento Geral da
Previdéncia Social — Decreto n° 6.957/2009 — para adequar ao Fator Acidentario de
Prevencéo — FAP, nas seguintes consideragdes:

13.3.1. o célculo do Risco Ambiental do Trabalho - RAT Ajustado é feito mediante aplicacao
da férmula: RAT Ajustado = RAT x FAP. Na aplicagdo da méxima ou minima do FAP (0,5 a
2,00) sobre as aliquotas de RAT (1%, 2% e 3%), aduz o RAT Ajustado a uma variagéo entre
0,5% a 6%;

13.3.2. para comprovacdo dos percentuais indicados pelas licitantes, sera necessaria a
juntada da certiddo contendo o percentual do FAP no momento da apresentacdo das
propostas;

13.3.3. 0 reequilibrio contratual advindo da aplicacdo do RAT Ajustado podera ocorrer
juntamente com a repactuacéo, por forca de Convencao Coletiva de Trabalho da categoria,
desde que seja comprovada documentalmente a variagdo da contribuicdo, retroagindo a
data de alteracdo do RAT.

13.4. DA LIBERACAO DOS RECURSOS DA CONTA VINCULADA

13.4.1. A movimentacdo dos valores depositados na conta vinculada depende de
autorizacdo da contratante.

13.4.2. Durante a execucdo do contrato, a contratada podera solicitar autorizagdo da
contratante para:
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13.4.2.1. resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no subitem
13.2.1, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas
dependéncias da contratante e que apresente:

a. no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado —
comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° salério, com o
respectivo comprovante de depdsito em conta corrente;

b. no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado — Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato e com a
comprovacao de depdsito em conta-corrente, observado o disposto no artigo 477 da CLT,
bem como a Portaria n° 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, e comprovante
dos depdsitos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de
pagamento da respectiva multa;

C. no caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestacdo de servi¢os de
limpeza, sem dispensa dos empregados —declaracdo contendo informagédo de que estes
continuardo prestando servicos & empresa e comprovante de regularidade de depositos do
INSS e do FGTS;

13.4.2.2. movimentar 0s recursos da conta vinculada diretamente para a conta
corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas
rubricas do subitem 13.2.1, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de
empregados alocados nas dependéncias da contratante e que apresente:

a. no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado —
aviso de férias e/ou espelho da folha de pagamento do 13° salario;
b. no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado — Termo de Rescisdo de

Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva
multa;

C. no caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestacdo de servi¢os de
limpeza, sem dispensa dos empregados — declaragdo contendo informacdo de que estes
continuardo prestando servicos & empresa e comprovante de regularidade de depositos do
INSS e do FGTS.

13.4.2.3. Nas hipoteses do subitem 13.4.2.2, a contratada devera apresentar o
comprovante de quitagdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 constitucional, 13°
salario e TRCT homologado, quando for o caso), no prazo méaximo de dez dias, contado da
data do pagamento ou da homologacédo pelo sindicato, observado o disposto na Portaria
MTE n° 1.057/2012.

13.4.2.4. Ap6s a comprovacdo indicada no subitem anterior, a contratante podera
autorizar o resgate dos valores correspondentes ao percentual de lucro e incidéncia
previdenciaria e FGTS, sobre os valores movimentados.

13.5. O pedido da contratada devera conter, além das documentacdes citadas no subitem
13.4.2, planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta vinculada,
nas propor¢des em que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do contrato.
13.6. Recebido o pedido da empresa, a contratante deverd confirmar se os empregados
listados pela contratada efetivamente prestam servicos nas dependéncias do 6rgdo, bem
como juntar aos autos planilha com os valores das retencoes realizadas, respectivas ordens
bancarias e extrato da conta vinculada.

13.6.1. A contratada deverd apresentar a documentacdo necessaria para resgate ou
movimentac¢ao dos recursos em tempo hébil & andlise e autorizacdo da contratante.

13.6.2. ApGs a conferéncia da documentagdo apresentada pela contratada, a contratante
procederd a autorizacdo para resgate ou movimentacdo dos recursos, no prazo de dez dias
Uteis, contado do recebimento da documentacéo.

13.6.3. A contratante podera requerer a complementagéo ou a corre¢cdo da documentacao
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apresentada pela contratada caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que
interrompera o prazo de que trata o subitem 13.4.2.

13.7. Eventual saldo remanescente da conta vinculada, relativo as rubricas
contingenciadas, somente poderd ser liberado a empresa contratada apds a comprovacgéo
de pagamento das verbas trabalhistas a que se referem a Resolugdo CNJ n°® 169/2013 e a
Instrucdo Normativa CJF n°® 1/2013.

13.7.1. Eventual saldo da conta vinculada, no caso em que n&do houver rescisdo do contrato
entre a empresa e o empregado, somente serd liberado a contratada se apds dois anos do
término do contrato o empregado que estava alocado na execugdo dos servicos nao acionar
a Justica do Trabalho.

13.7.2. O saldo deverd ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas
contingenciadas, nos termos do subitem 13.4.2.

13.8. Nos casos de determinacdo judicial para bloqueio e transferéncia de valores da
conta vinculada para conta-corrente judicial, a empresa contratada sera notificada para, no
prazo de cinco dias Uteis, repor o valor bloqueado/transferido junto & conta vinculada.

13.8.1. A auséncia de reposi¢do, no prazo estipulado acima, acarretara glosa do valor
correspondente na fatura do més subsequente ao bloqueio/transferéncia judicial, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidade administrativa.

13.8.2. Ndo havendo saldo suficiente na fatura indicada no subitem anterior para a
recomposicao do saldo, devera a glosa ocorrer nas faturas seguintes, até sua total quitacédo.
13.9. Cabe a Secdo de Orcamento e Financas a gestdo da conta vinculada, devendo
analisar e conferir os valores das retengdes e/ou das liberagdes, bem como solicitar extratos
e saldos periddicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO, DA PUBLICACAO E DA RATIFICACAO

14.1. O contratante providenciara a publicacdo resumida do presente Instrumento e, se for
0 caso, de seus aditamentos, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, na
forma do parégrafo Unico do art. 61, da Lei 8.666/93.

14.2. Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco para solucionar questdes resultantes da
aplicacao deste Instrumento, com renuncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

14.3. Para firmeza e como prova da realizacdo de negdcio juridico bilateral, as partes
CONTRATANTES assinam o presente Contrato, depois de lido e aceito, dele sendo
extraidas as copias necessarias a sua execucgao.

Rio Branco-Acre,  de _ de 2015.

DESEMBARGADOR ROBERTO BARROS
PRESIDENTE DO TJAC REPRESENTANTE DA CONTRATADA
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ANEXO V - DECLARACAO DE GRAU DE PARENTESCO E INEXISTENCIA DE VINCULO
EMPREGATICIO

................................................ , inscrita no CNPJ n°..................., por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a).........cccoeeevmmmmiiiinnnnnnnnns , portador(a) da Carteira de Identidade
[0 e do CPF NO .ccoovviiviriiiiii. , DECLARA que ndo possui em seus

guadros, empregados que sejam coénjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcédo
e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal de Justica do Estado
do Acre, para fins do disposto na Resolucéo n° 9, de 6 de dezembro de 2005, do Conselho
Nacional de Justica.

Rio Branco, de de 2015.

(Nome completo por extenso do responsavel pela Pessoa Juridica emitente deste atestado
e sua assinatura)
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ANEXO VI - DECLARA(;AO~DANDO CIENCIA DE QUE CUMPRE PLENAMENTE OS
REQUISITOS DE HABILITACAO

Declaramos, em atendimento ao previsto no edital de Pregdo Eletrénico n® 05/2015 que
cumprimos plenamente com o0s requisitos de habilitacdo exigidos para participacdo no
presente certame, na forma do inciso VII, do artigo 4°, da Lei n° 10.520/2002.

Local e data

(Nome completo por extenso do responsavel pela Pessoa Juridica emitente deste atestado
e sua assinatura)
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ANEXO VIl - TERMO DE AUTORIZACAO — ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Processo Administrativo n® 0101796-45.2014
Pregéo Eletrénico n° 05/2015

Autorizamos, para todos os fins de direito, que o Tribunal de Justica do Estado do Acre
proceda a retencdo e ao recolhimento dos valores mensais das verbas provisionais
(relativas ao 13° salério, férias, adicional de férias, multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, adicional de férias e
13° salério, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos, nos termos do artigo
4° da resolugdo CNJ n° 169/2013), para fins de liberacdo posterior, & medida da
comprovacao da respectiva exigibilidade por parte desta empresa contratada.

Autorizamos, ainda, o preposto indicado pela administracdo do TJAC solicitar os saldos e a
movimentacao de tal conta, para fins de gestédo da execucéo do contrato em tela.

Rio Branco/AC, de de 2015.

(Razéo social da empresa)
(nome do responsével legal)
CPF n°
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ANEXO VIII - TERMO DE AUTORIZAQAO,— RETENCOES E RECOLHIMENTOS DIRETOS
— FGTS E CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Processo Administrativo n® 0101796-45.2014
Pregéo Eletrénico n° 05/2015

Autorizamos, para todos os fins de direito, que o Tribunal de Justica do Estado do Acre
proceda a retengdo mensal e ao deposito direto, nas respectivas CONTAS VINCULADAS
de cada terceirizado, dos valores relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco —
FGTS, bem como dos valores referentes a contribuicdo previdenciéria, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigagfes por parte desta empresa contratada, até o momento da
regularizagéo.

Rio Branco/AC, de de 2015.

(Razéo social da empresa)
(nome do responsével legal)
CPF n°
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ANEXO IX - TERMO DE AUTORIZACAO — RETENCOES E RECOLHIMENTOS DIRETOS
— DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS

Processo Administrativo n® 0101796-45.2014
Pregéo Eletrénico n° 05/2015

Autorizamos, expressa e previamente, para todos os fins de direito, que a Administracdo do
TJAC proceda a retengdo e ao depdésito direto, nas respectivas contas bancérias dos
empregados terceirizados, de valores relativos a remuneracao e demais verbas trabalhistas,
sempre que haja falha ou descumprimento de tais obrigacGes por parte desta empresa
contratada, até posterior regularizacéo.

Rio Branco/AC, de de 2015.

(Razéo social da empresa)
(nome do responsével legal)
CPF n°
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