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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justi¢ca — Tribunal Pleno Administrativo

RESOLUCAO Ne 187, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.

Estabelece a dotacédo de pessoal das unidades
jurisdicionais, administrativas e de outros
servicos do Tribunal de Justica do Estado do
Acre, 0s requisitos da matriz e do perfil de
competéncias dos seus cargos comissionados e
funcdes de confianca e dispbe sobre outras
providéncias.

O TRIBUNAL PLENO ADMINISTRATIVO, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 100, paragrafo unico, da Lei Complementar Estadual n. 221, de 30 de dezembro de 2010,
com redacao estabelecida pela Lei Complementar Estadual n. 257, de 29 de janeiro de 2013,

CONSIDERANDO as disposi¢cfes do Codigo de Organizacao e Divisdo Judiciarias do
Estado do Acre, estabelecido pela Lei Complementar n. 221, de 2010;

CONSIDERANDO a reformulacéo da estrutura organizacional do Poder Judiciario do
Estado do Acre, resultante do projeto de modernizacéo institucional, implementado pela Lei
Complementar n. 257/2013;

CONSIDERANDO a edicao da Lei Complementar n. 258, de 29 de janeiro de 2013,
aprovando o novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR dos servidores do Poder

Judiciario do Estado;

CONSIDERANDO as avaliacbes realizadas no decorrer dos vinte meses de
implantacéo das Leis Complementares n. 257 e 258, ambas de 2013;

CONSIDERANDO o macrodesafio prioritario do Poder Judiciério Brasileiro para o
sexénio 2015/2020, referente a melhoria da gestédo de pessoas, nos termos da Resolugdo n. 198
e seguintes do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO, por fim, a deliberacdo do Tribunal Pleno Administrativo na 132
Sessdo Extraordinaria, realizada em 21 de novembro de 2014, nos autos do Processo
Administrativo n. 0102105-66.2014.8.01.0000;

RESOLVE

Art. 1° Estabelecer a dotacéo de pessoal da area administrativa do Tribunal de Justica,
nos termos dos Anexos I-1 a I-13:

| - Presidéncia - Anexo I-1;
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justi¢ca — Tribunal Pleno Administrativo

Il - Vice-Presidéncia — Anexo I-2;

lIl - Corregedoria-Geral da Justica — Anexo [-3;

IV - Ouvidoria — Anexo 1-4;

V - Escola do Poder Judiciario — Anexo I-5;

VI - Diretoria de Logistica — Anexo I-6;

VII - Diretoria de Gestao de Pessoas — Anexo I-7;

VIII - Diretoria de Finangas e Informacéo de Custos — Anexo I-8;

IX - Diretoria de Tecnologia da Informacao — Anexo I-9;

X - Diretoria de Gestéo Estratégica — Anexo I-10;

Xl - Diretoria de Informacao Institucional — Anexo I-11;

Xl - Diretoria Regional do Vale do Acre — Anexo I-12;

XIlI - Diretoria Regional do Vale do Jurua — Anexo I-13.

XIV - Diretoria Geral — Anexo 1-14 (Acrescido pela Resolucdo TPADM n° 296, de
26.7.2023)

Art. 2° Estabelecer a dotacédo de pessoal da area jurisdicional do Tribunal de Justica,
nos termos dos Anexos II-1 a I-2:

| - Diretoria Judiciaria e Secretariado de Camara — Anexo II-1;
Il - Gabinete de Desembargador — Anexo II-2.

I 5o o . .
(Revogado pela Resolucdo TPADM n. 296/2023, de 26.7.2023.)

Art. 4° Quanto a dotacao de pessoal prevista nesta Resolucao, devera ser observado
que:

| - os cargos efetivos e comissionados, bem como as func¢des de confianga, serédo
providos por ato do Presidente do Tribunal de Justica;

Il - o provimento dos cargos em comissao e func¢des de confianca sera precedido de
indicacdo do magistrado ao qual estejam diretamente vinculados, respeitados 0s requisitos da
matriz e do perfil basico de competéncias correspondentes; e

Il - o provimento dos cargos efetivos dar-se-4 de acordo com a necessidade de
servico justificada pelo gestor da respectiva unidade, respeitados os critérios adotados no ambito
do Conselho Nacional de Justica, quanto a distribui¢cdo da forga de trabalho.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justi¢ca — Tribunal Pleno Administrativo

Paragrafo unico. Os cargos e funcdes serdao providos gradualmente, de acordo com
os critérios fixados no caput, a dotacdo de pessoal fixada para cada unidade administrativa ou
jurisdicional e a disponibilidade orcamentaria do Poder Judiciario.

Art. 5° Os requisitos da matriz e do perfil de competéncias dos cargos comissionados
e funcdes de confianga sao os constantes nos Anexos | a lll.

§ 1° Os conceitos utilizados na Matriz de Competéncia sdo os constantes nos referidos
Anexo V.

§ 2° Fica estabelecido o prazo de seis meses de transi¢do para completa adequagéao
das nomeacodes de cargos de provimento em comissao e concessao de fungcdes de confianca
aos perfis definidos nos anexos desta Resolugao.

Art. 6° Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas:

| - adotar as providéncias para observancia da dotacdo de pessoal por ocasido da
respectiva lotacéo;

Il - revisar anualmente o quantitativo de servidores efetivos das areas administrativa
e jurisdicional, visando a garantir a lotacdo adequada de pessoas nas unidades; e,

lIl - revisar anualmente o quantitativo de cargos de provimento em comisséo e de
fungdes de confianga.

8 1° Fica excepcionalmente autorizada a realizacédo de ajustes na lotacdo de pessoal
frente a dotac&o de pessoal, desde que haja prévia justificativa e acolhimento do Presidente do
Tribunal de Justica, ouvida a Diretoria de Gestdo de Pessoas, e observado, em qualquer
situacdo, o quantitativo maximo da dotacao de pessoal estabelecido para a respectiva unidade
jurisdicional ou administrativa.

§ 2° A Diretoria de Gestdo de Pessoas mantera controle das situacdes que se
enquadrarem na hipétese versada no § 1°, visando evitar a extrapolacdo dos quantitativos de
cargos de provimento efetivo, previstos em lei e nesta Resolucéo.

§ 3° Os servidores cedidos ao Poder Judiciario do Estado do Acre serdo computados
para fins de afericdo da adequacdo da lotacdo de pessoal & dotagédo de pessoal da respectiva
unidade.

8 4° Os cargos em comisséao de assessores da Presidéncia (CJ3) podem ser providos
para suprir as necessidades dos 6rgdos que a integram (Capitulo | da Resolugéao n. 180, do
Tribunal Pleno Administrativo), especialmente a Assessoria Juridica, observados os perfis e 0
guantitativo de pessoal estabelecido por esta Resolugao.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justi¢ca — Tribunal Pleno Administrativo

Art. 7° Para os fins administrativos previstos no art. 24, 8§ 6°, da Lei Complementar n.
221, de 2010, ficam reunidas em Regides as seguintes Comarcas:

| - Regido do Vale do Acre: Rio Branco (sede), Acrelandia, Assis Brasil, Brasiléia,

Bujari, Capixaba, Epitaciolandia, Manoel Urbano, Placido de Castro, Porto Acre, Santa Rosa do
Purus, Senador Guiomard, Sena Madureira e Xapuri; (Redacao dada pela Resolucao TPADM n°
285, de 14.2.2023)

Il - Regido do Vale do Jurua: Cruzeiro do Sul (sede), Feij6, Jorddo, Mancio Lima,
Marechal Thaumaturgo, Porto Walter, Rodrigues Alves e Tarauaca. (Redacao dada pela
Resolucdo TPADM n° 285, de 14.2.2023)

Art. 8° A implantacéo da Regional do Vale do Jurua se dara por ato administrativo
discricionério do Presidente do Tribunal de Justica, observada a disponibilidade orcamentéaria do
Poder Judiciario.

Art. 9° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 10. Ficam revogadas:

| - a Resolucéo n. 135, de 02 de dezembro de 2009, do Tribunal Pleno Administrativo;
Il - a Resolugéo n. 137, de 18 de dezembro de 2009, do Tribunal Pleno Administrativo;

lIl - a Resolugéo n. 22, de 11 de marco de 2011, do Conselho de Administracéo.
Publique-se.

Rio Branco-AC, 21 de novembro de 2014.

Desembargador Roberto Barros
Presidente
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justi¢ca — Tribunal Pleno Administrativo

Desembargador Pedro Ranzi
Corregedor-Geral da Justica

Desembargadora Eva Evangelista
Membro

Desembargador Samoel Evangelista
Membro

Desembargadora Denise Bonfim
Membro

Desembargador Francisco Djalma
Membro

Desembargadora Waldirene Cordeiro
Membro

Desembargadora Regina Ferrari
Membro

Desembargador Laudivon Nogueira
Membro

Desembargador Junior Alberto
Membro

Publicado no DJE n° 5.297, de 05.12.2014, fls. 156-194.
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DOTACAO DE PESSOAL

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PRESIDENCIA
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo ADMINISTRATIVA
PRESIDENCIA ANEXO [-1
Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funcdes de confianca e efetivos

1 (um) Chefe de Gabinete do Presidente (CJ3);

3 (trés) Assessores da Presidéncia (CJ3);

2 (duas) Fungdes de Confianca 3 (FC3) para os supervisores dos processos de trabalho;

5 (cinco) Servidores efetivos — 2 Analistas Judiciarios, preferencialmente da Area Técnico-administrativa -
Bacharel em Linguas - Letras, 1 Analista Judiciario da Area Judiciaria; 2 Técnicos Judiciarios da Area
Judiciéria;

1 (um) Estagiario.

GAPRE

Cargos e Funcgles para tarefas excepcionais e por tempo certo

20 (vinte) Supervisores Temporarios (FC4) para supervisao de processos de

trabalho vinculados a comissdes temporarias e tarefas por tempo certo;

10 (dez) Assessores de Programas Institucionais (CJ7) para processos de trabalho vinculados aos
programas institucionais;

Gabinete do Presidente 10 (dez) Assessores de Projetos Estratégicos (CJ6) para processos de trabalho

vinculados projetos estratégicos;

1 (um) Assessor Técnico (CJ5).

(Acrescido-pela 1 (um)-AssessorTécnico{CJI5).

UNISU .
(Alterado pela 1 (um) Assessor Técnico (CJ5)

Resolugio TPADM 1 (um) Servidor Efetivo
n. 321/2024)

GAJAR ..
Gabinete dos Juizes Auxiliares L{um) Assessor Tecnica{CJ5).

GAAUX | 1 (um) Servidor efetivo — Técnico Judiciario - Area Judiciaria;
(Acrescido pela 1 (um) Assessor Técnico (CJ5).
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Resolucdo TPADM
n. 296/2023)

GAAUX I
(Acrescido pela
Resolucdo TPADM
n. 296/2023)

1 (um) Servidor efetivo — Técnico Judiciario - Area Judiciaria;
1 (um) Assessor Técnico (CJ5).

1 (um) Chefe de Assessoria (CJ2);
1 (um) Assessor da Presidéncia (CJ3);
2 (dois) Assessores Técnicos (CJ5);

Assessoria Juridica ASJUR 1 (uma) Funcao de Confianca 3 (FC3) para o(a) supervisor(a) dos processos de trabalho;
3 (trés) Servidores efetivos - 2 Analistas Judiciarios, preferencialmente da Area Judiciaria; 1 Técnico
Judiciério - Area Judiciaria;
2 (dois) Estagiarios (preferencialmente em Direito).
1 (um) Chefe de Assessoria (CJ2);
1 (uma) Funcao de Confianca 3 (FC3) para o(a) supervisor(a) dos processos de trabalho;
ASMIL 1 (um) Servidor efetivo — Técnicos Judiciario — Area Técnico Administrativa — Agente de Seguranca.
69 (sessenta e nove) Servidores efetivos — Técnicos Judiciario — Area Técnico Administrativa — Agente de
Assessoria Militar Seguranca; _
OBS: até 10 (dez) Agentes de Seguranca atuando no 2° grau e até 59 (cinquenta e nove) agentes de
seguranca atuando no 1° grau.
NUISI 1 (um) servidor efetivo para o Setor de Inteligéncia;
1 (um) servidor efetivo para o Setor de Contrainteligéncia.
i d |
AUDIN 1 (um) Auditor-Chefe (CJ2), obrigatoriamente servidor efetivo (NR)

Unidade de Auditoria Interna

(Alterado pela
Resolugdo TPADM
n. 321/2024)

1 (uma) Funcao de Confianca 3 (FC3) para o(a) supervisor dos processos de trabalho; )
4 (quatro) Servidores efetivos - 4 Analistas Judiciarios, preferencialmente 2 da Area Judiciaria e 2 da Area
Técnico-Administrativa (Contabilidade, Economia ou Administracéo)
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Secretaria de Apoio aos

1 (um) Secretario (CJ5); i
3 (trés) Servidores efetivos — 1 Analista Judiciario, preferencialmente da Area Judiciaria e 2 Técnicos

Orgdos Julgadores SEAPO Judiciarios — Area Judiciaria;
Administrativos e Comissdes o '
1 (um) Estagiério.
1 (um) Secretario (CJ5);
1 (um) Assessor Técnico (CJ5);
. - 1 (uma) Funcao de Confianga 3 (FC3) para o(a) supervisor(a) dos processos de trabalho;
Secretaria de Precatorios SEPRE 3 (trés) Servidores efetivos — 1 Analista Judiciario — preferencialmente da Area Judiciaria e 2 Técnicos
Judiciarios — Area Judiciaria;
1 (um) Estagiario.
Secretaria de Relagdes 1 (um) Secretario (CJ5); 0
o retace SEREP 2 (dois) Servidores efetivos — 2 Técnicos Judiciarios — Area Judiciaria;
Pablicas e Cerimonial s . , . X .
1 (um) Estagiario — preferencialmente da area de turismo ou secretariado executivo.
1 (um) Secretério (CJ5);
Secretaria de Programas 1 (uma) Funcao de Confianca 3 (FC3) para o(a) supervisor(a) dos processos de trabalho;
e SEPSO ; . Y A
Sociais 10 (dez) Servidores efetivos — Técnicos Judiciarios — Area Judiciaria,
1(um) Estagiario.
Assessoria de Estatistica e ASEGD 1 (um) Assesor-Chefe do ASEGD (CJ2-PJ);

Dados
Resolucéao

Gestéo de
(Acrescido pela
TPADM n. 294/2023)

2 (dois) Assessores Técnico (CJ5-PJ);
6 (seis) Servidores Efetivos;
1 (um) Estagiario.

(Alterado pela Resolucdo TPADM n° 258, de 7.4.2021; Resolucdo TPADM n° 294, de 12.7.2023; Resolucdo TPADM n° 296, de 26.7.2023)
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MATRIZ E PERFIL PRESIDENCIA
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE DE COMPETENCIAS
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo
MATRIZDE-COMPETENCIAS PRESIBDENCIA
ANEXO -1 hefod b hefod -
Assessoria

Orientacdo-paraResultades X
Competéncia-em-Gestio-de-processo X x x

Competéncia-de-lnovacio-e-Criatividade x X

- . | - M

Competéncia-de-Comunicacdo X X X X

Focoro-Cliente X x X

Competéncia-de-Consultoria X %
Trabatho-em-Equipe X X %
Planejamente-e-Organizacio-do-Trabalho % X % %
Resolutividade %
Competéncia Interpessoal X X X X

MATRIZ DE COMPETENCIAS PRESIDENCIA
ANEXO I-1 Chefe de Gabinete Chefe de Assessor Supervisor
Assessoria

Orientacéo para Resultados X
Competéncia em Gestdo de processo X X X

Competéncia de Inovacédo e Criatividade X X
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Competéncia Delegatéria X

Habilidade de Otimizacao de Recursos X
Conhecimento Técnico-profissional X X

Competéncia de Comunicacéo X X X
Foco no Cliente X X

Viséo Estratégica do Negdcio X

Competéncia de Consultoria X X

Trabalho em Equipe X X X
Planejamento e Organizacédo do Trabalho X X X
Resolutividade X
Competéncia Interpessoal X X X

(Alterado pela Resolucdo TPADM n° 321, de 11.10.2024)

CHEFE DE GABINETE DO PRESIDENTE

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

e Técnico em administracao/secretariado

e Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

e Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
e Dominio da lingua portuguesa

e Redacéo oficial

e Processadores de texto e planilhas

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Poder Judiciario

e Nivel superior
e Dominio de uma li
e Dominio de Libras

ngua estrangeira

il ol

i " 2ol

Nivel Superi

Sncia minima.d |
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AUDITOR-CHEFE DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel superior em Administracéo, Direito Ciéncias Econdmicas ou
Contabilidade

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento de normas e procedimentos para a execucdo de
controle interno e externo na administracéo publica.
Conhecimento de auditoria e fiscalizacdo

Conhecimento da legislac@o que rege o servidor publico do PJAC
Conhecimento da legislacdo que rege contrato e licitagdes na
administragc&o publica

Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de controle interno ou
externo

Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario
Especializagdo em direito administrativo
Especializacdo em finangas e orgamento publico

(Alterado pela Resolucédo TPADM n° 321, de 11.10.2024)

CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Bacharel em direito
Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento direito administrativo e constitucional

Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario
Especializagdo em direito administrativo
Especializacdo em direito constitucional
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¢ Conhecimento da legislagdo que rege o servidor publico do PJAC

e Conhecimento da legislac&o que rege contrato e licitacdes na
administracdo publica
e Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area assessoria juridica a alta
administracdo de 6rgédo publico

CHEFE DA ASSESSORIA MILITAR

Perfil de Competéncia Bésico Perfil de Competéncia Desejavel
e Oficial da Policia Militar e  Oficial superior
e Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC e Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario do Estado do Acre

e Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
¢ Conhecimento de estratégias, taticas e operacdes de seguran¢a pessoal e

patrimonial
PROFISSIONAL DE INTELIGENCIA DO NUISI
Perfil de Competéncia Bésico Perfil de Competéncia Desejavel
* Agente de POlI'Cia JudiCial, Policial Fedel’al, Policial Civil ou Militar da ° Caso po"cia| CiViI, preferencia|mente De'egado de P0|icia Civil
Ativa.

* Qualificagdo em cursos ou notorio saber na atividade de inteligéncia

(Alterado pela Resolucdo TPADM n° 321, de 11.10.2024)

SECRETARIO DE PRECATORIOS

Perfil de Competéncia Béasico Perfil de Competéncia Desejavel
e Nivel Superior e Bacharel em direito ou economia
e Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC e Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciério
e Conhecimento da estrutura e funcionamento Administracéo Publica do e Conhecimento de liberacao de recursos de contas publicas

Estado do Acre

e Conhecimento de normas e procedimentos para pagamento de pequenos
valores e precatorios judiciais do Estado do Acre.
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Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de precatorios.

SECRETARIO DE APOIO AOS ORGAOS JULGADORES ADMINISTRATIVOS E AS COMISSOES

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel Superior
Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de servigos de secretaria da
Alta Administracéo de Poder Judiciario

e Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario do Estado do Acre
e Graduacdo em Administracdo

SECRETARIO DE RELAGOES PUBLICAS E CERIMONIAL

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel Superior

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Conhecimento de protocolo para eventos institucionais
Conhecimento de planejamento de eventos

e Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario do Estado do Acre
e Conhecimento de no minimo uma lingua estrangeira

SECRETARIO DE PROGRAMAS SOCIAIS

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel Superior

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Conhecimento de elaboracdo e acompanhamento de programas sociais
Nocdes de estatistica

¢ Graduacao na area de ciéncias sociais ou humanas
e Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciério do Estado do Acre
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ASSESSOR JURIDICO

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Bacharel em direito

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento direito administrativo e constitucional
Conhecimento da legislacédo que rege o servidor publico do PJAC

Conhecimento da legislacé@o que rege contrato e licitagfes na
administracdo publica

Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Experiéncia minima de 1 (um) ano na area assessoria juridica a alta
administragdo de 6rgédo publico

Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario
Especializacdo em direito administrativo
Especializacdo em direito constitucional

ASSESSOR TECNICO

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel superior

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Especializagéo na area em que assessora

Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Experiéncia minima de 1 (um) ano na area assessoria especializada

Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

SUPERVISORES DA PRESIDENCIA

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Dominio da lingua portuguesa

Processadores de texto e planilhas

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Poder Judiciario
Conhecimento de técnicas de qualidade no atendimento

Nivel superior

Dominio de uma lingua estrangeira
Dominio de Libras

Redacéo oficial
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SUPERVISORES DO GABINETE DOS JUIZES AUXILIARES

Perfil de Competéncia Bésico Perfil de Competéncia Desejavel
e Bacharel em direito ¢ Redacao judiciaria
e Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC e Redacao oficial
e Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC e Conhecimento de pesquisa juridica
e Experiéncia minima de 2 (dois) ano no Poder Judiciario

ASSESOR-CHEFE DA ASSESSORIA DE ESTATISTICA E GESTAO DE DADOS

Perfil de Competéncia Bésico Perfil de Competéncia Desejavel
¢ Nivel superior, especialmente, nas areas de Estatistica, Direito, Ciéncia da e Experiéncia minima de 5 (cinco) anos no Poder Judiciério
Informacado, Administracdo ou Economia e Especializacdo em Estatistica
e Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC e Especializacio em Gestdo do Poder Judiciario
e Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC e Especializacdo em Direito
e Experiéncia minima de 3 (trés) anos na area de estratégia, estatistica e
andlise de dados

ASSESOR TECNICO DA ASSESSORIA DE ESTATISTICA E GESTAO DE DADOS

Perfil de Competéncia Bésico Perfil de Competéncia Desejavel
e Nivel superior, especialmente, nas areas de Estatistica, Ciéncia de Dados e Experiéncia minima de 5 (cinco) anos no Poder Judiciario
e Conhecimento em BI (Business Intelligence) e Especializagédo
e Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC e Especializacdo em Gestdo do Poder Judiciario
e Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC e Especializagdo em Direito
e Experiéncia minima de 3 (irés) anos na area de estratégia, estatistica e
andlise de dados

(Acrescido pela Resolucao TPADM n. 294, de 12.7.2023)
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DOTACAO DE PESSOAL
) ESTRUTURA ORGANIZACIONAL VICE-PRESIDENCIA
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo ADMINISTRATIVA
VICE-PRESIDENCIA ANEXO [-2
Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, fun¢gdes de confianca e efetivos
Sabi Lo\ . ;
- ~
:;IE;dE“EEE.;. 55d6-Gers NURER
. lo Gabi
VICE-PRESIDENCIA ANEXO I-2
Unidade Organizacional Sigla Nucleos Quantitativo de Cargos Comissionados, funcfes de confianca e efetivos
) ) ) 1 (um) - Chefe de Gabinete (CJ5)
Gabinete do Vice-Presidente GAVIC | -
1 (um) — Estagiario
2 (dois) — Assessores (CJ3)
Nicleo-de 1 (um) — Servidor efetivo — Técnico-Judiciario
Gerenciamento-de 1 (um) — Servidor efetivo — Analista Judiciario
Precedentes NUGEPR
Assessoria da Vice-Presidéncia ASVIC 1 (uma) Fungéo de Confianga 3 (FC3) para o(a) supervisor (a) dos processos de
trabalho.
Nucleo de
Assessoramento 1 (um) Assessor Técnico (CJ5)
Técnico NUATE

(Alterado pela Resolu¢cdo TPADM n° 252, de 6.11.2020)
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VICE-PRESIDENCIA ANEXO I[-2
Unidade Organizacional Sigla Nucleos Quantitativo de Cargos Comissionados, funcfes de confianca e efetivos
) . ] 1 (um) - Chefe de Gabinete (CJ5)
Gabinete do Vice-Presidente GAVIC | - o
1 (um) — Estagiario

Nacleo de 2 (dois) — Assessores (CJ3)

Gerenciamento de 1 (um) — Servidor efetivo — Técnico-Judiciario

Precedentes e de . . . S

Acdes Coletivas 1 (um) — Servidor efetivo — Analista Judiciario

NUGEPNAC 1 (uma) Funcéo de Confianga 3 (FC3) para o(a) supervisor (a) dos processos de
Assessoria da Vice-Presidéncia ASVIC trabalho.

Nucleo de

Assessoramento o

Técnico NUATE 1 (um) Assessor Técnico (CJ5)

(Alterado pela Resolucdo TPADM n° 274, de 25.5.2022)
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

MATRIZ E PERFIL
DE COMPETENCIAS

VICE-PRESIDENCIA

MATRIZ DE COMPETENCIAS

VICE-PRESIDENCIA

ANEXO I-2 Chefe de Gabinete Assessor

Competéncia em Gestéo de processo X
Competéncia de Inovacéo e Criatividade X

Competéncia Delegatoria X
Conhecimento Técnico-profissional X
Competéncia de Comunicac¢ao X X
Foco no Cliente X X
Competéncia de Consultoria X
Trabalho em Equipe X
Planejamento e Organizacdo do Trabalho X X
Competéncia Interpessoal X X
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CHEFE DE GABINETE DO VICE PRESIDENTE

Perfil de Competéncia Basico Perfil de Competéncia Desejavel
Técnico em administragcao/secretariado e Nivel superior
Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC o Redacéo oficial

Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Dominio da lingua portuguesa
Processadores de texto e planilhas

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Poder Judiciario

ASSESSOR

Perfil de Competéncia Bésico Perfil de Competéncia Desejavel

Bacharel em direito

Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC Especializacéo em direito administrativo

Conhecimento direito administrativo e constitucional
Conhecimento da legislacédo que rege o servidor publico do PJAC

Conhecimento da legislacdo que rege contrato e licitagdes na
administragdo publica

Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Experiéncia minima de 1 (um) ano na area assessoria juridica a alta
administracdo de 6rgédo publico

Especializag&o em direito constitucional
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DOTACAO DE PESSOAL

) ESTRUTURA ORGANIZACIONAL CORREGEDORIA-GERAL DA
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo ADMINISTRATIVA JUSTICA
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA ANEXO I-3
Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funcdes de confianca e efetivos
3 (trés)......Assessores (CJ3) para acompanhamento de metas, desempenho, produtividade e
_ presteza de magistrados e unidades jurisdicionais
fjsbt'ingte do Corregedor-Geral da GAGER 1 (um) ......Chefe de Gabinete (CJ5)
¢ 2(duas)......Func¢bes de Confianca 3 (FC3) para os supervisores dos processos de trabalho
2 (dois) .....Servidores efetivos — Técnicos Judiciarios - Area Judiciaria
Gabinete dos Juizes Auxiliares GAJAC 1 (um)....... Servidor efetivo - Técnico Judiciario — preferencialmente da Area Judiciaria
1(@um)....... Gerente (CJ4)
Geréncia de Fiscalizagao Judicial GEEL 2(dl_1as) ...... Fungoes de Co_nflanga 3 (FC_S) para os ISL_Jperv[sores do_s.;')r.ocessos' de_ trabalh_o_ -
5 (cinco)....Servidores efetivos — 4 Analistas Judiciarios - Area Judiciaria e 1 Técnico-Judiciario -
Area Judiciaria
1(um)....... Gerente (CJ4)
Geréncia de Fiscalizacdo GEEEX 2(duas)......Func¢bes de Confianca 3 (FC3) para os supervisores dos processos de trabalho
Extrajudicial 6 (seis)......Servidores efetivos — 2 Analistas Judiciarios - Area Judiciaria e 4 Técnicos Judiciarios
- Area judiciaria.
1(um)....... Gerente (CJ4)
2(duas)......Func¢bes de Confianca 3 (FC3) para os supervisores dos processos de trabalho
Geréncia de Servicos Auxiliares GEAUX 8 (oito) ...... Servidores efetivos — 2 Analistas Judiciarios - Area judiciaria, 1 Analista Judiciario,

preferencialmente da Area Técnico Administrativa (Anélise de sistema) e 5 Técnicos
Judiciarios - Area Judiciaria.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

MATRIZ E PERFIL
DE COMPETENCIAS

CORREGEDORIA-GERAL DA
JUSTICA

MATRIZ DE COMPETENCIAS

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

ANEXO I-3 Gerente Chefe de Gabinete Assessor Supervisor
Atuacao Sistémico-estratégica X
Orientacéo para Resultados X X
Competéncia em Gestao de processo X X X
Competéncia de Inovacao e Criatividade X
Competéncia Decisoéria X
Competéncia Delegatéria X
Habilidade de Otimizagcdo de Recursos X
Conhecimento Técnico-profissional X
Competéncia de Comunicacéo X X X X
Foco no Cliente X
Competéncia de Consultoria X
Trabalho em Equipe X X
Planejamento e Organizagédo do Trabalho X X X
Resolutividade X
Competéncia Interpessoal X X X X
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GERENTE DE FISCALIZAGAO JUDICIAL

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

Bacharel em direito

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Experiéncia minima de 2 (dois) anos no Poder Judiciario
Conhecimento dos servi¢os judiciais

Conhecimento das normas do CNJ

Redacéo juridica

Especializagdo em area do direito

GERENTE DE FIXALIZACAO EXTRAJUDICIAL

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

Bacharel em direito

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Experiéncia minima de 2 (dois) anos no Poder Judiciario
Conhecimento dos servigos notariais e de registro.

Conhecimento das normas que regem o Fundo Especial de Compensacao
e ao Fundo Especial do Poder Judiciario

Redacéo juridica

Especializagdo em area do direito.
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GERENTE DE SERVICOS AUXILIARES

Perfil de Competéncia Basico Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel superior e Bacharel em direito.
Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Experiéncia minima de 2 (dois) anos no Poder Judiciario
Conhecimento dos servigos auxiliares da justica.

Redacéo oficial

Conhecimento de célculo e arrecadacéo de custas judiciais

CHEFE DE GABINETE DO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA

Perfil de Competéncia Basico Perfil de Competéncia Desejavel
Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC e Nivel superior
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC e Redacao oficial
Experiéncia minima de 2 (dois) anos no Poder Judiciario ¢ Qualidade no atendimento
Conhecimento de gestdo de documentos.

ASSESSORES

Perfil de Competéncia Bésico Perfil de Competéncia Desejavel

Bacharel em direito e Bacharel em direito
Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Experiéncia minima de 2 (dois) anos no Poder Judiciario

Conhecimento dos processos de correi¢do judicial, extrajudicial e dos
servigos auxiliares da justica.
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SUPERVISORES DA GERENCIA DE FISCALIZAGAO JUDICIAL

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Experiéncia minima de 2 (dois) anos no Poder Judiciario
Conhecimento dos servicos judiciais.

Conhecimento das normas do CNJ

Bacharel em direito
Redacéo juridica

SUPERVISORES DA GERENCIA DE FISCALIZAGAO EXTRAJUDICIAL

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Experiéncia minima de 2 (dois) anos no Poder Judiciario
Conhecimento dos servi¢os notariais e de registro.

Conhecimento das normas que regem o Fundo Especial de
Compensacéo e ao Fundo Especial do Poder Judiciario

Bacharel em direito
Especializacdo em area do direito
Redacéo juridica.

SUPERVISORES DA GERENCIA DE SERVICOS AUXILIARES

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Experiéncia minima de 2 (dois) anos no Poder Judiciario
Conhecimento dos servicos auxiliares da justica.
Conhecimento de célculo e arrecadacéo de custas judiciais

Nivel superior
Redacéo oficial
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SUPERVISORES DO GABINETE DOS JUIZES AUXILIARES

Perfil de Competéncia Bésico Perfil de Competéncia Desejavel
Bacharel em direito ¢ Redacao judiciaria
Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC e Redacao oficial
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC e Conhecimento de pesquisa juridica
Experiéncia minima de 2 (dois) anos no Poder Judiciario
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE

Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

DOTACAO DE PESSOAL

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL OUVIDORIA

ADMINISTRATIVA

OUVIDORIA ANEXO I-4
Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, fun¢gdes de confianca e efetivos
1(@um) ... Secretario (CJ5)
Ouvidoria OuVvID 1(um)........ Servidor efetivo — 1 Técnicos Judiciario - Area Judiciaria.

2 (dois) Estagiarios
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

MATRIZ E PERFIL
DE COMPETENCIAS

OUVIDORIA

MATRIZ DE COMPETENCIAS
ANEXO [-4

OUVIDORIA

Secretario

Atuacao Sistémico-estratégica

X

Orientacéo para Resultados

Competéncia em Gestao de processo

Lideranca de Pessoas e Equipe

Competéncia Delegatéria

Habilidade de Otimizagcdo de Recursos

Competéncia de Comunicacédo

Trabalho em Equipe

Planejamento e Organizagédo do Trabalho

Competéncia Interpessoal

XXX X|[X|X|X]|X]|X
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SECRETARIO

Perfil de Competéncia Bésico Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel superior e Conhecimento de elaboragéo e analise de pesquisa de opinido
Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Experiéncia minima de 2 (dois) anos no Poder Judiciario
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PODER JUDICIARIO

ESTADO DO ACRE

Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

DOTACAO DE PESSOAL
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ESCOLA DO PODER JUDICIARIO
ADMINISTRATIVA

ESCOLA DO PODER JUDICIARIO ANEXO I-5
Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funcdes de confianca e efetivos
2 (dais) .... Assessores Teécnicos (CJ5)
Diretoria ESJUD 1 (uma) .... Funcdo de Confian¢a 3 (FC3) para o(a) supervisor(a) dos processos de trabalho
1 (um) Estagiério
1(@um)...... Gerente (CJ4)
Geréncia de Administragcao do GEADE 1 (uma) .... Func¢éo de Confianga 3 (FC3) para o(a) supervisor(a) dos processos de trabalho
Ensino 4 (quatro) . Servidores efetivos — 1 Analista Judiciarios - Area Judiciaria e 3 Técnicos Judiciarios
- Area Judiciaria
L . 1(@um)...... Gerente (CJ4)
gerencLa de Plan gjamento € GEPEE 2 (duas).... Funcbes de Confianca 3 (FC3) para os supervisores dos processos de trabalho
xecugdo do Ensino i . . L p o
4 (quatro) . Servidores efetivos — 4 Técnicos Judiciarios - Area Judiciaria.
1(@um)..... Gerente (CJ4)
Geréncia de Avaliacdo do Ensino GEAVE 1 (uma) .... Func¢édo de Confianga 3 (FC3) para o(a) supervisor(a) dos processos de trabalho

4 (quatro) . Servidores efetivos — 4 Técnicos Judiciarios - Area Judiciaria.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

MATRIZ E PERFIL
DE COMPETENCIAS

ESCOLA DO PODER JUDICIARIO

MATRIZ DE COMPETENCIAS
ANEXO [-5

ESCOLA DO PODER JUDICIARIO

Gerente

Supervisor Assessor

Atuacédo Sistémico-estratégica

X

Orientacéo para Resultados

Competéncia em Gestao de processo

Competéncia em Gestao de Projeto

Lideranca de Pessoas e Equipe

Competéncia de Inovacéo e Criatividade

Habilidade de Otimizagcdo de Recursos

Competéncia de Comunicacéo

Foco no Cliente

XX | X | X | X|X|X|X

Trabalho em Equipe

Planejamento e Organizagéo do Trabalho

Resolutividade

Competéncia Interpessoal

X | X | X | X
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GERENTE DE ADMINISTRACAO DO ENSINO

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel superior

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de educacédo corporativa

Graduagdo em administracdo ou pedagogia

Pés-graduacédo nas areas de administragéo escolar, administracéo
financeira, orcamento e financas publicas.

Conhecimento do funcionamento de secretaria escolar

Conhecimento de elaboracao, execucdo e acompanhamento de
or¢camento publico

Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

GERENTE DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO DO ENSINO

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel superior

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de educacédo corporativa

Graduacéo em psicologia ou pedagogia

Pés-graduacgéo nas areas de educacéo; supervisdo escolar, avaliacao do
ensino, educacao de adultos, educacao a distancia

Experiéncia na area de planejamento e execu¢éo do ensino
Conhecimento de elaboragéo de material didatico
Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

GERENTE DE AVALIACAO DO ENSINO

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel superior

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de educacédo corporativa
Nocdes de estatistica

Redacéo de relatorios gerenciais

Graduacéo em psicologia ou pedagogia

Pdés-graduacéo nas areas de educacao; supervisao escolar, avaliagdo do
ensino, educacdo de adultos, educacédo a distancia

Conhecimento de elaboracao de instrumentos de avaliacdo
Experiéncia na area de educacéo e avaliacdo do ensino
Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario
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SUPERVISORES DA GERENCIA DE ADMINISTRAGCAO DO ENSINO

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area administrativa

Dominio de processador de textos, planilha e apresentacéo de slides

Graduacéo em administracéo ou pedagogia

Conhecimento da area administrativa de educagé&o corporativa
Conhecimento na area de orcamento e financas publicas
Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

SUPERVISORES DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO DO ENSINO

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de educacéo

Conhecimento dos recursos de apoio a instru¢éo (data show, flipchart,
etc.)

Graduacéo em psicologia ou pedagogia
Conhecimento da area de educacéo corporativa
Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

SUPERVISORES DA GERENCIA DE AVALIACAO DO ENSINO

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de educacéo
Conhecimento de processadores de texto e planilha

Nocéao de estatistica

Graduacéo em psicologia ou pedagogia
Conhecimento da area de educagéo corporativa
Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

DOTACAO DE PESSOAL
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DIRETORIA DE LOGISTICA
ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE LOGISTICA ANEXO I-6
Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, fung¢des de confianca e efetivos
1 (um) ...... Diretor (CJ1)
DIRETOR 2 (dois).......Assessores Técnicos (CJ5), para exercicio da Chefia da Comissdo Permanente de
Licitac@o e para atuacdo de profissional das areas de engenharia ou arquitetura.
2 (duas)....Funcbes de Confiangca 3 (FC3) para os supervisores dos processos de trabalho —
Diretoria de Logistica secretaria do Diretor e Comissdo Permanente de Licita¢éo
7 (sete)..... Servidores efetivos — atuacdo na Assessoria do Diretor e na Comissdo Permanente de
Licitagdo — 3 Analistas Judiciarios da Area Judiciaria e 4 Técnicos Judiciarios da Area
Judiciaria
1 (um)....... Estagiério.
1 (um)....... Gerente (CJ4)
2 (duas).... Funcbes de Confianca 3 (FC3) para os supervisores dos processos de trabalho
Geréncia de Bens e Materiais GEMAT 5 (seis) ..... Servidores efetivos — 1 Analista Judiciério da Area Judiciaria e 4 Técnicos Judiciarios
da Area Judiciaria.
1 (um)....... Estagiério.
1 (um)....... Gerente (CJ4)
3 (trés)...... Funcdes de Confianca 3 (FC3) para os supervisores dos processos de trabalho -
preferencialmente para analistas com formacdo nas é&reas de engenharia civil,
Geréncia de Instalacdes GEINS engenharia elétrica e arquitetura
8 (oito...... Servidores efetivos - 4 analistas-judiciarios da area administrativa (2 de engenharia civil,
1 de engenharia elétrica e 1 de arquitetura) e 4 técnicos judiciarios da area judiciaria
2 (dois) Estagiarios
1 (um)....... Gerente (CJ4)
Geréncia de Contratago GECON 3 (trés)...... Funcdes de Confianca 3 (FC3) para os supervisores dos processos de trabalho

10 (dez).... Servidores efetivos — 3 analistas judiciario da area judiciaria e 7 técnicos judiciarios da
area judiciaria

Pag: 33/99



T
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

MATRIZ E PERFIL
DE COMPETENCIAS

DIRETORIA DE LOGISTICA

MATRIZ DE COMPETENCIAS
ANEXO I-6

DIRETORIA DE LOGISTICA

Diretor

Gerente Supervisor

Atuacao Sistémico-estratégica

X

X

Orientacéo para Resultados

X X

Competéncia em Gestao de Processo

X X

Competéncia em Gestéo de Projeto

Lideranca de Pessoas e Equipe

Competéncia de Inovacao e Criatividade

Competéncia Deciso6ria

Competéncia Delegatéria

Representacéo Institucional

XX | X | X|X|X|X|X

Habilidade de Otimizacdo de Recursos

Competéncia de Comunicacéo

x

Foco no Cliente

Visédo Estratégica do Negocio

Trabalho em Equipe

Planejamento e Organizagédo do Trabalho

Resolutividade

Resiliéncia

Competéncia Interpessoal
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DIRETOR

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel Superior
Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

Conhecimento da legislacédo que rege contrato e licitacfes na
administracdo publica

Conhecimento sobre controle e distribuicdo de material
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de administrag&o de
servicos e material

Graduacao ou pés-graduacao nas areas de administracéo, economia ou
logistica

Experiéncia em implantagdo de projeto na area de administracéo de
aquisicao e controle de bens e servicos em empresas de grande porte

Atuacdo em empresa que apresente unidades ou centros de negécio fora
da sede.

Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

GERENTE DE BENS E MATERIAIS

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel Superior
Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

Conhecimento da legislacéo que rege contrato e licitagfes na
administragcéo publica

Conhecimento sobre planejamento, controle e distribuicdo de material
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de administragéo de
servicos e material

Graduacéo ou pés-graduacao nas areas de administracéo, economia ou
logistica

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em geréncia de area de logistica e
suprimento em empresas de grande porte

Atuacdo em empresa que apresente unidades ou centros de negdcio fora
da sede.

Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario
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GERENTE DE INSTALAGOES

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel Superior
Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

Conhecimento da legislacédo que rege contrato e licitacfes na
administracdo publica

Conhecimento sobre construcao e manutencéo predial e de instalaces
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de gestao de projetos de
engenharia ou arquitetura

Graduacdo em engenharia, arquitetura
Especializagdo nas areas de engenharia civil e do trabalho, arquitetura

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em geréncia de area de construcéo e
manutencdo predial e de instalacdes em empresa de grande porte.

Atuacdo em empresa que apresente unidades ou centros de negécio fora
da sede

Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

GERENTE DE CONTRATOS

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel Superior
Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

Profundo conhecimento da legislacdo que rege contrato e licitagbes na
administragc&o publica

Profundo conhecimento sobre gestéo de contratos
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de gestéo de licitacdes e
contratos.

Conhecimento de direito administrativo
Especializacéo em licitacGes e contratos
Conhecimento do mercado fornecedor nacional, estadual e regional

Atuacdo em empresa que apresente unidades ou centros de negécio fora
da sede.

Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario
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SUPERVISORES DA GERENCIA DE BENS E MATERIAIS

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

Conhecimento da legislacdo que rege contrato e licitagfes na
administracdo publica

Conhecimento sobre planejamento, controle e distribuicdo de material
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Experiéncia minima de 1 (um) ano na area de administracéo de servi¢cos e
material

Graduacao ou pés-graduacao nas areas de administracéo, economia ou
logistica

Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

SUPERVISORES DA GERENCIA DE INSTALAGCOES

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

Conhecimento da legislacéo que rege contrato e licitagfes na
administragdo publica

Conhecimento sobre construcdo e manutencédo predial e de instalagfes
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de gestdo de projetos de
engenharia ou arquitetura

Graduacdo em engenharia, arquitetura
Conhecimento de CAD
Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario
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SUPERVISORES DA GERENCIA DE CONTRATOS

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

Conhecimento da legislacé@o que rege contrato e licitagfes na
administracdo publica

Conhecimento sobre gestao de contratos
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Experiéncia minima de 1 (um) ano na area de gestao de licitacdes e
contratos

Conhecimento de direito administrativo

Especializac@o em licitacdes e contratos

Conhecimento do mercado fornecedor nacional, estadual e regional.
Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario
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DOTACAO DE PESSOAL

) ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DIRETORIA DE GESTAO DE
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo ADMINISTRATIVA PESSOAS
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS ANEXO I-7
Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, fun¢des de confianca e efetivos
1(um) ...... Diretor (CJ1)
Diretoria de Gestio de Pessoas DIPES 1 (uma)..... Fl'Jn(;.ao de C':o.rjf!anga 3 (FC3.) para o(a) SEJper\.nsc?r(é).dos processos de trabalho
1(um) ....... Técnico Judiciario (preferencialmente da &rea judiciaria)
4(quatro) Estagiarios
2 (dois)......Assessores Técnicos (CJ5) para atuacdo na Assessoria do(a) Diretor(a)
3 (trés) Servidores efetivos — 1 analista judiciario da area judiciaria (Direito) 2 técnicos judiciarios da
area judiciaria
1 (um)....... Gerente (CJ4)
6 (seis....... FuncBes de Confianca 3 (FC3) para os supervisores dos processos de trabalho
Geréncia de Cadastro e Remuneragao GECAD 20(vinte) Servidores efetivos — 14 técnicos judiciarios e 6 analistas judiciarios (preferencialmente — 2 de
Direito, 2 de Administracdo e 2 de Economia)
4(quatro) Estagiarios
1 (um)....... Gerente (CJ4)
N . 2 (duas)....Funcbes de Confianca 3 (FC3) para os supervisores dos processos de trabalho
Geréncia de Desenvolvimento de . i . L o . S .
Pessoas GEDEP 8 (oito)...... Servidores efetivos — 4 técnicos judiciarios e 4 analistas judiciarios (preferencialmente 2 de
Psicologia, 1 de Administracdo e 1 de Direito)
1(um) Estagiario
1(um)....... Gerente (CJ4)
1 (uma).....Funcéo de Confianca 3 (FC3) para o(a) supervisor(a) dos processos de trabalho
9 (nove)....Servidores efetivos — 6 Analistas Judiciarios da area-administrativa (preferencialmente 1 de
Geréncia de Qualidade de Vida GEVID Medicina, 1 de Odontologia, 1 Psicologia, 1 de Fisioterapia, 1 de Enfermagem e 1 de

Educacao Fisica); 3 Técnicos Judiciarios (preferencialmente 1 da area administrativa -
especialidade Auxiliar de Enfermagem e 2 técnico judicidrio da area judiciaria);

2 (dois) .....Estagiérios
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

MATRIZ E PERFIL
DE COMPETENCIAS

DIRETORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

MATRIZ DE COMPETENCIAS
ANEXO I-7

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Diretor

Gerente

Supervisor

Atuacgdo Sistémico-estratégica

X

X

Orientacdo para Resultados

X

Competéncia em Gestdo de Processo

X

Competéncia em Gestéo de Projeto

Lideranca de Pessoas e Equipe

Competéncia de Inovacéo e Criatividade

Competéncia Decisoéria

Competéncia Delegatoria

Representacdo Institucional

X | X[ X[ X]|X]|X]|X]|X

Habilidade de Otimizac&o de Recursos

Competéncia de Comunicagéo

Foco no Cliente

Visédo Estratégica do Negdcio

Trabalho em Equipe

Planejamento e Organizagdo do Trabalho

Resolutividade

Resiliéncia

Competéncia Interpessoal
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DIRETOR

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel Superior
Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

Conhecimento da legislacéo que rege magistrados e servidores publicos
do PJAC

Conhecimento de metodologias de gestdo de carreiras, capacitacao,
remuneracéo, selecdo, gestdo do desempenho e qualidade de vida no
trabalho

Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de recursos humanos

Pés-graduacédo na area de Gestao de Pessoas

Experiéncia em implanta¢éo de unidade de administrag&o de recursos
humanos em empresas de médio porte

Experiéncia gerencial na area de recursos humanos em empresa de
grande porte

Atuacdo em empresa que apresente unidades ou centros de negdcio fora
da sede.

Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

GERENTE DE CADASTRO E REMUNERAGCAO

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel superior

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Conhecimento dos sistemas de pagamento e cadastro de pessoal

Conhecimento da legislac@o que rege magistrados e servidores publicos
do PJAC

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de recursos humanos

Graduacdo em administracéo, direito

Especializacéo em direito administrativo e constitucional no que se refere
a servidores publicos

Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario
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GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel superior

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento de metodologias para gestdo de desempenho
Conhecimento de processo de selecao de pessoal
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de desenvolvimento de
pessoas e equipes

Graduagao em psicologia

Especializagdo em gestao de desempenho, gestédo de carreiras ou na area
de desenvolvimento de pessoas e equipes

Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

GERENTE DE QUALIDADE DE VIDA

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel superior

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento

Conhecimento de planos assistenciais de saude
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Conhecimento de elaboracgédo e implantacdo de programas de salde do
trabalhador

Conhecimento de metodologia para acompanhamento da salde do
trabalhador.

Graduacédo em medicina, enfermagem, servico social, psicologia,
fisioterapia

Especializacdo em qualidade de vida no trabalho, ergonomia, saude
ocupacional

Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario
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SUPERVISORES DA GERENCIA DE CADASTRO E REMUNERAGAO

Perfil de Competéncia Bésico Perfil de Competéncia Desejavel
Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC e Graduacdo em administracdo, direito, economia
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC e Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

Conhecimento dos sistemas de pagamento e cadastro de pessoal

Conhecimento da legislacéo que rege magistrados e servidores publicos
do PJAC

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de recursos humanos

SUPERVISORES DA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Perfil de Competéncia Basico Perfil de Competéncia Desejavel
Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC ¢ Graduacdo em psicologia
Conhecimento ferramentas para gestdo de desempenho e Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

Conhecimento de processo de selecdo de pessoal
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de desenvolvimento de
pessoas e equipes
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SUPERVISORES DA GERENCIA DE QUALIDADE DE VIDA

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento de planos assistenciais de saude
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Conhecimento de execucdo e acompanhamento de programas de salde
do trabalhador

Nocdes de estatistica

Graduacédo em medicina, enfermagem, servico social, psicologia,

fisioterapia

Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario
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DOTACAO DE PESSOAL

) ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DIRETORIA DE FINANCAS E
., PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE ADMINISTRATIVA INFORMACAO DE CUSTOS
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo
DIRETORIA DE FINANCAS E INFORMACAO DE CUSTOS ANEXO I-8
Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funcdes de confianca e efetivos
1(um) ..... Diretor (CJ1)
1 (uma) .... Funcéo de Confianga 3 (FC3) para o(a) supervisor(a) dos processos de trabalho
Diretoria de Finangas e Informagéo DIFIC 2 (dois) ...... Servidores Efetivos — 1 Analista Judiciério, preferencialmente da Area Técnico
de Custos Administrativa (Economia, Administracdo e Contabilidade) e 1 Técnico Judiciario — Area
Judiciaria
1(um) ....... Estagiario
1(@um)...... Gerente (CJ4)
3 (trés) ..... Funcdes de Confianca 3 (FC3) para os supervisores dos processos de trabalho
Geréncia de Execucdo Orcamentaria GEEXE 6 (seis)..... Serv_id_ores_efetivos - 3 Anali;ta}s Jugiciérios, pre_f_erencialmentg d_a Area _T_ép_nico-
administrativa (Economia, Administracdo e Contabilidade) e 3 Técnicos Judiciarios —
Area Judiciaria.
2(dois) ....Estagiarios
1 (um)...... Gerente (CJ4)
2 (duas).... Funcbes de Confianca 3 (FC3) para os supervisores dos processos de trabalho
Geréncia de Informagéo de Custos GEINE 4 (quatro).Serv_id_ores_efetivos - 2 Analis_ta_ts Jugiciérios, prgferencialmentg d_a Area _T_é,c_nico-
administrativa (Economia, Administracdo e Contabilidade) e 2 Técnicos Judiciarios —
Area Judiciaria.
1 (um)...... Gerente (CJ4)
Geréncia de Contabilidade GECTL 2 (d_uas).... Func%oes de Cor?flanga 3 (FC3). para os s.u.pe_rwsores dos p_rocessos de tr’abalho, _
5 (cinco) ... Servidores efetivos — 2 Analistas Judiciarios, preferencialmente da Area Técnico-
Administrativa (Contabilidade) e 3 Técnicos Judiciarios — Area Judiciéria.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

MATRIZ E PERFIL
DE COMPETENCIAS

DIRETORIA DE FINANCAS E
INFORMACAO DE CUSTOS

MATRIZ DE COMPETENCIAS
ANEXO I-8

DIRETORIA DE FINANGAS E INFORMAGAO DE CUSTOS

Diretor

Gerente

Supervisor

Atuacao Sistémico-estratégica

X

X

Orientacéo para Resultados

X

Competéncia em Gestao de Processo

X

Competéncia em Gestéo de Projeto

Lideranca de Pessoas e Equipe

Competéncia de Inovacao e Criatividade

Competéncia Deciso6ria

Competéncia Delegatéria

Representacéo Institucional

XX | X | X|X|X|X|X

Habilidade de Otimizacdo de Recursos

Competéncia de Comunicacéo

x

Foco no Cliente

Visédo Estratégica do Negocio

Trabalho em Equipe

Planejamento e Organizagéo do Trabalho

Resolutividade

Resiliéncia

Competéncia Interpessoal
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DIRETOR

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel Superior

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento de orcamento e financgas publicas
Conhecimento da legislacédo que rege o ciclo do gasto publico
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de or¢gamento e finanga
publicos

Especializagdo na area de Orgamento Publico

Experiéncia gerencial na area de orcamento e financa publica em
empresa de grande porte

Atuacdo em empresa que apresente unidades ou centros de negécio fora
da sede

Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

GERENTE DE EXECUGCAO ORCAMENTARIA

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel Superior
Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Conhecimento dos sistemas de controle e acompanhamento de contas a
pagar e a receber

Conhecimento da legislagdo que rege o pagamento de contas publicas
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na &rea de financas publicas

Especializagdo em financas publicas
Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario
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GERENTE DE INFORMAGAO DE CUSTO

Perfil de Competéncia Basico Perfil de Competéncia Desejavel
Nivel superior ¢ Graduacdo em economia, contabilidade.
Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC e Especializagdo em gestédo de contabilidade publica e formacgéo de custo
Conhecimento de metodologia, procedimentos e instrumentos para e Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

identificar a formacéo e realizar a apuragéo e o controle de custos
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na &rea de formacao de custo

GERENTE DE CONTABILIDADE

Perfil de Competéncia Basico Perfil de Competéncia Desejavel
Nivel superior e Graduacado economia ou contabilidade
Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC e Especializacdo em contabilidade publica
Conhecimento de contabilidade publica e Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

SUPERVISORES DA GERENCIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

Perfil de Competéncia Basico Perfil de Competéncia Desejavel
Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC e Graduacdo em economia, contabilidade
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC e Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

Conhecimento dos sistemas de controle e acompanhamento de contas a
pagar e a receber

Conhecimento da legislagdo que rege o pagamento de contas publicas

Experiéncia minima de 1 (um) anos na area de finangas publicas
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SUPERVISORES DA GERENCIA DE INFORMAGAO DE CUSTO

Perfil de Competéncia Basico Perfil de Competéncia Desejavel
Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC e Graduacdo em economia, contabilidade.
Conhecimento de metodologia, procedimentos e instrumentos para e Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

identificar a formacéo e realizar a apuracéo e o controle de custos;
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

SUPERVISORES DA GERENCIA DE CONTABILIDADE

Perfil de Competéncia Bésico Perfil de Competéncia Desejavel
Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC e Graduacdo economia ou contabilidade
Conhecimento de contabilidade publica e Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE

Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

DOTACAO DE PESSOAL

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BPIRETORIADEFECNOLOGIA DA

ADMINISTRATIVA INFORMACAO

ANEXO [-9

Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funcdes de confianca e efetivos
Ste ~ >Hecho10g ; DITEC
IMermacdo
Geréncia-de-Sistemas GESIS
Gerénciad I I
GEBAN
Seghranca
GeréneciadeRedes GERED
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

DOTACAO DE PESSOAL
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA

ADMINISTRATIVA INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO ANEXO [-9

Unidade Organizacional

Sigla

Quantitativo de cargos comissionados, funcdes de confianca e efetivos

1  (um) Diretor (CJ1)
1  (um) Assessor Técnico (CJ5)
3 (trés) Funcdes de Confianca 3 (FC3) para os supervisores dos processos de trabalho de Governanca e
Gestdo de TIC
7 (sete) Servidores efetivos
Diretoria de Tecnologia da DITEC 1  (um) Analista Judiciario, preferencialmente da é\rea Técnico Administrativa (Andlise de Sistemas)
Informag&o e Comunicagéo 1  (um) Analista Judiciario, preferencialmente da Area Técnico Administrativa (Andlise de Banco de Dados)
1  (um) Analista Judiciario, preferencialmente da Area Técnico Administrativa (Analise de Suporte)
1  (um) Analista Judiciario (preferencialmente da Area Técnico Administrativa (Anélise de Infraestrutura)
2 (dois) Técnicos-judiciario, preferencialmente da Area Judiciaria
1  (um) Técnico-judiciario, preferencialmente da Area Técnico Administrativa (Microinformatica)
6 (seis) Estagiarios
Nuc,le.o de S“pof“? © NUSAN 8 (oito) Analistas de negdcio (CJ5), preferencialmente servidores efetivos.
Andélise de Negécio
1  (um) Gerente (CJ4)
6 (seis) FuncBes de Confianca 3 (FC3) para os supervisores dos processos de trabalho
21  (vinte e um) Servidores efetivos
Geréncia de Sistemas GESIS 14  (quatorze) Analistas Judiciarios (preferencialmente da Area Técnico Administrativa- Analise de Sistemas)
1  (um) Analista Judiciario (preferencialmente da Area Técnico Administrativa- Anélise de Banco de Dados)
5 (cinco) Técnicos Judiciarios, preferencialmente da Area Judiciaria
1 (um) Area Técnico Administrativa (Programador)
1  (um) Gerente (CJ4)
3  (trés) Funcdes de Confianca 3 (FC3) para os supervisores dos processos de trabalho
. 5 (cinco) Servidores efetivos
Geréncia de Redes GERED 2  (dois) Analistas Judiciarios, preferencialmente da Area Técnico Administrativa (Analise de Redes)
1  (um) Analistas Judiciarios, preferencialmente da Area Técnico Administrativa (Analise de Suporte)
2  (dois) Técnicos Judiciarios, preferencialmente da Area Técnico Administrativa (Microinformatica)
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1  (um) Gerente (CJ4)
2 (dois) Funcéo de Confianca 3 (FC3) para os supervisores dos processos de trabalho

Geréncia de Seguranca da 6 (sei.s) Serv.idores effatli\,/c?s . " S - . . .

Informacao GESEG 2 (dois) Analistas Judiciérios, preferencialmente da Area Técnico Administrativa (Anélise de Sistemas)

1 (um) Analistas Judiciarios, preferencialmente da Area Técnico Administrativa (Analise de Suporte)
1  (um) Analistas Judiciarios (preferencialmente da Area Técnico Administrativa- Andlise de Infraestrutura)
2  (dois) Técnicos Judiciarios, preferencialmente da Area Técnico Administrativa (Microinformatica)
1  (um) Gerente (CJ4)
5 (cinco) FuncBes de Confianca 3 (FC3) para os supervisores dos processos de trabalho

Geréncia de Servigos de Tl GESER 16 (dezesseis) Servidores efetivos
2  (dois) Analistas Judiciarios, preferencialmente da Area Técnico Administrativa (Analise de Suporte)
14  (quatorze) Técnicos Judiciarios, preferencialmente da Area Técnico Administrativa (Microinformatica)

(Alterado pelas Resolucdes TPADM n° 236, de 24.4.2019 e 310, de 26.4.2024)
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%

KIXK[X|IXK|X|X|X|X|X

X

X
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MATRIZ DE COMPETENCIAS DIRETORIANDE TECNOLOGIA I?A
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE ANEXO 1-9 INFORMAGAO E COMUNICAGAO
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo
MATRIZ DE COMPETENCIAS DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
ANEXO | -9
Diretor Gerente Supervisor Analista de Neg6cio
Atuacao Sistémico-estratégica X X X
Orientagao para Resultados X X X X
Competéncia em Gestédo de Processo X X X X
Competéncia em Gestdo de Projeto X X X
Lideranca de Pessoas e Equipe X X X
Competéncia de Inovacédo e Criatividade X X X
Competéncia Decisoria X X
Competéncia Delegatéria X
Representacédo Institucional X
Habilidade de Otimizacdo de Recursos X X X
Competéncia de Comunicacéao X X X X
Foco no Cliente X X X X
Visédo Estratégica do Negdcio X X X
Trabalho em Equipe X X X X
Planejamento e Organizacdo do Trabalho X X X X
Resolutividade X X
Resiliéncia X X X
Competéncia Interpessoal X X X X

(Alterado pelas Resolugbes TPADM n° 236, de 24.4.2019 e 310, de 26.4.2024)
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DIRETOR

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

- Nivel Superior em tecnologia da informacéo ou em administracéo
- Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
- Conhecimento da metodologia de elaboracao de Plano Diretor de TIC

- Conhecimento de metodologias para estabelecimento de padrfes de niveis de
servigos e rotinas para contingéncia dos sistemas

- Conhecimento de metodologias para planejamento de capacidade de banco de
dados

- Conhecimento para identificar demandas de TIC e especificar sistemas e
servicos

- Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
- Experiéncia minima de 2 (dois) anos na &rea de TIC

- Especializacdo em governanca de TIC
- Pés-graduagéo nas areas de Tecnologia, TIC
- Experiéncia gerencial na area de T| em empresa de grande porte

- Atuacdo em empresa que apresente unidades ou centros de negadcio fora da
sede

- Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

ANALISTA DE NEGOCIO

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

- Conhecimento sobre utilizacdo, avaliacdo, selecédo e implementagéo de sistemas
de processos judiciarios

- Capacidade de traduzir requisitos de negdcio em especificagdes técnicas
compreensiveis para desenvolvedores

- Conhecimento abrangente sobre processo judicial, incluindo procedimentos
legais, prazos e requisitos regulatérios

- Conhecimento sobre organizacéo, anélise e mapeamento de fluxos processuais

- Capacidade de identificar oportunidades de melhoria e otimizag&o do processo
judicial eletrénico e seus fluxos.

- Competéncia em identificar e antecipar requisitos futuros dos usuarios e
envolvidos do sistema.

- Capacidade de comunicag&o oral e escrita para interagir com usuarios internos
e externos.

- Capacidade de apresentar informagdes técnicas de forma clara e acessivel para
diferentes publicos.

- Graduacgao em informatica, Tl ou em direito

- Experiéncia minima de 3 (trés) ano no Poder Judiciario

- Proficiéncia em analise de requisitos de sistemas de informagéo

- Conhecimento das tendéncias e desafios atuais enfrentados pelo sistema
judiciario.

- Conhecimento sobre andlises de viabilidade e custo-beneficio para propostas de
sistemas de informacéao.
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GERENTE DE SISTEMAS

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

- Nivel superior em tecnologia da informacéo

- Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

- Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
- Conhecimento dos sistemas em uso no TJAC

- Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de TIC

- Especializacdo em desenvolvimento de sistemas
- Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

GERENTE DE REDES

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

- Nivel superior em tecnologia da informacéo

- Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

- Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
- Conhecimento de redes logicas

- Experiéncia minima de 2 (dois) anos na &rea de rede

- Especializagdo em redes corporativas e governanca de TIC
- Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

GERENTE DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

- Nivel superior em tecnologia da informacao

- Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

- Conhecimento em ferramentas de seguranca da informagéo

- Conhecimento na infraestrutura de seguranca da informacéo do TJAC

- Conhecimento de politicas e préaticas de seguranca da informacao

- Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

- Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de seguranc¢a da informacao

- Especializagdo em seguranc¢a da informacédo
- Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

GERENTE DE SERVICOS DE TI

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

- Nivel superior em tecnologia da informac&o ou em administragao

- Especializagao na area de informatica, Tl
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- Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

- Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
- Conhecimento dos sistemas em uso no TJAC

- Conhecimento em gestao de Tl

- Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de Tl

- Experiéncia em suporte de TI
- Experiéncia em gestdo na area de Tl
- Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

SUPERVISORES DE GOVERNANCA E GESTAO DE TIC — DIRETORIA

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

- Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

- Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
- Conhecimento dos sistemas em uso no TJAC

- Conhecimento no Planejamento Estratégico do TJIAC

- Conhecimento no Planejamento Estratégico de TIC do TJAC

- Conhecimento em Planejamento, Projeto, Orcamento, Contratacdes e Processo
de Trabalho.

- Experiéncia minima de 1 (um) ano na area de TIC

- Graduacgdo em informatica, Tl ou em administracdo
- Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

SUPERVISORES DA GERENCIA DE SISTEMAS

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

- Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

- Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
- Conhecimento dos sistemas em uso no TJAC

- Experiéncia minima de 1 (um) ano na area de TIC

- Graduagdo em informatica, TI
- Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

SUPERVISORES DA GERENCIA DE REDES

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

- Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
- Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
- Conhecimento de implantagdo e manutengéo de redes légicas

- Graduagdo em informatica, TI
- Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario
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| - Experiéncia minima de 1 (um) ano na area de rede

SUPERVISORES DA GERENCIA DE SEGURANCA

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

- Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

- Conhecimento em ferramentas de seguranca da informacéo

- Conhecimento na infraestrutura de seguranc¢a da informacéo do TIAC

- Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

- Conhecimento de politicas e praticas de seguranca da informacéao

- Experiéncia minima de 1 (um) ano na area de seguranca da informacéo

- Graduagédo em informatica, Tl
- Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

SUPERVISORES DA GERENCIA DE SERVICOS DE TI

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

- Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

- Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
- Conhecimento dos sistemas em uso no TJAC

- Conhecimento em gestéo de Tl

- Experiéncia minima de 1 (um) ano na area de TI

- Graduag&o em informatica, Tl ou em administracdo
- Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

(Alterado pelas Resolucdes TPADM n° 236, de 24.4.2019 e 310, de 26.4.2024)
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DOTACAO DE PESSOAL

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DIRETORIA DE GESTAO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE ADMINISTRATIVA ESTRATEG|CA
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo
DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA ANEXO [-10
Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funcdes de confianca e efetivos
1(um) ... Diretor (CJ1)
2 (duas) ....Funcbes de Confianca 3 (FC3) para os supervisores dos processos de trabalho
Diretoria de Gestao DIGES 6 (cinco) ...servidores efetivos — 3 Analistas Judiciarios, preferencialmente 1 da Area Técnico-
Estratégica Administrativa (Economista); 1m da Area Técnico-Administrativa (Matematico/Estatistico); e 1
da Area Judiciaria; 3 Técnicos Judiciarios, preferencialmente da Area Judiciaria.
2 (dois)....Estagiarios
A 1 (um)....... Gerente (CJ4)
Geréncia de 2 (duas) ....Funcbes de Confianca 3 (FC3) para os supervisores dos processos de trabalho
Planejamento Estratégico GEPLA . 9 . & P _ p_ o P ; . o
e Orcamentario 5 (cinco) ...Servidores efetivos — 3 Analistas Judiciarios, preferencialmente da Area Técnico-
Administrativa (Economia); 2 Técnicos Judiciarios, preferencialmente da Area Judiciaria.
1 (um)....... Gerente (CJ4)
2 (duas) ....Funcbes de Confianca 3 (FC3) para os supervisores dos processos de trabalho
Geréncia de Processos GEPRO 4 (quatro)..Servidores efetivos — 2 Analistas Judiciarios, preferencialmente da Area Técnico-
Administrativa (Administrador); 2 Técnicos Judiciarios, preferencialmente da Area Técnico-
Administrativa (Contabilidade).
1(um)....... Gerente (CJ4)
2 (duas) ....Funcbes de Confianca 3 (FC3) para os supervisores dos processos de trabalho
Geréncia de Projetos GEPRJ 4 (quatro)..Servidores efetivos — 2 Analistas Judiciarios, preferencialmente um da Area Judiciaria e um

da Area Técnico-Administrativa (Administracdo); 2 Técnicos Judiciarios, preferencialmente da
Area Judiciaria.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

MATRIZ E PERFIL
DE COMPETENCIAS

DIRETORIA DE GESTAO
ESTRATEGICA

MATRIZ DE COMPETENCIAS
ANEXO [-10

DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Diretor

Gerente

Supervisor

Atuacao Sistémico-estratégica

X

X

Orientacéo para Resultados

X

Competéncia em Gestao de Processo

X

Competéncia em Gestéo de Projeto

Lideranca de Pessoas e Equipe

Competéncia de Inovacao e Criatividade

Competéncia Deciso6ria

Competéncia Delegatéria

Representacéo Institucional

XX | X | X|X|X|X|X

Habilidade de Otimizacdo de Recursos

Competéncia de Comunicacéo

x

Foco no Cliente

Visédo Estratégica do Negocio

Trabalho em Equipe

Planejamento e Organizagédo do Trabalho

Resolutividade

Resiliéncia

Competéncia Interpessoal
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DIRETOR

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel Superior
Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

Conhecimento da metodologia e da legislacdo para elaboracao do
orcamento publico

Conhecimento dos mecanismos para captacao de recursos nas esperas
federais, estaduais e municipais do Poder Publico

Conhecimento de metodologias de planejamento estratégico
Conhecimento de técnicas de monitoramento e avaliacdo de resultados
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de planejamento em érgao
publico

Especializagdo em or¢gamento publico

Pés-graduacédo nas areas de Administracéo, Economia, Gestao
estratégica

Experiéncia gerencial na area de planejamento ou de assessoria a alta
administracdo em empresa de grande porte

Atuacdo em empresa que apresente unidades ou centros de negécio fora
da sede.

Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

GERENTE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ORCAMENTARIO

Perfil de Competéncia Béasico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel Superior
Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

Conhecimento da metodologia e da legislacdo para elaboracdo do
or¢camento publico.

Conhecimento dos mecanismos para captacdo de recursos nas esperas
federais, estaduais e municipais do Poder Publico

Conhecimento de metodologias de planejamento estratégico
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de planejamento em 6érgao
publico

Especializagdo em orcamento publico

Pés-graduacéo nas &reas de Administracdo, Economia, Gestao
estratégica

Experiéncia gerencial na area de planejamento ou de assessoria a alta
administracdo em empresa de grande porte

Atuacdo em empresa que apresente unidades ou centros de negécio fora
da sede.

Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario
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GERENTE DE PROCESSOS

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel Superior

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

Conhecimento de técnicas de monitoramento e avaliacédo de resultados
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de administragéo em 6rgédo
publico ou privado

Graduacdo em administracdo
Especializagdo em mapeamento e modelagem de processos de trabalho
Pés-graduacao nas areas de Administracéo

Atuacdo em empresa que apresente unidades ou centros de negécio fora
da sede

Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

GERENTE DE PROJETOS

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel Superior

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

Conhecimento de metodologias de desenvolvimento de projetos
Conhecimento de técnicas de monitoramento e avaliacdo de resultados
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de planejamento em érgao
publico

Especializacdo em metodologia de projetos
Pés-graduacéo nas areas de Administracédo, Gestao estratégica

Atuacdo em empresa que apresente unidades ou centros de negdcio fora
da sede.

Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario
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SUPERVISORES DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ORGCAMENTARIO

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel Superior
Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

Conhecimento da metodologia e da legislacdo para elaboracao do
orcamento publico.

Conhecimento dos mecanismos para prestacdo de contas de recursos
advindos das esperas federais, estaduais e municipais do Poder Publico

Nocdes de planejamento estratégico
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Experiéncia minima de 1 (um) ano na area de planejamento em 6rgéo
publico

Graduacao nas areas de Administracao, Economia, Gestdo estratégica.
Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

SUPERVISORES DA GERENCIA DE PROCESSOS

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento de técnicas de monitoramento e avaliagdo de resultados
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Experiéncia minima de 1 (um) ano na area de administragcdo em 6rgéo
publico ou privado

Graduacdo em administracéo
Especializacdo em mapeamento e modelagem de processos de trabalho
Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario
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SUPERVISORES DA GERENCIA DE PROJETOS

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

Conhecimento de metodologias de acompanhamento de projetos
Conhecimento de técnicas de monitoramento e avaliacédo de resultados
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Experiéncia minima de 1 (um) ano na area de planejamento em 6rgédo
publico

e Graduacao nas areas de Administracdo, Gestao estratégica
e Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario
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DOTAQAO DE PESSOAL
) ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DIRETORIA DE INFORMAC}AO
Tribunal de Justiga Tribunal Pleno Administrativo ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL
DIRETORIA DE INFORMACAO INSTITUCIONAL ANEXO I-11
Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funcdes de confianca e efetivos
Dirgtorig de Informacéao DIINS 1 (um) ...... Diretor (CJ1)
Institucional 1 (um)....... Assessor Técnico (CJ 5) - profissional especializado em Webdesign
1(um)....... Gerente (CJ4)
2 (duas)....Funcbes de Confianca 3 (FC3) para os supervisores dos processos de trabalho
Geréncia de Comunicagéao GECOM 4 (quatro) .Servidores efetivos — 2 Analistas Judiciarios, preferencialmente da Area Técnico
Administrativa — Comunica¢éo Social; 2 Técnicos Judiciarios — Area Judiciaria.
1(um) ........ Estagiario
1(um)....... Gerente (CJ4)
1 (uma).....Funcao de Confian¢a 3 (FC3) para o supervisor dos processos de trabalho.
3(trés)....... Servidores efetivos — 1 Analista Judiciario - Area Técnico Administrativa — Biblioteconomia
e 2 Técnicos Judiciérios — Area Judiciaria.
o 1 (um)....... Estagiéario
Geréncia de Acervos GEACE Centro Cultural — Palacio da Justica
3 (trés)...... Servidores efetivos — 3 Técnicos Judiciarios — Area Judiciaria
2(dais) ...... Estagiarios
Centro Cultural — Cruzeiro do Sul
2 (dois) ..... Servidores efetivos - 2 Técnicos Judiciarios — Area Judiciaria
1 (um)....... Gerente (CJ4)
. 1 (uma).....Funcao de Confian¢a 3 (FC3) para o supervisor dos processos de trabalho
Geréncia de Normas e . . . . o . ‘ L L
Jurisprudéncia GENOR 2 (dois) Serwdqrgs_Efetwos -1 A_n,al_lsta Judiciério, preferencialmente da Area Judiciaria e 1 Técnico
Judiciério — Area Judiciéria.
1 (um)....... Estagiario

Pag: 67/99



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

MATRIZ E PERFIL
DE COMPETENCIAS

DIRETORIA DE INFORMACAO
INSTITUCIONAL

MATRIZ DE COMPETENCIAS
ANEXO I-11

DIRETORIA DE INFORMAGCAO INSTITUCIONAL

Diretor

Gerente

Supervisor

Atuacao Sistémico-estratégica

X

X

Orientacéo para Resultados

X

Competéncia em Gestéo de Processo

X

Competéncia em Gestéo de Projeto

Lideranca de Pessoas e Equipe

Competéncia de Inovacéo e Criatividade

Competéncia Decisoéria

Competéncia Delegatoria

Representacdo Institucional

XX [ X|X| X[ X]|X]|X

Habilidade de Otimizac&do de Recursos

Competéncia de Comunicagéo

Foco no Cliente

Viséo Estratégica do Negocio

Trabalho em Equipe

Planejamento e Organizagdo do Trabalho

Resolutividade

Resiliéncia

Competéncia Interpessoal
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DIRETOR

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel Superior
Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento de midias para comunicagdo externa e interna

Conhecimento de gestdo documental e de preservacao de acerco
historico e bibliografico
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em areas que envolvam preservagao
e manutenc¢do da imagem institucional

Graduacao nas areas de ciéncias humanas ou sociais
pés-graduacao nas areas gestdo documental, marketing
Conhecimento de gerenciamento de crise

Atuacdo em empresa que apresente unidades ou centros de negdcio fora
da sede.

Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

GERENTE DE COMUNICAGAO

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel Superior

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento de midias para comunicagéo externa e interna
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em &reas que envolvam preservagao
e manutenc¢do da imagem institucional

Graduacdo comunicagédo social, jornalismo, marketing ou publicidade
Pés-graduacgédo nas areas de marketing
Conhecimento de gerenciamento de crise

Atuagcdo em empresa que apresente unidades ou centros de negécio fora
da sede

Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario
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GERENTE DE ACERVOS

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel Superior
Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

Conhecimento de metodologias e técnicas de manutencéo de acervos
bibliograficos e histéricos

Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em areas que envolvam preservagao
e manutengdo da acervos historicos e bibliogréaficos

Graduacao biblioteconomia, museologia, arquivologia
Pés-graduacgédo nas areas de preservacao documental e de acervos

Atuacdo em empresa que apresente unidades ou centros de negécio fora
da sede

Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

GERENTE DE NORMAS E JURISPRUDENCIA

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel Superior
Amplo Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

Conhecimento de técnicas de manutenc¢éo, recuperagéo e
disponibilizacdo de conhecimento

Amplo conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Amplo conhecimento de documentagéo juridica
Experiéncia minima de 2 (dois) anos no Poder Judiciario

Bacharel em direito
Pés-graduacao nas &reas gestdo do conhecimento

Atuacdo em empresa que apresente unidades ou centros de negdcio fora
da sede
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SUPERVISORES DA GERENCIA DE COMUNICAGAO

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

Conhecimento de midias para comunicagdo externa e interna
Conhecimento de ferramentas para divulgacao de contetdos
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Experiéncia minima de 1 (um) ano em areas que envolvam preservacao e
manutengdo da imagem institucional

Graduacdo comunicag¢éao social, jornalismo, marketing ou publicidade
Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

SUPERVISORES DA GERENCIA DE ACERVOS

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

Nocdes de metodologias e técnicas de manutencao de acervos
bibliograficos e histéricos

Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em areas que envolvam preservagao
e manutengdo da acervos historicos e bibliogréficos

Graduacdao biblioteconomia, museologia, arquivologia
Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

SUPERVISORES DA GERENCIA DE NORMAS E JURISPRUDENCIA

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

Nocdes de técnicas de manutencgéo, recuperacao e disponibilizagdo de
conhecimento

Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Conhecimento de documentacao juridica
Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario

Nivel Superior
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE

Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DOTACAO DE PESSOAL
DIRETORIAS REGIONAIS
ADMINISTRATIVA

DIRETORIA REGIONAL DO VALE DO ACRE ANEXO [-12
Unidade : o L ~ . .
Oraanizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, fun¢gdes de confianca e efetivos
ganizacional
1 (um) ...... Diretor (CJ1)
DRVAC 1 (uma) ....Funcao de Confian¢a 3 (FC3) para a fun(;?o de supervisdo de processo de trabalho
2 (dois) ...Servidores efetivos, Técnicos Judiciario — Area Judiciaria
1(um)...... Estagiario
p 1 (uma).....Funcéo de Confianca 1 (FC1) para a supervisdo regional dos processos de trabalho
~ Areade na area de fiscalizac&o de contratos e levantamento de Indicadores.
fiscalizagdo de 1(um)...... Servidor efetivo, Técnico Judiciario — Area Judiciaria
contratos
Area de 1 (uma).....Funcao de Confianga 1 (FC1) para a supervisao regional dos processos de trabalho
manutencao de na &rea de manutencédo de bens e equipamentos.
bens e 1 (um)....... Servidor efetivo, Técnico Judiciario — Area Judiciaria
) ) ) equipamentos
Diretoria Regional do
Vale do Acre ) N ~ ) . .
Apoio logistico as 1 (uma).....Funcéo de Confianca 1 (FC1) para a supervisdo regional dos processos de trabalho
unidades de apoio logistico as unidades jurisdicionais e administrativas.
jurisdicionais e 1(um) ... Servidor efetivo, Técnico Judiciario — Area Judiciaria
administrativas
Gestédo de Bens e
Materiais e 1 (uma).....Funcéo de Confianca 1 (FC1) para a supervisdo regional dos processos de trabalho
inventario de Gestdo de Bens e Materiais e inventario patrimonial (Recebimento).
patrimonial 5 (cinco).......Servidores efetivos, Técnicos Judiciarios — Area Judiciéria.
(Recebimento)
Gestdo de Bens e 1 (uma).....Funcéo de Confianca 1 (FC1) para a supervisdo regional dos processos de trabalho
Materiais e de Gestéo de Bens e Materiais e inventario patrimonial (Distribuicdo).
inventario 5 (cinco)....... Servidores efetivos, Técnicos Judiciarios — Area Judiciaria.
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DIRETORIA REGIONAL DO VALE DO ACRE

ANEXO [-12

Unidade
Organizacional

Sigla

Quantitativo de cargos comissionados, fun¢gdes de confianca e efetivos

patrimonial
(Distribuicé&o)

Area de controle
de recebimento,
triagem e
expedicéo de
correspondéncias

1 (uma).....Funcao de Confianca 1 (FC1) para a supervisao regional dos processos de trabalho
de controle de recebimento, triagem e expedi¢éo de correspondéncias.

6 (seis)....Servidores efetivos, Técnicos Judiciarios — Area Judiciéria.

Area de registro
de chamadas para
arealizagcéo de
servigos - UNICA

1 (uma).....Funcdo de Confianca 1 (FC1) para a superviséo regional dos processos de trabalho
de Area de registro de chamadas para a realizacdo de servigcos — UNICA.

7 (sete)....Servidores efetivos, Técnicos Judiciarios — Area Judiciaria.

1 (uma).....Funcdo de Confianca 1 (FC1) para a superviséo regional dos processos de trabalho

Area de~ de Area de manutencéo predial corretiva e preventiva.
prer(Tj]iE;? lét)err;gﬁsa R 1 (uma) ....Funcao de Confian¢a 3 (FC3) para a fungéo fje supervisao de processo de trabalho
preventiva 7 (sete)....... Servidores efetivos, Técnicos Judiciarios — Area Judiciaria.
1(um) ... Estagiario
Area de

arquivamento e
desarquivamento
de autos judiciais
e administrativos

1 (uma).....Funcdo de Confianca 1 (FC1) para a supervisdo regional dos processos de trabalho
de Area de arquivamento e desarquivamento de autos judiciais e administrativos.

13 (treze)..Servidores efetivos, Técnicos Judiciarios — Area Judiciaria.

Setor de
Transportes

1(um)....... Supervisor Regional (FC1) para a supervisdo dos processos de trabalho de Area de
transportes.

35 (trinta e cinco)..Servidores efetivos, Técnicos Judiciarios — Area Judiciaria, especialidade
motorista. Preferencialmente ..... motoristas dirigindo exclusivamente para o 2° grau;
..... motorista dirigindo para atender as demandas da unidades de 1° grau; .....
....motoristas atendendo as demandas de logistica do 1° e 2° graus
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DIRETORIA REGIONAL DO VALE DO ACRE ANEXO [-12

Unidade
Organizacional

Sigla

Quantitativo de cargos comissionados, fun¢gdes de confianca e efetivos

Parque Grafico

1 (um)....... Supervisor Regional (FC1) para a supervisdo dos processos de trabalho do Parque
Gréfico ou CJ 5.

6 (seis) ...... Servidores Efetivos, Técnico Judiciario — Area Judiciaria.

OBS: A previséo de servidores efetivos do Quadro de Pessoal do PJE pode ser substituida por
servidores cedidos (a disposicdo) a este Poder e/ou servidores nomeados para
provimento em comisséao (ad nutum).
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE

Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

DOTACAO DE PESSOAL
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DIRETORIAS REGIONAIS
ADMINISTRATIVA

DIRETORIA REGIONAL DO VALE DO JURUA ANEXO [-13

Unidade Organizacional

Sigla

Quantitativo de cargos comissionados, fun¢gdes de confianca e efetivos

Diretoria Regional do Vale do Jurua

DRVJU

1@um)..... Diretor (CJ1)

1(um)...... Supervisor Administrativo (FC3) para a fungéo de Secretério da Diretoria

5 (cinco) Fungdes de Confianga 1 (FC1) para os supervisores dos processos de trabalho
15 (quinze) Servidores efetivos
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

MATRIZ E PERFIL
DE COMPETENCIAS

DIRETORIAS REGIONAIS

MATRIZ DE COMPETENCIAS

DIRETORIA REGIONAL

ANEXOS I-12 e I-13 Diretor Supervisor Regional
Atuacao Sistémico-estratégica X
Orientagéo para Resultados X
Competéncia em Gestédo de Processo X
Lideranca de Pessoas e Equipe X
Competéncia de Inovacéo e Criatividade X
Competéncia Decisdria X
Competéncia Delegatoria X
Representacdo Institucional X
Habilidade de Otimizacdo de Recursos X X
Competéncia de Comunicacédo X X
Foco no Cliente X
Trabalho em Equipe X
Planejamento e Organiza¢do do Trabalho X X
Resolutividade X X
Resiliéncia X
Competéncia Interpessoal X X
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DIRETOR

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel Superior o
Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC .
Amplo conhecimento da cadeia de suprimento e distribuicdo de

material no PJAC. .

Amplo conhecimento na gestéo de prestacao de servicos.

Conhecimento da geografia do Estado do Acre e localizag&o das
Comarcas.

Conhecimento de ferramentas de acompanhamento e controle para
gestdo de material e servigo.

Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Noc¢bes de administracéo de pessoal
Conhecimento dos servigos auxiliares da justica

Pés-graduacédo em gestdo ou de logistica

Experiéncia em implantacéo de unidade de gestdo de material e
servicos em empresa de médio porte

Experiéncia gerencial na area de administracédo de material e
servicos em empresa de grande porte

Atuacdo em empresa que apresente unidades ou centros de negécio
fora da sede

Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario
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SUPERVIDORES DE REGIONAL

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

Conhecimento da cadeia de suprimento e distribuicdo de material no
PJAC.

Conhecimento na gestéo de prestacao de servicos.

Conhecimento de ferramentas de acompanhamento e controle para
gestdo de material e servico.

Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Noc¢bes de administracdo de pessoal

Conhecimento dos servicos auxiliares da justica
Conhecimento especifico do servigco sob sua supervisao

e Nivel Superior

e Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE

Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

DOTACAO DE PESSOAL
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DIRETORIA GERAL
ADMINISTRATIVA

DIRETORIA GERAL ANEXO [-14
Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, fun¢cdes de confianca e efetivos
1 (um) - Diretor (CJD-PJ)
1 (um) - Chefe de Gabinete (CJ-5)
Diretoria Geral DIGER 3 (trés) - Assessores Técnicos (CJ5)

2 (duas) - Funcdes de Confianca (FC3) para os supervisores dos processos de trabalho
2 (dois) - Estagiarios

(Acrescido pela Resolugédo TPADM n° 296, de 26.7.2023)
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MATRIZ E PERFIL DIRETORIA GERAL
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE DE COMPETENCIAS

Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

MATRIZ DE COMPETENCIAS DIRETORIA GERAL
ANEXO [-14 Diretor Geral Chefe de Gabinete | Assessor | Supervisor
Atuacao Sistémico-estratégica X
Orientacéo para Resultados X X
Competéncia em Gestédo de Processo X X X
Competéncia de Inovacdo e Criatividade X
Lideranca de Pessoas e Equipe X
Competéncia Deciséria X
Competéncia Delegatéria X
Representacédo Institucional X
Habilidade de Otimizagdo de Recursos X X
Conhecimento Técnico-profissional X
Competéncia de Comunicacéao X X X X
Foco no Cliente X X X
Visao Estratégica do Negécio X
Competéncia de Consultoria X
Trabalho em Equipe X X
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Planejamento e Organizagado do Trabalho X X X
Resolutividade X

Resiliéncia X
Competéncia Interpessoal X X X X

(Acrescido pela Resolucédo TPADM n° 296, de 26.7.2023)
DIRETOR GERAL

Perfil de Competéncia Bésico Perfil de Competéncia Desejavel

o Nivel Superior, preferencialmente, em Administracéo ou Direito | ¢ PGs-graduagédo em Gestdo ou Administragédo
e Capacidade de liderar e gerenciar as operacdes da instituicdo |e Visdo de futuro, espirito empreendedor e

e Capacidade de tomada de decisbes estratégicas capacidade de adaptacéo

o Capacidade de inspirar e motivar equipes a alcancar metas e | e Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder
objetivos comuns Judiciario

o Capacidade para realizar gestdo de recursos financeiros e
humanos

e Capacidade de estabelecer e alcancar metas

e Garantir a continuidade das atividades sem interrupg¢des

e Capacidade de negociacao

e Capacidade de lideranca

e Comunicacéo eficaz

¢ Pensamento critico

e Percepcao para visualizar a necessidade de melhoria de
processos de trabalho

e Conhecimento em financas, gestdo de negdcios, estratégia,
marketing e operacdes

¢ Visdo holistica para implementacdo de inovacdo

¢ Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

¢ Experiéncia minima de 5 (cinco) anos em cargos de lideranga
ou gestdo em organizagfes similares

(Acrescido pela Resolucao TPADM n° 296, de 26.7.2023)
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CHEFE DE GABINETE

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

¢ Nivel superior, preferencialmente em Direito ou
Administracao

e Técnico em administracdo/secretariado

e Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC

e Conhecimento do Sistema Normativo e administrativo
do PJAC

e Dominio da lingua portuguesa

¢ Redacéo oficial

¢ Processadores de texto e planilhas

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Poder
Judiciario

e Pés-graduacéo em Gestéo Publica
¢ Dominio de uma lingua estrangeira
e Dominio de Libras

(Acrescido pela Resolugédo TPADM n° 296, de 26.7.2023)

ASSESSOR TECNICO

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

¢ Nivel superior

e Conhecimento da estrutura e funcionamento do
PJAC

e Conhecimento do Sistema Normativo e
administrativo do PJAC

e Dominio da lingua portuguesa

e Processadores de texto e planilhas

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Poder
Judiciario

e Conhecimento de técnicas de qualidade no
atendimento

Pés-graduacéo

Dominio de uma lingua estrangeira
Dominio de Libras

Redacéo oficial

(Acrescido pela Resolugdo TPADM n° 296, de 26.7.2023)
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SUPERVISOR DA DIRETORIA GERAL

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

e Conhecimento da estrutura e funcionamento do
PJAC

e Conhecimento do Sistema Normativo
Administrativo do PJAC

e Dominio da lingua portuguesa

e Processadores de texto e planilhas

¢ Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Poder
Judiciario

e Conhecimento de técnicas de qualidade no
atendimento

Nivel superior

Dominio de uma lingua estrangeira
Dominio de Libras

Redacéao oficial

(Acrescido pela Resolugdo TPADM n° 296, de 26.7.2023)
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

DOTAGAO DE PESSOAL )
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DIRETORIA JUDICIARIA
DA AREA JURISDICIONAL

DIRETORIA JUDICIARIA ANEXO II-1
Unidade Organizacional Sigla Quantitativo de cargos comissionados, fung¢des de confianca e efetivos
1 (um) ...... Diretor (CJ1)
Diretoria Judiciaria DIJUD 1 (um)....... Assessor Técnico (CJ5)
2 (dois).... Estagiarios
N C 1 (um)....... Gerente (CJ4)
Geréncia de Distribui¢ao GEDIS 2 (duas) Fung¢des de Confianga 3 (FC3) para supervisores dos processos de trabalho
4 (quatro)..Servidores efetivos — 4 Técnicos Judiciarios — Area Judiciaria
1(um)....... Gerente (CJ4)
2 (duas) Fungbes de Confianca 3 (FC3) para supervisores dos processos de trabalho (preferencialmente
Geréncia de Feitos Judiciais GEJUD para supervisdo dos processos de trabalho de recursos destinados as ir]sténcias superiores)
12 (doze) ..Servidores efetivos — 4 Analistas Judiciarios, preferencialmente trés da Area Judiciaria e um da
Area Técnico Administrativa (Estatistica); 8 Técnicos Judiciarios — Area Judiciaria.
2 (dois).... Estagiarios
1 (um)....... Gerente (CJ4)
7 (sete) .....Servidores efetivos — 7 Técnicos Judiciarios — Area Judiciaria.
4 (quatro) Func¢des de Confianca 3 (FC3) para supervisores dos processos de trabalho (preferencialmente
para supervisdo dos processos de trabalho de taquigrafia e degravacéo, dentre outros)
3 (trés)...... Servidores efetivos — 3 Analistas Judiciarios, preferencialmente dois Taquigrafos e um da Area
Geréncia de Apoio as Sessdes GESES Administrativa (Estatistica).

4 (quatro).... Estagiarios

Secretariado de Camara

3 (trés)...... Secretarios (CJ4) para secretariar as sessoes dos 6rgaos julgadores jurisdicionais do Tribunal
de Justica

* Ao secretariado de sessdo de Camara compete secretariar as sessdes dos 6rgdos julgadores jurisdicionais de

segundo grau e organizar os feitos da respectiva sessao e acompanhar a realizagdo dos demais atos processuais
em cumprimento as determinagfes proferidas pelos membros julgadores.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

MATRIZ E PERFIL
DE COMPETENCIAS

DIRETORIA JUDICIARIA

MATRIZ DE COMPETENCIAS
ANEXO II-1

DIRETORIA JUDICIARIA

Diretor Gerente

Secretario de
Sessao

Supervisor

Atuacé&o Sistémico-estratégica

Orientagéo para Resultados

X

Competéncia em Gestédo de Processo

Competéncia em Gestdo de Projeto

Lideranca de Pessoas e Equipe

Competéncia de Inovacéo e Criatividade

Competéncia Decisoria

Competéncia Delegatoria

Representacéo Institucional

XX |X|X|[X]|X[X]|X]|X

Habilidade de Otimizacdo de Recursos

Conhecimento Técnico-profissional

Competéncia de Comunicacéo

X

Foco no Cliente

>
>

Visédo Estratégica do Neg6cio

Competéncia de Consultoria

Trabalho em Equipe

Planejamento e Organizagdo do Trabalho

x

Resolutividade

Resiliéncia

>

Competéncia Interpessoal
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DIRETOR

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

Bacharel em direito

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento do funcionamento da Justica de 2° Grau
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area jurisdicional
Dominio da linguagem juridica

Conhecimento de técnica de redac¢éo juridica

Especializagdo em area do direito civel ou criminal
Experiéncia minima de 1 (um) ano na Justica de 2° Grau

GERENTE DE DISTRIBUICAO

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel Superior

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento do funcionamento da justica de 2° Grau
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area jurisdicional

Bacharel em direito
Experiéncia minima de 1 (um) ano na Justi¢ca de 1° Grau

GERENTE DE FEITOS JUDICIAIS

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Bacharel em direito

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento do funcionamento da Justica de 2° Grau
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na &rea jurisdicional
Redacéo juridica

Lingua portuguesa

Experiéncia minima de 1 (um) ano na Justica de 1° Grau
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GERENTE DE APOIO AS SESSOES

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Bacharel em direito

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento do funcionamento da Justica de 2° Grau
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area jurisdicional
Redacéo juridica

Lingua portuguesa

Redacéo oficial

Experiéncia minima de 1 (um) anos na Justica de 1° Grau

SECRETARIOS DE SESSOES

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Bacharel em direito

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento do funcionamento da Justica de 2° Grau
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Experiéncia minima de 1 (um) ano na &rea jurisdicional
Redacéo juridica

Lingua portuguesa

Redacéo oficial

Experiéncia minima de 1 (um) ano na Justi¢ca de 1° Grau

SUPERVISORES DA GERENCIA DE DISTRIBUICAO

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento do funcionamento da Justica de 2° Grau
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Experiéncia minima de 1 (um) ano na area jurisdicional
Conhecimento de técnicas de atendimento ao publico

Bacharel em direito
Experiéncia minima de 1 (um) ano na Justica de 1° Grau
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SUPERVISORES DA GERENCIA DE FEITOS JUDICIAIS

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento do funcionamento da Justica de 2° Grau
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Experiéncia minima de 1 (um) ano na area jurisdicional
Redacéo juridica

Lingua portuguesa

Bacharel em direito
Experiéncia minima de 1 (um) ano na Justi¢a de 1° Grau

SUPERVISORES DA GERENCIA DE APOIO AS SESSOES

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento do funcionamento da Justica de 2° Grau
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area jurisdicional
Lingua portuguesa

Bacharel em direito

Experiéncia minima de 1 (um) ano na Justica de 1° Grau
Conhecimento de taquigrafia

Conhecimento de degravacao
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE

Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

DOTACAO DE PESSOAL
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL GABINETE DE DESEMBARGADOR
DA AREA JURISDICIONAL

GABINETE DE DESEMBARGADOR ANEXO II-2

Unidade Organizacional

Sigla

Quantitativo de cargos comissionados, funcdes de confianca e efetivos

Gabinete de desembargador

GADES

3 (trés)......Assessores de desembargador (CJ3)

1@um) ... Chefe de Gabinete (CJ5)

3 (trés) Funcdes de Confianga 3 (FC3)

4 (quatro) ..Servidores Efetivos — 3 Analistas Judiciario da Area Judiciaria; 1 Técnico Judiciario
(preferencialmente da Area Administrativa - Especialidade Motorista) — 3 podem
assumir fungdes de confianca (FC3)

2 (dois) .....Estagiarios
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MATRIZ E PERFIL GABINETE DE
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE DE COMPETENCIAS DESEMBARGADOR
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo
MATRIZ DE COMPETENCIAS GABINETE DE DESEMBARGADOR
ANEXO I1-2 Chefe de Gabinete Assessor Assistente
Competéncia em Gestédo de Processo X
Competéncia de Inovacao e Criatividade X
Competéncia Delegatéria X
Conhecimento Técnico-profissional X
Competéncia de Comunicac¢ao X X X
Foco no Cliente X X X
Competéncia de Consultoria X
Trabalho em Equipe X X
Planejamento e Organizacdo do Trabalho X X X
Competéncia Interpessoal X X X
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CHEFE DE GABINETE

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Técnico em administragdo/secretariado

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Dominio da lingua portuguesa

Processadores de texto e planilhas

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Poder Judiciario

Nivel superior
Redacéo oficial

ASSESSOR DE DESEMBARGADOR

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

Bacharel em direito

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC
Experiéncia minima de 1 (um) ano na area de assessoria juridica

Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario
Especializagédo, mestrado ou doutorado em area do direito

ASSISTENTE DE DESEMBARGADOR

Perfil de Competéncia Bésico

Perfil de Competéncia Desejavel

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC
Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do PJAC

Nivel Superior
Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder Judiciario
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DOTACAO DE PESSOAL

G ESTRUTURA ORGANIZACIONAL TURMAS RECURSAIS
P ODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE DA AREA JURISDICIONAL 2° GRAU DO SISTEMA DOS JUIZADOS
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo ESPECIAIS

(Revogado pela Resolucdo TPADM n. 296/2023, de 26.7.2023.)

Pag: 92/99



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Tribunal Pleno Administrativo

MATRIZ E PERFIL
DE COMPETENCIAS

TURMAS RECURSAIS
2° GRAU DO SISTEMA DOS JUIZADOS ESPECIAIS
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MATRIZ DE COMPETENCIAS

CONCEITOS UTILIZADOS NA MATRIZ DE COMPETENCIA

ANEXO IV

Competéncia

Conceito

Atuacao Sistémico-estratégica

Capacidade de perceber as inter-relag8es da sua area de trabalho com as demais unidades do TJAC, atuando de
forma sistémica, apontando/adotando solu¢des que melhorem o desempenho da sua area de atuacéo e das areas
interdependentes.

Competéncia de Comunicacéo

Capacidade e habilidade de expressar ideias e conceitos, com ldgica, clareza, postura e linguagem adequadas e
corretas, por escrito ou oralmente.

Competéncia de Consultoria

Capacidade e habilidade para atuar junto a comunidade profissional e os gestores, integrando conhecimento para
melhoria da area em que atua.

Competéncia Deciséria

Capacidade de identificar, selecionar, avaliar e escolher varidveis para construir alternativas para tomada de deciséo.

Competéncia Delegatéria

Capacidade de identificar situagBes susceptiveis de serem delegadas, de escolher pessoas a quem delegar e de
acompanhar e avaliar os resultados da delegagéo.

Competéncia de Inovacéo e Criatividade

Capacidade e habilidade para identificar oportunidades e criar novas tecnologias, facilitando e apoiando iniciativas
inovadoras de pessoas, grupos e equipes orientadas para melhoria continua dos processos de trabalho e sistemas do
TJAC.

Competéncia em Gestdo de Processo

Capacidade de estabelecer estratégia e abordagem de mudancas, identificando e utilizando técnicas e ferramentas
para acompanhamento e controle da execucdo de processos de trabalho.

Competéncia em Gestdo de Projeto

Habilidade de estabelecer um curso de acdo claramente definido para desenvolvimento do projeto, alocando pessoas,
tempo e recursos, a fim de alcancar os objetivos e dentro dos prazos previstos.

Resolutividade

Competéncia para diagnosticar situacdes problematicas, identificar suas variaveis de causas e consequéncias e adotar
ou propor medidas para resolvé-las.

Conhecimento Técnico-profissional

Dominio e capacidade de aplicar, eficazmente, os conhecimentos conceituais, técnicos e tecnoldgicos da profissédo ou
area profissional no contexto de trabalho do PJAC.

Foco no Cliente

Capacidade e habilidade para diagnosticar necessidades e expectativas do cliente interno, assessorando-o e
orientando-o para solu¢des que garantam o alcance dos resultados estabelecidos para sua area de atuacéo.

Habilidade de Otimizacao de Recursos

Habilidade para identificar, selecionar e utilizar recursos para efetividade da area que dirige.
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Lideranca de Pessoas e Equipe

Capacidade e habilidade de conduzir, orientar, estimular, desenvolver e comprometer pessoas, grupos e equipes de
forma produtiva, visando a consecuc¢éo de metas sob a sua responsabilidade, em consonéncia com as demais areas do
TJAC, de modo a obter e maximizar os resultados.

Orientag&o para Resultados

Capacidade de direcionar as préprias acdes e de orientar a atuacdo dos demais, estabelecendo, na execucéo de
processos de trabalho e projetos, um curso claramente definido, a fim de organizar esforcos para alcancar metas
previstas no plano estratégico do PJAC.

Planejamento e Organizacdo do Trabalho

Capacidade de planejar, organizar e programar o trabalho, priorizando as atividades necessarias para a obtencao de
resultados, de forma alinhada com as necessidades da sua area.

Representacédo Institucional

Capacidade para representar a PJAC perante autoridades e outras organizac8es publicas ou privadas.

Trabalho em Equipe

Capacidade de integrar-se e atuar em equipe de trabalho, contribuindo para torna-la sinérgica e produtiva, buscando o
respeito mutuo nas relacdes interpessoais e agindo de forma cooperativa.

Visédo Estratégica do Negdcio

Capacidade de sintonizar-se permanentemente com as dindmicas internas e externas, compreendendo os elos que
compdem a cadeia do negécio do PJAC e seus inter-relacionamentos em suas diversas dimensoes, integrando
conhecimentos, tecnologias e préticas, de forma a maximizar a eficacia organizacional.

Competéncia Interpessoal

Capacidade e habilidade de exercitar as diversas formas de interacdo humana, como comunicacao, respeito mutuo,
confianca, troca de feedbacke outras, para assegurar relacionamentos funcionais e sociais adequados as diversas
situacdes de trabalho.

Resiliéncia

Capacidade de superar problemas e adversidades, resistindo a pressdo de situa¢gdes adversas sem entrar em surto
psicolégico, mantendo sua capacidade detomar deciséo.
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