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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Direcdo do Foro — Comarca de Assis Brasil

EDITAL Ne 01/2012

O Diretor do Foro da Comarca de Assis Brasil, Juiz de
Direito Hugo Barbosa Torquato Ferreira, no uso de suas
atribuigdes legais,

Torna publica a abertura, no periodo de 05 a 09 de novembro de 2012, das
inscri¢des para o Processo de Avaliagao e Sele¢do de Candidatos para preenchimento de vagas
e Cadastro de Reserva de Estagio de Estudantes de Nivel Superior no &mbito da Comarca de
Assis Brasil, mediante as condigdes determinadas neste EDITAL e demais disposicOes legais

aplicadas a espécie.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de estagiarios sera regido por este Edital, de forma que o pedido de
inscricdo do candidato implicaré o conhecimento e aceitagao tacita das normas e condi¢bes aqui
previstas.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas abertas, bem como a formacgéo
de cadastro de reserva no quadro de estagiarios da Comarca de Assis Brasil, para a reposicao
imediata das vagas que surgirem no decorrer da validade desta Sele¢éo, a serem preenchidas
gradativamente, sempre no interesse da Administragdo, observada a ordem classificatoria dos
aprovados.

1.3 O estagiario obrigar-se-a, mediante Termo de Compromisso de Estagio, a cumprir as
condigdes estabelecidas para o estagio, especialmente aquelas que se reportem ao sigilo de
informacdes a que tiver acesso, em face do desenvolvimento de suas atividades.

1.4 O Tribunal de Justiga do Estado do Acre disponibilizara Bolsa Complementar de Estudo na
forma de estégio, para alunos que estejam regularmente matriculados e cursando.

1.5 Nao serdo aceitas inscrigdes de candidatos que estejam cursando o ultimo ano da Faculdade
e ndo possam cumprir, no ato da convocagéo, 1 (um) ano de estagio, bem como daqueles que
estejam cursando apenas matérias isoladas.

1.6 Somente poderdo participar do Processo Seletivo candidatos estudantes de faculdades ou
universidades conveniadas com o Tribunal de Justica: UFAC, FAAO, UNINORTE, AESACRE,
COC, UNOPAR, UNIP e IFAC.
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1.7 O Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva
nas areas de: ADMINISTRACAOQ, DIREITO, ECONOMIA, LETRAS, GESTAO EM TECNOLOGIA
DA INFORMACAO, TECNOLOGIA EM REDES DE COMPUTADORES, SISTEMAS DE
INFORMACAO, TECNOLOGIA EM BANCO DE DADOS, TECNOLOGIA EM ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS,
TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, PEDAGOGIA, SECRETARIADO
EXECUTIVO, PSICOLOGIA, CIENCIAS CONTABEIS, HISTORIA, CIENCIAS SOCIAIS,
SERVICO SOCIAL, MATEMATICA, LOGISTICA, INFORMATICA, PROCESSOS ESCOLARES,
SEGURANGCA DO TRABALHO e SERVICOS PUBLICOS.

1.8 Consoante disposto no Art. 17, § 5¢, da Lei ne 11.788/2008, ficam assegurados 10% (dez por
cento) das vagas que surgirem as pessoas portadoras de deficiéncia, nas categorias
discriminadas no Decreto n2 3.298/99.

1.9 O periodo de vigéncia do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da data da
homologacdo do resultado final, prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da

administragéo.

2. DO ESTAGIO

2.1 O estagio tem duragéo de, no maximo 2 (dois) anos, EXCETO no caso de portador de
deficiéncia, de acordo com o estabelecido pelo Art. 11 da Lei n2 11.788/2008, e podera ser
rescindido a qualquer momento por qualquer uma das partes mediante comunicagéo por escrito.

2.2 A jornada de trabalho serd de 04 (quatro) horas diarias, ou seja, de 20 (vinte) horas
semanais.

2.3 O estagio sera desenvolvido com desempenho de fungdes preestabelecidas no Plano de
Atividades, em consonéncia com o Termo de Compromisso de Estagio, a ser acompanhado por
orientador da Instituicdo de Ensino e supervisionado pelo chefe de setor do Poder Judiciario ao
qual o estagiario estiver subordinado.

24 O estagiario cumprira sua jornada de trabalho estabelecendo compatibilidade com o
expediente da Unidade Judiciaria ou Administrativa e o horério do curso de graduagéo em que
esteja matriculado.

2.5 Além de outras fungdes definidas no Plano de Atividades devem também ser desenvolvidas

nos estagios:
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2.5.1 Redagéo de oficios, mandados judiciais e outros documentos oficiais pertinentes ao servigo
judiciario e administrativo;

2.5.2 Realizagao de movimentacgdes e atualizagdes nos Sistemas de Informacao;

2.5.3 Recebimento e encaminhamento por protocolo de documentos oficiais;

2.5.4 Atuagao na atividade auxiliar dos servigos repassados pela chefia imediata;

2.5.5 Atendimento de jurisdicionados e servidores em questdes especificas dos setores.

3. DA BOLSA-AUXILIO E BENEFICIOS

3.1 Seréo assegurados aos estagiarios:

3.1.1 bolsa-auxilio, correspondente a um salario minimo vigente no Pais.

3.1.2 auxilio-transporte.

3.1.3 a redugdo da jornada de trabalho pela metade nos dias de avaliagdo, desde que
comprovadas previamente pela Instituicdo de Ensino as datas de realizacdo das avaliagdes
escolares ou académicas, nos termos do Art. 10, § 22, da Lei ne 11.788/2008.

3.1.4 Recesso de 30 (trinta) dias, quando o estagio tiver duragéo igual ou superior a 01 (um) ano,
a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, nos termos do Art. 13 da Lei ne
11.788/2008.

3.1.5 Acesso ao Centro Médico dos Servidores do Poder Judiciario, com a livre utilizagdo dos
servicos ali prestados, como atendimento médico-odontoldgico, psicoldgico e fisioterapeuta.
3.1.6 Percentual de vagas, ndo inferior a 10% (dez por cento), em cursos de capacitagdo
oferecidos pelo Tribunal de Justica aos seus servidores.

3.1.7 Seguro contra acidentes pessoais, nos termos do Art. 92, IV, da Lei ne 11.788/2008.

4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO DOS ACADEMICOS

4.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo;

4.2 Ser estudante regularmente matriculado e estar cursando o Ensino Superior, nos termos do
item 1.4;

4.3 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do estagio;

4.4 Nao ter antecedentes criminais.
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5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscrigbes serdo efetuadas na Secretaria do Forum da Comarca, situado a Rua Dom
Giocondo Maria Grotti, n° 281 — Centro em Assis Brasil, no horario das 8h as 12h e das 14h as
17h, no periodo de 05 a 09 de novembro de 2012.

5.2 A taxa de inscricdo reverter-se-4 na doagdo de 1 (um) kg de alimento nado perecivel,
excetuando-se sal, que devera ser entregue no momento da inscri¢ao.

5.3 Todo o alimento recebido sera doado, através de Termo de Entrega a Pastoral da Crianga,
entidade mantida pela Pardquia Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, com CNPJ n°
13.346.589/0013-22, situada Avenida Raimundo Chaar s/n°, Centro, no municipio de Assis
Brasil.

5.4 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
informar previamente, no ato da inscricdo, preenchendo o campo apropriado da ficha de
inscrigao.

5.5 Nao serdo aceitas inscricdes de candidatos que estejam apenas cursando matérias isoladas,
ou que estejam na situacao prevista no item 1.5, deste edital.

5.6 Informagdes complementares acerca da inscrigdo poderao ser consultadas na Secretaria do
Foérum, pelo telefone (68) 3548-1097.

6. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A CONTRATACAO

6.1 Cdpia do CPF e RG do candidato, devidamente conferidos com os originais pela Secretaria
do Foro desta Comarca.

6.2 02 (duas) fotos 4X3

6.3 Comprovante de residéncia que contenha o CEP da rua;

6.4 Numero da Conta Corrente e Agencia Bancaria;

6.5 Declaracédo ou Atestado de Frequéncia recente da Instituicdo de Ensino do académico.

6.6 Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, disponibilizada no site www.tjac.jus.br.

6.7 Os portadores de necessidades especiais deverdo apresentar atestado médico, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao CID (Classificagéo Internacional de Doengas).
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6.8 O candidato devera apresentar declaragdo pessoal de que NAO POSSUI OUTRO VINCULO
DE ESTAGIO e que dispde de horario compativel com o expediente forense, possibilitando
assim o exercicio da fungéo.
7. DAS REGRAS GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO
7.1 O Processo Seletivo sera composto de prova de multipla escolha de carater classificatorio e
eliminatdrio, a ser realizada em data unica (item. 8.1).
7.2 No dia da prova o candidato devera comparecer ao local indicado de acordo com o item 8.1,
com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario marcado para seu inicio,
munido de seu RG ou outro documento habil, consoante disposto no item 12.1, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta.
7.3 N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova ap6s o horario
fixado para o seu inicio (item 8.1).
7.4 N&o sera permitida a consulta a livros, revistas, periodicos, notas, impressos e a qualquer
material ou apontamento.
7.5 Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nas salas com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, calculadora relégio do tipo data bank, walkman, MP3, MP4,
MP5, agenda eletrénica, notebook, netebook, palmtop, tablet, ipad, iphone, pagers, receptor,
gravador, etc.). O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo no Processo
Seletivo.
7.6 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato
que, durante a sua realizagao:
7.6.1 for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para execugéo da prova;
7.6.2 utilizar maquinas de calcular, equipamentos eletronicos, 6culos escuros ou qualquer
espécie de acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc. e/ou que se
comunicar com outro candidato;
7.6.3 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da
prova, com as autoridades presentes e/ou com o0s demais candidatos;
7.6.4 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;
7.6.5 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

7.6.6 descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;
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7.6.7 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
7.6.8 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais para obter aprovagdo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;
7.6.9 descumprir qualquer das determinagdes do presente Edital.
7.7 Em hipbtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, horario e data determinados
no edital, sendo o portdo fechado impreterivelmente as 13h45min, e o candidato que néo
comparecer no horario estabelecido sera eliminado do Processo Seletivo, independentemente do
motivo alegado. Excepcionalmente, quando comprovada a necessidade decorrente da saude
fisica, podera o candidato realizar a prova em local especifico, desde que solicitado com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas a Comisséo do Processo Seletivo.
7.8 Nao sera permitido ao candidato fumar no local de aplicagao da prova.
7.9 No dia de realizagdo do certame néo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliagao da
prova.
7.10 O Poder Judiciario ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de pertences, ocorridos

durante a realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.

8. DAS PROVAS

8.1 O tempo total para resolucao da prova sera de 03 (trés) horas, sendo aplicada no dia 13
(treze) de novembro de 2012 (terga feira), as 14h, na sala do Tribunal do Jari, no Férum da
Comarca de Assis Brasil.

8.2 A prova sera composta de 30 (trinta) questdes de mdiltipla escolha, distribuidas na forma do

quadro abaixo.
PROVAS OBJETIVAS
Disciplinas Lingua Portuguesa Conqiihn;ﬁggzsegerais Informatica
N° de questoes 15 (quinze) 10 (dez) 05 (cinco)

8.3 Serdo considerados eliminados os candidatos que n&do atingirem a pontuagdo minima de

50% (cinquienta por cento) do total de pontos.
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8.4 Cada questdo equivalera a 1,0 (um) ponto e sera composta de quatro alternativas (A, B, C e
D), sendo somente uma unica resposta correta.

8.5 Sera distribuida para cada candidato o Cartdo-Resposta, como Unico documento valido para
analise e corregdo, nao sendo possivel a substituicdo do referido cartdo por outro, caso no dia da
prova haja danificagdo por culpa do candidato.

8.6 O Cartdo-Resposta sera entregue aos candidatos somente ap6s decorridos 30 (trinta)
minutos do inicio da prova e devera ser preenchido com caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

8.7 Serdo consideradas invalidas as questfes que apresentarem: rasuras, dupla marcagéo,
respostas em branco.

8.8 Os 2 (dois) ultimos candidatos aguardarao o término das provas em conjunto, retirando-se da
sala apds a entrega simultdnea do Cartdo-Resposta e assinatura da Ata de Sala.

8.9 O Poder Judiciario divulgara o gabarito no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
subsequentes a realizacdo da prova, com disponibilizagdo no enderego eletrénico

http://www.tjac.jus.br e afixagao no quadro de aviso da Comarca de Assis Brasil.

8.10 O caderno de provas somente podera ser levado pelo candidato uma hora antes do término
da aplicacdo da prova.

8.11 O Poder Judiciario comunicara, posteriormente por meio de edital, quaisquer outras
modificagbes ou complementos do presente Edital, por meio de publicagdo no Diério da Justica e

disponibilizagdo no enderego eletrénico www.tjac.jus.br, bem como no quadro de avisos da

Comarca.
8.12 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da
prova, em razao do afastamento de candidato da sala onde a prova esta sendo realizada.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE
9.1 A classificacdo final dos candidatos observara a soma em ordem decrescente dos pontos
obtidos na prova.
9.2 Havendo coincidéncia na somatoria das notas entre dois ou mais candidatos, serao utilizados
como critério de desempate, sucessivamente:

9.2.1 o candidato que tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo nesta

selegéo publica, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
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9.2.2 a maior pontuagao obtida na prova de Lingua Portuguesa;

9.2.3. o candidato de idade superior ao concorrente.
10. DOS RECURSOS
10.1 O prazo para interposi¢do de recurso, que devera ser dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo, sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacao do resultado provisorio. O modelo
de interposigao de recurso estara disponivel no quadro de avisos da Comarca de Capixaba, e
devera sera entregue na data aprazada das 8h as 12h.
10.2 O candidato devera ser claro e objetivo em seu pleito. Faltando qualquer um desses
requisitos sera indeferido de pleno pela Comisséo.
10.3 Nao devera haver, em qualquer local do pleito, quaisquer marcas ou palavras que
identifiquem o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido, excetuando-se o nimero
de inscricao.
10.4 Havendo, em decorréncia de julgamento do recurso, alteracao de gabarito ou anulacéo de
questdo, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.
10.5 Nao serdo aceitos recursos nao realizados na forma mencionada no item 10.
10.6 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra o resultado final da prova.
10.7 O resultado final do processo seletivo sera publicado apés o julgamento dos recursos,

contra ele ndo cabendo mais qualquer recurso.

11. DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

11.1 A convocagdo sera feita por meio de publicacdo no Diario da Justica e divulgacdo no
enderego eletronico www.tjac.jus.br e no quadro de avisos da Comarca.

11.2 Uma vez convocado, o candidato classificado que ndo comparecer no prazo de 5 (cinco)
dias uteis perdera o direito de assumir a vaga, sendo chamado o candidato seguinte da lista de
aprovados para ocupar a vaga.

11.3 No ato de apresentacdo, o candidato aprovado devera entregar os documentos pessoais

previstos no item 6.
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12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Na falta da Cédula de ldentidade original serdo admitidos nas salas de provas os
candidatos que apresentarem outros documentos como: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, carteira do érgéo de classe, carteira de identidade estudantil (ano vigente),
carteiras expedidas pelos comandos militares, passaporte, Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente modelo novo, com foto), que permitam com clareza a sua identificagdo. Nao serdo
aceitos como documento de identificagdo quaisquer outros documentos diferentes dos acima
definidos, tais como: titulos eleitorais, certiddes de nascimento, carteira nacional de habilitagéo
(modelo antigo), entre outros.

12.2 N&o havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento na data
de realizacdo da prova implicara na eliminagéo automatica do candidato.

12.3 Havera na sala um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos candidatos.
12.4 Em caso de colagéo de grau, desligamento da faculdade, interrupgéo do contrato durante o
periodo de sua vigéncia, ou qualquer outro ato violador dos principios administrativos, a bolsa
sera automaticamente suspensa, sendo proporcionalmente pagos os dias trabalhados.

12.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagao dos candidatos para a prova.

12.6 E de inteira responsabilidade dos candidatos manterem atualizados os seus dados e, ainda,
acompanharem a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo, os quais serdo divulgados no Portal do Tribunal de Justica do Estado do Acre
(www.tjac.jus.br), no Diario da Justica e mural do Centro de Capacitagdo dos Servidores do
Poder Judiciario.

12.7 Outras informagdes poderdo ser obtidas junto ao Centro de Capacitagdo dos Servidores do
Poder Judiciario.

12.8 Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo estejam expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

12.9 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 seréo feitas por meio de outro
edital.
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13. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

13.1 PORTUGUES

Interpretacdo e compreensdo de texto. A estruturacdo dos textos: modos e tipos Textuais.
Adequacao vocabular: antdnimos, sinénimos, homodnimos, parénimos, hiperénimos, hipdnimos.

Nocdes textuais de ortografia, morfologia, sintaxe e semantica.

13.2 CONHECIMENTOS GERAIS (ATUALIDADES)

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico e social no Brasil € no mundo.
Principios de organizagéo social, salde e meio ambiente. Assuntos de interesse geral - nacional
ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita

de circulagéo nacional ou local - radio, televisdo, jornal, revista e/ou Internet.

13.3 NOGOES DE INFORMATICA

Conceito de Internet e Intranet. Principais navegadores para Internet. Correio Eletronico.
Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas. Procedimento para a
realizacdo de copias de seguranga. Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e

armazenamento e métodos de acesso.

Assis Brasil-AC, 30 de outubro de 2012.

Hugo Barbosa Torquato Ferreira
Juiz de Direito e Diretor do Foro
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