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	Orientação

	Prezado aluno,
Solicitamos o preenchimento do formulário a seguir de acordo com as instruções abaixo. Considere que a sua participação é fundamental o aperfeiçoamento dos cursos que oferecemos.

Assinale somente uma apreciação para cada item.



	Docente

	Fator
	Sofrível
	Adequado
	Bom
	Muito bom

	Domínio do conteúdo ministrado e demonstra segurança durante a instrução.
	
	
	
	

	Utilização de recursos (data show, flip-chart, quadro) e de estratégias instrucionais (estudo de caso, simulações e atividades em grupo), de modo a facilitar a aprendizagem.
	
	
	
	

	Disponibilidade para esclarecer dúvidas e estimulo a discussão crítica pelos alunos sobre o conteúdo ministrado.
	
	
	
	

	Conduta ética e respeitosa em relação às ideias manifestadas pelos alunos, estabelecendo um clima de empatia e participação na turma.
	
	
	
	



	Planejamento do Ensino

	Fator
	Sofrível
	Adequado
	Bom
	Muito bom

	Objetivos instrucionais adequados às demandas / lacunas de aprendizagem.
	
	
	
	

	Conteúdo programático compatível com os objetivos instrucionais propostos.
	
	
	
	

	Carga horária planejada suficiente para abordar todo o conteúdo previsto.
	
	
	
	

	Avaliação dos alunos capaz de refletir a aprendizagem.
	
	
	
	

	Os recursos de apoio à instrução como facilitador do processo de aprendizagem dos alunos.
	
	
	
	



	Apoio Logístico

	Fator
	Sofrível
	Adequado
	Bom
	Muito bom

	Instalações físicas para o desenvolvimento das atividades instrucionais.
	
	
	
	

	Recursos de apoio (data show, flip-chart, quadro) foram satisfatórios em termos de qualidade e quantidade.
	
	
	
	

	Material didático distribuído em relação à qualidade (reprodução gráfica, apresentação, correção) e quantidade (número suficiente, material completo).
	
	
	
	

	Atendimento da equipe de apoio à instrução.
	
	
	
	



	Conceitos Aprendidos

	Dos conceitos apresentados no curso qual(ais) considera mais significativos?






	Transferência de Aprendizagem

	1 - Dos conceitos apresentados no curso qual(ais) pretende aplicar no seu local de trabalho? 


2 - Considera-se apto a seu multiplicador dos conteúdos aprendidos?



	Apoio Logístico

	Fator
	Sofrível
	Adequado
	Bom
	Muito bom

	Disponibilidade de recursos materiais e estruturais necessários à aplicação dos novos conhecimentos, habilidades e atitudes no ambiente de trabalho.
	
	
	
	

	Autonomia e suporte gerencial que propicie e incentive o emprego de novos conhecimentos, habilidade e atitudes no trabalho.
	
	
	
	

	Cultura e clima organizacional propício ao uso de novos conhecimentos, habilidades e atitudes.
	
	
	
	



	Comentários

	









Sistema Normativo do Poder Judiciário do Estado do Acre – Resolução do Tribunal Pleno Administrativo no 166/2012             Pág: 1/2
image1.jpeg
PODER
JUDICIARIO

DO ESTADO DO ACRE





