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Apresentacgao

Em cumprimento ao disposto no artigo 51, inciso Xlll, do Regimento Interno do Tribunal de Justica do
Estado do Acre, apresento a Corte de Justica e a sociedade acriana este relatério circunstanciado das
atividades realizadas no exercicio de 2011.

Como se observarda adiante, a complexidade administrativa, a estrutura fisica e de recursos humanos, a
movimentag¢do processual, o volume de recursos orgamentdrios gerenciados, assim como a busca por
inovacdo e a sintonia com a sociedade fazem do Judicidrio uma instituicao de destaque no setor publico
e uma das maiores organizagdes do Estado do Acre.

O trabalho atualmente desenvolvido no Poder Judicidrio esta orientado por seu Planejamento Estratégi-
co (PE), concebido para o quadriénio 2010-2014, cuja missdo é garantir os direitos do jurisdicionado no
Estado do Acre, com justica, agilidade e ética, promovendo o bem de toda a sociedade.

Amparado na visdo de ser reconhecido, até 2015, pelo jurisdicionado no Estado do Acre, pela exceléncia
na prestacdo de servigos judicidrios e sociais, por meio de magistrados e servidores motivados, capa-
citados e valorizados, o Poder Judicidrio vem imprimindo em todas as suas atividades jurisdicionais e
administrativas o conceito de gestdo estratégica.

Também com base neste conceito é que este Relatério de Atividades esta organizado, de forma a apre-
sentar ao leitor uma sintese das principais acdes desenvolvidas no Ultimo ano, todas elas alinhadas aos
objetivos estratégicos do PE, e demonstrar, enfim, os resultados obtidos através de uma gestao transpa-
rente e dirigida ao cumprimento da missdo e da visdo do Poder Judiciadrio. O comprometimento da Ad-
ministracdo nesse processo concorreu para que a execucao do Planejamento Estratégico do Juducidrio
fosse elevada no ano de 2011 ao patamar de 71,8%.

Portanto, meu tributo de gratiddo a todos os colegas magistrados, em especial aos que estdo envolvidos
nesta Administra¢do - Desembargador Samoel Evangelista, Vice-Presidente, e Desembargador Arquilau
Melo, Corregedor-Geral da Justi¢a. Gratiddo também a todos os demais membros do Colegiado, De-
sembargadores Eva Evangelista, Francisco Praga, Feliciano Vasconcelos, Pedro Ranzi, Roberto Barros e
Cezarinete Angelim, os quais, imbuidos de espirito publico e norteados pela justa aplicacdo da lei, jamais
faltaram com o necessério apoio a Administracdo do TJAC. Iguais agradecimentos ao Juiz Auxiliar da Pre-
sidéncia e a todos os servidores. Sem essa soma de ideias e de esfor¢os ndo seria possivel aperfeicoar a
Institui¢do.

Desembargador Adair Longuini
Presidente do TJAC—2011-2013






Introdugao institucional

O propésito de buscar traduzir o ano de 2011 neste relatério parece um ato inesgotavel, uma pes-
quisa infinda.

Colher os dados, selecionar imagens, organizar de uma maneira que atendesse a uma sequéncia que
abrisse a oportunidade de observarmos a evolugdo do TJAC, por intermédio de tematicas definidas no
Planejamento Estratégico, foi um caminho percorrido com cuidado e folego.

N3ao obstante o esfor¢o da equipe de pesquisa, pode ter havido algum tipo de omissdo, evidentemente, in-
voluntaria, face a diversidade de documentos que serviram de fonte de consulta nos mais variados setores
da Instituigao.

A administragdo é composta por um vasto e complexo nimero de a¢des. Quando se analisa o processo
evolutivo por que passaram as organizacdes, percebe-se qudo importantes elas sdo para as pessoas que
utilizam recursos em busca de atingir algum objetivo.

Seguindo essa evolugdo, as organizagées contemporaneas inseriram em suas atividades o conceito de
Gestdo Estratégica buscando maior eficiéncia.

E é com base nesse conceito que esse relatério foi estruturado, objetivando apresentar ao leitor as
acbes desenvolvidas durante o exercicio, alinhadas aos objetivos definidos no Planejamento Estratégico
e esses, por sua vez, agrupados por temas, facilitando assim a compreensao dos esforcos dispendidos no
alcance da visdo do Poder Judiciario Acriano.

O ultimo capitulo é concluido de maneira a apresentar o resultado estratégico do ano de 2011. Alguns te-
mas ficaram em aberto diante de a¢Ges que ndo se completaram e que terao, ou estdo tendo, continuidade
no exercicio de 2012.






Atuacao Institucional

Resultado do cumprimento desse
tema estratégico: 94,2%






11. Aprimorar a imagem interna e externa da Instituicao
e a comunicagao social, visando ao reconhecimento,
credibilidade e transparéncia.

Resultado do cumprimento desse objetivo estratégico: 93%

As metas 3, 4 e 5, estabelecidas no Planejamento Estratégico, orientaram as a¢Ges das unidades
para cumprimento desse objetivo estratégico. Seguem abaixo as a¢Ges desenvolvidas, bem como
os resultados obtidos com as metas.

11.1. Meta 3 - Disponibilizar 50% do contetdo integral dos processos na web

Esta Meta esta relacionada ao Projeto de Virtualizagdo de Processos Judiciais, haja vista que uma
vez virtualizados os processos estardo disponibilizados na integra. Para cumprir esta Meta o pro-
jeto previa a virtualizagdo de todas as Unidades Judicidrias da capital em 2011.

Resultado: Meta cumprida
) parcialmente

Em razdo dos trabalhos executados, 40,74% dos contetidos dos processos estdo na web. Este re-
sultado é bem significativo se comparado aos 12,55% do ano de 2010.

AcOes desenvolvidas:

1 Fez parte do portfdlio de projetos do TIAC o Projeto de Virtualizagao das Unidades Judiciais
da Comarca de Rio Branco.

A meta era virtualizar todas as unidades da capital, mas, diante de algumas dificuldades que
se apresentaram, conseguiu-se a virtualizacdo de apenas 13 (treze) unidades, conforme ta-
bela abaixo.

Conheca e entenda o Projeto no item 25.1.

01 Vara de ExecugGes Penais

02 Vara de Penas e Medidas Alternativas

03 Vara de Registros Publicos

04 19 Juizado Especial Civel — FAAO — Transito
05 29 Juizado Especial Civel

06 32 Juizado Especial Civel — Justiga itinerante
07 12 Juizado Especial Criminal

08 22 Juizado Especial Criminal

09 12 Vara da Infancia e Juventude

10 22 Vara da Infancia e Juventude

11 12 Vara Criminal

12 22 Vara Criminal

13 42 Vara Criminal

Tabela 1: Tabela das 13 (treze) unidades virtualizadas em 2011
Fonte: Diretoria de Tecnologia da Informagao



Esta Meta visa obter melhores resultados no fortalecimento da imagem institucional e maior efe-
tividade nas a¢des do Judiciario com reflexo no acesso a Justica.

Resultado da Meta:  Meta cumprida .

A Meta em 2011 previa obter 2.160 inser¢des, sendo que o resultado final foi de 3.108.

MJaneiro

8%

MFevereiro

M Margo

W Abril

5% = Maio

MJunho

mJulho

12%

W Agosto
Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

Grafico 1: Total de noticias veiculadas sobre o Judiciario Acriano de janeiro a dezembro de 2011.
Fonte: ASCOM, periodo de janeiro a dezembro de 2011
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Tribunal de Justiga

Relatério de 1 Meétodo de trabalho:

Atividades A gestdo da comunica¢do desenvolvida pela Assessoria de Comunicagdo Social (ASCOM) no ano

2011 de 2011 trabalhou na perspectiva de atuar de modo cada vez mais planejado e articulado com a
cultura interna do Judiciario Acriano e a politica nacional de comunicacdo do Judiciario Brasileiro,
20 visando obter melhores resultados no fortalecimento da imagem institucional e maior efetividade
nas a¢oes da Justica.




Assim sendo, por entender que a gestdo da comunicagdo deve ser pensada e executada de
modo estratégico, como agdo integrada de meios, formas, recursos e canais que, se forem im-
plementados de forma adequada, podem viabilizar importantes mudancas organizacionais e
bons resultados sociais, o trabalho desenvolvido pela ASCOM manteve-se articulado em trés
diretrizes essenciais:

¢ O Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica do Acre (2010-2014) a respeito da area de
comunicagao social;

e A Resolu¢do n? 85/2009, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a comunicagéo
no Poder Judiciario Nacional, visando a criacdo de uma politica nacional em prol da transpa-
réncia e da democratizacdo de informac¢des no ambito da Justica Brasileira;

e A Resolugdo n? 26/2011, do Conselho de Administragdo do Tribunal de Justica do Acre, que
estabelece objetivos e diretivas para o trabalho da ASCOM.

Desse modo, a gestdo da comunicagdo vem buscando conjugar dois objetivos primordiais: efetivar
o didlogo transparente entre o Poder Judiciario e a sociedade, ao mesmo tempo que aprimorar a
comunicagdo com o publico externo, utilizando linguagem homogénea e integrada, clara e acessi-
vel, a fim de disponibilizar informacgdes sobre o papel, acbes e iniciativas do Poder Judiciario, bem
como sobre o andamento processual, atos judiciais e administrativos, dados orcamentarios e de
desempenho operacional.

Com o desenvolvimento da sociedade e consolidagao da democracia no Pais, o Poder Judiciario
passou a ocupar lugar de destaque na vida da sociedade e no dia a dia do cidaddo, uma vez que
os direitos e deveres constituidos sdo essenciais nas relagdes do cotidiano. Nesse sentido, e reco-
nhecendo o papel que Ihe cabe para garantir o direito a cidadania, o TIAC vem garantindo apoio
necessario a execu¢do de inUmeros projetos com o objetivo de fortalecer a imagem e a credibili-
dade do Poder Judiciario. Por sua vez, a gestdo da comunicacdo, a cargo da Assessoria de Comu-
nicagao Social, estd orientada pela visao de que um Poder Judicidrio que investe na comunicagdo
e consequente acesso aos servigos judiciais é exemplo de Justica cidada.

2 Acdes para aumento de insergGes institucionais na midia

Diante do objetivo de estreitar as relagdes do TJAC com a sociedade, a ASCOM vem empreen-
dendo um trabalho que visa a ampliacdo do numero de noticias no portal do TIAC na Internet
(www.tjac.jus.br) e a intensificacdo do contato entre o Tribunal de Justica e os érgdos de im-
prensa, inclusive com a TV e Radio Justica em Brasilia (DF), drgaos oficias do Poder Judicidrio
Brasileiro.

Ao manter essa sistematica de trabalho, a ASCOM tem assegurado ao Judiciario Acriano a con-
quista de importantes espagos na midia nacional, que projetam as suas a¢des para todo o Pais.
Nesse processo, a principal plataforma de divulgacdo da ASCOM é a Agéncia TJAC, composta pelas
se¢Oes de Noticias, Clipping, Artigos e Discursos, Galeria de Imagens, Galerias de Videos, Publica-
¢0es, Glossdrio Juridico, Radio Justica e TV Justiga.

A Agéncia TJAC produz conteldo jornalistico preciso e objetivo para os veiculos de comunicagao,
visando garantir a universalizagdo do acesso a informacao juridica no Estado. Além disso, possui
um banco de imagens atualizado com fotografias sobre o cotidiano do Judiciario Acriano. Todo o
material produzido é distribuido gratuitamente e pode ser reproduzido a vontade pelos veiculos
de imprensa, com a devida citagdo da fonte.

A ASCOM alimenta o espaco de noticias dos portais de Intranet e Internet do Poder Judicidrio com
uma média de 5 (cinco) publicagGes a cada dia util trabalhado, que envolvem desde decisdes de



Primeiro e de Segundo Graus, a¢Ges de gestdo administrativa, encaminhamentos de projetos do
Judicidrio, entre outras. Assim, o portal oficial do TIAC na Internet passou a servir de referéncia de
pesquisa para as pautas da imprensa local e nacional.

Além disso, a ASCOM realiza o trabalho cotidiano de atendimento — por telefone ou mesmo pes-
soalmente — aos jornalistas interessados em obter informagdes junto ao Judicidrio Estadual. Por
conta dessa interface entre Instituicdo e os érgdos de comunicacdo, facilita-se produgao de entre-
vistas e reportagens a respeito do Poder Judicidrio junto a emissoras de radio e televisdo, assim
como aos representantes da midia nacional.

Durante o ano de 2011, a ASCOM produziu e distribuiu entre os diversos érgdaos de comunica-
¢do do Estado e do Pais 943 publicagdes, com aproveitamento de 70% na midia. Entre os me-
ses de janeiro e dezembro de 2011, o site do Tribunal de Justica obteve a marca de 1.487.627
(um milhdo, quatrocentos e oitenta e sete mil, seiscentos e vinte e sete) acessos, sendo uma
média de 125.400 (cento e vinte cinco mil e quatrocentos) acessos mensais e 5.700 (cinco mil
e setecentos) acessos diarios ao portal, em busca de noticias, consulta processual, servicos e
informacgdes diversas.

3 Clipagem

Desde o0 ano de 2009 a ASCOM emprega em sua andlise de gestdo de comunicagdo a ferramenta
clipagem, que é de grande importancia na medicdo dos resultados atingidos e no planejamento
de midia, sobretudo quanto ao volume e a quantidade das informac&es veiculadas.

Desenvolvida pela propria ASCOM, a ferramenta clipagem permite a realizacdo de um detalhado
levantamento acerca das noticias relacionadas ao Judicidrio Estadual veiculadas nos principais
jornais didrios, portais, sites e blogs de noticias locais e nacionais. Esse tipo de controle ainda ndo
é realizado no ambito do radio e da televisdo por indisponibilidade de equipamentos e pessoal,
demanda que deve ser suprida nos préximos anos.

A cada més, o Relatério de Comunicacgdo, construido por meio da clipagem, registra todas as
caracteristicas das noticias publicadas, conforme demonstra a tabela a seguir. A obtengao des-
ses dados concretos sobre a divulgacdo do Tribunal de Justica na midia impressa e eletrbnica
oferece um diagndstico sobre a eficacia das acdes desenvolvidas no dmbito da comunicacgéo
institucional, além de permitir a ASCOM tragar um perfil do Judicidrio Estadual, a partir do que
é noticiado pela midia, e respaldar possiveis planos e estratégias a serem doravante implemen-
tados pela Assessoria.

No periodo de janeiro a dezembro de 2011, foram publicadas 3.108 matérias em diversos veiculos
impressos e eletronicos sobre o Poder Judicidrio Acriano. Este é o maior nimero de publicagdes ja
registrado desde o inicio da coleta desse dado pela Assessoria, no ano de 2009.

O assunto mais repercutido pela imprensa local e nacional foi a realizagdo do concurso publico
para servidores do TJAC, desde a publica¢do do edital de abertura do certame (2009), passando
por todas as fases de inscrigdo e provas (2010), resultado final (2010) e convocac¢édo de aprovados
(2010/2011).

4 Acompanhamento das inser¢oes

Objetivando atingir as metas de inser¢des nas midias, a ASCOM elabora mensalmente relatério de
comunicagdo mensal conforme exemplo abaixo:



RELATORIO DE COMUNICAGAO MENSAL

Més de referéncia: Setembro de 2011

Producdo: Publicadas 366 noticias em 26 veiculos

Ranking — Midias impressas e eletronicas que mais divulgaram noticias sobre o TIAC

Midia impressa 97 noticias
Jornal A Gazeta 33

Jornal A Tribuna 42

Jornal Pagina 20 14

Jornal O Rio Branco 8

Midia on-line 269 noticias
Agazeta.net 32
Ac24horas 26

Blog da Amazonia / Portal Terra 2

Blog do Altino Machado 2
Oriobranco.net 14
Oaltoacre 3

Contilnet 17

Atribuna 7
Agazetadoacre 17

Pagina20 12
Agenciadenoticiasdoacre 12
Janelao.net 12
Rdnoticias 10
Acrenoticias 8
Acredigital 5
Juruaonline 1
Atribunadojurua 1

Direito2 50

Oab-ac 12
Oestadodoacre 6

Banzeiro 6

Oacriano 1
Ecosdanoticia 4
Vejaanoticia 1

Jusbrasil 1

Midia TV e Radio (ainda ndo ha controle) _

Material assinado pela Ascom (release) 0 noticias

Total 366 noticias
Veiculos que mais divulgaram noticias sobre o TJ

Ranking Veiculos Noticias
10 A Tribuna 42
29 A Gazeta 33
3¢ Pagina 20 14
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ESTIMATIVA DE ESPACO E ALCANCE EM VEICULOS IMPRESSOS

Espago da publicagdo Quantidade Valor Total

Capa 15 11.664,00 RS 174.960,00
Pagina inteira 4 4.836,00 RS 19.344,00
1/2 pégina 8 5.832,00 RS 46.656,00
1/4 pégina 27 2.916,00 RS 78.732,00
1/8 pégina 58 1.458,00 RS 84.564,00
Total - RS 404.256,00

* Valor estimado caso o espaco fosse pago. Média de valores repassados pelo comercial das empresas.
ORIGEM DAS PUBLICACOES

Pautadas pela Ascom 128
Espontdneas, com informagdes prestadas pela ASCOM 328
Total 366

Tabela 2: Relatério de comunicagdao mensal
Fonte: ASCOM

5 Painel de Controle de Acessos ao Portal Oficial do TIAC na Internet

Controle mensal dos acessos ao portal oficial do TIAC na Internet, periodo de janeiro a dezembro
de 2011.

Quantidade geral de acessos ao portal do TJIAC

Relatorio geral Quantidade
Visitantes 1.487.627
Quantidade de pdginas visualizadas 2.411.388
Média de visitantes ao dia 5.700

Tabela 3: Quantidade geral de acessos ao portal do TIAC
Fonte: ASCOM, periodo de janeiro a dezembro de 2011

Visualizagdo mensal ao portal do TIAC

Visualizagdo mensal Quantidade
Janeiro 200.009
Fevereiro 203.418
Margo 192.332
Abril 184.445
Maio 222.097
Junho 206.827
Julho 128.755
Agosto 133.386
Setembro 120.156
Outubro 122.307
Novembro 124.690
Dezembro 104.275

Tabela 4: Visualizagao mensal do portal do TIAC
Fonte: ASCOM, periodo de janeiro a dezembro de 2011



6 Resolu¢io CONAD n2 26/2011

Com o objetivo de instituir uma politica nacional em prol da transparéncia e da democratizacdo
de informagdes no ambito da Justica Brasileira, o Conselho Nacional de Justi¢a editou no ano de
2009 a Resolugdo n2 85, que dispde sobre a comunicagao no Poder Judiciario.

Em sintonia com as modernas teorias que postulam carater mais estratégico para a comunicagao
nos dias atuais, a norma criou o Sistema de Comunicacdo do Poder Judiciario (SICJUS), composto
pela Assessoria de Comunicagdo Social do CNJ (na qualidade de drgdo central) e pelas areas de
comunicagao de todos os Tribunais do Pais. O SICJUS elaborara planos plurianuais para o Poder
Judicidrio e coordena, em ambito nacional, as mais diversas acdes de comunicag¢do nos Tribunais.

Nessa mesma perspectiva, no ambito do Poder Judicidrio do Estado do Acre também foi editada
uma norma especifica. Fruto de estudos e levantamentos realizados pela ASCOM, depois enca-
minhados a Dire¢do do TJAC, a Resolucdo n2 26 do CONAD, de 12-06-2011, estabelece objetivos
e diretrizes para o trabalho da Assessoria de Comunicag¢do Social. Desse modo, atualmente, as
acGes da ASCOM sdo desenvolvidas e executadas de acordo com o disposto nas duas normas.

A Meta estabelecia que 75% de todo o material veiculado na midia fosse positivo.
Resultado da Meta: Meta cumprida ‘

O resultado final apontou para 94% de matérias positivas.

Quantitativo de conteudo veiculado na midia

Tipo da inser¢do Quantidade
Positivo 147
Negativo 15
Neutro 204
Total 366

Tabela 5: Quantitativo de contetido veiculado na midia
Fonte: ASCOM, periodo de janeiro a dezembro de 2011

Conteudo veiculado sobre o Judiciario Acriano

6%

M Positivo
M Neutro

Negativo

Grafico 2: Demonstrativo de contetido veiculado sobre o Judiciario Acriano no periodo de janeiro a dezembro de 2011
Fonte: ASCOM, periodo de janeiro a dezembro de 2011
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AcOes desenvolvidas:

1 Campanhas Publicitarias

No intuito de promover divulgacdo especifica para algumas a¢des do Poder Judicidrio, no ano de
2011 a ASCOM produziu algumas campanhas especiais de comunicagdo, entre elas:

e Campanha de Doagdo de Brinquedos Educativos

e  Projeto Quintas do Araken

¢ Projeto Sebo do Centro Cultural

e Quvidoria de Justica

¢ Programa de Gestdo Ambiental do Poder Judicidrio Acriano

e (Crack, To Fora!

e | Encontro de Servidores do Judicidrio Acriano

e Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania (CEJUS)

e Mutirdo CEJUS e Seguro DPVAT

e Semana Nacional da Conciliagdo 2011 — Conciliar é a forma mais rdpida de resolver conflitos

As pecas publicitarias utilizadas nas campanhas foram cartazes, folders, banners impressos e eletroni-
cos, e ainda a cobertura jornalistica com entrevistas e matérias em todos os veiculos de comunicacao.
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2 Curso — A Construgao da Imagem Institucional do Poder Judiciario

A convite da Presidéncia do Tribunal de Justica e da Escola Superior da Magistratura do Acre (ES-
MAC), a Assessoria de Comunicagdo Social ministrou o curso “A construgdo da imagem institucio-
nal do Poder Judiciario” (8 h/a), como parte da programacdo cientifica da IV Jornada de Estudos
da Escola em 2011, no periodo de 8 a 10 de dezembro.

Foto 2: Magistrados no curso sobre a constru¢do da imagem do Poder Judiciario



Pela primeira vez o tema “Comunicacdo e Justica” integrou a pauta de debates dos magistrados
em suas atividades de formacgédo continuada. O curso oferecido pela ASCOM contou com uma pa-
lestra inaugural, realizada pelo jornalista Luciano Martins Costa, sobre o tema “Judiciario, Midia
e Opinido Publica”; posteriormente, a equipe da ASCOM conduziu as discussdes sobre o tema “A
construgdo da imagem institucional do Poder Judiciario”.

1 Blog Fique Ligado

Como parte das agdes do Projeto de Reestruturacdo e Modernizacdo do Judiciario Acriano,
desenvolvido pela Fundagao Getulio Vargas, em 14 de setembro de 2011 a ASCOM langou o
Blog Fique Ligado, uma nova ferramenta de comunicacdo institucional interna, hospedado no
portal de Intranet do Poder Judiciario, cujo objetivo é promover a interacdo entre magistra-
dos e servidores.

O espaco relne todas as noticias, informacdes e a agenda de execugao do Projeto. Mas sua gran-
de novidade é a possibilidade de interac¢do, ja que todos tém a oportunidade de registrar suas
sugestoes, criticas e duvidas. Desde o seu langamento, o blog tem estimulado a participagdo de
todos em um espaco dedicado ao debate de ideias, que possam indicar possibilidades de melho-
rias para o Poder Judicidrio do Acre.

2 Pesquisas internas

Na plataforma de Intranet do Poder Judicidrio, a ASCOM realizou diversas consultas e pesquisas,
por meio de enquetes, assegurando ao publico interno — magistrados e servidores — participa¢do
nos encaminhamentos administrativos do TJIAC.

¢ Enquete sobre Jornada de Trabalho no Judicidrio Acriano (Marc¢o de 2011).

e Consulta sobre a promogdo de atividade de confraternizagdo (Junho de 2011).

* Pesquisa de satisfagdo sobre o | Encontro de Servidores do Judicidrio Acriano (Setembro
de 2011).

e Enquete sobre salde e realizacdo de exames de preven¢do (Novembro de 2011).
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3 Blog do JTRAN

A Assessoria de Comunicag¢do Social, em parceria com a Diretoria de Tecnologia da Informagdo do
TIAC, viabilizou a produgao do Blog do JTRAN, um novo canal de comunicagado institucional, por meio
do qual a sociedade pode acompanhar o dia a dia de trabalho do Juizado de Transito de Rio Branco.

Langado pela Presidéncia do Tribunal de Justica em 11 de abril de 2011, o Blog do JTRAN reune as
fotografias dos acidentes atendidos pelo JTRAN, além de noticias e estatisticas sobre o transito na
cidade, com informacgdes diversas sobre os servigos prestados pelo Juizado.

Juizado de Translto
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Da data de seu langamento até dezembro de 2011, o Blog do JTRAN obteve 1.650 (mil seiscentos
e cinquenta) visitas, atingindo a marca de 6.278 (seis mil duzentos e setenta e oito) visualizagdes
de paginas.

12. Fortalecer as relagdes com os demais Poderes, Institui¢des e
Setores.

Resultado do cumprimento desse objetivo estratégico: 100%

As metas 6 e 7, estabelecidas no Planejamento Estratégico, orientaram as a¢des das unidades
para cumprimento desse objetivo estratégico. Seguem abaixo as a¢des desenvolvidas, bem como
os resultados obtidos com as metas.

12.1 Meta 6 - Manter em 100% o indice de parcerias estratégicas

O papel das parcerias tem sido fundamental para as a¢des do judiciario, ampliando sua capacida-
de de atuagdo para uma melhor prestagcdo de servigos judicidrios e sociais a sociedade.

Meta cumprida ‘

A partir da concepgao de que as parcerias do TIAC junto a érgaos publicos, instituicdes e empresas
privadas objetivaram o cumprimento dos objetivos estratégicos, a Meta foi 100% cumprida.

Resultado:



AcOes desenvolvidas:

1 Parcerias estratégicas:

Atualmente, o Tribunal de Justiga possui 98 parcerias com outras instituicdes e poderes, as quais
proporcionam maior proximidade com as demais entidades e beneficios mutuos. Essas parcerias
sdo de diversas espécies, a saber: Convénios, Termos de Cooperac¢do Técnica, Termos de Cessao,
Termos de Adesdo e Termos de Doagdo. Do total de parcerias, 69 sdo de exercicios anteriores e 29
sdo concernentes a 2011, totalizando 98 parcerias vigentes, o que pode ser ilustrado percentual-
mente pelo grafico abaixo.

m2011

Anos Anteriores

70%

Grafico 3: Numero de parcerias estratégicas
Fonte: Diretoria de Planejamento e Orgamento

2 Estreitar as rela¢Oes entre os poderes
¢ O Presidente do TJAC recebeu a visita institucional de senadores e deputado.

O Presidente do Tribunal de Justi¢ca do Acre, Desembargador Adair Longuini, recebeu a visita
institucional dos senadores Jorge Viana e Anibal Diniz, e do deputado federal Siba Machado.
O encontro aconteceu no Gabinete da Presidéncia e contou também com a presenca do Vice-
-Presidente do Tribunal, Desembargador Samoel Evangelista.

Foto 3: Visita de parlamentares ao TJIAC no ano de 2011

A comitiva presenteou os desembargadores com exemplares da Constituicao Federal, editada
pela Grafica do Senado, com atualizagdo até dezembro de 2010.

Eles se comprometeram a enviar, numa segunda oportunidade, mais exemplares do livro para
serem distribuidos a todas as comarcas do Estado.
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Os parlamentares colocaram a bancada federal do Acre, cujo coordenador é o senador Anibal
Diniz, a disposi¢do do Tribunal de Justica, para auxiliar em eventuais necessidades da Corte.

Durante a visita, o senador Jorge Viana, que é membro das Comissdes de Constitui¢do e Jus-
tica e da Reforma Politica, sugeriu que ele possa participar dos encontros da Escola Superior
da Magistratura do Acre (ESMAC). Para o Senador, esses eventos seriam uma oportunidade
para conversar sobre seus pleitos e ouvir as sugestdoes da Magistratura.

O Presidente Adair Longuini comprometeu-se a promover essa articulagdo com a Escola da
Magistratura e viabilizar esse debate. Ao agradecer a visita da comitiva, os desembargadores
Adair Longuini e Samoel Evangelista reconheceram a boa relagdo que existe, no Acre, entre os
Poderes Judicidrio e Legislativo, e indicaram a importancia de que esse didlogo seja cada vez
mais amplo e fortalecido. “Que possamos sonhar e trabalhar juntos, pois objetivos comuns
nos fortalecem”, declarou Longuini.

Foto 4: Visita de parlamentares ao TJIAC no ano de 2011

e TIAC recebeu a visita de representante do CNJ para discutir nucleos de conciliagdo, em 13
de abril de 2011.

O Presidente do Tribunal de Justica do Acre, Desembargador Adair Longuini, recebeu a visita
da Juiza Federal Tatiana Cardoso, Auxiliar da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

A magistrada foi designada pelo CNJ para verificar a instalagdo de centros judicidrios e nu-
cleos de conciliagdo — em cumprimento ao que estabelece a Resolugdo n? 125, do Conselho.

O encontro ocorreu na nova sede do TJAC, sendo precedido por reunido de trabalho, da qual
participaram também o Juiz Auxiliar da Presidéncia, Laudivon Nogueira, e o Assessor-Chefe
do Nucleo de Estatistica e Gestdo Estratégica (NEGEST), José Carlos Junior.
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Foto 5: Visita da Juiza Federal Tatiana Cardoso, Auxiliar da Presidéncia do Conselho Nacional de Justiga (CNJ)




Na ocasido, o Desembargador-Presidente apresentou o projeto de criagdo do Nucleo Perma-
nente de Métodos Consensuais de Solu¢do de Conflitos e dos Centros Judiciarios de Solugdo
de Conflitos e Cidadania na Comarca de Rio Branco.

“Ja temos no ambito do Judicidrio Acriano diversas unidades que trabalham com a conciliagao
e a mediagdo, a exemplo dos juizados, as Varas Civeis e de Familia. No entanto, com a criagdo
do Centro essa pratica sera continua e sistematica, o que ampliara o acesso do cidad&o a Jus-
tica. Além disso, trata-se de um meio alternativo de solugao de conflitos mais simples, célere
e eficiente”, explicou Adair Longuini.

Com o objetivo de atender a Resolu¢do n2 125/2010 do CNJ, o Poder Judiciario do Acre vai
sistematizar suas praticas de mediagdo, conciliacdo e cidadania, aumentando as a¢Ges dos
programas Justica Comunitaria e Justica Itinerante, e criando o Centro de Conciliacdo dos
Juizados Especiais, além da Unidade de Conciliagdo e Media¢do nas Varas de Familia.

Apods a reunido, o Desembargador Adair Longuini e a Juiza Federal Tatiana Cardoso visitaram
as instala¢des dos Juizados Especiais da Comarca de Rio Branco — que concentram no mesmo
local trés Juizados Especiais Civeis, além do Juizado Especial da Fazenda Publica e do Juizado de
Transito.

A Juiza Auxiliar da Presidéncia do CNJ elogiou a estrutura das unidades de conciliagdo do Judi-
cidrio Acriano. “Estamos viajando todo o Brasil para conhecer, pelo CNJ, a estrutura de que os
tribunais dispéem e fiquei bem impressionada com o Judiciario do Acre. O Tribunal ja possui
uma pratica de conciliagao sdlida, diferentemente de outros muitos tribunais, e sé precisa de
pequenos ajustes para reformata-la nos termos da Resolugdo. A nossa proposta € institucio-
nalizar e uniformizar essa pratica em todo o Pais”, afirmou Tatiana Cardoso.

TJAC recebe visita do senador Anibal Diniz em 19 de setembro de 2011.

O Tribunal de Justica do Acre recebeu a visita do Senador da Republica Anibal Diniz. O
parlamentar e seus assessores foram recebidos pelo Desembargador-Presidente Adair
Longuini para uma conversa sobre os projetos e programas do Judicidrio Acriano, tanto
sobre os que estdo em fase de execugdo como os que estdo sendo elaborados para o
proximo exercicio.

Foto6: Visita do Senador Anibal Diniz ao TJAC

Acompanhado do Diretor de Planejamento do TJAC, Idalécio Galvao, o Presidente expds ao
senador a aplicagdo das verbas destinadas ao Judiciario por emendas parlamentares e a ne-
cessidade de firmar novos acordos para viabilidade de novas agdes.



Atualmente o Judicidrio executa recursos de emendas 2010/2011, concedidas pelos ex-de-
putados federais Nilson Mourao e llderlei Cordeiro, que agora foram validadas pelo senador
Anibal Diniz.

O senador Anibal Diniz parabenizou o Tribunal de Justi¢ca pelos avangos conquistados e indi-
cou a possibilidade de o projeto da sala-cofre ser viabilizado por meio de emendas parlamen-
tares individuais ou emendas de bancada. A Diretoria de Planejamento do TJIAC ird elaborar
0 projeto e depois encaminha-lo ao senador, que atualmente coordena a bancada federal
do Acre em Brasilia, para exposi¢cdo aos deputados federais e senadores acrianos. “Como
coordenador da bancada, comprometo-me a expor isso aos demais colegas parlamentares
durante as reunides de discussdo do plano plurianual do Legislativo”, afirmou Diniz.

Na reunido de Anibal Diniz com Adair Longuini, outro tema discutido foi a necessidade de
integracdo dos demais érgaos do Sistema de Justiga ao processo de virtualizagdo em curso no
Judiciario Acriano.

Tendo em vista que o Ministério Publico e as Procuradorias do Estado e do Municipio ja estdo
integrados aos sistemas virtuais utilizados pelo Judiciario, eles concordaram com a necessi-
dade premente de apoiar a Defensoria Publica, que ainda precisa receber investimentos para
participar desse processo.

3 TIAC e Secretaria de Seguranga Publica firmam cooperagdo para modernizar a comunicagdo
institucional

Medidas que irdo modernizar a comunicagdo entre o Tribunal de Justica do Acre (TJAC) e a Secre-
taria de Seguranca Publica do Estado (SESP) foram estabelecidas. As instituicGes celebraram dois
termos de cooperagdo técnica, assinados pelo Desembargador-Presidente Adair Longuini e pelo
Secretdrio lldor Graebner.

PODER JUDICIARIO Foto 7: Assinatura de convénio entre o TJAC e a SESP
DO ESTADO DO ACRE

e O primeiro Termo (n2 06/2011) possibilitou o acesso virtual ao Sistema Integrado de Gestdo Ope-
racional (SIGO), utilizado pela Secretaria, pelos membros do TIAC que atuam no sistema de Justica
Rela.tério de Criminal. Ao mesmo tempo, permitiu o acesso ao Sistema de Automacao da Justica (SAJ), do TIAC,

Afividades pelos membros da SESP. J4 o segundo documento (n2 07/2011) visa a troca de correspondéncias

2011
eletrdnicas oficiais por meio do sistema Malote Digital.

32 A parceria garantiu uma série de vantagens, especialmente, seguranca e rapidez.

A permissdo de acesso virtual entre os sistemas do Tribunal e da Secretaria (SAJ e SIGO) deu-se




apenas na condicdo de visitante. Assim, nem o TJAC nem a SESP poderdo alterar a estrutura, for-
ma ou o conteldo dos dados e informacdes.

A acdo conjunta entre as instituigdes objetiva aperfeicoar a prestacdo dos servicos judiciais e apri-
morar a execu¢ao da politica estadual de seguranga publica, especificamente no que diz respeito
ao acompanhamento dos indicadores estratégicos do Estado, sendo eles: homicidios, tentativa de
homicidios, furtos e roubos (vias publicas, residéncias e comércios).

Com a assinatura da cooperagao, o Tribunal de Justi¢a disponibilizara a Secretaria de Seguranca
acesso ao Malote Digital, por meio do seu portal eletrénico oficial (www.tjac.jus.br).

O TJAC ja havia celebrado um termo de cooperagdo, de igual teor, em maio deste ano, com o Ins-
tituto de Administragdo Penitenciaria do Estado (IAPEN). Desde entdo, a parceria vem permitindo
a troca eletronica de correspondéncias oficiais entre as institui¢Ges.

Esta Meta visa fomentar no Poder Judiciario o incremento de parcerias estratégicas com o intuito
de cumprimento dos objetivos estratégicos.

Resultado: Meta cumprida .

A Meta estabelecida foi ultrapassada, chegando ao final de 2011 com um total de 96 parcerias
formalizadas.

AcOes desenvolvidas:

1 Novas parcerias

Com a intengdo de melhorar a prestacao jurisdicional o TIAC canalizou esforgos para realizar par-
cerias que estivessem diretamente ligadas aos objetivos estratégicos, como se observa nos qua-
dros abaixo.

3% %

et
H Tewmwo de Coogeerado Técnica
uTeamwn de Cenido de L
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Grafico 4: Demonstrativo das novas parcerias no ano de 2011
Fonte: Diretoria de Planejamento e Orgamento
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Tabela das novas parcerias firmadas.

Ne

01/2011

03/2011

04/2011

06/2011

07/2011

11/2011

12/2011

Instituicao

SENAI/AC, ACI-
SA, Restaurante
Pdo de Queijo e
Supermercado
Aratjo

IAPEN

Conselho
Nacional de
Justica

SESP

SESP

PGE

Seguradora
Lider

Objeto

Contribui para o processo de ressocializagdo de reedu-
candos, por meio da realizagdo de cursos profissionali-
zantes e palestras motivacionais.

Concede ao IAPEN permissdo de uso do Sistema “Malo-
te Digital”, visando a troca eletronica de correspondén-
cias oficiais.

Cessdo do direito de uso do Sistema de Ouvidoria, com os
respectivos manuais de instalagdo, para o registro e a tra-
mitagdo das manifestagGes recebidas.

Concede a SESP permissdo de uso do Sistema “Malote
Digital”, visando a troca eletronica de correspondéncias
oficiais.

Permissdo de acesso virtual ao Sistema Integrado de Gestdo
Operacional —S.1.G.0., da Secretaria de Estado de Seguranga
Publica pelos membros do Tribunal de Justiga, que atuam no
sistema de Justica Criminal, bem como o acesso ao Sistema de
Automagdo do Judicidrio — e-SAJ, do Tribunal de Justica, pelos
membros do Sistema de Seguranca Publica do Estado do Acre.

Integracdo dos sistemas de processos digitais do Tribunal
de Justica e da Procuradoria-Geral do Estado, vinculados a
plataforma SAJ — Sistema de Automagao da Justica, bem
como a racionalizagdo e a redugdo de custos na tramitacdo
de processos em que seja parte o Estado do Acre, além do
compartilhamento na utilizagdo do Sistema de Malote Digi-
tal, visando ao fluxo eletrénico de documentos oficiais.

Integragdo e conjugacio de esforgos em apoio ao MUTIRAO
DPVAT, visando resolver as demandas massificadas, relativas
ao pagamento de indenizagGes securitarias oriundas de danos
pessoais causados por veiculos automotores de via terrestre
Ou por sua carga a pessoas transportadas ou ndo.

Tabela 6: Novas parcerias firmadas
Fonte: Diretoria de Planejamento e Orgamento

Beneficio

Reinserc¢do social dos
reeducandos.

Agilidade na comunica-
¢do entre Justica e Siste-
ma Penitenciario.

Implantagdo da Ouvidoria com
a redugdo de custos, ao apro-
veitar o software nacional.

Agilidade na comunica-
¢do entre Justica e Siste-
ma de Seguranga.

Integragdo entre Justica e
Seguranga Publica, atra-
vés do acesso reciproco
aos sistemas de dados.

Agilidade na comunicagao
entre Justica e Procurado-
ria, bem como possibilita
a Procuradoria agilidade
nas manifestagGes dentro
dos processos em que o
Estado seja parte.

Acordo entre os litigantes
e resolugdo de conflitos de
forma mais célere, redu-
zindo o numero de proces-
sos a serem julgados.

Além desses acordos citados, ha varios outros celebrados entre o Poder Judiciario e érgados que
compdem o Sistema de Justica, como por exemplo: Ministério Publico Estadual, Tribunal Regional
Eleitoral, Tribunal Regional do Trabalho, Superior Tribunal de Justi¢a, Defensoria Publica e Ordem
dos Advogados do Brasil — Acre.



2 Parcerias de anos anteriores em vigéncia

WP e Valenbet

1 Paacariat Fresnnadi

Grafico 5: Parcerias dos anos anteriores em vigéncia
Fonte: Diretoria de Planejamento e Orgamento

Captagao de Recursos Externos

A tabela abaixo demonstra os recursos externos captados para apoio das a¢des do TJAC.

Institui- Valor

Projeto  Objeto ~ Situacdo
¢do Concedente Proponente Total
Justica Implantar o Juizado de
Volante — | Transito, Projeto Justi- Convénio MJ
Cruzeiro | ¢a Volante, do Tribunal | Ministério n233/2011 -

RS 500.000,00 | RS 55.600,00 | RS 555.600,00

do Sule | delJustica do Acre, nas |daJustica celebrado em

Brasileia/ | Comarcas de Cruzeiro 29/12/2011

AC do Sul e Brasileia/AC.

Justica O presente Projeto tem Convénio MJ
o ~ i e o .

Comuni- | Por finalidade aimple- | Ministério | o 54 50 00 | R$ 121.309,48 | R$ 421.309,48 "°66/2011

mentag¢do de 5 nucleos | da Justica celebrado em

taria de Justica Comunitaria. 29/12/2011

Tabela 7: A tabela demonstra os recursos externos captados para apoio das agoes do TIAC
Fonte: Diretoria de Planejamento e Orgamento

13. Promover a cidadania, mediante a difusao e conscientizacao
de direitos, deveres e valores.

Resultado do cumprimento desse objetivo estratégico: 100%

A Meta 8, estabelecida no Planejamento Estratégico, orientou as a¢Ges das unidades para cum-
primento desse objetivo estratégico. Seguem abaixo as a¢es desenvolvidas, bem como os resul-
tados obtidos com a Meta.

A distribuicdo da Meta foi reavaliada no inicio do ano quando da elaborag¢do do Plano de Agdo
2011. Ficou estabelecido um montante de 48.070 atendimentos.
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Meta cumprida

Resultado

do do NPROS - Nucleo de Programas

, tendo como resultado final o beneficiamento de

. Meta cumprida.

iais e criag

Em razdo da institucionalizacdo dos projetos soc

N

io as agdes sociais

Sociais, o TJAC fortalece o apo

oes socials

48.359 pessoas atendidas pelas a¢

AcOes desenvolvidas

1 Mapa das agoes sociais desenvolvidas em 2011

: ,
INSTITUCIONALIZACAO DAS ACOES SOCIAIS

social dos cidaddos residentes nos
bairros mais carentes do municipio de
Rio Branco através da qualificagdo do
acesso a Justica por meio da
informagdo

STATUS: Em
elaboragdo

CODIGO: 1.1.03.24.6/2011

OBJETIVO: Realizar
audiéncias, palestras e
atendimento ao publico nos
bairros

STATUS: Em elaboragdo

CODIGO: 1.1.03.24.3/2011
OBJETIVO: Promover a cidadania mediante a
difuséo e conscientizagdo de direitos, deveres
e valores por meio de programa de radio de
alcance em todo o Estado, no ano de 2011

PROGRESSO: 78%

CODIGO: 1.1.03.24.2/2011
OBJETIVO: Promover agdes de
reinsergdo social de reeducandos,
egressos do sistema carcerario e de
cumpridores de medidas e penas
alternativas, no &mbito do Poder
Judiciario do Estado do Acre

PROGRESSO: 74%

CODIGO: 1.1.03.24.4/2011

OBJETIVO: Prevenir a Violéncia
contra a Mulher medi
campanhas de consci

PROGRESSO: 41%

CODIGO: 1.1.03.24.9/2011

OBJETIVO: Difundir o Estatuto da
Crianga e do Adolescente na comunidade
em geral, tendo como foco o ambiente
escolar, principalmente entre os alunos
do 6° ano do ensino fundamental.

PROGRESSO: 83%

PROGRAMAS

CODIGO: 1.1.03.24.7/2011

OBJETIVO: Levar a prestagéo dos
servigos jurisdicionais as comunidades
residentes nos municipios acreanos
entre eles: ribeirinhos, seringueiros,
agricultores, extrativistas, e ainda,

cidadania através da expedigdo gratuita
de registro de nascimento, registro de
casamento, certidGes de nascimento e
casamento, CPF, carteira de identidade,
carteira de trabalho, titulo de eleitor, e
ainda, assisténcia e orientagdo juridica,
atendimento da previdéncia social,
prestagdo de servigos na area de saude
e educagdo.

STATUS: Em execugdo

CODIGO: 1.1.03.24.8/2011
OBJETIVO: Levar a
sociedade solugdes
alternativas dos
conflitos

STATUS: Em execugdo

das em 2011

liza

tituciona

Fonte: Negest/Eproj
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No dia 26 de junho de 2011, dia Internacional de Combate as Drogas, o CNJ langou uma campa-
nha para prevenir o uso do crack, devido ao seu alto poder de gerar dependéncia e destruicdo.
A campanha “Crack Nem Pensar” tem sido desenvolvida no Acre como parte das agdes do
projeto “Crak, T6 Fora”, que tem promovido palestras informativas e debates na comunidade.
Este projeto tem se desenvolvido com presidiarios, estudantes de escolas publicas e reeducan-
dos que iniciam a sua presta¢do de servico comunitdrio. O projeto ja atendeu 283 pessoas, até
setembro de 2011.

Foto 8: Atividades do Projeto “Crack, T6 Fora”

2 Projeto Comecar de Novo

Em 22/07/2011, a antiga CEPAL deu lugar a Vara de Execucbes de Penas e Medidas Alternativas
— VEPMA - por meio da aprovagio da Resolu¢do n? 155, de mar¢o/2011, do Tribunal Pleno Ad-
ministrativo. A solenidade de inauguracdo foi realizada na nova Sede, o anterior prédio do anexo
do TJ — Av. Ceard, n2 2.692, Bairro Abrado Alab. Na ocasido, destacou-se a apresentacdo do Coral
Redencgao, formado por reeducandos atendidos por essa Vara.

Foto 9: Atividades do Projeto Comegar de Novo — Coral Redengao

Levando em conta a importancia social do Projeto Comecar de Novo, o Tribunal de Justica do Acre,
dentro do seu Planejamento Estratégico, promoveu sua institucionalizagdo, o que visa garantir a
continuidade de suas a¢Ges, independentemente de iniciativas individuais da magistratura. Aliado
a essa ideia, foi instalado em 05/08/2011 o Nucleo de Projetos Sociais (NPROS) por meio da Reso-
lugdo n229/2011, do Conselho de Administracdo, para auxiliar a execugdo e monitorar os projetos
desenvolvidos por este Tribunal.

Atualmente (outubro/2011), tem-se o total de 3.636 processos para cumprimento de pena ou
medida alternativa, na Comarca de Rio Branco. Com a estrutura mais ampla, a recém instalada
Vara tem melhores condi¢des de aperfeicoar os procedimentos que envolvem a execuc¢do das
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penas restritivas, garantindo que sirvam de instrumento eficiente para distribuicdo da justica e,
ao mesmo tempo, educacdo e ressocializacdo do infrator.

A Equipe Técnica cabe todo o acompanhamento da prestacdo de servico, realizando inicialmente
atendimentos psicossociais, nos quais analisa individualmente a situa¢dao dos reeducandos e os
destina a prestac¢do de servico em institui¢des, a participacdo em grupos ou cursos oferecidos por
essa Vara. Para tanto, procura ver a conveniéncia de horério, endereco e ocupagdo compativel
com o nivel de desempenho e escolaridade de cada um e as institui¢des conveniadas, aptas a
recebé-los. Em alguns casos, sugere atendimento médico ou psicolégico e até internagdo em cli-
nicas para dependéncia quimica ou para internagdo por transtornos psiquiatricos.

Neste acompanhamento de cumprimento de pena, realizam-se visitas institucionais e domicilia-
res, elaboram-se relatdrios, pareceres e comunicagdes mensais de PSC, cabiveis a cada reeducan-
do. Os grupos e cursos realizados por essa Vara tém o acompanhamento dos técnicos, que se diri-
gem as sedes de sua realizacdo no dia e horario da prestacao de servico e recolhem as assinaturas
de todos os participantes — comprovacao da assiduidade destes.

A equipe técnica realiza semanalmente, as sextas-feiras, um encontro com os reeducandos que
estdo iniciando o seu cumprimento de PSC, a fim de orienta-los quanto as condigdes exigidas e
aos devidos encaminhamentos. Realiza, também, uma palestra com o tema CRACK — TO FORA,
com vistas a prevencao e reflexdo quanto ao uso das drogas, em especial, do crack.

Foto 10: Atividades do Projeto Comegar de Novo - Clinica de Recuperag¢do de Dependéncia Quimica - Ebenezer

Alguns servidores da equipe técnica e da secretaria fazem parte, conjuntamente com voluntarios
e representantes de instituicdes publicas e privadas, do Grupo de Fiscalizagdao e Monitoramento
Carcerario, onde os quais realizam eventuais visitas a fim de averiguar a situacdo real das unida-
des penitenciarias de Rio Branco, fazendo relatdrios e encontros de discussdo com a participacdo
da juiza dessa Vara, que é a presidente do grupo.

Além disso, ha o desenvolvimento de ag¢des de cidadania junto a comunidade, escolas e ins-
tituicdes afins, prestando servigos, como o de corte e higienizagdo de cabelo, realizado por
reeducandos.

A equipe psicossocial faz acompanhamento de reeducandos com transtornos psiquiatricos que
estdo sob medida de seguranca, a partir do momento em que passam por audiéncia e sdo enca-
minhados a sua casa, sob os cuidados dos familiares e sob 0 acompanhamento dessa equipe e de
psiquiatras do Hospital de Saude Mental do Acre - HOSMAC.

Vale salientar que o Estado do Acre ndo dispde de manicoOmio judiciario e os reeducandos que



cumprem medida de seguranga ficam em celas separadas dos demais presos, a medida do possi-
vel, em presidios comuns.

3 Equipe de Fiscalizagoes de PSC

A fiscalizacdo e o monitoramento da prestacdo de servigo a comunidade sdo realizados pelos
técnicos da Vara de Execugdes de Penas e Medidas Alternativas — VEPMA, por meio de eventuais
visitas as instituicdes parceiras, acompanhamento mensal de relatérios de frequéncia dos reedu-
candos e contatos telefénicos.

A visita realizada nas instituicdes beneficia tanto o acompanhamento dos reeducandos como
as parcerias com as redes sociais, no tocante as demandas que surgem durante o atendimento
psicossocial.

Anualmente sdo realizados recadastramentos das instituicdes, por regional, através de reunides.
Nessa oportunidade, sdo convidados novos parceiros, quando é explicada a importancia das ins-
tituicOes na reinsergdo social e o cumprimento regular da Prestacdo de Servico a Comunidade
- PSC. S3o ainda esclarecidas as duvidas sobre o trabalho da VEPMA.

A Equipe Técnica dessa Vara dispde de uma cartilha de orientagdo destinada aos prestadores de
servico, na qual sdo abordados os seguintes procedimentos:

e |nicio da PSC;

e Aspectos objetivos e subjetivos da apresenta¢do do reeducando junto a instituicdo parceira;
* Reposicdo de faltas;

¢ Mudanga de local da PSC;

e Preenchimento do relatério de acompanhamento da PSC.

Publica¢bes desenvolvidas durante o ano

A Cartilha de Orientagdo as Instituicdes Parceiras e Manual do Prestador de Servico foram elabo-
radas pela equipe técnica, com o objetivo de dirimir os possiveis questionamentos que podem
surgir a partir da relagdo estabelecida entre o reeducando e a instituigdo conveniada.

Instituigdes parceiras

Durante todo o trabalho desenvolvido por essa Vara, desde sua criagdo (CEPAL, 2002) aos dias
atuais, foram desenvolvidas a¢des juntamente com institui¢des publicas e privadas, entre as quais
o acolhimento de reeducandos para prestacdo de servico comunitario. Parcerias estas fundamen-
tais para o alcance de resultados positivos no objetivo maior de reinsercdo social.

Um exemplo deste modelo é o convénio existente entre o DETRAN/AC e TJIAC, desde 2008, e que
foi renovado no més de outubro/2011.

Departamento de Transito

Em 24 de agosto de 2008, a Central de Penas e Medidas Alternativas — CEPAL firmou parceria com
o Departamento de Transito do Estado do Acre — DETRAN-AC, tendo como objetivo encaminhar os
prestadores de servico que cometeram delitos de transito, para atividades de carater pedagdgico
ligadas ao sistema de transito estadual. Esses reeducandos sdo capacitados e orientados a rea-
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lizar palestras em escolas publicas para educag¢do no transito; acompanhamento no trafego dos
pedestres e alunos nas principais vias; orientacdao aos condutores em abordagens pelos guardas
de transito; prestar informagao no balcdo dos érgaos do DETRAN-AC, dentre outras atividades.

No final da prestagdo de servigo, os reeducandos passam a ter mais conhecimento sobre as Leis
de Transito e tornam-se colaboradores para efetivacdo dessas leis.

Do inicio da parceria até o fim do ano de 2009 foram encaminhados para prestacdo de servigo
junto ao DETRAN 37 reeducandos, com prestacdo de servico semanal que varia de 06 a 08 horas.

Atualmente, conta-se com 50 reeducandos desenvolvendo servico no Detran/AC, no setor de
Educacdo de Transito.

Foto 11: Atividades do Projeto Comegar de Novo — Reeducandos desenvolvendo atividades de orientagdo de transito

Servico de encaminhamento aos centros de referéncia a assisténcia social

No segundo semestre de 2009 foram iniciadas a¢des voltadas para viabilizar o encaminhamento
dos reeducandos atendidos pela CEPAL aos Centros de Referéncia existentes nas regionais do
municipio de Rio Branco, tendo em vista os contatos estabelecidos com os CRAs. Este servigo
continua até o momento presente.

Tal acdo foi pensada no intuito de dar o devido encaminhamento aos apenados que necessitam
de uma assisténcia em prol de sua integragao no meio social.

A constatacdo da necessidade do reeducando da-se no ato da entrevista psicossocial, quando as-
sistentes sociais, pedagogo e psicélogos detectam quais as necessidades de cada um e a regional
a qual devera ser encaminhado.

Projeto para emprego aos reeducandos

No ano de 2009, foi realizada uma reunido com o Prefeito Municipal da cidade de Rio Branco, Sr.
Raimundo Angelim, que encaminhou as técnicas da Cepal para manter contato com representan-
tes de algumas institui¢Ges publicas e privadas, como FUNTAC; Secretaria de Estado de Desenvol-
vimento, Turismo, Ciéncia e Tecnologia — SDCT e Sistema Nacional do Emprego, com o objetivo
de reinserir os reeducandos na sociedade. Foi prevista a contratacdo de 100 reeducandos apds
regularizagdo da prestagdo de contas do convénio anterior com o IAPEN.



O Tribunal de Justica do Acre, em convénio com IAPEN, também ofereceu 10 empregos para ree-
ducandos, sendo a maioria no regime semiaberto. De acordo com uma noticia publicada no site
do Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre, datada de 28 de setembro de 2009, esses 10 reeducan-
dos que foram contratados atuaram na area administrativa do Poder Judiciario. Tais contratados
foram escolhidos por critérios de bom comportamento. Estes desenvolvem até hoje atividades
nos setores de almoxarifado, patriménio, arquivo geral, logistica, drea administrativa, informatica
e servigos gerais.

Ja neste ano, a Maison Borges, entidade parceira, ofereceu trabalho para trés gargons, apds o
curso de garcom, oferecido pela contratante.

Portanto, a nossa meta é criar mais grupos especializados, tentando tratar cada reeducando com
mais individualidade, respeito e dignidade, ndo olvidando que nosso objetivo é que, ao término
da pena, ele esteja mais habilitado para o convivio na sociedade.

Cursos oferecidos pela VEPMA em 2011 aos reeducandos
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Grafico 6: Cursos oferecidos pela VEPMA em 2011
Fonte: VEPMA
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Grafico 7: Cursos oferecidos pela VEPMA em 2011
Fonte: VEPMA
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Grafico 8: Cursos oferecidos pela VEPMA em 2011
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Grafico 9: Cursos oferecidos pela VEPMA em 2011
Fonte: VEPMA

Subprojetos e grupos

Os grupos surgiram em atendimento as determinagdes da Lei de Execugbes Penais — LEP, como
condigdo necessaria a individualizagdo da pena e, ainda, para facilitar o processo de reinser¢ao do
reeducando no convivio social.

Cada pessoa é detentora de especificidades proprias, tanto relacionadas a sua conduta pessoal
individual quanto ao seu convivio social, razdo pela qual os projetos e grupos sdo fundamentais
para facilitar a reintegragao.

Os grupos procuram valorizar as aptidGes e habilidades particulares da cada reeducando, como
potencial ao processo de reinser¢ao e superagdo de barreiras.

Segue abaixo a relagdo dos grupos e subgrupos:

¢ Projeto Grupo Educacional;

¢ Projeto Grupo Construindo Sonhos;

¢ Projeto Grupo Coral de Musica Redencgdo;
¢ Projeto Grupo de Dependéncia Quimica;
e Projeto Grupo Etica e Cidadania;



*  Projeto Grupo de Evangeliza¢do;

e Projeto Grupo Licdo de Paz;

¢ Projeto Grupo Cursos Profissionalizantes;

e Projeto Grupo Réu Primario;

e Grupo Crack, To fora;

e Minuta atualizada do Projeto Institucionalizado (Comecar de Novo).

Projeto Comecar de Novo criado pelo Escritério de Projetos

NOME DO PROJETO cODIGO
Comegar de Novo 1.1.03.24.2/2011
Objetivo

Promover ag¢des de reinsergao social de reeducandos, egressos do sistema carcerario e de cumpri-
dores de medidas e penas alternativas, no ambito do Poder Judicidrio do Estado do Acre.

Cronograma de execuc¢ao do Projeto:

Meses de 2011

FASE MARCOS E ENTREGAS M J J A S O N D

Realizar benchmarking

Definir os stackholders do Projeto

Alinhamento do Projeto a metodologia do EPROJ

PLA A o8 Elaboracdo do Plano de Agdo do subprojeto

Elaboragdo do plano de gerenciamento do Projeto

Sensibilizagdo dos membros do Poder Judicidrio acer-
ca da importancia do programa social

Campanha de sensibilizagao

Remessa do plano ao gestor do Projeto

Remessa de copia ao DPO e captagdo de recursos
externos

Divulgagdo das atividades do Projeto

Captacdo de recursos externos para o Projeto

Assinatura de convénio para captagdo de recursos
externos

Desenvolver as agdes do Plano de Agdo do subprojeto

- . PODER JUDICIARIO
Implantagdo do Portal de Oportunidades DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justiga

Implementar o grupo de monitoramento e fiscaliza-
¢do do sistema carcerario

Viabilidade da implanta¢do da Rede de Reinser¢do Social Relatério de
Atividades
2011

Implementar os Conselhos da Comunidade

MONITORAMENTO Monitorar a execugdo do subprojeto 3 30

ENCERRAMENTO ' Reunido de avaliagdo do subprojeto 1-20

43

Tabela 8: Plano de Agdo do Projeto Comegar de Novo
Fonte: VEPMA




3 Projeto ECA na comunidade: direitos e deveres

NOME DO PROJETO CcODIGO
ECA na comunidade: direitos e deveres 1.1.03.24.9/2011
Objetivo

Difundir o Estatuto da Crianca e do Adolescente entre alunos e demais atores da educagdo escolar.

Cronograma
none da tarefs | dur. | % | inicio téenine
Proctsss d¢ Iniciacho BEh 100 O1/T/20AL 15/07/2004
Becrmark fg de boas priticas BB R 200 OL/T/ZNAL 15/07/2008
ProckEss 0F @i Mente 776 R 100 1S/OT/20UL 2O/LZA0I

Plone jasento do plans 42 projete 72 R 100 b LAr ek e E e e v
Elaoorar o plano de gerenciserto. 416 k160 18072011 20 10/2001
Flane jasenin dxs palestess oo Cic, ZEB R 100 LR T N T i
Proossto O tl:lb:"l..l;:ltl:l 2600 K 24 09,08 2011 197120000
Senaibilizar o servidores & magi. IJBA B 20 i e B R g W o) B
AITICED de materis]l permanents iMh 15 10,/08,2001 201243001
Divalgar of entof nae aidia irte, 212 R 20 el L N B e o
Diwalgar o3 cwentos nas gacolas 176k IWLL02
Fealizacho do ciclo de palestras . 1k 29 125092011 1451 8/2002

§

Pemesta do plano of execuglio oo 9. O R 160 L4F10/EMIL 141001
Cartilka *Violencia Semaal covtra. 33 h 50 14007301 DALEAS0IL
Contratacho de 4 ealagidrios para. 43 K 30 17002000 3018 a0l
Entregar o pland of perencliamenrtco. M B 100 20,10 TLL DESLY R0
Captale: di Feordcs externds HTh 9 DOFL0IRL DOALLAL
Cartilha “hdogio™ ¥ih 3 O AE  MAArB012
Procesic O HonlCorassnto & Corir, 18I R 33 1309 301 FLALEAITIE
Gererciamento dos dados estabfsti. S K 3 1305001 205132003
Conktrolar e moniborer & execucls . B0 R 35 13000000 21320
Prooesso de enosrTamen b DRl B O DAL HARANT
feenl ke dot redulbedes d bukpr. 2080 B O DEFIEFAL BT
PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO ACRE H H- 2 2 H
[ 4 Projeto Audiéncia Publica
NOME DO PROJETO cODIGO
Relatério de AUDIENCIA PUBLICA 1.1.03.24.3/2011
Atividades
2011 | Objetivo
44 Promover a cidadania mediante a difusdo e conscientizagdo de direitos, deveres e valores por

meio de programa de radio de alcance em todo o Estado, no ano de 2011.




Foto 12: Juiz Cloves Cabral no Programa Audiéncia Publica, transmitido pela Radio Difusora Acreana

Cronograma
Nr Pacotes / Entregas Data Responsavel
11 Processo de iniciagdo 12/08/2011  Sr. Arnaldo
1.1.1 Benchmarking de boas praticas 08/08/2011 | Sr. Arnaldo
1.1.2 Definigdo dos Stackholder 12/08/2011 | Sr. Arnaldo
1.2 Processo de execugdo 14/12/2012 | M.M. Juiz Cabral
1.2.1 Remessa do cronograma a ASCOM 26/12/2011 | Sr. Arnaldo
1.2.2 Captacdo de recursos externos 30/11/2011 | Sr. José Idalércio
123 Remessa do~plano de gerenciamento do subprojeto ao gestor 12/09/2011 | Sr. Arnaldo

para execugdo

1.2.4 Estagio supervisionado de 3 estudantes 30/03/2012 | M.M. Juiz Cabral
1.2.5 Aquisi¢do de material permanente 31/01/2012 | Sra. Sinete
1.2.6 Plano de Divulgacdo do Projeto 30/03/2012 | Sra. Leticia Mamed
1261 ng:lougii?nie logomarca, folder e cartazes de divulgagdo sobre 30/03/2012 | Sra. Leticia Mamed
1.2.6.2 Produc3o de banner eletrdnico 30/03/2012 |Sr. Arnaldo
1.2.6.3 Produgdo de conteudo jornalistico 29/02/2012 | Sra. Leticia Mamed
1.2.6.4 Divulgagdo semanal das edi¢Ges do programa 29/02/2012 | Sra. Leticia Mamed
12,65 E:Vn“;gsaegni‘;:: spot (gravacdo em MP3) da edicdo que foiao | g5 5015 | sra, Leticia Mamed
1.2.7 Execucdo das atividades e programas propostos 14/12/2012 | M.M. Juiz Cabral Fe
1.3 Processo de planejamento 30/09/2011  Sr. Arnaldo
1.3.1 Formatar a programacao até o final do ano 15/08/2011 | M.M. Juiz Cabral Fe
1.3.2 Elaboragdo do formato dos programas 31/08/2011 | M.M. Juiz Cabral Fe
1.3.3 Elaboragdo do plano de gerenciamento do Projeto 30/09/2011 | Sr. Arnaldo
1.4 Processo de monitoramento e controle 26/12/2011  Sr. Franco
1.4.1 Monitoramento e controle das atividades 26/12/2011 | M.M. Juiz Cabral Fe
1.4.2 Monitoramento do subprojeto 26/12/2011 | Sr. Franco

Tabela 9: Cronograma do Projeto Audiéncia Publica

Fonte: NEGEST/EPROJ

5 Projeto Campanha de Conscientiza¢do e Prevencgdo a Violéncia Doméstica e Familiar contra
a Mulher

NOME DO PROJETO

cODIGO

Campanha de Conscientizagdo e Prevengdo a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher

3.4.13.27/2011

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO ACRE
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Objetivo

Conscientizar a comunidade em geral para o alto indice de violéncia doméstica e familiar contra

a mulher no @mbito do municipio de Rio Branco, com a realizagdo de uma campanha envolvendo

a sociedade e as escolas situadas nos bairros de maior indice de violéncia, a partir de a¢des de

impacto social de conhecimento e divulgacdo dos direitos e garantias das mulheres.

Cronograma

Nr Pacotes / Entregas

1.1 INICIACAO

1.1.1 realiza¢do de benchmarking

1.1.2 Definir os envolvidos no Projeto

1.2 PROCESSOS DE PLANEJAMENTO

1.2.1 Elaboragdo e validagdo do Plano de Agdo do Projeto

1.2.2 Aprovacdo e entrega do plano de gerenciamento ao gestor
1.3 PROCESSOS DE EXECUGAO

131 Cicleata de langamento e inicio da campanha

1.3.11 Definir o publico alvo da cicleata

1.3.1.2 Realizagdo de parcerias institucionais para realizagdo e apoio a cicleata
1.3.1.2.1 |ReuniBes com os bancos

1.3.1.3 Autorizagado e logistica de transito

1.3.1.4 Material de identificacdo, uniformizagdo e propaganda
1.3.15 Realizagdo de uma fala em cada parada durante a cicleta
1.3.2 Ciclo de Palestras nas escolas da rede de ensino

1.3.21 Selec¢do dos bairros e escolas onde se realizard a campanha
1.3.2.2 Definir o cronograma das palestras

1.3.23 Disponibilizar materiais e recursos audiovisuais

1.3.24 Apoio logistico nos eventos

1.3.3 Equipe de Estagiarios Voluntarios para apoio

1.3.4 Concursos de frases e redagdo entre os alunos

1.34.1 Regulamento dos concursos

1.34.2 Realizagdo dos concursos de frases e redacdo

1.3.43 Premiagdo dos concursos

135 Plano de Comunicagdo da Campanha

1.3.5.1 Elaborar o plano de comunicagdo

1.4 PROCESSOS DE MONITORAMENTO E CONTROLE
1.5 PROCESSOS DE ENCERRAMENTO
1.5.1 Conferéncia com a participagdo da Maria da Penha

1.5.1.1 Definir data, local e conferencista
1.5.1.2 Planejar a logistica do evento
1.5.1.3 Estabelecer o programa da conferéncia

1.5.2 Reunido de avaliagdo do Projeto

Data

10/02/2012
31/08/2011
10/02/2012
28/02/2012
17/02/2012
28/02/2012
31/10/2012
07/03/2012
15/02/2012
02/03/2012
02/03/2012
02/03/2012
06/03/2012
07/03/2012
31/10/2012
15/02/2012
29/02/2012
31/10/2012
26/10/2012
31/05/2012
25/10/2012
30/03/2012
28/09/2012
25/10/2012
28/09/2012
28/09/2012
25/10/2012
31/10/2012
28/09/2012
28/09/2012
28/09/2012
27/09/2012
31/10/2012

Responsavel

Sr. Arnaldo

Sr. Arnaldo

Sr. Arnaldo

Sr. Arnaldo

Sr. Arnaldo

Sr. Arnaldo

Sra. Rosangela
Sra. Rosdngela

Sr. Arnaldo

M.M. Juiza Olivia
M.M. Juiza Olivia
M.M. Juiza Olivia
Sra. Rosangela
Sra. Leticia Mamed
M.M. Juiza Olivia
Sra. Rosangela
M.M. Juiza Olivia
M.M. Juiza Olivia
Sr. Abrado

Sr. José Idalercio
M.M. Juiza Olivia
M.M. Juiza Olivia
Sra. Rosangela
M.M. Juiza Olivia
Sra. Leticia Mamed
Sra. Leticia Mamed
Sra. Rosangela
Sra. Leticia Mamed
M.M. Juiza Olivia
M.M. Juiza Olivia
Sra. Rosangela
M.M. Juiza Olivia
M.M. Juiza Olivia

Tabela 10: Cronograma da Campanha de Conscientizagdo e Prevencgdo a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher

Fonte: NEGEST/EPRO)J



6 Projeto Cidaddo

O Projeto Cidaddo é uma iniciativa do Tribunal de Justica do Estado do Acre e tem como principal
objetivo garantir a emissdo gratuita de documentacdo a populagdo de baixa renda, de forma ra-
pida e desburocratizada. Ele surgiu da preocupagao em reverter dados fornecidos pelo IBGE, cuja
estatisticas mostravam que, em 1995, aproximadamente 68% dos habitantes do Estado n3do pos-
suiam nenhum tipo de registro legal. O trabalho, que se iniciou em 1995 a partir de uma parceria
com a Prefeitura Municipal de Rio Branco, conta com o apoio de diversas organiza¢es governa-
mentais e ndo governamentais e consiste em operag¢des democraticas que garantem as pessoas
do interior e da capital a retirada de documentacdo gratuita, consultas juridicas, atendimento
médico-odontolégico, palestras educativas e atividades culturais e esportivas.

Foto 13: Projeto Cidad3do iniciou-se em 1995 a partir de uma parceria com a Prefeitura Municipal de Rio Branco

Parceria é uma das palavras-chaves do Projeto Cidaddo. Gragas a ela, o Tribunal de Justica do
Estado do Acre vem conseguindo envolver setores da administragao publica, sociedade civil e o
préprio cidaddo no desafio de democratizar os servigos publicos e fortalecer o exercicio da cida-
dania. Mais de 15 drgdos publicos fazem parte das atividades oferecidas pelo Projeto, além de
organiza¢des ndo governamentais e empresarios locais.

Atendimentos do Projeto Cidaddo em 2011

o -
Local DATA N M'Agﬁ.'?g !
Escola Justiniano de Serpa—mun. de Marechal Thaumaturgo 29, 30 de abril e 12 de maio de 2011 3.966
Escola Borges de Aquino — mun. de Porto Walter 05 e 06 de maio de 2011 3.774
Escola Nazira Anute de Lima — mun. de Manoel Urbano 08 e 09 de agosto de 2011 1.725
Escola Imaculada da Conceigdao — mun. de Feijo 11 e 12 de agosto de 2011 2.589
Escola Placido de Castro — mun. de Tarauaca 15 e 16 de agosto de 2011 3.742
Escola Leovigildo Ferreira de Moura—mun. de Rodrigues Alves 25 e 26 de agosto de 2011 1.737
Centro de Multiuso Padre Edson — mun. de Mancio Lima 28 e 29 de agosto de 2011 2.242
é?jgg:?gi%|de Moradores do Bairro da Baixa — mun. de 12,02 e 03 de setembro de 2011 2144
Escola Messias Rodrigues de Souza —mun. de Sena Madureira 08 e 09 de agosto de 2011 4.428
Escola Jairo Figueiredo de Melo — mun. de Jordao 10,11 e 12 de 2011 1.069

Escola Unido e Progresso — mun. de Porto Acre 21 e 22 de outubro de 2011 1.155



Escola Prof. Noélia Maria Alves Souza - mun. de Capixaba 11 e 12 de novembro de 2011 2.071
Esc. Bela Flor — mun. de Epitaciolandia 18 e 19 de novembro de 2011 2.307

Escola Pedro de Castro Meireles — mun. de Acreldndia 25 e 26 de novembro de 2011 4,095

Tabela 11: Atendimentos do Projeto Cidaddo em 2011
Fonte: Corregedoria-Geral da Justica

7 Campanhas desenvolvidas pelo CECAP

ORDEM CAMPANHA COMARCA INICIO OBSERVAGAO

Doagao de brinquedos para a Vara

01 de Violéncia Doméstica e Familiar Rio Branco 14-03-2011a
16-05-2011
contra a Mulher
Natal Solidario — Doa.gao de Roupas o 21-11-2011 2
02 e Brinquedos para Criangas Caren- Brasileia
e . 16-12-2011
tes do Municipio de Brasileia
Arrecadacdo de alimentos em Feijo, Cruzeiro do Sul, Man-
todos os processos seletivos para cio Lima, Senador Guiomard, marco a novem-
03 estdgio de estudantes de nivel Brasileia, Capixaba, Epitacio- brgo de 2011
superior para doagdo a entidades | landia, Rio Branco, Placido de
nao governamentais Castro, Acrelandia
TOTAL 03 campanhas 10 arrecadagdes de alimentos | 12 atividades

Tabela 12: Campanhas desenvolvidas pelo CECAP
Fonte: CECAP

8 Agoes desenvolvidas por magistrados em escolas promovem a aproximacgdo do Judiciario
com a sociedade e contribuem para a formagao do cidadao

Na tentativa de promover a aproximagao do Judicidrio com a comunidade, o Tribunal de Justi¢a
do Acre e sua Magistratura tém realizado diversas a¢des ao longo dos ultimos anos, como, por
exemplo, o Projeto “Juiz na Escola”, iniciado em outubro de 2010.

O Projeto recomenda a visita periddica de juizes ao ambiente escolar para debater com a comu-
nidade temas juridicos e sociais, buscando combater e prevenir os problemas que mais afetam
criangas e adolescentes.

O TJAC, ao viabilizar atividades dessa natureza, assume o seu compromisso na formagao do cidadao,
reforcando valores e facilitando o acesso a informac&o por criangas e jovens em todo o Estado.

e Juiza debate ECA com gestores escolares e pais de alunos

No dia 10 de junho de 2011, a Juiza de Direito Luana Campos, titular da Vara Civel de Senador
Guiomard e responsavel por julgar as causas relacionadas ao Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente, realizou palestra na Escola Orlando de Souza Viana.

A convite da gestora da escola, professora Ademildes Nunes, a Juiza fez questdo de conversar
com a comunidade escolar e especialmente com os pais de alunos sobre a responsabilidade
de todos em relagdo a vida escolar dos filhos.



Foto 14: Reunido da Juiza Luana Campos na Escola Orlando Viana
* Juiza e Promotor discutem trafico de drogas e violéncia escolar com estudantes

Na Comarca de Cruzeiro do Sul, a Juiza de Direito Substituta Evelin Campos, que desempenha
suas fungdes jurisdicionais na 22 Vara Criminal, e o Promotor de Justi¢a Iverson Bueno, tam-
bém atuante no municipio, realizaram, no final do més de junho, uma palestra com os alunos
da Escola Estadual Flodoardo Cabral.

Evelin Campos falou aos estudantes sobre o intenso trafico de drogas na regido e seus efeitos
na sociedade e na familia. A Juiza explicou os tipos de droga existentes, seu processo de fa-
bricagdo e as consequéncias no organismo do usuario, destacando também a penaliza¢do, na
area criminal, a que o usuario e o traficante estdo sujeitos.

Na oportunidade, os alunos também conheceram os caminhos para a carreira na area juri-
dica. A Juiza destacou o meio para ingressar no Poder Judiciario, explicando os tramites de
um concurso publico. Por fim, especificou as dreas de atuagdo e o papel do magistrado na
sociedade.

Iverson Bueno, por sua vez, esclareceu sobre a carreira do Ministério Publico. Ele destacou a
importancia do Promotor do Juri, mencionando a atuagdo deste profissional em alguns casos
conhecidos, como o do “Mandin”, acusado de matar trés pessoas em Cruzeiro do Sul.
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Foto 15: Juiza palestrando sobre drogas nas escolas
O Promotor de Justica abordou ainda questdes do universo escolar, como a violéncia e a pratica 49

do bullying entre os alunos e a necessidade de preservagdo do patrimonio publico.
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13.2. Outras agoes que indiretamente vieram a contribuir com o objetivo

1 Quintas do Araken

O Projeto Quintas do Araken, lancado em maio de 2011, consistiu em um curso gratuito de
atualizagdo juridica, cuja primeira edi¢gdo aconteceu no primeiro semestre de 2011. De cunho
social e educacional, o Projeto do TJAC buscou fortalecer o debate de ideias sobre sociedade,
justica e direito.

Organizado em aulas tematicas, realizadas quinzenalmente no plenario do Palacio da Justica —
Centro Cultural do TJAC, teve como facilitador o advogado, professor e desembargador aposen-
tado Jorge Araken.

A ASCOM foi a unidade responsdvel pelo desenvolvimento e execu¢do do Projeto, além de ela-
borar o material de divulgacdo a respeito dele. No portal oficial do Poder Judiciario Acriano na
Internet ha uma se¢dao com todas as informagdes sobre o Projeto. Todas as seis aulas ministradas
durante a primeira edi¢do do projeto estdo disponiveis para download.

Foto 16: Aula do Projeto Quintas do Araken no Palacio da Justica

2 Projeto Sebo do Centro Cultural do TIAC

Langado em junho de 2011, o Projeto visava incentivar a leitura, o intercambio de conhecimento
e fomentar um espaco de socializacdo no ambito do Poder Judiciario Acriano.

A iniciativa segue a mesma perspectiva do Projeto Quintas do Araken, ou seja, dinamizar o
Palacio da Justiga — Centro Cultural do TJAC, tornando-o um ponto de encontro da cultura e de
integrac¢do social.

Para inicio do Projeto, o Paldcio da Justica recebeu a doa¢do de mais de 2 mil livros, feita por
desembargadores, juizes, promotores, defensores publicos, advogados, estudantes, além de li-
vrarias e faculdades.

Quando efetuada uma doacdo, os livros sdo cadastrados e disponibilizados em exposicao para
gualquer cidadao. As obras permanecem acessiveis para troca, mas as doagdes podem ser reali-
zadas a qualquer momento.

As trocas podem ser feitas por outras obras ou por um quilo de alimentos ndo pereciveis, que
posteriormente serdo doados a instituicdes filantrépicas do Estado.



Foto 17: Projeto Sebo do Centro Cultural recebe a comunidade para intercimbio de livros

3 Atividades desenvolvidas pela CEPAL de Brasileia

Relatério de acompanhamento de 2011

Atendimento individual 171
Encaminhamento para PSC 100
Visita institucional 12
Visita domiciliar 0
Visita de fiscalizagdo as InstituicGes Parceiras 12
Encaminhamento para tratamento de dependéncia quimica 4
Levantamento individual de Institui¢des Parceiras 45
Grupo PSC (reunides) 2
Encaminhamento médico 4
Contatos telefénicos 0
Relatério de acompanhamento 12
Total 362

Tabela 13: Relatério de acompanhamento dos reeducandos
FONTE: CEPAL da Comarca de Brasileia

14. Promover a efetividade dos servicos a sociedade
preservando os valores éticos.

Resultado do cumprimento desse objetivo estratégico: 89%

As metas 9 e 10, estabelecidas no Planejamento Estratégico, orientaram as ac¢Ges das unidades
para cumprimento desse objetivo estratégico. Seguem abaixo as agdes desenvolvidas, bem como
os resultados obtidos com as metas.
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Essa taxa mede a efetividade da Justica, pois leva em conta o total de casos novos que ingressa-
ram na Justica, os julgados e os pendentes.

Resultado: Meta cumprida ‘

Os resultados apresentam caracteristicas distintas no primeiro grau e juizados. No primeiro, ape-
sar de ainda ndo alcancar a Meta, representa avancos significativos em relagdo a 2010, passando
de 66,71 para 54,20%.

Area META CUMPRIMENTO DA META
12 Grau 44% 81%

22 Grau s/ medigcdo

Juizados Especiais 44% 100%

14.2. Meta 10 - Aumentar em 5% a produtividade do magistrado na fase de

Esta Meta traduz a produgdo dos magistrados por area da Justica. A relagao da-se em fungao dos
magistrados providos nas respectivas areas e o total de julgados.

Resultado: Meta cumprida
' parcialmente

Os resultados apresentam caracteristicas distintas no primeiro grau e juizados. No primeiro grau,
a Meta foi cumprida, ja nos juizados ficou parcialmente cumprida.

Area Meta 2011 % atingimento
12 Grau 143 p/ magistrado 271 100%

22 Grau nd

Juizados Especiais 115 p/ magistrado 65 56,38%

AcOes desenvolvidas:

1 As acoes desenvolvidas para corroborar a Meta foram as mesmas descritas no item 14.1

2 Acgoes da Corregedoria-Geral da Justica
a) Processos em tramitagado

Com fundamento no art. 54, incisos II, lll e X, do Regimento Interno do TJ/AC, bem como o art. 19,
incisos Il e Ill, da Lei Complementar Estadual n2 221/10, foram instaurados, desde o inicio da ges-
tdo do atual Corregedor, 111 (cento e onze) processos administrativos e 54 (cinquenta e quatro)
procedimentos relacionados a requerimentos de indisponibilidade de bens.



Dos processos administrativos instaurados 48 (quarenta e oito) referem-se a Magistrados, 11
(onze) a Delegatarios e 52 (cinquenta e dois) tratam de temas diversos. O grafico abaixo ilustra
melhor tal dado:

Processos Instaurados - 2011

M Contra Magistrados
M Contra Delegatarios

Assuntos Diversos

Grafico 10: Processos administrativos instaurados na COGER
Fonte: Corregedoria-Geral da Justica

O Corregedor-Geral da Justica proferiu 84 (oitenta e quatro) decisGes no decorrer do ano de 2011.
Da totalidade das decisGes exaradas, 39 (trinta e nove) relacionavam-se a processos que tramita-
ram na Corregedoria contra magistrados, 18 (dezoito) referiam-se a processos contra delegatarios
e 27 (vinte e sete) dispuseram sobre assuntos diversos.

M Relacionadas a Magistrados
M Relacionadas a Delegatérios

Assuntos Diversos

Grafico 11: Decisoes proferidas na COGER
Fonte: Corregedoria-Geral da Justica

b) Correigdes

Cabe a Corregedoria supervisionar e exercer o poder disciplinar, relativamente aos servigos foren-
ses, para isso se utiliza das correi¢cdes, bem como do monitoramento nas Unidades Jurisdicionais.

O monitoramento ora referido vem sendo feito, através do SAJ, em todas as 56 (cinquenta e
seis) Unidades Jurisdicionais do Estado do Acre, desde o segundo semestre do ano de 2011. Tal
acompanhamento visa a otimizagado do servigo prestado aos jurisdicionados e a padronizagdo das
movimentag¢des processuais no SAJ, para tanto sdo identificados os problemas recorrentes das
varas buscando-se sana-los através de correicGes a distancia.

Em 2011, foram correicionadas a distancia 22 (vinte e duas) unidades jurisdicionais, quais sejam:

e Comarca de Rio Branco - 13, 22, 32 e 42 Varas Civeis; 18, 22 e 32 Varas de Familia; 12 e 22 Varas da
Fazenda Publica; 12 Vara da Infancia e Juventude; Vara de Orfios e SucessGes; 22 e 32 Varas Criminais;
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e Comarca de Cruzeiro do Sul — 12 e 22 Varas Civeis; 12 e 22 Varas Criminais;
e Comarca de Sena Madureira — Vara Civel e Vara Criminal;

e Comarca de Brasileia - Vara Civel e Vara Criminal;

e Comarca de Acrelandia — Vara Unica.

Os Juizos acima mencionados foram instados a sanar as impropriedades detectadas em suas
respectivas unidades, tais como: processos sem movimentacdo ha mais de 60 dias, mandados
pendentes de cumprimento por mais de 60 dias, processos em carga por mais de 30 dias, além
de movimentag¢des equivocadas no SAJ, dentre outras, que se encontravam em desalinho com
o Provimento n2 03/2007 (Normas Gerais da Corregedoria), ou com os demais normativos do
Tribunal de Justica do Acre.

Também foi feita a correicdo na Vara de Violéncia Doméstica, porém, naquela unidade, tal proce-
dimento foi realizado in loco.

Durante o periodo de 12 a 15 de setembro de 2011, uma equipe da Corregedoria deslocou-se a
dita Vara e analisou a unidade como um todo, através do mddulo estatistico do Sistema de Auto-
macao Judicial — SAJ, além de analisar uma amostragem de, aproximadamente, 10% dos proces-
sos que 13 estavam em tramite.

Ap0s tal analise, foram constatadas algumas impropriedades na condugao administrativa dos pro-
cessos, as quais foram destacadas no Relatério de Correigdao (encaminhado a Magistrada titular
da respectiva unidade). No referido relatério, além de terem sido apontados os problemas detec-
tados, foram apontadas também as formas de corrigi-los, seja por meio de indicagdo dos meca-
nismos adequados para “alimentacdo” do SAJ, a fim de serem padronizadas as nomenclaturas,
seja através da sugestdo de novas rotinas de trabalho para melhorar o gerenciamento da unidade.

¢) Atos normativos expedidos em 2011
d) Provimentos

No uso de suas atribuicdes e amparada pelo art. 54, inciso VI, do Regimento Interno do TJAC, a
Corregedoria-Geral da Justica editou 11 Provimentos e 08 Recomendacgdes, conforme apresenta-
do no quadro abaixo:

N2 DO PROVIMENTO EMENTA

01 Revoga o § 12 do Provimento n2 01, de 16 de janeiro de 2009.
02 Institui o Manual de Procedimentos das Varas Civeis.
03 Institui o Manual de Procedimentos das Varas Criminais.

Altera a norma inserta no item 2.3.16 e renumera o item 2.3.16.1 da Consolidagdo de

04 Normais Gerais da Corregedoria-Geral da Justiga.

Disp0e sobre a regulamentacgdo do Servigo de Distribui¢do de Titulos — SDT, apresenta-
05 .

dos aos Tabelionatos de Protestos.
06 Suspende os efeitos do Provimento n2 4/2011, da Corregedoria-Geral da Justica.
07 Altera o Provimento n2 03/2011 e d& outras providéncias.
08 Disp0e sobre o regime de plantdo judiciario no Primeiro Grau de jurisdigdo.

DispGe sobre a remuneragdo dos notdrios e registradores interinos nas serventias extra-
09 S . A

judiciais vagas do Estado do Acre e da outras providéncias.
10 Autoriza os Diretores de Secretaria a assinarem mandados judiciais, exceto os de forga.
11 Aprova o Manual de Orientagdo para Atualizagdo de Dividas e Contagem de Custas e da

outras providéncias.

Tabela 14: Provimentos expedidos pela COGER
Fonte: COGER



e) Recomendagdes

N2 DA RECOMENDAGAO EMENTA

Disp0e sobre praticas a serem adotadas pelos juizos criminais em procedimento
relativo a execugdo de pena privativa de liberdade e de medida de segurancga.

DispGe sobre a obrigatoriedade do reconhecimento de firma por autenticidade nos
02 documentos de autorizagdo de viagem internacional de menor.
“Sem efeito conforme decisdo publicada no DJE n2 4.448, de 3/6/2011, fls. 4/5.”

DispGe sobre a obrigatoriedade do reconhecimento de firma por autenticidade nos
documentos de compra e venda e promessa de compra e venda de veiculos.

Assenta a isengdo de custas ou emolumentos para registro de titulos translativos de

dominio de imdveis rurais desapropriados para fins de reforma agraria e da outras
04 providéncias.

“”Suspensa, conforme deliberado no Pedido de Providéncias n2 0000102-

91.2011.8.01.8001".

DispGe sobre o procedimento para compensagao de precatérios, mediante intimagdo

01

03

05 prévia da entidade publica devedora por parte do juiz de execugdo e da outras provi-
déncias.
DispGe acerca do direito dos servidores a compensagao pelo trabalho em regime de
06 plantdo efetivo, bem como a autoridade administrativa competente para deliberagao
do beneficio.

DispGe sobre procedimentos relativos aos pagamentos de honorarios de advogados
07 dativos e de peritos, em casos de assisténcia judicidria gratuita, no ambito da jurisdi-
¢do federal delegada para os juizos estaduais e da outras providéncias.
DispGe sobre a obrigatoriedade de comunicar ao Instituto Nacional de Seguro Social

08 . s ) . . . PN
o registro de dbitos ocorridos no més de referéncia e da outras providéncias.

Tabela 15: Recomendacgdes expedidas pela COGER
Fonte: COGER

f) Documentos diversos da COGER

Documentos diversos expedidos - 2011

Portarias 41
Oficios 749
Oficios Circulares 122
Comunicado Interno 75

Tabela 17: Documentos diversos da COGER
Fonte: COGER

Documentos recebidos em - 2011
Oficios e outros 4.070

Tabela 16: Documentos recebidos na COGER
Fonte: COGER

14.3. Outras a¢oes que vieram a colaborar com o objetivo estratégico

1 AcgOes da Corregedoria-Geral da Justica

e Cadastro de usuarios (magistrados e servidores) nos sistemas BACENJUD, RENAJUD, INFOSEG
e sistemas do CNJ;

¢ Acompanhamento quanto a inser¢do dos relatérios de inspe¢do nos estabelecimentos penais
por parte das Unidades Jurisdicionais;

e Inser¢do de processos no Sistema de Acompanhamento de Processos Disciplinares contra Magistrados;

¢ Acompanhamento quanto a inser¢do de dados pelas Varas no Sistema Justica Aberta;



e Gestdo quanto ao projeto de implementagdo do Banco Nacional de Mandados de Prisdo (Re-
solucdo n2 137 do CNJ);

¢ Inser¢do dos dados da Semana da Conciliagdo;

¢ Acompanhamento do Projeto de Virtualiza¢do das Unidades Jurisdicionais;

e Elaboragdo de relatérios de Magistrados para fins de promocgao;

e Apoio técnico aos usuarios quanto as resolu¢ées do CNJ, inser¢do de dados no Sistema de
Automacdo da Justica (Resolugdo n2 46 do CNJ);

e Apoio técnico quanto a interpretacdo de dados estatisticos no Sistema de Automacgéao da Jus-

tica (SAJ/EST);

¢ Inclusdo de dados no sitio do Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre relativos a Meta 7 do CNJ;

e Relatdrio trimestral dos presos provisoérios;

¢ Acompanhamento da Resolu¢do n2 107 do CNJ (assisténcia a saude);

e Acompanhamento quanto ao cumprimento da Meta 3/2011 do CNJ;

¢ Monitoramento do Sistema de Automacdo da Justica — mddulo estatistico, para fins de detec¢do de
erros nos resultados das pesquisas, contatando a Softplan para solucionar problemas encontrados.

2 Acgoes da Vice-Presidéncia

No ano de 2011, a Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica do Acre recebeu 2.681 processos, como
se observa no quadro abaixo. No que concerne aos Recursos Extraordinario e Especial, 63 foram
admitidos e 1.293 foram inadmitidos. Quanto aos Recursos Ordindrios e Agravo de Instrumento,
921 foram remetidos aos Tribunais Superiores, restando um residuo de 335 processos para o cor-
rente ano, conforme segue:

Recursos

Recurso extraordinario
Recurso especial
Recurso ordinario
Agravo de instrumento
Total

Entrada = Diversos = Admitidos Inadmitidos S_Issmesssa_”
339 2 19 284 - -
1.349 46 44 1.009 - -
31 8 - - 0 22
962 13 - - 161 738

2.681 69 63 1.293 161 760

Tabela 17: Atividades desenvolvidas pela Vice-Presidéncia
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Grafico 12: Grafico demonstrativo das atividades da Vice-Presidéncia

Fonte: Vice-Presidéncia
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Grafico 13: Grafico demonstrativo das remessas de processos pela Vice-Presidéncia
Fonte: Vice-Presidéncia

3 Acdes do Nucleo de Precatérios
a) Recursos recebidos para o pagamento de precatérios no ano de 2011

No decorrer do ano de 2011, as contas administradas pelo Tribunal de Justica para o pagamento
dos precatorios do Estado do Acre e dos municipios acrianos submetidos ao Regime Especial
receberam um volume de RS 12.359.655,43 - doze milhdes, trezentos e cinquenta e nove mil,
seiscentos e sessenta e cinco reais e quarenta e trés centavos.

b) Pagamentos realizados

No ano de 2011, foi liberado um total de RS 6.892.437,84 - seis milhdes, oitocentos e noventa dois
mil, quatrocentos e trinta e sete reais e oitenta e quatro centavos - para o pagamentos de preca-
torios. Desse total, foram pagos RS 4.959.946,51 - quatro milhdes, novecentos e cinquenta e nove
mil, novecentos e quarenta e seis reais e cinquenta e um centavos - em precatérios do Estado do
Acre; e RS 1.932.491,33 - um milh3o, novecentos e trinta e dois mil, quatrocentos e noventa e um
reais e trinta e trés centavos - em precatérios do municipio de Rio Branco.

Os pagamentos concentraram-se nos precatodrios do Estado do Acre e do municipio de Rio Bran-
co em razdo desses dois entes serem os Unicos que, regularmente, depositaram recursos nas
contas administradas pelo Tribunal de Justica para o pagamento dos seus débitos no decorrer
do ano de 2011.

c¢) Outras atividades que contribuiram para efetivar os servicos a sociedade.

e Atualizagdo, divulgacdo e publicacdo das Listas Cronoldgicas de Precatérios por ente no ambi-
to do Estado do Acre, englobando os precatérios oriundos do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regido, do Tribunal Regional Federal da 12 Regido e do Tribunal de Justi¢ca do Estado
do Acre.

e Organizacgdo, divulgacdo e publicagdo mensal da lista de pagamento preferencial dos créditos
dos idosos e portadores de doengas graves.

e Solicitacdo de inclusdo de aproximadamente 39 precatérios no orcamento dos entes publicos.

e Instauracdo de processos administrativos visando ao sequestro de valores dos municipios que
nao repassaram ao Tribunal de Justica a parcela do ano de 2010 dos recursos para o paga-
mento dos seus precatdrios.

e Concessao do pagamento preferencial de aproximadamente 38 credores idosos e portadores
de doengas graves.
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15. Assegurar ao cidadao o acesso a Justiga.

Resultado do cumprimento desse objetivo estratégico: 89%

A Meta 11, estabelecida no Planejamento Estratégico, orientou as a¢des das unidades para cum-
primento desse objetivo estratégico. Seguem abaixo as a¢es desenvolvidas, bem como os resul-
tados obtidos com a Meta.

Para o alcance da Meta seria necessaria a instalagdo das Comarcas de Rodrigues Alves e Porto Acre.

Resultado: Meta ndo ‘

cumprida

Mediante o acordo com o Governo do Estado, essas obras serdo executadas no exercicio de 2012.

Como forma de proporcionar maior proximidade com os demais poderes, alinhado aos objetivos
tracados no Planejamento Estratégico, o Tribunal de Justica do Estado do Acre abriu uma série de
discussOes com o Poder Executivo e Poder Legislativo, objetivando discutir tanto as defini¢des dos
limites orcamentdrios previstos na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) como as diretrizes do
Plano Plurianual (PPA) deste Poder. Essa proximidade fortaleceu a independéncia entre os Pode-
res e, consequentemente, a democracia, como também garantiu ao Poder Judiciario participagao
na revisdo da reda¢do da LDO em momento oportuno.

Além desses, varios foram os beneficios advindos do estreitamento da relagdo entre os poderes,
dentre os principais podem ser citados: foram iniciadas as tratativas sobre a construcdo da “Cida-
de da Justica” em Rio Branco, tendo como fonte de recursos financeiros o BNDES, bem como foi
possivel celebragdo de parceria entre o Poder Judicidrio e Executivo para destinacdo de imével que
acomodara a “Cidade da Justica” em Cruzeiro do Sul. Ainda, foram realizados os encaminhamentos
necessarios a construgdo dos féruns das Comarcas de Rodrigues Alves, Porto Acre e Santa Rosa.

AcOes desenvolvidas:

1 Reunides junto ao Governo do Estado para discussao dos projetos estratégicos do TIAC

15.2. Outras a¢oes desenvolvidas que colaboraram com o tema estratégico

1 AgOes da Comissao de Organizacao Judicidria, Regimentos, Assuntos Administrativos e
Legislativos

De acordo com a Portaria n2 735/2011, da Presidéncia do Tribunal de Justica, a Comissdo é com-
posta pelos seguintes membros:

e Presidente



Desembargador Samoel Evangelista
e Membros Titulares

Desembargadores Eva Evangelista e Arquilau Melo
e Membro Suplente

Desembargador Pedro Ranzi

Durante o ano de 2011, foram movimentados 27 (vinte e sete) processos no dmbito da Comissdo
e realizadas 9 (nove) sessdes, conforme alguns demonstrados abaixo:

COMISSAO DE ORGANIZACAO JUDICIARIA RELATOR: Des. Samoel Evangelista
PROCESSO OBJETO SITUACAO OBSERVACAO

Proposta de Resolugdo para ins-
0000639-34.2011.8.01.0000 | talagdo do Juizado de Transito na | Sobrestado
Comarca de Rio Branco.

Aguardando o préximo exer-
cicio financeiro.

Instalagdo do Juizado da Infancia

0000204-60.2011.8.01.0000 | e da Juventude da Comarca de | ||6300 ém | Remetido ao Pleno Adminis-
. 5/4/2011 trativo.
Cruzeiro do Sul.
Proposta de Anteprojeto de Lei. Julgado em Proposta de Anteprojeto de

0002142-90.2011.8.01.0000 | Alteragdo de Lei. Aumento do
nimero de Desembargadores.

Lei aprovada no Pleno Ad-

4/10/2011 ministrativo em 5/10/2011.

Proposta remetida a Pre-
Isen¢do de Emolumentos para o sidéncia deste Tribunal de
registro do Titulo Definitivo aos | Julgado em Justica para encaminha-
beneficidrios do Programa Nacio- | 5/12/2011 mento ao Chefe do Poder
nal de Reforma Agrdria. Executivo, a quem cabe a

iniciativa do Projeto de Lei.

0002335-08.2011.8.01.0000

Proposta aprovada no
Pleno Administrativo em
10.11.2011.

Minuta de Resolugdo sobre a Or- |Julgado em

0002380-12.2011 ganizac¢3o do Plant3o Judiciario. |8/11/2011

Proposta aprovada no

Proposta de alteragdo da Resolu- |Julgado em Pleno Administrativo em

0001664-82.2011 ¢do n2 154/11. 12/8/2011

17/8/2011.
Instalagdo da Comarca de Rodri- | Julgado em Remetido ao Pleno Adminis-
0003190-55.2009 gues Alves. 5/10/2011 trativo.

Proposta de instalagdo do Juizado
0002738-45.2009 de Transito da Comarca de Cru- | Sobrestado
zeiro do Sul.

Aguardando o proximo exer-
cicio financeiro.



Varas Criminais da Comarca de
0002366-62.2010 Cruzeiro do Sul — Seguranga para | Sobrestado
os Magistrados.

Aguardando a alteragdo da
Lein2 1.422/01.

Apensado ao Proc. n2

0003850-15.2010 Partidoria/Contadoria. Sobrestado 0500401-89.2010.

Tabela 19: Processos tramitados na Comissdo de Organizagdo Judiciaria que contribuiram para o tema estraté-
gico do item 15
Fonte: Comissdo de Organizagdo Judicidria, Regimentos, Assuntos Administrativos e Legislativos

COMISSAO DE ORGANIZACAO JUDICIARIA RELATOR: Des. Arquilau Melo
PROCESSO OBJETO SITUACAO OBSERVACAO
Proposta de Resolugdo que ins-
tituiu o Nucleo Permanente de Juleado em Proposta de Resolugdo apro-
0000324-06.2011.8.01.0000 | Métodos Consensuais de Solugdo 2/5/2011 vada no Conselho da Magis-
de Conflitos no Ambito do Poder tratura em 4/3/2011.
Judicidrio do Estado do Acre.
Proposta de Anteprojeto de Lei Juleado em Proposta de Anteprojeto de
00001665-67.2011 que institui a renda minima dos 4/1gO/2011 Lei aprovada no Pleno Admi-

nistrativo em 5/10/2011.

Arquivado em 14/10/2011,
conforme Despacho do
Relator.

Cartdrios de Registro Civil.

Instalagdo de mais uma Varana | Objeto Preju-

0001239-55.2011.8.01.0000 Comarca de Tarauaca. dicado

Proposta de adequacdo da Seg¢do | Concluso ao

de Acervo Bibliografico do TIAC. | Relator

Proposta de Resolugdo que

0000579-13.2001 institui o expediente interno do Arquivado em 26/7/2011
Poder Judiciario.

0500411-36.2010

Proposta de Emenda Regimental

2006.001321-8 .
— Horario Interno

Arquivado em 26/7/2011

Projeto de Revisdo do Regimento
0000703-15.2009 Interno do Tribunal de Justiga do
Estado do Acre

Concluso ao
Relator

Tabela 20: Processos tramitados na Comissdo de Organizagdo Judiciaria que contribuiram para o tema estraté-
gico do item 15
Fonte: Comissdo de Organizagdo Judicidria, Regimentos, Assuntos Administrativos e Legislativos

COMISSAO DE ORGANIZACAO JUDICIARIA RELATORA: Des. Eva Evangelista
PROCESSO OBJETO SITUACAO OBSERVACAO

Proposta de Resolu¢do que regu-

lamenta a prioridade de atendi- | Julgado em Remetido ao Pleno Adminis-
0001372-57.2011.8.01.0000 mento as pessoas portadoras de | 5/10/2011 trativo.

deficiéncia.

Anteprojeto de Lei Complementar Julgado em Proposta de Anteprojeto de
0002181-87.2011.8.01.0000 | que regulamenta a instalagdo de 5/52/2011 Lei aprovada no Pleno Admi-

Serventias Notariais e de Registro. nistrativo em 7/11/2011.

Tabela 21: Processos tramitados na Comissdao de Organizag¢ao Judiciaria que contribuiram para o tema estraté-
gico do item 15
Fonte: Comissdo de Organizacgdo Judicidria, Regimentos, Assuntos Administrativos e Legislativos



2 TIAC instala Vara de Execugdes de Penas e Medidas Alternativas em 22 de julho de 2011

“Hoje, estamos aqui para tornar concreto um sonho que ndo era sé meu, mas de todos que in-

tegram o Judiciario do Acre. Esta unidade vem em um momento bastante oportuno, em virtude
do grande contingente de apenados que temos. E necessario que ajudemos essas pessoas a se
ressocializarem”, disse o Desembargador-Presidente Adair Longuini, que conduziu a solenidade
de instalacao da VEPMA.

Foto 18: Solenidade de instalagdo da VEPMA em Rio Branco

A Juiza de Direito Maha Manasfi, que responde pela nova unidade judiciaria, destacou a contri-
buicdo dos servidores da CEPAL, para consolidagdo da VEPMA. “A cria¢do e a instala¢do desta
Vara é fruto de muitas lutas, que vem sacramentar um trabalho que ja vinha sendo feito pela
CEPAL desde 2002. O trabalho era executado por muitos autores invisiveis, autores humildes que
se identificaram com a causa, vestiram a camisa e se fizeram presentes todas as vezes que foram
solicitados, independentemente de dia e horario. Autores que sempre serdo lembrados pela de-
dicacdo e doacgdo, pelo amor, cuidado e amor”, disse.

A antiga Central de Execucdo de Penas Alternativas (CEPAL), instituida pelo Tribunal de Justica do
Acre no ano de 2002, deu lugar, a partir dessa sexta-feira (22), a Vara de Execugbes de Penas e
Medidas Alternativas da Comarca de Rio Branco.

Com o objetivo de melhor estruturar a unidade, garantindo que ela cumpra adequadamente com
as suas fungdes no gerenciamento e fiscalizagdo do cumprimento de penas e medidas alternati-
vas, o TIAC aprovou a Resolugdo n? 155/2011, em margo de 2011, que estabelece a instalacdo da
VEPMA.

Atualmente, 3.212 reeducandos cumprem algum tipo de pena ou medida alternativa na Comarca
da Capital. Assim, com uma infraestrutura mais ampla e uma equipe técnica reforcada, a nova
Vara terd condicdes de aperfeicoar os procedimentos que envolvem a execugao das penas res-
tritivas de direitos, principalmente para garantir que elas sirvam de instrumento eficiente para
a distribuicdo de Justica, por um lado, e para a educacdo e ressocializagdo do infrator, por outro.

Nesse sentido, a VEPMA ndo apenas dara prosseguimento como fortalecerd os programas e pro-
jetos que auxiliam os apenados no processo de ressocializa¢do, até entao desenvolvidos pela CE-
PAL. Dentre eles, destacam-se os projetos educacionais e de qualificagdo profissional, bem como
os grupos de dependéncia quimica.
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Foto 19: Equipe da VEPMA, nova unidade judiciaria da capital

A VEPMA serd a 252 Vara Ordinaria de Rio Branco e, como outras cinco unidades judiciarias, tam-
bém sera virtualizada, de maneira que a pratica e a comunicacdo dos atos processuais da unidade
ocorrerdo exclusivamente por meios eletrénicos.

Na Vara irdo tramitar os processos em que o individuo recebe pena de prestagdao de servigos a
comunidade e prestagdo pecuniaria, ou que obtém os beneficios do regime semiaberto, aberto,
livramento condicional, suspensao condicional do processo e suspensao condicional da pena.

A Juiza de Direito Maha Manasfi, titular da Vara, terd a seguinte competéncia:

- Designar a entidade credenciada para cumprimento da pena ou medida alternativa, em cada
caso, supervisionando e acompanhando seu cumprimento;

- Inspecionar os estabelecimentos onde se efetive o cumprimento de penas ou medidas alterna-
tivas;

- Decidir os pedidos de unificagdo das penas, bem como julgar os respectivos incidentes;

- Decidir casos de revogacao do livramento condicional, da suspensdo condicional da pena, da
suspensdo condicional do processo, da transacdo penal e da regressao do regime aberto.



Responsabilidade Social e
Ambiental

Resultado do cumprimento desse
tema estratégico: 97%






16. Potencializar a¢oes na area de responsabilidade social e
ambiental, promovendo o uso sustentavel de recursos.

Resultado do cumprimento desse objetivo estratégico: 97%

As metas 13, 14 e 15, estabelecidas no Planejamento Estratégico, orientaram as a¢des das unida-
des para cumprimento desse objetivo estratégico. Seguem abaixo as a¢des desenvolvidas, bem
como os resultados obtidos com as metas.

16.1. Meta 13 - Reduzir em 25% o consumo de papel (resma)

Considerando o consumo de 2010 de 19.330 resmas, a Meta previa reduzir o consumo para
14.934 resmas no ano.

Resultado: Meta cumprida
' parcialmente

O resultado apurado foi de 16.800 resmas, representando uma redugao de 15,05%.
AcOes desenvolvidas:

1 Privatizagdo das serventias extrajudiciais

2 Melhoria no gerenciamento da distribuicao de papel pelo almoxarifado, observar a média
de consumo de papel das unidades

3 Projeto de virtualizagdo das unidades judiciais da comarca de Rio Branco, conforme apresen-
tado no item 25.1

4 TIAC veda recebimento de peticoes em papel nas Varas Virtuais

O Conselho da Magistratura do Tribunal de Justica do Acre decidiu vedar a distribuicdo e o proto-
colo de peti¢des e documentos apresentados em meio fisico (papel) nas unidades jurisdicionais
ja virtualizadas. Desse modo, as peti¢des deverdo ser apresentadas em meio digital, no formato
PDF, e distribuidas diretamente a Sec¢do de Distribuicdo e Protocolo de cada Comarca ou no link
do Peticionamento Eletrénico do Portal do TIAC — www.tjac.jus.br.

Na sessdo realizada, os Desembargadores Adair Longuini (Presidente), Samoel Evangelista (Vice-
-Presidente) e Arquilau Melo (Corregedor-Geral da Justi¢a) aprovaram a medida por meio do Pro-
vimento n2 4/2011. A decisdo foi publicada na edi¢do n2 4.446 do Diario da Justica Eletrénico.

Para o Juiz Auxiliar da Presidéncia do TJAC, Laudivon Nogueira, a medida justifica-se para garan-
tir maior celeridade processual: “As Varas Virtuais foram implantadas para funcionar em meio
eletrénico e, dessa forma, conferir maior rapidez e eficiéncia no tramite processual. O que estd
acontecendo é que os advogados, defensores e promotores estdo peticionando com o uso do



papel. Assim, estamos tendo trabalho dobrado, pois temos de escanear essas ag¢des e inseri-las
no sistema, o que faz com que as outras que chegam tenham de esperar. Isso representa um
retrocesso, pois enquanto nossas unidades judicidrias estdao prontas, preparadas, as petigdes con-
tinuam chegando em papel, o que atrasa os servigos judiciarios”, explicou.

5 Peticionamento eletronico

Em abril de 2010, o TJAC havia firmado com a Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do Acre (OAB/
AC) o Termo de Cooperacgdo Técnica n2 03/2010, visando viabilizar o peticionamento eletrénico no
ambito das varas virtuais instaladas no Estado.

O que ficou acordado foi que o Tribunal, inicialmente, realizaria o treinamento de um funciondrio
da OAB, que iria digitalizar (escanear) as petigdes que chegassem em papel. Assim, os advogados
iriam se dirigir a Sede da OAB para o escaneamento e assinatura desses documentos.

A segunda etapa consistia em que cada advogado adquirisse sua certificagdo digital (assinatura
eletronica) e, dessa forma, elaborasse e enviasse sua peti¢cdo de casa, do escritério ou de qual-
quer lugar com acesso a Internet.

Para tanto, o TJIAC disponibilizou na Diretoria de Tecnologia da Informagdo (DTI) um equipamento
(protocoladora digital), por meio do qual era possivel peticionar com assinatura digital.

Com o peticionamento eletrénico, os advogados podem ingressar com as agdes sem a neces-
sidade de digitalizacdo de documentos ou posterior envio de originais, o que simplifica os pro-
cedimentos.

16.2. Meta 14 - Reduzir em 4% o consumo de agua (m3)

O consumo de dgua é uma das variaveis trabalhadas no projeto de responsabilidade ambiental do
TIAC, pois trata do consumo sustentdvel dos recursos.

Resultado: Meta cumprida .

Em 2011 o resultado apurado foi de 25.268m?3 de agua consumida, enquanto que a meta estabe-
lecia um consumo de 30.688m?3, representando uma reducdo de 22,85%.

Agdes desenvolvidas:

1 Elaborag¢do de um diagndstico do sistema de abastecimento, reservagdo e utilizagdo do con-
sumo de agua pela DAD

2 Nas localidades onde foram detectados problemas houve solugdo, tendo como resultado a
diminui¢do do consumo

3 Estd sendo incluido o sistema de reutilizagdo de agua pluviais nos novos projetos de constru-
¢ao do TJIAC



4 Elaboragdo e execuc¢do do Projeto de Gestao Ambiental do TJAC

NOME DO PROJETO cODIGO

PROGRAMA DE GESTAO AMBIENTAL 1.2.06.25/2011

O Programa foi langado no | Encontro de Servidores do Judiciario Acriano, que ocorreu nos dias 9,
10 e 11 de setembro de 2011.

Esse Programa visa promover o uso racional e sustentdvel de recursos, fomentando a conscienti-
zacdo e responsabilidade social e ambiental de magistrados e servidores.

Objetivo

Constituir o Programa de Gestdo Ambiental do Tribunal de Justica do Estado do Acre, a partir das

a¢des ambientais propostas no Plano Estratégico 2011-2014. PODER JUDICIARIG

DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justiga

Cronograma de execugdo

Relatério de

FASE MARCOS E ENTREGAS JUL AGO SET OUT NOV DEZ ?g‘llildades

Definir os stackholders (envolvidos)

Definir a natureza do Programa de Ges-
tdo Ambiental do TJAC 69




PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica

Relatdrio de
Atividades
2011

70

PLANEJAMENTO

Realizar o diagnostico do problema

Validar o plano de agdo do Programa de
Gestdo Ambiental

Elaborar o plano do projeto do Programa
de Gestdo Ambiental

Remessa do plano ao gestor do Projeto —
Diretor Geral

Remessa de cdpia a DPO para captar
recursos e realizar as parcerias

Realizar as agdes propostas no Plano de
Acdo do Projeto

Realizar as parcerias com a PMRB e o
Projeto CATAR

Realizar o planejamento e divulga¢do das
acOes e do Programa de Gestdo

MONITORAMENTO A DG (Ana)ira mantelf controle das agdes
pelos gestores executivos
Implantagdo do Programa de Gestao
NS Ambiental no TIAC

Tabela 22: Cronograma de execugdo do Projeto de Gestdo Ambiental
Fonte: NEGEST/EPROJ

O desafio desta Meta era o de reduzir o consumo anual de energia elétrica, combustivel e telefo-

nia fixa.

Resultado:

Meta cumprida ‘

Os resultados apurados revelam ganhos significativos, como a reducdo de 48% nos valores das
contas de energia elétrica conforme tabela abaixo:

Item Meta Resultado % Atingimento
Energia elétrica 4.319.481 kw 3.467.932 kw 100%
Combustivel RS 246.000,00 RS 239.840,17 100%
Telefonia fixa RS 699.064,75 RS 646.789,18 100%

Tabela 23: Resultados apurados dos consumos de energia elétrica, combustivel e telefonia

Fonte: DAD

Acgdes desenvolvidas:

As agGes abaixo relacionadas foram planejadas e executadas pela Diretoria Administrativa.

1 Realizar revisdo de todos os contratos com a Eletroacre

2 Elaborar programa de conscientizagao de consumo de energia

3 Instalar placas solares para iluminagao noturna

4 Lampadas econ6micas

5 Revisar as instalagoes elétricas e sensores de presenga



6 Analise da viabilidade dos pedidos de expansao de pontos elétricos e ldgicos

7 Demonstrativo da queda do consumo de energia elétrica na capital

CAPITAL DO ESTADO DO ACRE
ANO 2010 ANO 2011
RS 2.156.677,00 | RS 1.048.840,12

RS 2.500.000,00

RS 2.000.000,00

RS 1.500.000,00

R$ 1.000.000,00

RS 500.000,00

R$ 0,00

Ano 2010 Ano2011

CAPITAL
PERSPECTIVA DE REDUCAO DE ENERGIA PARA O ANO DE 2011, TARIFA HOROSSAZONAL
(HORARIO DE 19 AS 22)
Despesa com energia em 2010 - RS 2.156.677,00
Despesa com energia até outubro de 2011 - RS 874.033,44
Previsdo para o final do ano de 2011: RS 1.048.840,12
CAPITAL terd economia de RS 1.107.836,88

Grafico 14: Demonstrativo da queda do consumo de energia na capital
Fonte: DAD

Demonstrativo da queda do consumo de energia elétrica nas comarcas do interior.

COMARCAS DO INTERIOR
ANO 2010 ANO 2011
RS 786.427,82 RS 480.960,15

R$900.000,00
R$ 800.000,00
R$ 700.000,00
R$ 600.000,00
R$500.000,00
R$ 400.000,00
R$300.000,00
R$200.000,00
R$ 100.000,00

R$ 0,00

Ano 2010 Ano2011

INTERIOR DO ESTADO
Despesa com energia em 2010 - RS 786.427,82
Despesa com energia até outubro de 2011 - RS 400.800,13
Previs3o para o final do ano de 2011: RS 480.960,15
INTERIOR DO ESTADO TERA economia de RS 305.467,69

Grafico 15: Demonstrativo da queda do consumo de energia na capital
Fonte: DAD
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9 Portaria instrui magistrados e servidores para evitar o desperdicio de energia elétrica

Em portaria publicada, o Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Acre, Desembargador
Adair Longuini, determinou uma série de a¢Ges para evitar o desperdicio de energia elétrica. As
instrugGes a serem seguidas pelos magistrados, diretores, assessores, coordenadores, chefes de
sec¢Oes, chefes de setores e todos os demais servidores, além dos agentes responsaveis pela se-
guranca das unidades judiciarias.

A determinagdo baseia-se na Meta Prioritaria n2 6 do Conselho Nacional de Justica, bem como na
Meta n2 15 do TJAC, que visam a reducdo de pelo menos 2% do consumo per capita com energia elé-
trica. Também considera o teor do Contrato n2 72/2010, firmado entre o Tribunal e a Eletrobras, que
alterou a estrutura tarifaria convencional para a horossazonal, modalidade tarifa verde (ver Quadro 1).

Entre as 19 e as 22 horas, a tarifa de energia elétrica sofre um aumento aproximado de 900%. Este
horario, portanto, foi estabelecido como prioritario nas a¢ées de racionalizacdo de energia. Para
demostrar a necessidade dessa medida, a Portaria traz como exemplo a conta de energia elétrica
do Férum Bardo do Rio Branco referente ao més de janeiro. O consumo durante o dia (60.480kW)
foi significativamente maior que durante a noite (9.600kW). No entanto, o gasto diurno atingiu
um montante de RS RS 8.057,75, enquanto que o valor cobrado pelo uso de energia apds as 19
horas foi de RS 12.168,67.

Entre as a¢Bes para reducdo dos gastos com energia, a Portaria estabelece que sejam desligados,
pelo ultimo servidor que se ausentar do local de trabalho, todos os equipamentos, aparelhos
elétricos e lampadas. Os filtros de linha e estabilizadores também devem ser desligados, com
excecdo daqueles que mantém as redes e os sistemas de dados ativos. Também devem ser desco-
nectados das tomadas os carregadores de telefones celulares, bem como os aparelhos condicio-
nadores de ar das salas que ndo estiverem em uso.

Aos agentes responsaveis pela seguranca dos prédios ocupados pelo Poder Judiciario fica deter-
minado que, apds as 14 horas, percorram as dreas externas, apagando lampadas de corredores,
banheiros e demais dependéncias comuns, se desocupadas. Os casos de desobediéncia a essa
norma devem ser reportados por eles ao diretor do respectivo Foro, por meio da Assessoria Mili-
tar nos casos da Capital, e diretamente nas demais comarcas.

Os diretores de Foro devem manter assidua fiscalizagdo quanto ao cumprimento dessa Portaria,
bem como ao uso indevido de energia elétrica fora do horario de expediente. Eles tém competén-
cia para a apuracdo de responsabilidade caso o servidor, advertido por escrito, persistir na pratica
vedada.

A Portaria n2 1.061/2011, que disp&e sobre a racionalizacdo do uso de energia elétrica, foi publi-
cada no Didrio da Justica Eletronico n2 4.394, fls. 2 e 3, de 17 de margo de 2011.

O que é a tarifa horossazonal modalidade verde?

As tarifas horossazonais sdo caracterizadas pela aplicagdo de valores diferenciados de consumo de energia
elétrica e demanda de poténcia de acordo com as horas de utilizagdo do dia e dos periodos do ano.

A tarifa verde é composta por quatro valores diferenciados de acordo com o horario do dia (na ponta e fora de
ponta) e a época do ano (periodo seco e periodo Umido), além de um valor fixo para qualquer nivel de deman-
da de poténcia contratada.

A faixa de consumo classificada como “ponta” refere-se ao horario compreendido entre as 19 e 22 horas. O
valor da tarifa de consumo na ponta é significativamente maior que o fora da ponta.

Quadro 1: Quadro explicativo da tarifa horassazonal verde.
Fonte: http://www.light.com.br/web/tehome_empresas.asp?mid=8687942772287229



Eficiéncia Operacional

Resultado do cumprimento desse
tema estratégico: 73,6%






17. Reestruturar a Instituicao, com vistas a otimizagao de
recursos e processos do Poder Judiciario do Estado do Acre.

Resultado do cumprimento desse objetivo estratégico: 77%

As metas 16 a 22, estabelecidas no Planejamento Estratégico, orientaram as a¢Ges das unidades
para cumprimento desse objetivo estratégico. Seguem abaixo as a¢Ges desenvolvidas, bem como
os resultados obtidos com as metas.

A Meta apresenta a efetividade da unidade judicial na prestacao jurisdicional.

Resultado: Meta cumprida
parcialmente

Considerando que as unidades de 12 e 22 graus ndo cumpriram a respectiva Meta, ja os Juizados
Especiais e Turmas Recursais cumpriram, considera-se a Meta parcialmente cumprida.

Area Meta Resultado

12 Grau 62,35%

22 Grau 68,44%
50%

Juizados Especiais 17,08%

Turmas recursais 28,26%

AgOes desenvolvidas:

1 Reunido da equipe do NEGEST nas unidades judiciais

A equipe de estatistica do NEGEST reuniu-se com algumas unidades judiciais objetivando esclare-
cer ao magistrado e servidores quanto a taxa de congestionamento, consumo de papel, dgua, luz
e telefone. As unidades visitadas foram:

a) 12 Vara Civel

b) 32 Vara Civel

c) 42 Vara Civel

d) 12 Vara de Familia

e) 22 Vara de Familia

f) 32 Vara de Familia

g) Vara de Orfdos e Sucessdes

h) Vara de Violéncia Doméstica



2 Divulgagdo do informativo do NEGEST

O informativo do NEGEST, intitulado “Estratégia em Ag¢do”, disseminou os resultados conquistados
a partir das reuniGes de esclarecimento da taxa de congestionamento.
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Informativo 2: Informativo Estratégia em Agdo, pagina 2
Fonte: NEGEST

17.2. Meta 17 - Aumentar em 2% o percentual de processos finalizados em

Esta Meta tem como objetivo a finalizagdo dos novos processos no mesmo ano de sua entrada.

Meta cumprida .

parcialmente
A Meta previa um indice de 64% dos processos sendo finalizados em um ano. O resultado apon-
tou para 54% no 12 grau e 68,44% no 22 grau.

Resultado:
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AcOes desenvolvidas:

1 Projeto de virtualizacdo das unidades judiciais da comarca de Rio Branco, conforme apresen-
tado no item 25.1

Foto 21: Virtualizacdo da 12 Vara Criminal de Rio Branco

2 Instala¢do do Centro de Solugdao de Conflitos e Cidadania — CEJUS

O Tribunal de Justica do Estado do Acre instalou o Centro de Solugdes de Conflitos e Cidadania da
Comarca de Rio Branco.

A nova unidade, localizada no Férum da Avenida Ceara, tem como principal propdsito oferecer
meios consensuais para a solu¢do de conflitos, além de disseminar a cultura de pacifica¢do social.

Desse modo, o grande desafio do CEJUS serd o de assegurar maior rapidez as pendéncias judiciais,
com a promogdo de uma cultura de solugdo consensual e pacifica dos conflitos, contribuindo para
uma maior aproximacgéao entre o Judiciario e o cidadao.

O CEJUS foi concebido (Provimento n? 03/2011) a partir da instituicdo do Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solug¢do de Conflitos do Poder Judicidrio do Acre, érgao de apoio
vinculado a Presidéncia do TJAC, voltado a implementag¢do, desenvolvimento e aprimoramento
da Politica Judiciaria Estadual de tratamento dos conflitos de interesses (Provimento n2 01/2011).

Foto 22: Solenidade de instalagdo do CEJUS em Rio Branco



No Centro serdo realizadas sessGes de conciliagdo e de mediagdo pré-processuais e processuais
a cargo de conciliadores e mediadores, bem como o atendimento e a orienta¢do ao cidaddo nas
mais diversas areas. Serdo atendidas, preferencialmente, as demandas processuais das Varas Ci-
veis, Fazendaria, Previdencidria, de Familia e Juizados Especiais Civeis e Fazenddrios.

A instalagdo da unidade atende a determinacgdo contida na Resolugdo n2 125 do Conselho Nacio-
nal de Justica (CNJ), que dispde sobre a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos
conflitos de interesses no ambito do Poder Judiciario.

A primeira atividade desenvolvida neste Centro foi o mutirdo de conciliagdao de processos do
seguro DPVAT, em que se obteve um indice de 636 audiéncias designadas, sendo que houve um
total de 211 auséncias, dessa forma realizando-se 425 audiéncias, com um resultado de 280
acordos e 145 ndo acordos.

TOTAL GERAL DE ACORDOS 280 RS 2.135.484,39
TOTAL DE NAO ACORDOS 145
TOTAL DE AUDIENCIAS REALIZADAS 425
TOTAL GERAL DE NAO COMPARECIMENTOS 211

Tabela 24: Dados do mutirdo de conciliagao de processos do seguro DPVAT
Fonte: CEJUS

TOTAL ANUAL GERAL INCLUINDO MUTIRAO DPVAT

AUDIENCIAS AUDIENCIAS REALIZADAS AUDIENCIAS REALIZADAS S
DESIGNADAS COM ACORDO SEM ACORDO AUSENCIA DAS PARTES
747 311 156 249

Tabela 25: Tabela do total anual de audiéncias realizadas no CEJUS
Fonte: CEJUS

Grafico do resultados das audiéncias pré-processuais realizadas no ano de 2011
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Grafico 16: Resultado das audiéncias pré-processuais realizadas no CEJUS
Fonte: CEJUS
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Grafico 17: Grafico anual das atividades desenvolvidas no CEJUS
Fonte: CEJUS

Grafico dos resultados das audiéncias agendadas no CEJUS em 2011
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Grafico 18: Grafico dos resultados das audiéncias agendadas no CEJUS
Fonte: CEJUS

3 Participa¢do na 62 edicao da Semana Nacional de Conciliagdo promovida pelo CNJ

A 62 edicdo da Semana Nacional de Conciliagdo teve inicio na segunda-feira (28), envolvendo

todos os tribunais brasileiros. Realizado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), em parceria

com todas as esferas e instancias da Justi¢a no Pais, o evento incentiva a promog¢ado da conciliagao
S epErbierEo entre partes litigantes, buscando uma solugdo mais rapida para processos judiciais.

Tribunal de Justiga

O intuito é criar uma cultura de resoluc¢do pacifica dos conflitos, evitando o congestionamento da
Justica e tornando os tramites dos processos menos morosos.

Relatério de
Atividades Em Rio Branco, o Centro Judiciario de Media¢do e Solugdo de Conflitos e Cidadania (CEJUS) iniciou
2011 a Semana de Conciliagdo com uma pauta de 18 audiéncias de conciliagdo. Instalado em setembro
deste ano, o CEJUS é responsdvel pela realizagdo de sessdes de conciliagdo e de mediagdo pré-
80 -processuais e processuais a cargo de conciliadores e mediadores, bem como pelo atendimento

e orientacao ao cidadao.




Foto 23: Reunido para discussdo das estratégias de trabalho da Semana Nacional da Conciliagdo

4 Recomendagdo da Corregedoria-Geral da Justi¢ca para que os juizes nomeassem Defensores
Dativos

Para evitar que a populagdo sofra com a deficiéncia da Defensoria Publica do Estado, a Corregedoria
do Tribunal de Justica do Acre estd recomendando aos juizes a nomeagao de advogados dativos.

O Corregedor-Geral do TIAC, Desembargador Arquilau Melo, justificou a decisdo. “E fundamental
respeitar o cidadado, que muitas vezes percorre longas distancias até o férum para comparecer a
uma audiéncia e tem o direito de ser atendido. O Estado precisa garantir essa prestacdo de servi-
cos”, afirmou.

O Conselho da Magistratura do Tribunal de Justica Acriano ja havia julgado em maio deste ano o
Processo n? 2011.000021-7, sobre a nomeagdo de defensores dativos.

Conforme essa decisdo, os magistrados devem proceder com “a nomeagdo de advogado, quando
houver necessidade ante a auséncia de defensor publico, fixando-lhe os honorarios advocaticios”.

O defensor dativo é aquele nomeado por um juiz para representar o réu que nao tenha condi¢des
financeiras de contratar um advogado.

Nesse caso, a parte gozara dos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita com a simples afirmagdo, na
peticdo inicial, de que ndo tem condicdes de pagar as custas do processo e os honordrios de advogado.

No entanto, os advogados aptos a nomea¢dao como defensor dativo precisam estar inscritos re-
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gularmente no quadro de advogados da OAB/AC; estar em dia com a tesouraria e nao ter sido
punido disciplinarmente no exercicio da profissdo pela Ordem.

Com a medida, o TJAC visa garantir aos cidaddos acrianos uma prestacdo jurisdicional mais rapida
e eficiente; algo que estd previsto no artigo 52, inciso 78, da Carta Constitucional: “a todos, no
ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel durag¢do do processo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramitagado”.

17.3. Meta 18 - Baixar para 40% o indice de processos antigos

Esta Meta avalia se os processos estdo sendo finalizados dentro do prazo razodvel (dois anos).

Resultado: Meta cumprida
parcialmente

Previa-se que 40% dos processos fossem finalizados nesse prazo, no entanto o resultado apontou
para 47,34%.

Agdes desenvolvidas:

1 Convocagao de juizes leigos e conciliadores para todo o Estado

O Tribunal de Justica do Estado do Acre publicou convocagao dos aprovados no Processo Seletivo
para Contratacgdo de Juizes Leigos.

Eles foram convocados em virtude da demanda crescente a ser atendida nas unidades judicidrias.

O Processo Seletivo Simplificado para a Contratagdo de Juizes Leigos ofereceu 16 vagas, mas houve
a aprovacdo de 30 candidatos. Por necessidade, o TIAC convoca até os candidatos remanescentes.

Comarcas atendidas: Bujari, Placido de Castro e Rio Branco, Comarca de Cruzeiro do Sul, Mancio
Lima, Feijo e Epitaciolandia, Manoel Urbano, entre outras.

2 Convocagao de estagiarios

O Tribunal de Justica do Acre, por meio do seu Centro de Capacitagdo de Servidores (CECAP),
promoveu em novembro de 2011 a capacita¢do de 46 novos estagiarios, aprovados em processo
seletivo e convocados para atuar na Comarca de Rio Branco (Edital de Convocagdo n2 07/2011 e
Edital n2 06/2011).

As atividades de capacitacdo foram realizadas durante os dias 28 e 29 de novembro, no préprio
CECAP, envolvendo palestras sobre temas diversos. O primeiro facilitador foi o coordenador da
Ouvidoria, servidor Marcos Vitorino, que trabalhou tépicos ligados a Resolugdo n? 24/2011, que
instituiu a Ouvidoria do TJAC, e a Resolugdo n2 103/2010, do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
gue orienta a cria¢do de ouvidorias nos tribunais em todo o Pais.

Os estagiarios conheceram os objetivos e o funcionamento do érgao, assim como discutiram a
importancia da Ouvidoria para a melhoria das rela¢Ges entre o Poder Judiciario e seus publicos
interno e externo, além do aprimoramento dos servicos jurisdicionais.

Logo em seguida, o assessor juridico do TIAC, Alexandre Bomfim, abordou o tema “Conhecendo o



Poder Judiciario: aspectos tedricos e praticos”. A facilitadora Gardene Araujo, bacharel em linguas
e servidora do Tribunal, ministrou a oficina “Portugués e redacao oficial”.

Ainda no primeiro dia de capacitacdo, a coordenadora da Sec¢do de Estagio Probatério do TIAC, Go-
reth Amorim, ministrou palestra sobre “A importancia da ética profissional nas relagdes humanas”.

Ja no segundo dia, os estagiarios conheceram o Sistema de Automacdo da Justica (SAJ), tendo
como facilitadores o chefe do Setor de Automacgao Judicidrio, Alexandre Prado, o analista de sis-
temas, Vinicius Paiva, e o auxiliar judiciario, Alessandro Mendonga, todos do quadro técnico da
Diretoria de Tecnologia da Informacao.

Concluida a agenda de capacitagdo, o CECAP encaminhou a distribui¢cdo dos novos estagidrios,
gue ja estdo colaborando em diversas unidades administrativas e jurisdicionais do Poder Judicia-
rio na Comarca de Rio Branco.

Foto 24: Capacitagao de estagiarios em novembro de 2011

3 Convocagdo de novos servidores

Para atender as necessidades das unidades judiciais e administrativas o TJAC convocou 243 novos
servidores aprovados no ultimo concurso, nomeando-os em cargos de auxiliar judiciario, assis-
tente juridico, contador, economista, motorista, oficial de justica, técnico judicidrio, entre outros.

4 Projeto de virtualizagao das unidades judiciais da comarca de Rio Branco, conforme apresen-
tado no item 25.1.
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Foto 25: Virtualizagdo do 32 Juizado Especial Civel de Rio Branco
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Esta Meta visa melhorar o tempo de duragdo dos processos de compra (bens e servigos) de acordo
com os prazos fixados na Lei n2 8.666. Em 2010, apenas 40,24% dos processos finalizavam nos prazos.

Resultado: Meta nao ‘

cumprida

Em 2011 houve uma melhora sensivel nesse indicador, apontando para um resultado de 51,41%.
AcOes desenvolvidas:

1 Projeto de Reestruturagdao e Modernizagao Institucional do Poder Judicidrio

Desde agosto de 2011 a Fundagdo Getulio Vargas vem desenvolvendo um projeto de consultoria
para implantagdo de nova estrutura organizacional e administrativa do Judiciario Acriano.

O Tribunal de Justica do Estado do Acre deu inicio no dia 04/08/2011 aquele que devera ser o
maior projeto de modernizagdo de sua historia.

Pelo menos 150 pessoas, entre magistrados e servidores, prestigiaram o langamento do plano de nova
estrutura organizacional e administrativa, a ser conduzido pela FGV.

Foto 26: Abertura dos trabalhos do Projeto de Reestruturagao e Modernizagdo

O Presidente Adair Longuini conclamou os magistrados e servidores a integrar essa etapa de mu-
danca na Justica Acriana: “Que todos participem e colaborem, para que tenhamos pleno sucesso
neste processo de reestruturagdo e modernizacdo administrativa, que o Tribunal atravessara du-
rante os proximos nove meses”.

O professor Armando Cunha conduziu a apresentagao do projeto, assinalando o significado desse
novo momento na histéria do Judiciario do Estado. “E com muita honra que a FGV se junta ao Tri-
bunal na missdo de buscar uma gestdo de exceléncia na Justica. Temos a convic¢do de que a segu-
ranga juridica decorre deste processo de transformagdo institucional, administrativa e gerencial.
O projeto que iniciamos hoje, fruto do compromisso social e coragem institucional do Tribunal
Acriano, pode ser expresso em uma Unica palavra — inovac¢do”, afirmou.

Desburocratizar processos administrativos, padronizar rotinas, otimizar a aplicagdo de recursos
financeiros de pessoal, ampliar a obtengdo de produtos e resultados, sdo alguns dos objetivos a
serem perseguidos.



Dessa maneira, os técnicos da Fundac¢do Getulio Vargas irdo ajudar a implantar uma nova estru-
tura organizacional e administrativa no Tribunal de Justica Acriano. A ideia é tornar o Tribunal
mais gerencial, de modo a atender a demanda por um servigo publico de qualidade, a um custo
adequado e justo para o orgamento atual da Justi¢a Acriana.

Para tanto, os consultores da Fundacgdo irdo ouvir cada drea do TJAC e identificar os problemas
de cada setor, tanto do ponto de vista estrutural como de pessoal. Apds esse levantamento situ-
acional, a FGV ird apresentar uma proposta de estrutura organizacional e administrativa baseada
na reduc¢do dos niveis hierdrquicos e facilitacdo do fluxo de informag¢des necessarias a tomada
de decisdo. Com isso, espera-se alcangar mais qualidade e produtividade dos servigos publicos
prestados a sociedade.

2 Elaborar termo de referéncia e projeto basico padrao da Instituicao

Foi elaborado o modelo do termo de referéncia e do projeto basico padrao da instituicdo pela
equipe do NEGEST em conjunto com as unidades administrativas, objetivando minimizar as falhas
nos processos de compra.

3 Alinhamento entre as diretorias e acessdrias para maior celeridade dos tramites dos proces-
sos administrativos

Reunides ocorridas para discussdo dos casos emblematicos, vazdo dos pareceres, evitando exi-
géncias incompativeis com a realidade local.

4 Melhorar o processo de cota¢ao de compra

Foi repassado a FGV os fluxos dos processos com estrangulamento para implementacdo de melhorias.

17.5. Meta 20 - Diminuir para RS 1.300 o valor da despesa por processo até 2014

A Meta tem como objetivo manter o custo do processo judicial em valores a baixo de RS 1.300,00.

Resultado: Meta cumprida .

Comparativamente ao resultado do ano de 2010 (RS 1.144,00), o resultado em 2011 foi de RS
1.253,63, indicando um pequeno aumento na relagao despesa total da justica com o numero de
processos baixados.

Agdes desenvolvidas:

1 TIAC regulamenta o controle interno das atividades administrativas do Poder Judiciario do Acre

Criada pela Lei Complementar n2 181/2008, e com importancia ressaltada pela Meta n2 9 do Con-
selho Nacional de Justica, a Auditoria de Controle Interno (ACI) do Poder Judiciario do Acre e suas
fungdes foram recentemente regulamentadas.
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Em sessdo realizada no més de agosto, o Tribunal Pleno Administrativo editou a Resolugdo n2
159/2011 (Diério da Justica Eletrénico n2 4.494, de 10/08/2011, fls. 1 a 3), considerando que as
acbes do administrador devem ser pautadas pela estrita legalidade e, portanto, controladas de
forma preventiva e corretiva para o fiel atendimento das normas legais e tendo por finalidade
precipua o interesse publico.

A medida também considerou a necessidade de assegurar a correta gestdo administrativa, sobre-
tudo, de recursos financeiros, por meio de um controle interno sistematizado, de forma centrali-
zada em uma estrutura organizacional dotada de autonomia.

Nessa perspectiva, a Resolugdo define que a Auditoria de Controle Interno do Poder Judiciario ira
assessorar a Presidéncia do TJAC nos assuntos de fiscalizagdo, orienta¢do e auditagem das a¢des
administrativas do Poder Judicidrio. As atividades jurisdicionais, por sua vez, permanecem sujei-
tas a 6rgaos de controle especificos.

O trabalho desenvolvido pela ACI tem por finalidade assegurar a legalidade, legitimidade, eco-
nomicidade, eficiéncia, eficacia, publicidade e transparéncia da gestdo administrativa. No entan-
to, a atuagdo da Auditoria ndo exime os titulares dos comandos hierarquizados do Judiciario da
responsabilidade individual de controle no exercicio de suas fungdes, conforme estabelece a Lei
Complementar n2 101/2000.

2 Controle Interno realiza gestao da folha de pagamento do Poder Judiciario

Regulamentada no més de maio do ano de 2011, a Auditoria de Controle Interno (ACI) tem de-
senvolvido diversas atividades com vistas a contribuir para uma melhor administracdo do Poder
Judicidrio do Acre.

Entre o més de novembro de 2011 e fevereiro de 2012, por exemplo, o drgdo realizou a primeira
auditoria de folha de pagamento de magistrados e servidores. Para executar a tarefa, a equipe
do Controle Interno participou em outubro de um curso promovido pelo Conselho Nacional de
Justiga (CNJ).

O setor também acompanha os contratos administrativos firmados pelo TIAC, com intervengdo
naqueles em que sdo detectadas possiveis divergéncias. Além disso, o Controle Interno atua na
a Comissdo de Levantamento Patrimonial da Instituicdo, com o objetivo de implantar das novas
regras contabeis.

Foto 27: Equipe da Auditoria de Controle Interno do TJIAC

O trabalho desenvolvido pela ACI tem como intuito assegurar a legalidade, legitimidade, econo-
micidade, eficiéncia, eficacia, publicidade e transparéncia da gestdo administrativa.



Com a regulamentacgdo desse 6rgdo, a Direcdo do Tribunal de Justica Acriano visa assegurar a
correta gestdao administrativa, principalmente de recursos financeiros, por meio de um controle
interno sistematizado, de forma centralizada em uma estrutura organizacional dotada de au-
tonomia.

3 Outras agoes do controle interno

Elaboragcdo do Plano Anual de Auditoria — PAA, para o exercicio 2012, em consonancia com a
legislagdo vigente, bem como as normas internas de procedimentos e diretrizes adotadas pela
administracdo do Tribunal de Justica do Estado do Acre.

A planificacao dos trabalhos de auditoria pautou-se ainda nos seguintes fatores:

e Efetivo de servidores atuais na auditoria;

e Necessidades do Tribunal de Justica;

e Atendimento as demandas internas;

e Materialidade;

e Observagdes que foram efetuadas no decorrer do exercicio; e
e Possiveis fragilidades nos controles dos setores.

Com base no apresentado e, considerando a importancia dos riscos de cada setor, foram selecio-
nadas as seguintes areas para serem objeto de auditoria no exercicio de 2012: financgas, materiais,
recursos humanos, patrimoénio, operacionais, compras, etc.

4 Acgoes realizadas pela Coordenadoria de Logistica para otimizagao dos recursos

O desenvolvimento das atividades deu-se em consonancia com as prerrogativas tracadas pela
Administragdo, ou seja, otimizando ao maximo os recursos sem que para isso fosse comprometida
a qualidade e/ou disponibilidade dos servigos ofertados.

Para tanto, foi necessario um controle mais rigoroso na gestdo dos contratos e contratagdo de
novos fornecedores/prestadores de servicos, o que gerou uma grande economia para o Tribunal
no decorrer do ano de 2011.

No que diz respeito a utilizagdo do sistema de transporte — veiculos — houve avang¢os no que diz
respeito ao controle de chamadas e deslocamentos, gerando uma economia anual de 9,59% no
consumo de combustivel, no contrato da capital, e 19,58% nos contratos do interior.

Os servicos de manutengdo preventiva e corretiva de aparelhos de ar-condicionado também
foram intensificados, com o acompanhamento rigoroso de todos os chamados abertos e os
consequentes reparos realizados, diminuindo consideravelmente o tempo de espera. Ainda,
importante mencionar, que foram iniciados no més de outubro/2011 manutengdes preventi-
vas em todos os condicionadores de ar utilizados na capital e interior, servico este que deve
ser concluido ainda no primeiro trimestre de 2012, motivo pelo qual se obtive um aumento
de 6,57% no ano.

Ainda, por meio da centralizacdo das requisi¢des/solicitagdes de dgua na Coordenadoria de Logis-
tica, obtive-se reducdo de 25,69% no contrato de fornecimento de dgua mineral da Capital.

Com a inauguracdo da nova sede do Tribunal de Justica, abrigaram-se os Setores de Arquivo em
local mais amplo e com maior capacidade de arquivamento.
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Relatdrio de Custos Contratuais da Coordenadoria de Logistica - Exercicio 2011

MARMITEX CAPITAL

MARMITEX INTERIOR

DESPESAS: KIT LANCHE, COFFEE BREAK, MATUTINO, VESPERTI-

NO - CAPITAL

POLPA DE FRUTAS - CAPITAL

AGUA MINERAL 20 LTS - CAPITAL

AGUA MINERAL 20 LTS - INTERIOR

AGUA POTAVEL - CAPITAL

CARGA DE GAS GLP

IMPRESSORA E XEROX - CAPITAL E INTERIOR

CARIMBOS E CHAVES - CAPITAL

COPIAS E DOCUMENTOS - CAPITAL E INTERIOR

DEDETIZAGAO E DESCUPINIZAGAO - CAPITAL E INTERIOR

AR CONDICIONADO - CAPITAL E INTERIOR

COMBUSTIVEL - CAPITAL

COMBUSTIVEL - INTERIOR

MANUTENGAO DE VEICULOS C/ PEGAS

TROCA DE OLEO - ALINHAMENTO E BALANCEAMENTO

LAVAGEM - ENCERRAMENTO E POLIMENTO - CAPITAL E INTE-

RIOR

MANUTENGAO DE VEICULOS EM GARANTIAS

TELEFONIA
LIMPEZA E CONSERVAGAO - CAPITAL

LIMPEZA E CONSERVAGAO - INTERIOR

CUSTO TOTAL

Jan a Dez /2011

Valor Total | RS 108.510,78
Jan a Dez /2011

Valor Total RS 39.295,90
Jan a Dez /2011

Valor Total | RS 147.914,20
Jan a Dez /2011

Valor Total RS 9.593,40
Jan a Dez /2011

Valor Total RS 26.547,00
Jan a Dez /2011

Valor Total RS 6.248,29
Jan a Dez /2011

RS 4.058,50
Jan a Dez /2011

Valor Total RS 6.552,00
Jan a Dez /2011

Valor Total RS 36.914,00
Jan a Dez /2011

Valor Total RS 11.399,28
Jan a Dez /2011

Valor Total RS 32.776,35
Jan a Dez /2011

Valor Total RS 33.382,32
Jan a Dez /2011

Valor Total | RS 166.804,17
Jan a Dez /2011

Valor Total 220.118,39
Jan a Dez /2011

Valor Total 109.323,10
Jan a Dez /2011

Valor Total 73.155,18
Jan a Dez /2011

Valor Total 8.979,25
Jan a Dez /2011

Valor Total 22.351,00
Jan a Dez /2011

Valor Total 66.664,34
Jan a Dez /2011

Valor Total 5.573,61
Jan a Dez /2011
Jan a Dez /2011

Valor Total 579.006,45
Jan a Dez /2011

3.226.792,01

Valor Total

Valor Geral

Tabela 26: Custos contratuais coordenados pela CLOG

Fonte: CLOG



17.6. Meta 21- Aumentar em 10% a produtividade do magistrado na fase

A Meta tem como objetivo fomentar o aumento da produtividade do magistrado.

Meta cumprida ‘

Com excegdo do 22 grau, que teve prejudicada a aferi¢ao dos dados, segue abaixo o resultado da
Meta em 2011.

Resultado:

Area Meta Resultado
12 grau 906 988
22 grau nd nd
Juizados 599 641

AcOes desenvolvidas:

1 Juizes de todo o Estado participam da | Jornada de Estudos da ESMAC

Dando inicio as atividades presenciais do exercicio 2011, a Escola Superior da Magistratura do
Acre promoveu, entre os dias 27 e 30 de abril, a | Jornada de Estudos, destinada a capacitagdo de
juizes de todas as comarcas do Estado. No evento, os magistrados puderam debater e comparti-
Ihar suas experiéncias nas diversas dreas em que atuam.

Foto 28: | Jornada de Estudos da ESMAC, realizada entre os dias 27 e 30 de abril de 2011

A personalidade do magistrado foi um dos temas propostos para reflexao, pelo advogado Antoin
Abou Khalil, provocando-os a pensarem sobre a influéncia das caracteristicas individuais no exer-
cicio de suas atividades. Segundo o ministrante, as formas como os juizes veem o mundo, como
eles tendem a se comportar, pensar e decidir sdo fatores humanos que interferem na sua atuagao.

O tema foi objeto de pesquisa de Abou Khalil como disserta¢dao do Curso de Mestrado em Filoso-
fia do Direito, realizado na Universidade de Sdo Paulo (USP). O resultado da investigacdo foi publi-
cado em livro, “A Personalidade do Juiz e a Conducdo do Processo”, langado pelo autor durante a
programacao da Jornada, em Rio Branco.

No curso “A influéncia da personalidade do magistrado no exercicio profissional”, o ministrante
trouxe aos juizes a teoria dos tipos psicoldgicos, de Carl Gustav Jung, em que baseou seu trabalho

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justiga

Relatdrio de
Atividades
2011

89



de pesquisa. A inteng¢do, como afirmou Abou Khalil, foi fazer com que os juizes se autoavaliem e,
assim, abrir para eles uma porta para que busquem desenvolver aquilo que eles percebem ter
menos desenvolvido.

Diversos outros temas foram debatidos pelos magistrados no curso da Jornada de Estudos. A aula
inaugural, sobre o Plano Nacional de Capacitagdo, foi ministrada pelo Desembargador Antonio
Rulli Junior, do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, e Presidente do Colégio Permanente
de Diretores das Escolas de Magistratura (COPEDEM).

Na sequéncia, o tema “Filosofia do Direito e Magistratura” foi abordado pela Juiza de Direito Regi-
na Célia Ferrari Longuini. Também foram realizadas mesas redondas sobre algumas das questdes
mais recorrentes na Justica, como contratos bancarios, seguro DPVAT e violéncia doméstica.

Os magistrados participaram ainda de um debate sobre a Teoria da Assergdo, tendo como facilita-
dor o Juiz de Direito Giordane de Souza Dourado. A Jornada foi coordenada pela Juiza de Direito
Maria Penha Sousa Nascimento.

Como parte da programacao cultural da atividade, no Ultimo dia, o Corregedor-Geral da Justiga,
Desembargador Arquilau Melo, apresentou aos participantes o filme documentario “Borracha
para a vitoria”. A obra reconstréi a histdria do Segundo Ciclo da Borracha na Amaz6nia para abor-
dar a saga dos chamados “soldados da borracha”. Na década de 1940, mais de 50 mil trabalha-
dores foram alistados pelo Servigo Especial de Mobilizagdo de Trabalhadores para a Amazonia
(SENTA), criado pelo Estado Novo, e transferidos para a regido. A partir de um acordo firmado
entre os governos brasileiro e americano, esses trabalhadores dedicaram-se no Acre a extragao
de latex para viabilizar a producdo de borracha e armamentos durante a Segunda Guerra Mundial.

2 1l Jornada de Estudos da ESMAC: Magistrados participam de atividades de capacitacdo e
aperfeicoamento

O destaque da programacdo, executada entre os dias 16 e 18 de junho de 2011, é o curso “O Juize a
Etica”, credenciado pela Escola Nacional de Formac3o e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM).

“A ESMAC pretende se tornar um centro de acolhida dos magistrados, onde possamos intensificar
o debate acerca dos temas propostos. Estamos trazendo desta vez, como diferencial, boas praticas,
como mesas-redondas, painéis e atividades de multiplicagdo, nas quais o proprio juiz discute temas
recorrentes e atuais. A nossa proposta € a capacitagdo e o continuo aperfeicoamento dos magistra-
dos.” As palavras sdo da Desembargadora Eva Evangelista, Diretora da Escola, que promoveu a sua ll
Jornada de Estudos — edi¢do comemorativa aos 24 anos do Orgdo de Ensino.

Foto 29: Il Jornada de Estudos da ESMAC



A atividade cientifica também tem o propédsito de fomentar o melhor desempenho na prestagao
jurisdicional, vez que possibilita uma ampla oportunidade para o intercambio de ideias, experién-
cias e conhecimento.

O curso “O Juiz e a Etica”, credenciado pela Escola Nacional de Formagio e Aperfeicoamento de
Magistrados (ENFAM), foi ministrado pelo Dr. José Ricardo Cunha, professor adjunto da Universi-
dade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) e da Fundagdo Getulio Vargas (FGV).

O professor assinalou que é preciso debater a produtividade dos juizes pelo viés da ética. “A
Jornada de Estudos é importante, primeiro porque atende a demanda do Conselho Nacional de
Justica, que tornou obrigatéria a necessidade de o juiz se aperfeicoar permanentemente. Mas,
principalmente, porque serve para que se rediscuta o Direito, para que se faca uma readequacgao
para cada caso. E preciso levar em consideragdo os contextos, muitos dos quais delicados ou po-
[émicos”, disse Ricardo Cunha.

Segundo ele, durante algum tempo, o tema da ética foi uma questdo menor, vista apenas
como um padrdo de conduta que o juiz via como sendo necessario para lidar com as suas
atividades jurisdicionais. “Hoje a ética é muito mais que uma deontologia profissional. Na
verdade ela diz respeito a nossa capacidade de lidar com o outro, reconhecendo a sua sin-
gularidade, a sua diferenca e, sobretudo, a consideragdo que ele merece. E importante que
o0 magistrado julgue seus processos e cumpra suas metas, sim. Mas ndo é suficiente. A ética
diz que é importante que a quantidade seja atendida, desde que seja mantida a qualidade,
em func¢do do outro, que é o jurisdicionado, a sociedade, e merece a considerac¢do,” expli-
cou o professor.

O primeiro momento da programacao foi a “Atividade de Multiplicagdo — Administracdo Finan-
ceira e Orcamentaria” (promovida pela ENFAM), compartilhada no Acre pela Juiza Mirla Cutrim.
Em seguida, houve a “Atividade de Multiplicagdo - XXIX Férum Nacional dos Juizados Especiais”
(promovido pelo Fonaje), tendo como colaborador o Juiz Edinaldo Muniz.

Mesa-redonda “Aspectos Polémicos da Lei n? 12.403/11", com a participacdo dos Juizes Cloves
Ferreira, Hugo Torquato e Erik Farhat, e coordenacao da Juiza Maha Manasfi. No periodo da tarde,
o Juiz Laudivon Nogueira coordenou o workshop “Virtualizagdo de Unidade Jurisdicional — Pro-
cesso Eletrénico — Capacitacdo”. Ao final do dia, o Corregedor-Geral da Justica Acriana, Desem-
bargador Arquilau Melo, reuniu-se com os magistrados para discutir a utilizacdo de ferramentas
estatisticas no calculo da produtividade dos magistrados.

3 lllJornada de Estudos tem a participagao de 40 magistrados de diversas comarcas do Estado

Pelo menos 40 magistrados de diversas comarcas do Estado reuniram-se no periodo de 13 a 16 de
setembro de 2011 para participar da Ill Jornada de Estudos da ESMAC.

A programacdo contou com uma palestra do professor Paulo Roberto Motta, da Fundagao Getulio
Vargas, intitulada “Inovagdo Organizacional no Setor Publico”, posteriormente complementada
com uma reuniao de trabalho entre os consultores da FGV e os magistrados.

Cursos, workshops e mesas-redondas também fizeram parte da programacao. A Desembargadora
Eva Evangelista, Diretora da ESMAC, coordenou o evento e, em carater especial, a Atividade de
Multiplicagdo — Il Encontro de Diretores e Coordenadores Pedagégicos das Escolas da Magistratu-
ra, promovido pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM) e
XXV Colégio Permanente de Diretores de Escolas Estaduais (COPEDEM).
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Foto 30: lll Jornada de Estudos da ESMAC em 2011
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Grafico 19: Grafico demonstrativo das participagdes nas Jornadas de Estudos da ESMAC
Fonte: ESMAC

4 Juizados Especiais do Acre elaboram seu Planejamento Estratégico

Um conjunto de metas, objetivos e indicadores do documento buscam realizar uma Justica com
qualidade, simplicidade e rapidez.

“Realizar justica com qualidade, simplicidade e rapidez”, essa é a Missdo dos Juizados Especiais
do Judiciario Acriano, definida oficialmente durante a lll Jornada de Estudos da Escola Superior da
Magistratura do Acre (ESMAC), que aconteceu na semana passada.

Durante o evento, que contou com a presenca de todos os magistrados da Justica Estadual, foi
apresentada a Visdo dos orgdos julgadores, qual seja: “ser reconhecido pela eficiéncia na solugao
dos conflitos e pacificacdo social”.

A Missdo e Visdo fazem parte do Planejamento Estratégico do Sistema Estadual de Juizados Especiais,
construido a partir de um estudo realizado com a participagao de todos os magistrados do Acre.



Foto 31: Elaboragdo do Planejamento Estratégico do Sistema Estadual de Juizados Especiais

A equipe do Nucleo de Estatistica e Gestdo Estratégica (NEGEST) também integrou a elaboragao
do documento, que foi oficialmente apresentado e discutido na Jornada de Estudos, por meio de
uma oficina especifica sobre o tema.

Os trabalhos foram conduzidos pelos servidores do NEGEST, Hélio de Carvalho e Silvia Pereira.
Na ocasido, foram explicitadas a Missao, a Visdo e os Valores do Sistema Estadual de Juizados Es-
peciais. Além disso, foi delineada a estratégia, composta por objetivos, metas e indicadores, que
deverdo ser observados anualmente.

O Planejamento dos Juizados Especiais esta alinhado ao Planejamento Estratégico do TJAC e per-
seguira, em sua execuc¢do, os seguintes objetivos principais:

e Promover capacitagdo continuada para servidores, juizes leigos e conciliadores (atendimento,
direito, ética, imparcialidade e postura);

e Efetuar mapeamento, simplificagdo e padronizacao de procedimentos;

e Aperfeigoar os processos de sele¢do para juizes leigos e conciliadores, de modo a identificar
perfis adequados;

e Aprofundar as discussGes acerca da possibilidade (ou ndo) de servidores efetivos ou cargos
comissionados atuarem como juizes leigos e conciliadores;

e Melhorar o atendimento e qualidade dos servigos;

e Aumentar as conciliagdes, estimulando a convivéncia pacifica;

e  Atuar junto a Defensoria Publica, para ampliar a quantidade de defensores publicos;

e Atuar junto as Prefeituras, para que seja realizada a atualiza¢do dos enderegos urbanos (nu-
meracdo e nomes de ruas) e rurais.

5 ESMAC desenvolve projeto de Grupo de Estudos Voluntario em Filosofia Politica e do Direito

Objetivo é aprofundar os conhecimentos na area da teoria filosofica e contribuir na analise dos
casos concretos trazidos para apreciagao do Poder Judiciario.

Possibilitar o aprofundamento dos conhecimentos na drea da teoria filoséfica, em seu eixo
politico e juridico, como forma de subsidiar a analise dos casos concretos trazidos para apre-
ciacdo do Poder Judiciario do Acre. E com esse objetivo que a Escola Superior da Magistra-
tura do Acre (ESMAC) ira desenvolver o Projeto de Grupo de Estudos Voluntario em Filosofia
Politica e do Direito.
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Destinado aos magistrados, o Projeto sera dirigido pela Desembargadora Eva Evangelista, Direto-
ra da ESMAC, auxiliada por trés coordenadores: os Juizes Regina Longuini, Anastacio Menezes e
Giordane Dourado.

Com uma carga horaria de 48 horas-aula, o escopo da iniciativa é fomentar o estudo e a pesquisa
sobre a evolugdo do pensamento filoséfico, politico e juridico, desde os primeiros pensadores
gregos até a pds-modernidade, visando a convergéncia do debate dialético com a resolugdo de
casos concretos vivenciados no cotidiano da magistratura.

O Projeto ocorrerd sempre na sede da Escola, sem 6nus de didrias e passagens aéreas para os
eventuais magistrados interessados, ja que o programa de estudo desenvolver-se-4 na modalida-
de de trabalho e frequéncia voluntarios, ndo havendo qualquer obrigatoriedade de participagao.

Os principais objetivos do Projeto sdo:

¢ Possibilitar o intercambio de experiéncias e do saber juridico-politico entre os aplicadores do Direito.

¢ Desenvolver ambiente académico de atividades no sentido de compreender a teoria e a pra-
Xxis, a partir da integracao de todos os atores do Direito.

¢ Fomentar e divulgar a producdo intelectual dos integrantes do grupo.

Grafico demonstrativo do n2 de participantes no grupo de estudo voluntario.

Novembro I ¢
outubeo I

Sevembeo I |
agosto I

B Participanites

Grafico 20: Grafico do nimero de participantes no grupo de estudo voluntario
Fonte: ESMAC

17.7. Meta 22 - Publicar 100% dos acordaos dentro do prazo padrao

O CNJ estabeleceu em seu planejamento nacional que os acérdaos dos Tribunais deverao ser pu-
blicados no prazo maximo de 10 dias.

Resultado: Meta cumprida ‘

Meta alcangada. 100% dos acérdaos foram publicados dentro do prazo de 10 dias.

17.8. Outras a¢oes que corroboraram com o objetivo estratégico

1 Atividades desenvolvidas pela Comissdao de Organizac¢do Judiciaria, Regimentos, Assuntos
Administrativos e Legislativos



Processos movimentados pela Comissdo:

Encaminhado a Presidén-
Julgado em cia para, se for o caso,
5/12/2011 apresentar proposta de

normatizagao da matéria.

Implantagdo do pagamento de Auxilio-
-Alimentagdo para os Magistrados de 12
e 22 Graus.

0002081-
35.2011.8.01.0000

Proposta de Anteprojeto de Lei Comple-

mentar que dispbe sobre a criagdo de | Julgado em
Cargos e Fungdo de Confianga no Qua- | 5/12/2011
dro de pessoal do Poder Judiciario.

Anteprojeto de Lei apro-
vado no Pleno Adminis-
trativo em 7/12/2011.

0002216-47.2011

Proposta de Resolugdo para criagdo do Aguardando a reformula-
0001263-59.2006  Estatuto do Centro de Capacitagdo dos Sobrestado ¢do da atual estrutura do

Servidores do Poder Judicidrio. Poder Judicidrio.
0500401-89.2010 | PCCR. Sobrestado

Encaminhado a Pre-

Regulamentacdo do pagamento de sidéncia, conforme
0004536-41.2009 | Gratificagdo Prémio de Produtividade solicitagdo feita pelo
dos Oficiais de Justica. OF. GAPRE n? 823,
em 5/10/2011
Loz E/Ioan;iztterr;?gsa g;gsRSir;sz ?’iLaacligc?:ss no Irlgmele Arquivado
81.2011.8.01.0000 5.10.2011 :

Plant3o Judiciario.

Projeto de Revisdo do Regimento Interno

do Tribunal de Justiga do Estado do Acre. Concluso ao Relator

0000703-15.2009

0000643- Proposta de realizagdo de leildo publico

71.2011.8.01.0000 de bens inserviveis. Comdimzs & (el

Tabela 27: Processos movimentados pela Comissdo de Organizag¢do Judiciaria, Regimentos, Assuntos Adminis-
trativos e Legislativos que contribuiram com o objetivo estratégico do item 17
Fonte: Comissdo de Organizagdo Judiciaria, Regimentos, Assuntos Administrativos e Legislativos

18. Garantir o alinhamento das a¢des entre as areas meio e fim
do Poder Judiciario do Estado do Acre

Resultado do cumprimento desse objetivo estratégico: 66%

As metas 23, 24 e 25, estabelecidas no Planejamento Estratégico, orientaram as a¢Ges das unida-
des para cumprimento desse objetivo estratégico. Seguem abaixo as acGes desenvolvidas, bem
como os resultados obtidos com as metas.

18.1. Meta 23 - Realizar 100% dos eventos de gestao programados

A Meta tem como objetivo avaliar se a programacao da gestdo estratégica esta sendo posta em pratica.

Resultado: Meta cumprida
' parcialmente

A Meta previa a realizagdo de trés eventos de gestdo participativa, porém foram realizados
dois eventos.
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Agdes desenvolvidas:

1 12 Reunido de Andlise Estratégica

Apresentacdo dos resultados do Planejamento Estratégico de 2010 e defini¢cdo pela Presidéncia
das metas prioritarias para 2011.

Com o propésito de delinear as agles e projetos estratégicos que serao desenvolvidos nos pré-
ximos meses, a Dire¢do do Tribunal de Justica do Acre promoveu no final do més de julho a 12
Reunido de Alinhamento Estratégico.

O encontro foi conduzido pelo Desembargador-Presidente Adair Longuini, pelo Juiz Auxiliar da
Presidéncia, Laudivon Nogueira, e pela equipe do Nucleo de Estatistica e Gestdo Estratégica (NE-
GEST). Pelo menos 40 servidores do TJIAC, entre diretores, assessores e coordenadores, participa-
ram do evento.

“E preciso ressaltar aimportancia do Planejamento Estratégico aprovado pelo Tribunal Pleno Ad-
ministrativo no final de 2009. Por meio dele, podemos programar as nossas estratégias e as metas
a serem cumpridas, mantendo o foco na exceléncia da presta¢do de servigos a sociedade. Por isso,
cada setor aqui representando precisa estar em sintonia, a fim de que possamos, conjuntamente,
encontrar o caminho que nos permita implementar nossas a¢oes e projetos, seja na area adminis-
trativa ou judicial”, destacou Adair Longuini na abertura da reunido.

Foto 32: 12 Reunido de Analise Estratégica do TIAC em 2011

Inicialmente, foram discutidos os trés projetos prioritarios da atual gestdo do Tribunal de Justica
Acriano:

e Virtualizagdo de todas as unidades judiciarias da capital até o final do ano de 2011, bem como
das Comarcas do interior do Estado até 2012;

e Consultoria da Fundagdo Getulio Vargas (FGV) para reestruturacdo administrativa do Tribunal
de Justica;

e Construcdo da Cidade da Justica.

O Juiz Auxiliar Laudivon Nogueira assinalou a necessidade de profissionalizar a gestdo do Tribu-
nal. “Se a nossa visdo é ser reconhecido, até 2015, pelo jurisdicionado no Estado do Acre, pela
exceléncia na prestagdo de servigos judicidrios e sociais, precisamos ser mais gerenciais, mais
profissionais e agirmos baseados em informacdes técnicas e precisas. Para tanto, é fundamental a
padronizacdo de nossos processos de trabalho, com métodos, fluxos e organizagdo”, disse.



2 22 Reunido de Analise Estratégica

Teve como objetivo apresentar o cenario do Poder Judicidrio no tocante a percepcao, a confianca da so-
ciedade, a relagdo de investimentos X taxa de congestionamento e a evolugdo da litigiosidade no 12 grau.

Foto 33: 22 Reunido de Analise Estratégica do TIAC em 2011

Num segundo momento foi langcado o desafio: O que podera ser agregado as acOes estratégicas
para mudar o cendario apresentado?

Através da metodologia de BrainStorming foram apresentados as sugestGes de como mudar o
cenario, conforme quadro a seguir:
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A Meta tem como objetivo acompanhar a relagdo entre projetos estratégicos concluidos com as
metas internas alcangadas e o total de projetos estratégicos previstos no plano para o periodo.

Resultado: Meta ndo ‘

cumprida

Dos projetos iniciados durante o ano 33% deles foram finalizados. Os demais encontram-se em
execugao.

Agdes desenvolvidas:

1 TIAC define agbes e projetos em Reunido de Alinhamento Estratégico

Com o propésito de delinear as agGes e projetos estratégicos que serdo desenvolvidos nos pré-
ximos meses, a Dire¢ao do Tribunal de Justica do Acre promoveu no final de julho deste ano a 22
Reunido de Alinhamento Estratégico.

O encontro foi conduzido pelo Desembargador-Presidente Adair Longuini, pelo Juiz Auxiliar da
Presidéncia, Laudivon Nogueira, e pela equipe do Nucleo de Estatistica e Gestdo Estratégica (NE-
GEST). Pelo menos 40 servidores do TJIAC, entre diretores, assessores e coordenadores, participa-
ram do evento.

Foto 34: Reunido de Alinhamento Estratégico

Inicialmente, foram discutidos os trés projetos prioritarios da atual gestdo do Tribunal de Justica
Acriano:

e Virtualizagdo de todas as unidades judiciarias da capital até o final do ano de 2011, bem como
das Comarcas do interior do Estado até 2012. A Vara de Registros Publicos foi escolhida como
piloto da primeira etapa do projeto, a qual ird abranger 29 unidades da Capital até o final do
ano de 2011.

Antes disso, seis unidades ja tinham sido virtualizadas em Rio Branco: Vara de Delitos de Dro-
gas e Acidentes de Transito; Vara da Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher; 22 Vara
do Tribunal do Juri; Vara de ExecugGes Penais; Juizado Especial da Fazenda Publica e Vara de
Execucdes de Penas e Medidas Alternativas.

Uma das vantagens imediatas do processo de virtualizacdo é a possibilidade de se divulgar
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na Internet — com amplo acesso a populac¢do - os dados bdsicos de todos os processos em
tramitac¢do, incluindo o interior do teor das decisGes.

Além disso, a modernizagao diminui também os gastos com o transporte fisico dos pro-
cessos, permitindo a reducdo de despesas com gasolina e com remessas pelos Correios.
Essa despesa tornava-se ainda maior quando processos de muitos volumes eram reme-
tidos a instancias superiores, como o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tri-
bunal Federal (STF).

e Consultoria da Fundacgdo Getulio Vargas (FGV) para reestruturacdo administrativa do Tri-
bunal de Justica. A FGV foi escolhida por sua experiéncia no planejamento de outros
tribunais brasileiros, e por ser reconhecida nacional e internacionalmente pela qualidade
dos seus servigos.

Durante os proximos nove meses, os técnicos da FGV irdo ajudar aimplantar uma nova estru-
tura organizacional e administrativa no Tribunal de Justica Acriano. A ideia é tornar o Tribunal
mais gerencial, de modo a atender a demanda por um servigo publico de qualidade, a um
custo adequado e justo para o orgamento do Poder Judicidrio Acriano.

e Construcdo da Cidade da Justica.

Também foi discutido, durante o encontro, o projeto que prevé a centraliza¢do de todos os
servicos da Justica em um mesmo espaco fisico. O complexo arquitetdnico que sera constru-
ido em Rio Branco chamar-se-a Cidade da Justica.

Essa a¢cdo também faz parte do Planejamento Estratégico , que estabelece, de forma priori-
taria, a necessidade de se garantir, as unidades do Judiciario, infraestrutura fisica, melhores
condigGes de trabalho, seguranca, integracdo funcional e tecnoldgica apropriada.

Atualmente boa parte das unidades judicidrias da Comarca da Capital encontra-se espalhada,
muitas delas em edificios alugados e inadequados, o que gera encargos elevados de conser-
vagao e manutencao e reflete de modo negativo na celeridade dos servigos e processos.

Desse modo, com o novo projeto, o acesso a Justica serd facilitado. Haverd unificacdo dos
servicos judicidrios em um mesmo local e em edificagdes propicias a eficiéncia operacional,
com economia e racionaliza¢do no uso de materiais e recursos financeiros.

As atividades desenvolvidas durante a 22 Reunido de Alinhamento Estratégico estdo orientadas
pela missao e visdo do Judiciario, quais sejam:

Missdo: “Garantir os direitos do jurisdicionado no Estado do Acre, com justica, agilidade e ética,
promovendo o bem de toda a sociedade”.

Visdo: “Ser reconhecido, até 2015, pelo jurisdicionado no Estado do Acre, pela exceléncia na pres-
tacdo de servigos judicidrios e sociais, por meio de magistrados e servidores motivados, capacita-
dos e valorizados”.

Durante mais de cinco horas, todos os participantes foram ouvidos e puderam dar opiniGes, su-
gestoes, discutir problemas e apresentar solucdes. Dessa forma, foi possivel avaliar como a ins-
tituicdo esta atualmente, os projetos em andamento, os resultados que se quer alcangar, bem
como a priorizagao de agdes e projetos para 2011.
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3 Processo de selegao de novos servidores para compor o Escritério de Projetos

O Nducleo de Estatistica e Gestdo Estratégica (NEGEST) promoveu um processo seletivo interno
para recrutamento de novos servidores para compor o Escritorio de Projetos do Tribunal de Jus-
tiga.

O processo seletivo, realizado no periodo de 2 a 9 de junho de 2011, no Centro de Capacitagao
dos Servidores do Poder Judicidrio, envolveu etapas de entrevista técnica, dindmica de grupo e
entrevista psicoldgica. Ao final, os cinco servidores com melhor desempenho foram escolhidos:
Julio Cesar da Silva Gomes, Jacikley da Costa Ribeiro, Vanuza Maria Félix dos Reis Feitosa, Francis-
co Antdnio Franco de Souza e Rodrigo Marques da Costa Queiroz.

Essa foi a segunda selegdo interna para composi¢do do Escritério de Projetos, unidade de plane-
jamento e gestdo do TJAC, que iniciou suas atividades em novembro de 2010.

Ao instituir o Escritdrio de Projetos em sua estrutura, o Tribunal de Justica objetivou garantir
um acompanhamento mais eficiente da execugdo dos projetos definidos em seu Planejamento
Estratégico.

A partir de entdo, a nova unidade vem trabalhando na perspectiva de facilitar a elaboragdo, a
conducdo e a execucdo de todos os projetos definidos no Planejamento Estratégico do Poder Ju-
dicidrio Acriano, aprovado em 2010 e com previsdo para cumprimento até 2014.

O Escritorio atua como uma assessoria técnica e metodoldgica no auxilio a aplicagdo de padrdes
de gerenciamento de projetos, imprimindo transparéncia, agilidade e controle do Planejamen-
to do Tribunal.

18.3. Meta 25 - Alcangar 75% das metas

Esta Meta mede o desempenho da estratégia, ou seja, tem como objetivo demonstrar o grau de
comprometimento das pessoas com a melhoria do desempenho.

Resultado:  Meta cumprida
' parcialmente

O resultado foi de 71,88% de metas alcancadas.

AcOes desenvolvidas:

1 Elaboragao dos planos de agdo das unidades

Cronograma de agendamento das reunides com as unidades para elaborac¢do do Plano de A¢ao 2011

UNIDADE DIA HORA N2 PARTICIPANTES
ASCOM 18/03 09h30min 05
DRH 29 e 30/03 15h30min 05
DPO 31/03 09h30min 04
CORREGEDORIA e DJU 01/04 08h30min 02
DG 07/04 09h 02

ESMAC 05/04 09h 03



DFI 14/04
DTI 08/04 09h 02
DAD 11,12 e 13 /04 15h 07

Tabela 29: Cronograma do agendamento das reuniGes para elaboragao dos planos de a¢ao
Fonte: NEGEST

Agenda de reunido para fechamento dos planos de agdo de 2011

UNIDADE DATA HORA
DG 07/12/2012 9h
CONTROLE INTERNO 12/12/2012 9h
DRH 13/12/2012 16h
ASCOM 14/12/2012 9h
DAD 15/12/2012 16h
DPO 16/12/2012 9h
DTI 16/12/2012 16h
SINDICATO 19/12/2012 9h
NEGEST 19/12/2012 16h
ESMAC 14/12/2012 16h

Tabela 30: Cronograma do agendamento das reuniées para fechamento dos planos de agao
Fonte: NEGEST
A metodologia usada na elaboragdao dos Planos de A¢do das unidades objetivou o maximo de
cumprimento das metas estratégicas de forma planejada, alinha e organizada.

Inicialmente, elaboraram-se os planos juntamente com as unidades responsaveis pelas metas do
Planejamento Estratégico, foram validados pela Presidéncia e no final do exercicio foram encerra-
dos com as anadlises dos resultados alcangados pela prépria unidade executora.

Dessa forma, o plano serviu ndo somente para o acompanhamento mensal das metas, acdes e
projetos, como também para fortalecer o conhecimento estratégico da Instituicao.

Durante o exercicio de 2011 ficou exposto, em cada unidade administrativa, um mapa do Plano de
Acdo para colagem dos botons mensalmente. Essa acdo fez parte da comunicagdo da estratégia
do TJAC, de modo que todos os membros da equipe tivessem acesso as acdes a serem desenvol-
vidas na unidade, bem como as metas a serem alcangadas.

Segue o modelo do Plano de A¢do adotado no TJAC (pagina 103):

2 Metas do Judiciario Nacional 2010

Dentre as Metas Prioritérias, o Tribunal de Justiga Acriano cumpriu sete integralmente (100%): as
de nimero 3,4,5,6,7,8¢e9.

Em relagdo a Meta 1 - “Julgar quantidade igual de processos de conhecimento distribuidos em
2010 e parcela do estoque, com o acompanhamento mensal”, o TIAC alcangou 93,15%, alcangan-
do resultado superior ao de 15 tribunais estaduais.

O Tribunal de Justica do Acre também se destacou com 85% de cumprimento da Meta 2 — “Jul-
gar todos os processos de conhecimento até 31 de dezembro de 2006 e, no caso da competéncia
do Tribunal do Juri, até 31 de dezembro de 2007”.
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Nesse caso, o TIAC desponta a frente de 24 tribunais do Pais, sé estando atras do Tribunal de Justica
de Roraima (TJRR), que chegou a 99,04%, e do Tribunal de Justica do Amapa (TJAP), com 95,97%.

Ja a Meta 10 definia que os tribunais deveriam “realizar, por meio eletronico, 90% das comunica-
¢Oes oficiais entre os érgaos do Poder Judiciario, inclusive cartas precatérias e de ordem”. O Tri-
bunal Acriano obteve 26,18% de cumprimento, enquanto 9 tribunais estaduais ndo sairam de 0%.
Os dados confirmam o empenho conjunto de magistrados e servidores, com o intuito de oferecer
a sociedade acriana uma prestagao jurisdicional mais célere e eficiente.

Foto 35: Des. Adair Longuini recebendo certificado do CNJ

19. Compartilhar as boas praticas com o Poder Judiciario Nacional.

Resultado do cumprimento desse objetivo estratégico: 50%

As metas 26 e 27, estabelecidas no Planejamento Estratégico, orientaram as a¢Ges das unidades
para cumprimento desse objetivo estratégico. Seguem abaixo as a¢des desenvolvidas, bem como
os resultados obtidos com as metas.

19.1. Meta 26 - Implantar uma pratica de outro tribunal publicada no

Esta Meta tem como objetivo garantir a difusdo de boas praticas de gestao no Poder Judiciario,
compartilhando solugdes e evitando retrabalho.

Resultado: Meta nao ‘

cumprida

N3o foi implantada nenhuma boa pratica do Banco de Boas Praticas do CNJ.
Agdes desenvolvidas:

Foi identificado uma boa pratica que consiste em divulgar alguns direitos do cidaddo, mas nao
houve a implementagdo da pratica no TJAC.



19.2. Meta 27 - Aumentar para cinco a quantidade de parcerias estratégicas

Esta Meta tem como objetivo avaliar e aumentar a sinergia entre os Segmentos de Justica.

Resultado: Meta cumprida .

Atualmente existem 20 parcerias estratégicas formalizadas.

AcOes desenvolvidas:

O TIAC procurou efetivar parcerias que realmente fossem estratégicas, como demonstrado na

planilha abaixo:

CONVENIO

Convénio n? 37/2011
—TJAC e M. da Justica

TS - 004/2011 - TIAC
e CNJ

Convénio n? 33/2011
—TJAC e M. da Justica

Convénio n? 66/2011
—TJAC e M. da Justica

TC n2 04/2010 - TJAC
e TRT-142 Regiao

OBJETO

Tem por objeto a Aquisi¢do de Software para Gravagdo

de Audiéncias no ambito do Tribunal de Justiga do Esta- | 29/12/2011 a

do do Acre, nos termos da Proposta e Plano de Traba-
Iho aprovado pela Secretaria de Reforma do Judicidrio.

Cessdo do direito de uso do Sistema de Ouvidoria,
com os respectivos

manuais de instalagdo, para o registro e a tramitacdo
das manifestagdes

recebidas pelo cessionario.

Tem por objeto “Implantar o Juizado de Transito,
Projeto “Justiga Volante”, do Tribunal de Justi¢a do
Acre nas Comarcas de Cruzeiro do Sul e Brasileia/
AC”, nos termos da Proposta e Plano de Trabalho
aprovados pela Secretaria de Reforma do Judiciario.

Tem por finalidade a implementagdo de 05 nucleos
de Justica Comunitaria nas cidades de Rio Branco,
nos bairros Tancredo Neves, Sobral; na cidade de
Bujari, no Bairro Centro; na cidade Placido de Castro,
no Bairro Olaria; na cidade de Acreldandia, no Bairro
Centro, objetivando contribuir para a democratizagao
do acesso a Justica, por meio da mobilizagdo e ca-
pacitagdo de agentes comunitarios em mediagdo de
conflitos, contratagdo de equipes multidisciplinares,
aquisicdo de equipamentos, adequagGes de espagos
fisicos conforme as diretrizes do Programa Nacional
de Seguranca Publica com Cidadania (PRONASCI) e de
acordo com Proposta e Plano de Trabalho aprovados
pela Secretaria de Reforma do Judiciario.

Tem por objeto permitir o uso pelo TRT-142 Regido de
salas, para audiéncias e tomadas de reclamagdo, insta-
ladas nos prédios dos Féruns das comarcas do interior
do Estado do Acre, a fim de atender aquelas popula-
¢Oes, principalmente as mais carentes cujas localidades
nao dispdem de varas do trabalho, viabilizando a distri-
buicdo da justica de forma célere e eficiente.

VIGENCIA

31/05/2012

12/07/2011a

12/07/2012

29/12/2011a
31/10/2012

29/12/2011a
28/07/2013

18/12/2010 a
18/12/2015



Tem por objeto a conjugacao de esforgos para a

implementacdo e efetividade da transferéncia ele-

tronica dos recursos especiais e agravos remetidos
TC n235/2009 — TJAC | pelo TRIBUNAL DE JUSTICA DO ACRE ao SUPERIOR | 03/09/2009 a
e STJ TRIBUNAL DE JUSTICA, bem como do retorno ao 03/03/2016

Tribunal de origem através de sistemas de informa-

¢ao, utilizando-se os links de comunicagao existentes

ou a Internet.

Tem por objeto o estabelecimento de Cooperagao
Técnica entre os participes, com a finalidade de
promover parcerias no desenvolvimento e aplicagdo
de procedimentos administrativos, comuns as suas
areas meio (administrativa), visando a economicida-
de, celeridade e transparéncia nos gastos da admi-
nistragcdo publica.

AC n2 04/2010 — TIAC
e TRT-142 Regido,
TRE/AC, PR/AC, MP/
AC e JF/AC

22/06/2010a |PRAZO INDE-
22/06/2050 TERMINADO

Tem por objeto o estabelecimento de cooperagdo
entre os participes, com a finalidade de promover
parceria no desenvolvimento e aplicagdo de procedi-
mentos administrativos, comuns as suas areas meio
(administrativa).

TC-S/N2/2010 — TIAC
e TRE/AC

13/10/2010a | PRAZO INDE-
30/09/2050 TERMINADO

Tem por objeto a doagdo de equipamentos de
T. Adesdo — 017/2010 | informatica e softwares, conformidade com as dis- | 24/11/2010a | PRAZO INDE-
—TJACe CNJ posicdes constantes no Termo de Compromisso n2 31/12/2050 TERMINADO
014/2009 firmado entre partes.

Tabela 31: Parcerias estratégicas do TIAC com instituigées do segmento de justiga
Fonte: DPO

20. Promover a incorporag¢ao de valores éticos e morais nos
atores integrantes do Sistema de Justica.

Resultado do cumprimento desse objetivo estratégico: 100%

A Meta 28, estabelecida no Planejamento Estratégico, orientou as a¢des das unidades para cum-
primento desse objetivo estratégico. Seguem abaixo as a¢des desenvolvidas, bem como os resul-
tados obtidos com a Meta.

20.1. Meta 28 - Aumentar para cinco o numero de ag¢oes relacionadas a

Esta Meta tem como objetivo avaliar o comprometimento do TJAC na disseminacdo de valores
éticos e morais.

Resultado: Meta cumprida .

Foram realizadas cinco a¢Ges durante o ano.



AcOes desenvolvidas:

1 Campanha da Diretoria de Recursos Humanos por valores éticos e morais no Judiciario Acriano

Mensagens semanais divulgadas no portal de intranet.

Campanhy
A Jurtica s Tar cam valored S0 & Morsi

"A lei de ouro do comportamento é
a tolerdncia mdtua, jd que nuncg
PETISIN CITH S todos dd rmesma
mManeiry, jd gue NUNog Veremos
sendo uma parte da verdade e sob
dngulos diversos”.

Ml ahatma Candi

2 O Tribunal de Justiga do Acre, por meio do Centro de Capacitagao (CECAP), promoveu Ciclo
de Cursos de Capacita¢ao, voltado para os novos servidores que atuarao nas unidades da
capital e do interior do Estado

Dentre os temas abordados durante o Ciclo estavam “A Histdria do Judicidrio Acriano”, “Estrutura
e Funcionamento do Poder Judiciario”, “Redacgdo e Linguagem Juridica”, de acordo com o Novo
Acordo Ortografico, curso sobre o Sistema de Automacdo da Justica (SAJ). Os Oficiais de Justica
tiveram curso de aperfeicoamento voltado para sua area de atuagdo, o curso “Etica Profissional e
Exceléncia no Atendimento ao Usudrio” também foi paralelamente oferecido aos servidores que
atuam no interior do Estado.

3 Curso: O Juiz e a Etica, promovido pela ESMAC

O curso, credenciado pela ENFAM, Portaria n? 50/08 — 15h/a, foi ministrado pelo docente: Prof.
Dr. José Ricardo Cunha, no periodo de 17 e 18 de junho de 2011, com a participa¢do de 38 (trinta
e oito) alunos.
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21. Garantir a qualidade dos servigos prestados nas unidades
administrativas e judiciarias.

Resultado do cumprimento desse objetivo estratégico: 75%

A Meta 12, estabelecida no Planejamento Estratégico, orientou as a¢des das unidades para cum-
primento desse objetivo estratégico. Seguem abaixo as a¢bes desenvolvidas, bem como os resul-
tados obtidos com a Meta.

Para avaliar a necessidade de ampliagdao da capacidade de atendimento as demandas.

Resultado: Meta cumprida
' parcialmente

O resultado desta Meta revela a necessidade ou ndo de se aumentar a capacidade produtiva das
Unidades Judiciarias. Os resultados foram:

Area Meta Resultado

12 Grau 102,67%

22 Grau 38,71%
B . 95%

Juizados Especiais 111,63%

Turmas recursais 75,12%

Portanto, conclui-se que as unidades do 22 grau e Turmas recursais deverao receber maior aten-
¢do para cumprimento da Meta. Meta cumprida parcialmente.

O gréfico abaixo apresenta um comparativo da evolugdo da litigiosidade do 12 grau entre os anos
de 2010 e 2011.

Observa-se que em 2011 a quantidade de processos entrados foi de 6.904 a mais que no ano de
2010. O nimero de processos sentenciados em 2011 foi de 3.040 acima do ano de 2010. E 0 nu-
mero de processos arquivados em 2011 foi de 7.173 a mais do que no ano de 2010.

Mediante tais informagdes, afirma-se que a Justiga Acriana, apesar do crescimento no ndmero de proces-
sos em tramite, vem a cada ano melhorando seu desempenho em relacdo as demandas da sociedade.

Evolugdo da litigiosidade do 12 grau no PoderJudiciario Acreano
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Grafico 21: Evolugao da litigiosidade do 12 grau
Fonte: NEGEST



Evolugdo da quantidade de processos emandamento no 12 grau nos ultimos
cincoanos no Poder Judiciario acreano
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Grafico 22: Evolugdo da quantidade de processos em andamento no 12 grau nos ultimos 5 anos
Fonte: NEGEST

AcOes desenvolvidas:

1 Atividades jurisdicionais desenvolvidas pela Camara Civel

No periodo, por forga da Resolugao n? 721, de 31 de margo de 2009, foram convocados para com-
por a Camara Civel os juizes de direito Lilian Deise Braga Paiva (Portaria n® 1.117, de 23/03/2011,
DJe n? 4.399, de 24/03 a 16/04/2011); Maria Penha Sousa Nascimento (Portaria n? 1.560, de
20/05/2011, DJe n2 4.439, de 23/05 a 06/10/2011) e Anastécio Lima de Menezes Filho (Portaria
n22.272, de 30/08/2011, DJe n2 4,509, de 12.09 a 22/11/2011).

Para integrar o quérum nas sessdes de julgamentos nos auxiliaram os eminentes Desembarga-
dores Samoel Evangelista, Vice-Presidente (art. 62, paragrafo Unico); Pedro Ranzi, Presidente da
Camara Criminal; Francisco Praga e Feliciano Vasconcelos, Membros da Camara Criminal.

Durante o periodo, foram realizadas 45 sessdes ordinarias e 5 extraordinarias.

Grafico do numero dos processos distribuidos por magistrados.
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Grafico 23: Demonstrativo dos processos distribuidos por magistrado
Fonte: Camara Civel
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Grafico dos numeros de julgados pelo colegiado
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Grafico 24: Demonstrativo dos julgados da Camara Civel pelo colegiado
Fonte: Camara Civel

Grafico do numero das decisées monocraticas por magistrado
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Grafico 25: Demonstrativo das decisGes monocraticas
Fonte: Camara Civel

Acervo transferido para o ano seguinte no total de 1.597 (mil quinhentos e noventa e sete) pro-
Cessos.

No exercicio, foram expedidos 6 (seis) Alvaras de Desinternagdo, 1 (um) Alvarad de Soltura e 2
(dois) Salvos-Condutos.

Para dar cumprimento as decisGes dos membros da Camara Civel, foram expedidas em torno de
920 (novecentas e vinte) comunicacdes aos Juizes de Primeiro Grau.



Dentre as atribui¢Ges da Secretaria da Camara Civel, estd a expedicdo de certidao (art.18, k, da
Resolugdo n2 90/96). No ano de referéncia, foram expedidas 60 (sessenta) certidGes a advogados,
juizes de direito e partes interessadas.

2 Atividades jurisdicionais desenvolvidas pela Camara Criminal

Por relator:

Des. Pedro Ranzi - 553 | 50 1 2 450 - 438 | 5 1300 150
Des. Francisco Praga 132 368 | 49 - 7 344 | 1 | 353 17 912 195
Des. Feliciano Vasconcelos | 150 530 | 80 - - 466 | - | 461 | 16 1186 293
Des. Samoel Evangelista - - - - - - - 2 2 193 0
Des. Eva Evangelista - - - - - - - - - 1 0
Des. Arquilau Melo 128 105 | - - - 243 | - | 278 | 5 307 0
Des. Adair Longuini - - - - - - - - - 4 0
Des. Roberto Barros - - - - - - - - - 32 0
Juiz Francisco Djalma - - - - 32 101 | 1 87 1 389 0
Juiz Leandro Gross - - - - 24 145 | - 151 5 249 0
Total 410 1556 | 209 1 68 1749 | 2 |1770| 51 4573 638

Tabela 32: Tabela das atividades desenvolvidas pela Camera Criminal, por relator

Fonte: Camara Criminal )
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Por incidentes:

Des. Pedro Ranzi - 22 - - - 21 - 21 - 0
Des. Francisco Praga 4 17 - - - 21 - 22 1 1
Des. Feliciano Vasconcelos 4 19 - - - 22 1 23 - 0
Des. Samoel Evangelista - - - - - - - - - 0
Des. Eva Evangelista - - - - - - - - - 0
Des. Arquilau Melo 6 30 - - - 36 - 36 - 0
Des. Adair Longuini - - - - - - - - - 0
Des. Roberto Barros - - - - - - - - - 0
Juiz Francisco Djalma - 2 - - - 2 - 2 - 0
Juiz Leandro Gross - 3 - - - 3 - 3 - 0
Total 14 93 105 1 |107| 1 1

Tabela 33: Tabela das atividades desenvolvidas pela Camera Criminal, por incidente
Fonte: Camara Criminal

3 Atividades desenvolvidas pelo Conselho da Magistratura

) Composicdo do Orgdo
PODER JUDICIARIO

DO ESTADO DO ACRE
e _

o Presidente Samoel Martins Evangelista
Relatdrio de
Atividades Vice-Presidente Eva Evangelista de Araujo Souza
2011
Corregedor-Geral da Justica Arquilau de Castro Melo
1 1 4 Tabela 34: Composi¢do do Conselho da Magistratura em 2011

Fonte: COMAG




Expedientes:

Item Quantidade
Atas de Audiéncia de Distribui¢do 19
Atas de Audiéncia de Redistribuicdo 2
Processos Administrativos Registrados 21

Processos Administrativos Redistribuidos -

Processos Administrativos Arquivados 10
Provimentos 9
Sessdo Ordindria 1
Sessdes Extraordindrias 13

Tabela 35: Tabela dos expedientes do Conselho da Magistratura em 2011
Fonte: COMAG

4 Movimentagdo Processual — Presidéncia

Discriminagao Quantidade
Recebidos 21
Decisdes por Despacho 10
Conclusos 1
Residuo 36

Tabela 36: Tabela da movimentacgdo processual da Presidéncia
Fonte: COMAG

5 Movimentagao Processual — Conselho da Magistratura

Discriminagao Quantidade
Recebidos 34
Julgados 28
Conclusos 2
Residuo 6
Votos Proferidos 63
Acorddos Lavrados 8

Tabela 37: Tabela da movimentacgao processual do Conselho da Magistratura
Fonte: COMAG

6 Quadro de Magistrados

O Poder Judicidrio Acriano encerrou o ano de 2011 com um quadro de 63 Magistrados, sendo 8
Desembargadores, 29 Juizes de Direito de Entrancia Final, 22 Juizes de Direito de Entrancia Inicial
e 4 Substitutos.



Aposentadoria de Desembargadores

Desembargador Portaria Processo Administrativo
Izaura Maria Maia de Lima 1.514, de 17/5/2011 0000012-86.2011.8.01.8000
Miracele de Souza Lopes Borges 1.968/2011, de 18/7/2011 0000020-63.2011.8.01.8000

Tabela 38: Tabela das aposentadorias de desembargadores
Fonte: COMAG

7 Nomeagdo de Desembargador

Foi nomeado o Advogado Roberto Barros dos Santos, para o cargo de desembargador do Tribunal
de Justica do Estado do Acre, Decreto n2 2.617, de 20/9/2011, pela vaga destinada a classe de
Advogados, e empossado em Sessao Solene, realizada em 7 de outubro de 2011, no Plendrio do
Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre.

Promogao dos Juizes de Direito Substitutos

Foram promovidos 19 Juizes de Direito Substitutos a categoria de Juiz de Direito de Entrancia
Inicial.

Juizes de Direito Vara Documento

Gilberto Matos de Aradjo Vara Civel da Comarca de Placido de Castro | Portaria n® 1.423, de 2/5/2011
Cldvis de Souza Lodi 22 Vara Civel da Comarca de Cruzeiro do Sul | Portaria n2 1.411, de 2/5/2011
Andrea da Silva Brito 22 Vara Criminal da Comarca de Cruzeiro do Sul | Portaria n® 1.412, de 2/5/2011
Robson Ribeiro Aleixo Vara Unica da Comarca de Epitaciolandia | Portaria n2 1.441, de 6/5/2011

Danniel Gustavo Bomfim Araujo

da Silva Vara Civel da Comarca de Brasileia Portaria n? 1.438, de 6/5/2011

Shirlei De Oliveira Hage Menezes | Vara Criminal da Comarca de Placido de Castro | Portaria n2 1.442, de 6/5/2011

Francisco das Chagas Vilela Junior | 12 Vara Civel da Comarca de Cruzeiro do Sul | Portaria n2 1.439, de 6/5/2011

José Wagner Freitas Pedrosa Al- 12 Vara Criminal da Comarca de Cruzeiro do Sul | Portaria n2 1.440, de 6/5/2011

cantara

Zenice Mota Cardozo Vara Criminal da Comarca de Sena Madureira | Portaria n2 1.443, de 6/5/2011
Alesson José Santos Braz Vara Unica da Comarca de Capixaba Portaria n® 1.462, de 10/5/2011
Manoel SimdGes Pedroga Vara Unica da Comarca de Buijari Portaria n® 1.463, de 10/5/2011
Maria Rosinete Dos Reis Silva Vara Unica da Comarca de Acrelandia Portaria n2 1.460, de 10/5/2011

Adamarcia Machado Nascimento Vara Unica da Comarca de Mancio Lima | Portaria n2 1.466, de 10/5/2011

Joelma Ribeiro Nogueira Vara Unica da Comarca de Tarauaca Portaria n? 1.461, de 10/5/2011
Ivete Tabalipa Vara Unica da Comarca de Manoel Urbano | Portaria n2 1.464, de 10/5/2011
Gustavo Sirena Vara Unica da Comarca de Feijé Portaria n® 1.465, de 10/5/2011
Hugo Barbosa Torquato Ferreira Vara Unica da Comarca de Assis Brasil Portaria n2 1.467, de 10/5/2011

Juizado Especial Civel da Comarca de Cru-

Adimaura Souza da Cruz -
zeiro do Sul

Portaria n® 1.872, de 30/6/2011

Luis Gustavo Alcalde Pinto Vara Unica da Comarca de Xapuri Portaria n2 2.501, de 7/10/2011

Tabela 39: Tabela dos juizes de direito substitutos promovidos
Fonte: COMAG



8 Remocdo de Juiz de Direito

Foram removidos 4 (quatro) Juizes de Direito de Entrancia Final.

Afonso Brafia Muniz

Juizes de Direito Vara Documento
Maria Penha Sousa Nascimento Juizado da Fazenda Publica Portaria n? 1.048, de 10/3/2011
Maha Kouzi Mansfi e Manasfi Vara de Execucbes de Penas e Me- | o o no 9 500, de 7/10/2011

didas Alternativas

Mirla Regina da Silva Cutrim Vara de Execucdo Fiscal Portaria n2 2.666, de 10/11/2011

Vara Civel da Comarca de Senador

ia ne
Guiomard Portaria n? 2.858, de 19/12/2011

Tabela 40: Tabela das remogoes de juizes
Fonte: COMAG

9 Promogao de Juiz de Direito

Foram promovidos 4 (quatro) Juizes de Direito de Entrancia Inicial para Entrancia final.

Juizes de Direito Vara Documento

Rogéria José Epaminondas Tomé da Silva | 12 Vara da Infancia e da Juventude Portaria n2 1.115, de 23/3/2011

Zenair Ferreira Bueno Vasques Arantes

a . - -
22 Vara do Tribunal do Juri e Audi Portaria ne 1.825, de 24/6/2011

toria Militar
Anastacio Lima de Menezes Filho 12 Vara da Fazenda Publica Portaria n® 2.110, de 9/8/2011
Luana Claudia de Albuquerque Campos | Vara de ExecugGes Penais Portaria n® 2.635, de 4/11/2011

Tabela 41: Tabela da promogdo de juizes de direito
Fonte: COMAG

10 Provimentos Aprovados

1.

“Cria o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢do de Conflitos no dmbito do
Poder Judicidrio do Estado do Acre.”

“Estabelece regras de transicdo para implantag¢do do sistema de processo judicial em meio
eletrénico.”

“Disp0Oe sobre os Centros Judiciarios de Solucdes de Conflitos e Cidadania no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Acre.”

“Estabelece vedagdo ao recebimento de peticdes em papel em varas com sistema de proces-
so judicial em meio eletrénico.”

“Disciplina sobre a substituicao de livros de acérdaos por registros eletrénicos no Sistema de
Automacdo do Judicidrio.”

“Prorroga os prazos para recolhimento de custas processuais nas situagées que estabelece.”

“Altera o Provimento n? 4, de 30 de maio de 2011, do Conselho da Magistratura, que esta-
belece vedac¢do ao recebimento de peticbes em papel em varas com sistema de processo
judicial em meio eletrénico.”

“Disciplina sobre a substituicdo automatica dos juizes titulares em decorréncia de faltas, sus-
pei¢des, impedimentos, afastamentos e licengas.”

“Altera, parcialmente, no periodo de 07/01 a 07/02 de 2012, o Provimento n? 08/2011, do
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Conselho da Magistratura, que disciplina a substituicdo automatica dos magistrados de pri-
meira instancia.”

Demonstrativo da Movimentacao Forense em 2011.
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Des. Adair Longuini - 9 1 7 -- 3 4 21 25 21 10 36
Des. Samoel Evangelista - 3 4 6 -- -- 21 - - - -
Des. Arquilau Melo - 10 - 7 1 20 - - - -
Des. Pedro Ranzi 5 1 1 -- 1 1 - - -
TOTAL 5 23 21 7 6 8 63 25 21 10 36

Tabela 42: Demonstrativo da movimentagao forense em 2011
Fonte: COMAG

11 TJAC instala Vara de Execugao Fiscal em Rio Branco - 12 de agosto de 2011

O Tribunal de Justica do Acre instalou mais uma unidade judicidria: a Vara de Execugdo Fiscal da

Comarca de Rio Branco.

Com a instalagdo de uma vara especializada em execugao fiscal, a Dire¢do do TIAC pretende con-
tribuir para maior eficiéncia e produtividade dos litigios. Nesse sentido, a unidade instalada tem
competéncia de processar e julgar as acoes de execugao da divida ativa, do Estado do Acre, do
municipio de Rio Branco e suas autarquias, bem como os embargos a ela referentes.

Logo na abertura do evento, Adair Longuini assinalou que, além de necessaria, a criagdo da Vara
especializada era uma aspira¢do antiga do Tribunal. “Estamos instalando mais uma unidade juris-
dicional, que era um antigo projeto pleiteado pela Magistratura Acriana. Esta Vara especializada
ird desobstruir a 12 e a 22 Varas da Fazenda Publica, ja que nessas unidades tramitavam um gran-
de numero de processos de execucdo. Além disso, como ela ja nasce virtual, iremos ganhar na
economia de papel e de recursos, em celeridade e seguranca”, afirmou.

Foto 37: Solenidade de instalagdao da Vara de Execugdes Fiscais de Rio Branco



A Juiza Regina Longuini, titular da 22 Vara da Fazenda Publica e que teve sua competéncia pror-
rogada para responder pela nova unidade, destacou o carater de cidadania da Vara de Execugao
Fiscal. “Esta é uma Vara cidada, que apresentara um resultado mais Gtil, mais efetivo e mais célere
em favor de nossa populagdo. Ela favorecera a sociedade na medida em que ajudarmos a Fazenda
Publica a receber os impostos que ndo foram pagos pelos cidaddos contribuintes. Nesse sentido,
esses impostos voltardo em recursos que poderdo ser aplicados. Assim, quanto mais impostos
arrecadados, teremos mais asfalto, mais esgoto, mais escolas publicas, mais benfeitorias e melho-
rias para a populagdo”, considerou.

A criagdo da Vara de Execucdo Fiscal atende o disposto no artigo 230, paragrafo 12, da Lei Com-
plementar n2 47/95, e esta de acordo com a Lei Complementar n? 161/06, ambas do Estado do
Acre. Para criagdo da nova unidade, o Tribunal de Justica Acriano considerou também as diretri-
zes estabelecidas pela Lei n® 11.419/06, que alterou o Codigo de Processo Civil e dispde sobre
a informatizacdo do processo judicial. A unidade foi criada por meio da Resolucdo n2 154/2011
e teve suas atividades jurisdicionais regulamentadas pela Resolugdo n® 156/2011, ambas do
Tribunal Pleno.

12 TIAC instala Ouvidoria de Justica em 28 de julho de 2011

Em solenidade conduzida pelo Desembargador-Presidente Adair Longuini e pelo Juiz-Ouvidor, El-
cio Sabo, o Tribunal de Justica do Acre instalou na quinta-feira (28) a Ouvidoria de Justica.

“Estamos dando inicio hoje as atividades desse novo érgdo, que vem em uma boa hora, neste Es-
tado onde as pessoas sabem exigir os seus direitos. Pretendemos, com isso, ampliar o acesso dos
cidaddos a Justiga, tornar o Judicidrio Acriano mais transparente e aperfeigoar os nossos servigos”,
disse Adair Longuini.

Foto 38: Solenidade de instalagdo da Ouvidoria de Justica do Acre

Elcio Sabo assinalou a contribuicdo do povo acriano, para que o novo setor fosse implementado.
“Eu vejo como estrela desta cerim6nia o povo do Acre, que provocou a instalagdo da Ouvidoria.
Aintencdo é que, por meio desse 6rgdo, possamos sugerir a Presidéncia do TJAC encaminhamen-
tos, propostas e mudangas, advindas dos cidadaos, com o intuito de melhorar o nosso trabalho e,
conjuntamente, construirmos um Judicidrio mais forte e melhor”, afirmou o Juiz-Ouvidor.

A ata de instalagdo foi assinada pelo Desembargador-Presidente, Adair Longuini, e pelo Juiz-Ouvi-
dor, Elcio Sabo, em conformidade com a Resolu¢do n2 24, do Conselho de Administragdo do TJAC,
editada em abril deste ano, bem como de acordo com a Resolugdo n2 103, do Conselho Nacional
de Justiga (CNJ), que definiram a criagdo da Ouvidoria. Além disso, a Ouvidoria de Justica integra
o conjunto de projetos do Planejamento Estratégico do Tribunal Acriano.



O propdsito é atender as demandas dos cidaddos, tornar mais transparente e aperfeicoar a pres-
tacdo jurisdicional. Segundo as normas que criaram o 6rgdo — Resolugdo n? 103, do CNJ, e Resolu-
¢do n? 24, do Conselho de Administragdo do TJAC — ndo serao recebidas consultas, reclamagoes,
denuncias e postulagdes que exijam providéncia ou manifestagdo de competéncia do Plendrio ou
da Corregedoria-Geral de Justica.

Os registros também ndo poderdo ser andnimos. Ndo serdo recebidas denuncias de fatos que
constituam crimes, por serem de competéncia do Ministério Publico e das policias.

Por outro lado, o cidaddo podera reclamar, denunciar, criticar, elogiar, esclarecer suas duvidas
e apresentar sugestdes sobre os servicos e atividades do Judicidrio. As manifesta¢des serdo en-
caminhadas aos setores administrativos competentes e o interessado sera informado sobre as
providéncias adotadas.

A Ouvidoria de Justica funcionara de segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 18h. Os servicos
do 6rgao podem ser solicitados pessoalmente, na sua sede, por carta, por e-mail, por telefone
ou por meio de formulario eletrénico disponivel no portal do TIAC na Internet (www.tjac.jus.br/
ouvidoria).

Ap0s serem recebidas na Ouvidoria, as solicitacGes serdo encaminhadas aos setores competentes
e os interessados serao informados sobre as providéncias adotadas. As unidades judiciais e ad-
ministrativas do Poder Judiciadrio prestardo os esclarecimentos solicitados pela Ouvidoria para o
atendimento das demandas dos cidadaos.

A instalacdo da Ouvidoria obedece aos principios constitucionais da transparéncia e eficiéncia e
estd alinhada a necessidade de se ter um canal de comunicacdo direta com o cidadao, para orien-
tar, informar e receber colaboragdo para o aprimoramento das atividades desenvolvidas pela Jus-
tica Acriana.

Ao longo dos ultimos meses, o espaco fisico da unidade foi constituido e a sua equipe de servido-
res foi selecionada e capacitada. O sistema de cadastramento e controle estatistico das manifes-
tagGes, cedido ao TJIAC pelo CNJ, foi implantado com sucesso. E, mais recentemente, o Tribunal
Pleno Administrativo escolheu como Ouvidor do Poder Judicidrio Acriano o Juiz de Direito Elcio
Sabo Mendes Junior, titular da Vara de Drogas (Portaria n2 1938, publicada no DJE de 12/07/2011,
fl. 01), que exercera esta fungdo pelo periodo de dois anos.

O cidaddo interessado em entrar em contato com a Ouvidoria de Justica do Acre terd a sua dispo-
sicdo quatro canais de atendimento:

Internet: www.tjac.jus.br/ouvidoria (formulario eletrénico)
E-mail: ouvidoria@tjac.jus.br
Teleatendimento: 0800 721 0001
Atendimento pessoal / Endereco para envio de cartas: Rua Benjamin Constant,
n?2 1.209, Centro. Rio Branco-AC.
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Gestao de Pessoas

Resultado do cumprimento desse
tema estratégico: 53,5%






22. Estimular e comprometer os Magistrados e Servidores do
Poder Judiciario do Estado do Acre no cumprimento das
acoes estratégicas.

As metas 29, 30 e 31, estabelecidas no Planejamento Estratégico, orientaram as a¢Ges das unida-
des para cumprimento desse objetivo estratégico. Seguem abaixo as acGes desenvolvidas, bem
como os resultados obtidos com as metas.

Esta Meta tem como objetivo subsidiar melhorias e agdes corretivas levando em consideragao a
percepgdo do corpo funcional quanto aos fatores que causam impacto na motivagao e produtivi-
dade no trabalho.

Resultado: Meta ndao mensu-
rada localmente

A pesquisa ndo foi realizada. Porém utilizando os dados da pesquisa nacional, tem-se um indice
de 68,15%.

Agdes desenvolvidas:

1 | Encontro de Servidores do Judiciario Acriano - 9 a 10 de setembro de 2011

O | Encontro de Servidores do Judicidrio Acriano, iniciativa com o objetivo de integrar e valorizar
os servidores da Justica Estadual, envolveu mais de 450 participantes na sua primeira edic¢ao.

A programacao do evento contou com homenagem aos servidores mais antigos, palestra motiva-
cional, atividades culturais, esportivas e de lazer, servigos de salde e beleza, sorteio de brindes e
baile de confraternizagdo.

Na area de esportes, ao longo do dia 10 de setembro, os mais concorridos foram o futebol e o
voleibol, cujos torneiros mobilizaram times compostos de servidores da capital e do interior. Os
jogos de mesa também foram bastante concorridos. Sinuca, totd, ténis de mesa e xadrez agrada-
ram a todos.

A tarde, a apresentacdo artistica do grupo Jabuti-Bumbda Marupiara — um folguedo acriano sur-
gido em 2005, que tem o jabuti como simbolo de resisténcia da devastacdo da floresta para a
criacdo de pastos — encantou criancas e adultos. O espetdculo dancante e colorido estimulou a
reflexao sobre agGes concretas para a preservagao da Amazonia.
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Foto 39: | Encontro de Servidores do Judiciario Acriano

Também na parte da tarde foi realizado um animado sorteio de brindes. 30 prémios, entre televi-
sor, dvd player, microondas, passagem aérea, celular, batedeira, sanduicheira, garantiram a ale-
gria dos participantes. Na mesma ocasido foram premiadas as equipes vencedoras dos torneiros
de futebol, voleibol e sinuca.

Ao longo do dia, os participantes do encontro puderam realizar uma diversidade de exames mé-
dicos, como vacinagao, teste de glicemia capilar e aferigdo de pressao arterial, além de conhecer
o programa de seguranca alimentar e nutricional do SESC, chamado “Mesa Brasil”, que atua na
conscientizagao e redistribuicdo de alimentos excedentes.

Muitos também procuraram os servicos de beleza. Corte de cabelo, penteado, maquiagem, além
de massagem e limpeza de pele foram os mais procurados.

Promovido pelo Sindicato de Servidores do Poder Judicidrio, o baile de confraternizacdao do | En-
contro de Servidores encerrou a programacao do dia. A musica ao vivo ficou por conta de Carli-
nhos Bahia e banda, que animou os participantes até as 2h da madrugada.

Todos os participantes reconheceram a importancia da iniciativa e agradeceram a Dire¢do do
TIAC pela empreitada e organizacao do evento. “Valorizacdo e integracao dos servidores sdao os
propdsitos da atual gestdo do Tribunal de Justica. Vamos construir juntos um Poder Judiciario
forte e respeitado”, afirmou o Diretor de Recursos Humanos do TJAC, Hiata-Anderson de Oliveira,
membro da comissdo organizadora do evento.

2 Projeto Satide Preventiva

Este Projeto corroborou com essa meta mediante o comprometimento da Instituicdo com seus
servidores. Projeto descrito no item 22.3.

3 Atividades desenvolvidas pela Diretoria de Recursos Humanos

DIA DO SERVIDOR PUBLICO DRH SESC 28/10/2011
598 DECISOES PROFERIDAS EM PROCESSOS ADMINIS- | Bel. Hiata-Anderson B. DRH janeiro - dezem-
TRATIVOS DE SERVIDORES de Oliveira - Diretor bro/2011

243 APROVADOS NO CONCURSO FORAM CONVOCADOS DRH DRH | janeiro - julho/2011
ELABORACAO DE PROPOSTA DE RESOLUCAO DISCI- . .
PLINANDO O DESCONTO EM FOLHA DOS SERVIDORES DRH DRH fe"ere"z%'llab'" de

ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS

Tabela 43: Atividades da DRH que colaboraram com a Meta 29
Fonte: DRH



22.2. Meta 30 - Reduzir para 3% o indice de absenteismo

Esta Meta tem como objetivo avaliar o nivel de comprometimento dos servidores, bem como
eventuais problemas relativos a gestdo de RH que possam estar ocorrendo.

Resultado: Meta cumprida ‘

Esta Meta visa ao acompanhamento do niumero de faltas cometidas pelos servidores sem a de-
vida justificativa. O resultado apresentado pode ndo representar a realidade haja vista a falta de
mecanismos eficazes de marcacdo de ponto, ficando a Meta em 0,3% de faltas.

AcOes desenvolvidas:

1 Atividades desenvolvidas pela Diretoria de Recursos Humanos

Dr. Raimundo Alves de janeiro - outu-

159 Consultas realizadas pelo psicélogo Souza Filho - psicélogo Secdo de Saude bro /2011

Elaboragdo de proposta de resolugao e de manual do
estagio sobre o estagio probatdrio e implantagdo

fevereiro - ju-

DRH CECAP nho de 2011

Tabela 44: Atividades desenvolvidas pela DRH para combater o absenteismo
Fonte: DRH

22.3. Meta 31 - Alcangar 30% no indice de prevencgao a saude

Esta Meta tem como objetivo avaliar e aumentar a prevengao aos problemas de saude dos servi-
dores e magistrados.

Resultado: Meta nao ’

cumprida

Como o TJAC ndo possui programa de saude preventiva, este indicador foi calculado em fungdo
do numero de atendimentos realizados durante o ano no Centro Médico. Resultado de 56% de
pessoas atendidas.

Agdes desenvolvidas:

Projeto Saude Preventiva

NOME DO PROJETO CODIGO
Implantagdo de Programa de Saude Preventiva 3.4.13.27/2011
Objetivo

Implantar um programa de salde, a ser gerido pela Diretoria de Recursos Humanos (DRH) através
do Centro Médico (CEMED), extensivo a todos os magistrados e servidores do Tribunal de Justica

AV
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do Estado do Acre, com énfase na melhoria geral da qualidade de vida e na criagdo de uma cultura
de prevencgdo a saude na Instituicdo.

Cronograma de Execugdo

Desenvolver o Termo
de Abertura do Projeto

INICIACAO
¢ Definir os envolvidos

no Projeto

Elaboragdo do plano
de divulgagdo
Remessa do plano de
divulgacdo ao gerente
do Projeto

Envio do cronograma
da ginastica laboral
HEMNSZSISNIOR Envio do relatdrio do
diagnéstico ao gerente
do Projeto

Desenvolver o plano
de gerenciamento do
Projeto

Remessa do plano ao
gestor do Projeto
Realizagdo da campa-
nha de divulga¢ado

Realizagdo da campa-
nha de vacinagdo (3
fases) Hepatite A, B.

* tétano/Coqueluche)
* Febre Amarela

* Triplice Viral (saram-
po, caxumba e rubéola)
* Influenza (GRIPE)

* Raiva

Realizagdo do controle
de pressdo arterial e
diabetes na CEMED

Realizagdo das coletas
para o exame papanicolau

Realizagdo das ativida-
des de ginastica laboral
Estudo de viabilidade:

instrumentos corpora-
tivos de saude

Relatdrios das ativida-
des desenvolvidas

Avaliagdo das atividades

Solenidade com a
presenga do Presidente
do TJAC

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica

ENCERRAMENTO

Tabela 45: Cronograma de execugdo do Projeto de Saude Preventiva

, . Fonte: NEGEST/EPROJ
Relatorio de /

Atividades
2011

128




Atividades desenvolvidas pela Diretoria de Recursos Humanos

CAMPANHAS DE VACINACAO:
* Hepatite A, B.
* tétano/Coqueluche

* Febre Amarela Unidades adminis- . d

* Triplice Viral (sarampo, caxumba e Segdo de Saude trativas e judicarias frr:jlzrgl'l €zem-
rubéola) doTJ

* Influenza (GRIPE)

* Raiva

ADMINISTRAGAO DE 734 VACINAS

Dr. Uriel Borges - Fisiote- janeiro - outubro

461 ATENDIMENTOS FISIOTERAPICOS Secdo de Saude

rapeuta /2011
1.084 PROCEDIMENTOS ODONTOLO- Dr. Samuel Alvim de Secio de Satde janeiro - outubro
GICOS Souza - Dentista ¢ /2011
. Dr. Wellyngton Menezes .- janeiro - outubro
1.746 CONSULTAS MEDICAS Melo - Médico Centro Médico /2011

Tabela 46: Atividades da DRH que colaboraram com a Meta 31
Fonte: DRH

22.4. Outras agoes que indiretamente vieram a contribuir com o objetivo

1 Campanhas Publicitarias

No intuito de promover divulgacao especifica para algumas a¢des do Poder Judicidrio, no ano de
2011, a ASCOM produziu algumas campanhas especiais de comunicagdo, entre elas:

e Campanha de Doagdo de Brinquedos Educativos

e Projeto Quintas do Araken

¢ Projeto Sebo do Centro Cultural

e Quvidoria de Justica

* Programa de Gestdo Ambiental do Poder Judicidrio Acriano

e Crack, To Fora!

e | Encontro de Servidores do Judicidrio Acriano

e Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania (CEJUS)

e Mutirdo CEJUS e Seguro DPVAT

e Semana Nacional da Conciliagdo 2011 — Conciliar é a forma mais rdpida de resolver conflitos

As pecas publicitdrias utilizadas nas campanhas foram cartazes, folders, banners impressos e
eletronicos e ainda a cobertura jornalistica com entrevistas e matérias em todos os veiculos
de comunicagdo.
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2 Publicagbes

No ano de 2011, a ASCOM viabilizou a reedigdo de cartilhas e folders sobre violéncia doméstica
familiar, acdo articulada aos projetos sociais desenvolvidos pela Vara de Violéncia Doméstica e
Familiar da Comarca de Rio Branco.

e (Cartilha e Folders “Violéncia Doméstica e Familiar — Uma vida sem violéncia é direito de toda
familia. Abrace esta causa!”

Desde o ano de 2009 o Tribunal de Justica do Acre desenvolve o Projeto intitulado “Fortaleci-
mento das atividades da Vara de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher”, que conta
com financiamento do Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania (Pronasci), do
Ministério da Justica.

Como parte das agdes previstas nesse Projeto estd a producdo de material didatico (cartilhas
e folders) para divulgagdo e conscientizagdo sobre o tema. De forma simples, objetiva e ilus-
trada, o material, produzido e supervisionado pela ASCOM, explica o significado da Lei, as
diferentes formas de violéncia praticadas contra as mulheres, o que sdo medidas protetivas
e, ainda, orienta as vitimas como devem proceder diante dessas situagdes.

T
Yeinc VIOLENCIA

DOMESTICA
E FAMILIAR

23. Revitalizar os recursos internos para prestagao de servigos
do Poder Judiciario do Estado do Acre.

Resultado do cumprimento desse objetivo estratégico: 75%

As metas 32, 33 e 34, estabelecidas no Planejamento Estratégico, orientaram as a¢des das unida-
des para cumprimento desse objetivo estratégico. Seguem abaixo as a¢Ses desenvolvidas, bem
como os resultados obtidos com as metas.

23.1. Meta 32 - Aumentar para 70% o indice de capacitacao nas

Esta Meta tem como objetivo avaliar a necessidade de capacita¢do averiguando o grau de pronti-
d3o dos servidores com relagao as competéncias necessarias a estratégia do Tribunal.



Resultado: Meta ndo '
cumprida

O desafio desta Meta é orientar o programa de capacita¢do do TJAC para que 70% dos cursos
programados e executados estejam relacionados com a estratégia. O resultado final de 2011
foi de 50,72%.

AcOes desenvolvidas:

1 Apresentado pelo NEGEST a Diretoria de Recursos Humanos o quadro das unidades adminis-
trativas para as quais capacita¢oes estratégicas estavam programadas

el PLANDIDE CAPACITATAD
rason Stk BF TIAC {AREAMEID) M
AT HLSOLUC RO WY 124
CHl
i
1 - Ta [
Dy, felns fa
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PRLAMTIVT

Grafico 30: Grafico das unidades administrativas que receberam capacitagées nas areas estratégicas
Fonte: NEGEST

UNIDADES DA AREA MEIO QUE RECEBERAM CAPACITAGOES

UNIDADES AREA MEIO QUE NAO POSSUEM CAPACITAGOES PROGRAMADAS

2 Atividades desenvolvidas e/ou de que o Centro de Capacitac¢io participou:

e Responsdavel pela Programacdo e Coordenagdo dos Cursos oferecidos mensalmente para os
servidores do Poder Judiciario - Capital e Interior;

e Capacitacdo continuada voltada para os servidores das unidades judicidrias e administrativas;
e Coordenagao e Organizacdo das datas Comemorativas:

e Dia Internacional da Mulher;

e Dias das Maes;

e Dias dos Pais;

e Diado Servidor Publico;

e Dia da Secretaria.

AV
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e Responsavel pela inscricdo, selecdo, lotagdo, acompanhamento, remanejamento e rescisdao
de estagiarios;
¢ Elaboragdo e execugao dos processos seletivos para:
e Contratacdo de Conciliadores e Juizes Leigos (capital e interior);
e Psicologos e Assistentes sociais para a Vara da Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher;
e Agentes Comunitdrios e profissionais da drea de saude.

3 Atividades das A¢oes Continuadas do CECAP:

Acompanhamento dos Convénios firmados com as Instituicdes de Ensino Superior para contrata-
¢3o de estagiarios na modalidade de ESTAGIO REMUNERADO E OBRIGATORIO; responsavel, ain-
da, pela lotagdo, avaliacdo de desempenho, remanejamento e desligamento do estagiario;

Parceria de beneficios compartilhados com outras instituicGes governamentais e judiciais através
de cursos de capacitacgao;

Agendamento para formalizacdo de cessdo de espaco fisico do Centro para promocgado de cursos,
palestras, semindrios e outros.

Parceria com o Instituto Euvaldo Lody — IEL na execugdo e fiscalizagao dos Termos de Compromis-
so de Estagio Obrigatério;

Convénio com as instituicdes de ensino: UFAC, UNINORTE, AESACRE, UNOPAR, COC, IEVAL, UNIP
e FAAO, no intuito de contratar, através de processo seletivo, os estudantes das referidas institui-
¢Oes como estagiarios do Tribunal de Justica;

Cessdo de salas e devidos equipamentos (computadores, data show, microfone, quadro branco,
teldo, etc.) para capacitagao de estagiarios e servidores.

23.2. Meta 33 - Atender 80% dos itens do Plano Nacional de Capacitagao — CNJ

Esta Meta tem como objetivo acompanhar se o Plano Nacional de Capacitacdo estd sendo imple-
mentado no TJAC.

Resultado: Meta cumprida ‘

Na avaliacdo desta Meta observou-se que 94,83% dos cursos programados atendiam ao Plano
Nacional de Capacitacao estabelecido pelo CNJ.

AgOes desenvolvidas:

1 Capacitagao dos servidores na comarca de Rio Branco

N°  Curso Carlg§ Periodo/ N.deser- Investimento /facilitador
horaria Local vidores
FEVEREIRO
02 A04/02/11

12 CICLO DE CURSOS
1 | DE CAPACITAGAO DE 24H/A
SERVIDORES

08H AS 12H 117 | SEM ONUS
AUDITORIO FAAO E UNI- SERVIDORES DO TJ

NORTE



10

11

12

13

14

12 CICLO DE CAPACITA-
CAO/SAJ

NOVOS SERVIDORES E
OFICIAIS DE JUSTICA
DAS COMARCAS DO
INTERIOR

12 CICLO DE CURSOS
DE CAPACITAGAO PARA
OFICIAIS DE JUSTICA

SISTEMA DE AUTOMA-
CAO/SA

ORCAMENTO DO MES-
TICO

ORGANIZAGAO JUDICI-
ARIA E CONSOLIDACAO
NORMATIVA

29 CICLO DE CURSOS
DE CAPACITAGAO DE
SERVIDORES

CAPACITACAO PARA
ESTAGIARIOS

CURSO BASICO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

PALESTRA “PREVI-
DENCIA SOCIAL DO
SERVIDOR PUBLICO
— CONHECA SEUS DI-
REITOS”

INFORMATICA BASICA

MESA REDONDA “A
DEFINICAO DOS LIMI-
TES ORCAMENTARIOS
PELOS PODERES DO
ESTADO”

PRATICAS CARTORA-
RIAS CIVEIS

PRATICAS CARTORA-
RIAS CRIMINAIS

4H/A

16H/A

12H/A

12H/A

12H/A

34H/A

18H/A

20H/A

2H/A

40H/A

2H/A

20H/A

20H/A

03 E 04/02/2011
08H AS 12H E 14H AS 18H
LABORATORIO DA FAAO

07 E 08/02/11, DAS 08H AS
12 E DAS 14H AS 18H
AUDITORIO DO CECAP

21 A23/02
LABORATORIO DE INFOR-
MATICA.

Marco

24 E 25/03
08H AS 12H
AUDITORIO DO CECAP

Abril

18 A 20/04
08H AS 12H
AUDITORIO DO CECAP

Maio
02 A 13/05

AUDITORIO DO CECAP
08H AS 13H

09 E 10/05
08H AS 13H
AUDITORIO DO CECAP

16 A 20/05/
14H AS 18H
AUDITORIO DO CECAP

25/05
15H AS 17H
AUDITORIO DO CECAP

Junho

06 A 10/06
08H AS 12H E 14H AS 18H
AUDITORIO DO CECAP

10/06/2011
19H AS 21H
AUDITORIO DA FAAO

13 A 17/06
08H AS 13H
AUDITORIO DO CECAP

27 A 30/06
08H AS 13H
AUDITORIO DO CECAP

47

38

45

23

14

84

19

56

20

15

93

24

26

SEM ONUS

RONALEUDO DA SILVA SANTOS
E ALESSANDRO MENDONCA
SERVIDORES DO TJ

SEM ONUS

GIORDANE DE SOUZA DOU-
RADO E ANASTACIO LIMA DE
MENEZES FILHO
MAGISTRADOS DO TJ

SEM ONUS

ALEXANDRE PRADO CASSEB,
LUZIA CRISTIANE DA SILVA BAR-
BOSA CUNHA E RONALEUDO
DA SILVA SANTOS

SERVIDORES DO TJ

SEM ONUS

JOSE IDALECIO DE SOUZA GAL-
VAO

SERVIDOR DO TJ

SEM ONUS

TAINAH MENDES FONTENELE
DA SILVA

SERVIDORA DO TJ

SEM ONUS
SERVIDORES DO TJ

SEM ONUS

RONALEUDO DA SILVA SANTOS,
GLORIA MARIA GOMES DA
SILVA,

MARIA GORETH DE AMORIM
SERVIDORES DO TJ

SEM ONUS/PARCERIAS COM
OUTRAS INSTITUICOES
JOSE DOS SANTOS PEREIRA

SEM ONUS/PARCERIAS COM
OUTRAS INSTITUICOES
JOSE DOS SANTOS PEREIRA

RS 1.990,00
SAMIR DA SILVA ALMEIDA
SENAC

SEM ONUS
ANA LUCIA COSTA FELISBERTO
SERVIDORA DO TJ

SEM ONUS

MARIA DO SOCORRO SILVA DE
SOUZA MACHADO
SERVIDORA DO TJ

AV
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

32 CICLO DE CAPACITA-
GAO DE NOVOS SERVI-
DORES

ETICA PROFISSIONAL E
EXCELENCIA NO ATEN-
DIMENTO AO USUARIO

ETICA PROFISSIONAL E
EXCELENCIA NO ATEN-
DIMENTO AO USUARIO

LICITAGOES E CONTRA-
TOS

CURSO DE VIGILANTE

OFICINA DE ELABO-
RACAO DE TERMO DE
REFERENCIA

CURSO GP-WEB

CURSO DE CAPACITA-
GAO PARA CONCILIA-
DORES

FERRAMENTA DE QUA-
LIDADE 5S

NOGCOES BASICAS DE
PERICIA DE TRANSITO
E DIRECAO DEFENSIVA

PALESTRA POUPAR
E CONTROLE FINAN-
CEIRO

MEIO AMBIENTE E A
GESTAO DE RESIDUOS
SOLIDOS

34/A

20H/A

20H/A

20H/A

160H/A

6H/A

6H/A

40H/A

12H/A

20H/A

3H/A

04H/A

Julho

02 A12/07
08H AS 12H
AUDITORIO DO CECAP

19 A 22/07/2011
AUDITORIO DO CECAP
08H AS 13H

25 A 29/07/2011
AUDITORIO DA VARA DA
VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MU-
LHER

14H AS 18H

25 A 29/07/2011
AUDITORIO DO CECAP
14H AS 18H

Agosto

01/08 A 25/08
MANHA E TARDE
VIGIACRE

08 E 09/08/2011
15H AS 18H
AUDITORIO DO CECAP

11 E 12/08/2011
AUDITORIO DO CECAP

15 A 26/08/2011
08H AS 12H
AUDITORIO DO CECAP

17 A 19/08/2011
08H AS 12H
AUDITORIO DO CECAP

22 A 26/08/2011
AUDITORIO DO CECAP
14H AS 18H

26/08/2011
AUDITORIO DO CECAP
09H AS 12H

Setembro
08/09

9H AS 13H
AUDITORIO DO CECAP

41

21

20

77

27

33

23

17

14

28

16

13

SEM ONUS
SERVIDORES DO TJ

SEM ONUS
MARIA GORETH DE AMORIM
SERVIDORA DO TJ

SEM ONUS
MARIA GORETH DE AMORIM
SERVIDORA DO TJ

SEM ONUS/PARCERIAS COM
OUTRAS INSTITUICOES

JOAO MANOEL MENDES E LOU-
RIVAL DA SILVA NOLASCO

R$ 13.500,00

MARCO ANTONIO SANTOS DA
SILVA

CARLOS ASMOUV GOMES
BELARMINO

ROZARIA MAIA DE LIMA
IRIS PEREIRA DE ARAUJO E
SILVA

JEAN CARLOS AMARAL
GLADSON ROCHA ROQUE
RAIMUNDO PERES LOPES
JOSE MARCONDE DA SILVA
(VIGIACRE)

SEM ONUS

HELIO OLIVEIRA DE CARVALHO
E SILVIA CRISTINE BEZERRA DA
SILVA PEREIRA

SERVIDORES DO TJ

SEM ONUS
NEILL ALEXANDRE AGUIAR
SERVIDOR DO TJ

SEM ONUS

MIRLA REGINA DA SILVA
CUTRIM

MAGISTRADA DO TJ

SEM ONUS
MARIA GORETH DE AMORIM
SERVIDORA DO TJ

SEM ONUS

ERMARI MACAMBIRA BRAGA
JUNIOR

SERVIDOR DO TJ

SEM ONUS/PARCERIAS COM
OUTRAS INSTITUICOES
CEL. RUYTER DUIZIT COLIN

SEM ONUS/PARCERIAS COM
OUTRAS INSTITUICOES
BIOLOGA DAISY GOMES DA
SILVA



FICALIZACAO E ACOM-
PANHAMENTO TECNI-
CO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PRE-
VENTIVA E CORRETIVA
DE EQUIPAMENTOS
DE CLIMATIZAGCAO DE
AMBIENTE

27

PRATICAS CARTORA-
28 | RIAS DAS VARAS DE
FAMILIA

PORTUGUES INSTRU-
MENTAL X A NOVA
REFORMA ORTOGRA-
FICA

29

UTILIZACAO DO NOVO
GED — GERENCIAMEN-
TO ELETRONICO DE
DOCUMENTOS

30

COMUNICACAO ESCRI-
31 | TA E REDACAO OFICIAL
NA ADMINISTRACAO

TOTAL DE SERVIDORES CAPACITADOS DA CAPITAL

12H/A

20H/A

40H/A

4H/A

20H/A

12 A16/09
15H AS 18H
AUDITORIO DO CECAP

12 A16/09
14H AS 18H
AUDITORIO DO CECAP

19 A30/09
14H AS 18H
AUDITORIO DO CECAP

OUTUBRO

03 A 11/10

8H AS 12H

E

14H AS 18H
AUDITORIO DO CECAP
17A21

14H AS 18H
AUDITORIO DO CECAP

TOTAL DE CURSOS OFERECIDOS NA CAPITAL

INVESTIMENTO FINANCEIRO

08

18

65

95

51

SEM ONUS/PARCERIAS COM
OUTRAS INSTITUICOES
ALEX DA SILVA MACHADO

SEM ONUS

MARIA DARCY GOMES CAR-
VALHO

SERVIDORA DO TJ

SEM ONUS

GLORIA MARIA GOMES DA
SILVA

SERVIDORA DO TJ

SEM ONUS

NEILL ALEXANDRE NUNES
AGUIAR

SERVIDOR DO TJ

SEM ONUS
ODSON LOPES MOREIRA
SERVIDOR DO TJ

509
31

RS 15.490,00

Tabela 47: Capacitagdes oferecidas na comarca de Rio Branco

Fonte: CECAP

2 Capacitagao dos servidores nas comarcas do interior

Curso

Comarca

SENADOR

Horaria

GUIOMARD

CAPIXABA

PLACIDO DE

ETICAE ASRE- | CASTRO

LACOES INTER-
PESSOAIS NO
TRABALHO

ACRELANDIA

XAPURI

EPITACIOLAN-

DIA

Numero
de Servi-
dores

el Periodo/ Local

Investimento/
Facilitador

04/07/2011
08h as 12h
Auditorio da
Comarca

04/07/2011
14h as 18h
Auditorio da
Comarca

05/07/2011
08h as 12h
Auditorio da
Comarca

05/07/2011
14h as 18h
Auditorio da
Comarca

06/07/2011
14h as 18h
Auditério da
Comarca

07/07/2011
08h as 12h
Auditério da
Comarca

04h/a

04h/a

04h/a

04h/a

04h/a

04h/a

14

08

14

12

17

14

Sem 6nus

Gloria Maria Gomes da Silva e
Graciane da Silva Bonfim
Servidoras do TJ

Sem Onus

Gloria Maria Gomes da Silva e
Graciane da Silva Bonfim
Servidoras do TJ

Sem 6nus

Gloria Maria Gomes da Silva e
Graciane da Silva Bonfim
Servidoras do TJ

Sem 6nus

Gloria Maria Gomes da Silva e
Graciane da Silva Bonfim
Servidoras do TJ

Sem 6nus

Gloria Maria Gomes da Silva e
Graciane da Silva Bonfim
Servidoras do TJ

Sem 6nus

Gloria Maria Gomes da Silva e
Graciane da Silva Bonfim
Servidoras do TJ



ETICA E AS RE-
LACOES INTER-
PESSOAIS NO
TRABALHO

O PAPEL DO JUIZ
E DO CARTORIO
NA GARANTIA
DA RAZOAVEL
DURACAO DO
PROCESSO

PRATICAS CAR-
TORARIAS MO-
DERNAS NA ERA
DO SAJ

ETICA E AS RE-
LACOES INTER-
PESSOAIS NO
TRABALHO

BRASILEIA

ASSIS BRASIL

BUJARI

SENA MADU-
REIRA

MANOEL UR-
BANO

FENO

TARAUACA

MANCIO LIMA

CRUZEIRO DO
SUL

04h/a

04h/a

04h/a

04h/a

06h/a

40h/a

04h/a

04h/a

04h/a

04h/a

04h/a

Total de servidores capacitados no interior

07/07/2011
14h as 18h
Auditorio da
Comarca

08/07/2011
08h as 12h
Auditorio da
Comarca

11/07/2001
08h as 12h
Auditério da
Comarca

25/07/2011
08h as 12h
Auditério da
Comarca

10e
11/03/2011
Auditério da
Comarca

04 a
18/10/2011
das 07h30min.
as09%h e

das 17h30min
as 20h
13/07/2011
08h as 12h
Auditorio da
Comarca
14/07/2011
14h as 18h
Auditorio da
Comarca

15/07/2011
08h as 12h
Auditério da
Comarca

17/07/2011
Auditério da
Comarca

18 € 19/07/2011
08has12e 14h
as 18h

Auditério da
Comarca

Total de cursos oferecidos nas comarcas do interior

21

11

09

24

23

26

12

11

25

10

85

Sem 6nus

Gloria Maria Gomes da Silva e
Graciane da Silva Bonfim
Servidoras do TJ

Sem Onus

Gloria Maria Gomes da Silva e
Graciane da Silva Bonfim
Servidoras do TJ

Sem 6nus

Gloria Maria Gomes da Silva e
Graciane da Silva Bonfim
Servidoras do TJ

Sem 6nus

Gléria Maria Gomes da Silva e
Graciane da Silva Bonfim
Servidoras do TJ

Sem 6nus
Edinaldo Muniz dos Santos
Magistrado do TJ

Sem 6nus
Edinaldo Muniz dos Santos
Magistrado do TJ

Sem 6nus

Gldoria Maria Gomes da Silva e
Graciane da Silva Bonfim
Servidoras do TJ

Sem 6nus

Gloria Maria Gomes da Silva e
Graciane da Silva Bonfim
Servidoras do TJ

Sem 6nus

Gloria Maria Gomes da Silva e
Graciane da Silva Bonfim
Servidoras do TJ

Sem 6nus

Gléria Maria Gomes da Silva e
Graciane da Silva Bonfim
Servidoras do TJ

Sem 6nus

Gloria Maria Gomes da Silva e
Graciane da Silva Bonfim
Servidoras do TJ

336

3

Tabela 48: Capacitagées oferecidas nas comarcas do interior

Fonte: CECAP

3 Resultados obtidos no ano de 2011 com as capacita¢oes dos servidores

Total de servidores capacitados: 845
Total de cursos oferecidos: 34
Total de comarcas contempladas com cursos: 15



4 Atividades desenvolvidas pela Escola da Magistratura do Acre — ESMAC

Foto 40: Atividade de capacitacdo e aperfeicoamento de magistrados

QUADRO GERAL DE ATIVIDADES REALIZADAS
Periodo: janeiro a dezembro de 2011

a Ne DE N2 DE PARTICI-
MES ATIVIDADE INSCRITOS ~ PANTES
Administragdo Financeira e Orgamentdria
(Promovido pela Enfam) ) ) .
JANEIRO Docente: Doutor Daniel Veloso Couri - Auditor Federal de Controle 01 - magistrado
Externo do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
Consumidor VI — Tutelas Administrativas e Penal no CDC - via web,
FEVEREIRO | disponibilizado pela Escola Paulista da Magistratura — EPM — 30h 07 03 — magistrados
(14 a 28/02/2011)
Gestdo de Varas Criminal
(promovido pelo Conselho Nacional de Justiga — CNJ e Escola Nacio- 10 02 - magistrados
nal de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam)
Consumidor VIl — Teoria Geral do Direito do Consumidor — via web,
MARCO disponibilizado pela Escola Paulista da Magistratura — EPM — 30h 04 02 - magistrados
(21/03 a 18/04/2011)
I Jornada de Estudos - 12 dia
ABRIL - Homenagem Especial ao Desembargador Antonio Rulli Junior 28 35 - magistrados
- Atividade de Multiplicagdo — Filosofia do Direito e Magistratura
| Jornada de Estudos - 22 dia
- Mesa redonda (Contratos Bancarios, DPVAT, 28 34 - magistrados
Violéncia Doméstica e Teoria da Asser¢do)
I Jornada de Estudos — 32 dia
ABRIL - Curso Presencial:  Influéncia da Personalidade do Magistrado no exer- 28 37 - magistrados
cicio profissional (credenciado pela Enfam, Portaria n.2 257/10 — 10h/a)
I Jornada de Estudos — 42 dia
- Curso Presencial:  Influéncia da Personalidade do Magistrado no exer- 28 35 - magistrados
cicio profissional (credenciado pela Enfam, Portaria n2 257/10 — 10h/a)
Consumidor VIII — Responsabilidade Civil no CDC — via web, dispo-
MAIO nibilizado pela Escola Paulista da Magistratura — EPM — 30h (02/05 07 03 - magistrados
a 08/08/2011)
Il Jornada de Estudos - 12 dia
- Atividade de multiplicagdo — Administragdo Financeira e Orgamentaria
- Atividade de multiplicagdo — XXIX Férum Nacional dos Juizados
Especiais (promovido pela Fonaje) ) .
JUNHO - Workshop — Virtualizagdo de Unidade Jurisdicional — Processo 23 28 - magistrados
Eletrénico — Capacitagdo
- Atividade de multiplicagdo — Il Encontro de Diretores e Coordenado-
res Pedagogicos das Escolas da Magistratura (Promovido pela Enfam)
Il Jornada de Estudos - 22 dia
- Curso Presencial “O Juiz e a Etica” (credenciado pela ENFAM Por- 28 38 - magistrados

taria n2 50/08 — 15h/a)

AV

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justiga

Relatdrio de
Atividades
2011

137



IV

AGOSTO

SETEMBRO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

DEZEMBRO

Il Jornada de Estudos - 32 dia

- Curso Presencial “O Juiz e a Etica” (credenciado pela ENFAM Por-
taria n2 50/08 — 15h/a)

Estudos de casos/avaliagdo

Curso “A Fazenda Publica em Juizo” — via web, disponibilizado pela
Escola Paulista da Magistratura— EPM (18/08 a 27/10/2011)

Consumidor IX — Oferta e protegdo contratual no CDC — via web,
disponibilizado pela Escola Paulista da Magistratura — EPM (22/08 a
12/12/2011)

Grupo de Estudos “Filosofia Politica e do Direito”

Il Jornada de Estudos — 12 dia

- Encontro com a Magistratura do Acre

- Palestra: Invocagdo Organizacional no Setor Publico
- Palestra: Reunido de Trabalho com os Magistrados

Il Jornada de Estudos — 22 dia

- Atividade de multiplicagdo — Gestdo de Varas Criminais — Promovi-
do pelo Conselho Nacional de Justi¢a e Enfam.

- Atividade de multiplicagdo — Direito Comparado do Consumidor

- Mesa redonda — Procedimento da Execugdo Fiscal

- Mesa redonda — Procedimento da Execugdo nas Varas de Familia

- Atividade de multiplicagdo — Il Encontro de Diretores e Coordenado-
res Pedagdgicos das Escolas da Magistratura (Promovido pela Enfam) e
XXV Colégio Permanente de Diretores de Escolas Estaduais — COPEDEM

Il Jornada de Estudos — 32 dia
- Oficina de Planejamento Estratégicos dos Juizados Especiais

IIl Jornada de Estudos — 42 dia

- Oficina de Planejamento Estratégicos dos Juizados Especiais (con-
tinuagdo)

- Oficina para Padronizagdo de Moldes Institucionais do SAJ (audi-
éncias, mandados etc)

Grupo de Estudos “Filosofia Politica e do Direito”

1822 Concurso de Ingresso na Magistratura - curso de Aperfeigoa-
mento/Vitaliciamento - via web, disponibilizado pela Escola Paulista
da Magistratura - EPM (04/10 a 12/12/2011)

Grupo de Estudos “Filosofia Politica e do Direito”
Grupo de Estudos “Filosofia Politica e do Direito”

IV Jornada de Estudos — 12 dia

- Informes sobre o XXVI COPEDEM e Encontro Nacional de Diretores
de Escolas de Magistratura

- Curso: A constru¢do da imagem institucional do Poder Judiciario

- Palestra Inaugural: Judiciario, Midia e Opinido Publica

IV Jornada de Estudos — 22 dia

- Curso: A construcdo da imagem institucional do Poder Judiciario

- Mesa redonda

Tema: Questdes controvertidas nas execugdes penais — Alimentagdo dos
dados para formacdo do Relatério de Acompanhamento de Pena - RAP

- Tema: Célculo dos prazos nas Execugdes Penais

- Tema: Sugestdes para uniformizagdo dos procedimentos de execugdo penal

IV Jornada de Estudos — 32 dia

- Hora da Corregedoria

- Atividade de multiplicagao

Tema: Os novos enunciados das Jornadas de Direito Civil

- Atividade de multiplicagdo

Tema: A intervengdo de terceiros no Anteprojeto de Cédigo de
Processo Civil

- Atividade de multiplicagdo

Tema: O novo procedimento da fianga

TOTAL GERAL

23

08

22

22

22

22

04

06

06
08

15

15

15

377

Tabela 49: Quadro geral de atividades realizadas pela ESMAC

Fonte: ESMAC

34 - magistrados

08 — magistrados

Em andamento

05 — magistrados
03 - servidores

38 — magistrados

36 - magistrados

36 - magistrados

35 - magistrados

04 - magistrados
Em andamento

06 - magistrados
08 - magistrados

31

32

30 - magistrados

489



Infraestrutura e Tecnologia

Resultado do cumprimento desse
tema estratégico: 62%
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24. Fomentar o desenvolvimento e a difusao de conhecimentos,
habilidades e atitudes dos Magistrados e Servidores.

Resultado do cumprimento desse objetivo estratégico: 33%

A Meta 35, estabelecida no Planejamento Estratégico, orientaram as a¢des das unidades para
cumprimento desse objetivo estratégico. Seguem abaixo as a¢Ges desenvolvidas, bem como os
resultados obtidos com a Meta.

24.1. Meta 35 - Realizar 9 reunides de Gestao do Conhecimento para

Esta Meta tem como objetivo incentivar a adog¢do de praticas relativas a Gestdo do Conhecimento
do TJIAC.

Resultado: Meta ndo .
cumprida

Foram realizadas 3 reunides, das 9 programadas.
Agdes desenvolvidas:

1 Oficina de Planejamento Estratégico dos Sistemas dos Juizados Especiais

Esta acdo estd descrita no item 17.5, nas a¢Ges desenvolvidas, item 4.

2 Realizada oficina para construgdo do Termo de Referéncia padrao da Institui¢do

Foi desenvolvida uma oficina objetivando construir um conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes a cerca da elaboragdo de Termo de Referéncia para aquisicdo de bens e servigos comuns
no ambito do TJAC visando assim:

e Promover a padronizacdo de procedimentos na formalizacdao do termo de referéncia;

¢ Adotar um modelo padrao da Instituicao;

e Construir, divulgar e manter a base de conhecimento gerada, proporcionando a sua utilizagdo
ao longo do tempo (manual de referéncias para elaboracdo de termo de referéncia).

Desenvolvimento da Oficina

e 12 Etapa: Apresentacdo dos pressupostos legais atinentes a fase preparatéria do processo de
aquisicdo de bens e servigos;

e 22 Etapa: Questbes essenciais do planejamento do processo de compra;

e 32 Etapa: Melhorias e valida¢do do modelo de termo de referéncia da instituicdo;

e 42 Etapa: Documentagdo (modelo e manual).



IV

3 Processo de selegao de pessoas

A gestdo de pessoas vem trazendo vantagens competitivas as organiza¢des no sentido de lotar as
pessoas certas nos lugares certos.

Seguindo essa metodologia, a Gestdo de Pessoas do TJIAC vem adotando a pratica de processo de
recrutamento e selegao e obtendo bons resultados.

Seguem alguns dos processos de selecdo praticados no ano de 2011:

e Recrutamento interno para compor equipe da Ouvidoria

A equipe de servidores da Ouvidoria de Justica foi composta a partir de recrutamento inter-
no, realizado no primeiro semestre de 2011. Apéds a selegao, a equipe passou por capacitagao
e treinamento para atendimento ao cidadao e utilizagdo do sistema de registro de demandas.

Foto 41: Solenidade de instalagdo da Ouvidoria de Justi¢a, em julho de 2011

e Recrutamento interno para compor equipe do Centro de Solugdes de Conflitos e Cidadania

de Rio Branco

A composic¢do da equipe do CEJUS Rio Branco também ocorreu por meio de processo de sele-
¢do interna, realizado em julho de 2011. O recrutamento foi voltado para servidores efetivos
da Comarca da Capital, com experiéncia em conciliagdo e mediagao.

e Recrutamento interno para compor equipe do Nucleo de Programas Sociais

Com a cria¢do do Nucleo de Programas Sociais (NPROS), érgao de apoio vinculado a Presi-
déncia do TJAC, o processo seletivo interno para formagdo da sua equipe de cinco servidores
aconteceu no periodo de 11 a 15 de julho, em duas etapas, a primeira de avaliacdo psicoldgi-
ca e a segunda de avaliagdo técnica.

Processo de sele¢do interno para compor o Escritério de Projetos do NEGEST

Ao longo do primeiro semestre de 2011 o NEGEST realizou processo seletivo interno para
recrutamento de novos servidores, objetivando a composi¢do do Escritdrio de Projetos do
TJAC. O processo ocorreu com etapas de entrevista técnica, dindmica de grupo e entrevista
psicoldgica. Ao final, os cinco servidores com melhor desempenho foram escolhidos.
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Essa foi a segunda selecdo interna para composicao do Escritério de Projetos, unidade de
planejamento e gestdo do TJAC, que iniciou suas atividades em novembro de 2010.

A partir de entdo, a nova unidade vem trabalhando na perspectiva de facilitar a elaboragéo, a
condugado e a execugao de todos os projetos definidos no Planejamento Estratégico do Poder
Judicidrio Acriano, aprovado em 2010 e com previsdo para cumprimento até 2014.

O Escritdério atua como uma assessoria técnica e metodoldgica no auxilio a aplicagao de pa-
drdes de gerenciamento de projetos, imprimindo transparéncia, agilidade e controle do Pla-
nejamento do Tribunal. Suas atividades sdo orientadas e coordenadas pelo NEGEST.

Processo seletivo para Juiz Leigo destinado a 14 comarcas do Estado

As provas objetiva e subjetiva do processo seletivo para a contratacdo temporaria de Juizes
Leigos foram aplicadas no dia 6 de fevereiro de 2011.

Foto 42: Aplicagdo das provas objetiva e subjetiva do processo seletivo para Juiz Leigo, em fevereiro de 2011

Aberta pelo Edital n2 01/2010, a sele¢do destinou-se ao preenchimento de 16 vagas em 14
Comarcas: Rio Branco, Cruzeiro do Sul, Acrelandia, Brasileia, Assis Brasil, Bujari, Capixaba,
Epitaciolandia, Feijd, Mancio Lima, Sena Madureira, Senador Guiomard, Tarauaca e Xapuri.

Foi considerado habilitado a correcdo da prova subjetiva o candidato que obteve, no
minimo, 50% de pontuacdo na prova objetiva; e foi considerado aprovado no processo
seletivo o candidato que obteve, no minimo, 50% do somatdrio das notas das provas
objetiva e subjetiva.

Comarcas da capital e interior realizaram processos seletivos para estagiarios e

DO ESTADO DO ACRE

De acordo com os editais, puderam se inscrever os alunos que estavam regularmente matri- Tribunal de Justica
culados e cursando a partir do 32 periodo, equivalente ao 22 ano, para cursos que tenham

. . ] . L o ) o
duragdo igual ou superior a quatro anos; e os académicos que tenham atingido 25% do cur Relatério de
SO, para cursos que tenham duracgdo inferior a quatro anos. Ndo foram aceitas inscrigdes de Atividades
candidatos que estavam cursando o uUltimo ano da faculdade, de maneira que ndo poderiam 2011

cumprir, no ato da convocag¢do, um ano de estdgio.

Somente puderam participar das sele¢des candidatos estudantes de faculdades ou universi- 143
dades conveniadas com o Tribunal de Justica, a saber: Universidade Federal do Acre (UFAC),




Faculdade da Amazonia Ocidental (FAAO), Unido Educacional do Norte (UNINORTE), Associa-
¢do de Ensino Superior do Acre (AESACRE), Universidade Norte do Parana (UNOPAR), nas areas
de Letras, Pedagogia, Direito, Histdria, Sistemas de Informagdo, Administra¢do, Tecnologia em
Gestdo de Recursos Humanos e Servigo Social.

O estagio tem duragdo de, no minimo, um ano, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, a critério da Administracdo do TJAC. A jornada de trabalho serd de quatro horas
diarias, ou seja, de 20 horas semanais.

O TJAC assegura aos estagiarios uma bolsa-auxilio, correspondente a um saldrio minimo vi-
gente no Pais, mais auxilio-transporte, a reduc¢do da jornada de trabalho pela metade nos
dias de avaliacdo, desde que comprovadas previamente pela Instituicdo de Ensino. Também
é assegurado ao estagidrio um periodo de recesso de 30 dias, além de inteiro acesso ao ser-
vicos do Centro Médico dos Servidores do Poder Judicidrio.

¢ Vara de Violéncia Doméstica de Rio Branco também realizou processo seletivo para psicélo-
g0s e assistentes sociais

Realizada em dezembro de 2011, a sele¢do ofereceu seis vagas, sendo trés para profissionais
com curso superior na area de psicologia e trés destinadas a area de servico social. Com carga
horaria semanal de 35 horas, o contrato de trabalho terd duragdo de seis meses e prevé uma
remuneracio de RS 3.464,13.

25. Garantir as unidades do Judiciario infraestrutura fisica,
melhores condi¢des de trabalho, seguranga, integracao
funcional e tecnologia apropriada

Resultado do cumprimento desse objetivo estratégico: 91%

As metas 36 a 43, estabelecidas no Planejamento Estratégico, orientaram as acGes das unidades
para cumprimento desse objetivo estratégico. Segue abaixo as acdes desenvolvidas, bem como
os resultados obtidos com as metas.

25.1. Meta 36 - Aumentar para 60% o indice de virtualizacao de processos

A Meta tem como objetivo fomentar o aumento do nimero de processos virtualizados.

Resultado: Meta nao .

cumprida

Com a execugdo do Projeto de Virtualizagao dos processos na capital, foi possivel fechar o ano de
2011 com 24,98% dos processos virtualizados. Sendo que o célculo da Meta é: % de processos
novos eletrénicos/ total de processos novos.



AcOes desenvolvidas:

1 Projeto de Virtualizagdo das Unidades Judiciarias da Comarca de Rio Branco

NOME DO PROJETO cODIGO
Virtualizagdo das Unidades Judiciais da comarca de Rio Branco 2.3.7.02/2011
Objetivo

Implantar o Sistema do Processo Judicial Virtual da comarca de Rio Branco.

Cronograma de execugao

MARCOS E EN- .

FASE TREGAS Mar. Abr. Mai. Jun. Jul.  Ago. Set. Out. Nov. Dez.
Termo de iniciagdo | 24/3/11

Inicio Identificar as par-
tes envolvidas Lz

Entrega do plano
de Gerenciamen-
to do Projeto

Firmar parceria
com o executivo

Parcerias ¢/ a OAB,
SEJUSP, MP, DP

Aquisicdo de
novos equipa-
mentos

Normatizagdo e
padronizagdo
Treinamento para
servidores e ma-
gistrados

Virtualizar os
processos das
unidades judiciais
de 12 grau
Monitorar as
atividades das
unidades envol-
vidas

Acompanhar a
Implantagdo da
virt. das varas da
capital
Solenidades de
encerramento da
virtualizagdo

Tabela 50: Cronograma de execugdo do projeto de virtualizagdo
Fonte: Escritdrio de Projetos

TJAC inicia processo de virtualiza¢gdo de unidades judiciarias de Rio Branco.

A Vara de Registros Publicos foi piloto do Projeto, que ird abranger 29 unidades da Capital. Até o

inicio desse Projeto, seis unidades ja tinham sido virtualizadas:
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e Vara de Delitos de Drogas e Acidentes de Transito

e Vara da Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher
e 22Varado Tribunal do Juri

e Vara de Execugdes Penais

e Juizado Especial da Fazenda Publica

e Vara de Execug¢des de Penas e Medidas Alternativas

Juiz Marcelo Badard, titular da Vara de Registros Publicos, fez questao de destacar que a virtuali-
zagdo ird assegurar maior celeridade e transparéncia ao trabalho da Justiga:

“O impacto disso serd positivo, porque toda a vida processual das pessoas sera resolvida com
muito mais agilidade, além de garantir maior transparéncia, ja que ndo ha mais necessidade de
as pessoas se dirigirem aos foruns para consultar os seus processos. Elas poderdo consulta-los a
partir de qualquer computador. A virtualiza¢do representa um grande avanco, pois, ao agregar
tecnologia, iremos imprimir mais qualidade em nossos servicos.”

Foto 43: Virtualizacdo da Vara de Registros Publicos de Rio Branco

Uma das vantagens imediatas do processo de virtualizacdo é a possibilidade de se divulgar na In-
ternet — com amplo acesso a populagdo - os dados basicos de todos os processos em tramitacao,
incluindo o interior do teor das decisGes.

A modernizagdo diminui também os gastos com o transporte fisico dos processos, permitindo a
reducdo de despesas com gasolina e com remessas pelos Correios. Essa despesa se tornava ainda
maior quando processos de muitos volumes eram remetidos a instancias superiores, como o Su-
perior Tribunal de Justiga (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF).

Desde julho de 2009, o Tribunal de Justiga Acriano aderiu ao projeto de digitaliza¢gdo de processos
em papel enviados ao STF. Com a medida, o conjunto de pegas que documentam a atividade ju-
risdicional, desde entao, chega ao Supremo eletronicamente, via Internet.

Para se ter uma nog¢do da economia que a virtualizagdo proporciona, com a remessa de proces-
sos por meio eletrdnico, os tribunais de todo Brasil economizam conjuntamente cerca de RS 20
milhGes por ano.

Além de otimizar a tramita¢do dos processos, o sistema facilita o acesso de advogados e partes
aos recursos digitalizados. O acesso sé podia ser feito na sede do STF e STJ, no horario de funcio-
namento dos tribunais, e agora pode ser realizado 24 horas por dia, de qualquer computador, em
gualquer lugar com acesso a Internet.

Durante toda esta semana, equipe da Diretoria de Tecnologia da Informacgao realizou o treina-
mento dos servidores da unidade judicidria, a fim de que estivessem capacitados para lidar com o
processo judicial em meio eletrénico.



Foto 44: Desembargador-Presidente Adair Longuini (D), o Juiz Auxiliar da Presidéncia, Laudivon Nogueira (C), e
o Juiz Marcelo Badaré (E), titular da Vara de Registros Publicos, acompanham os trabalhos

Progresso na informatizagdo do Tribunal de Justica: Unidades Virtualizadas em 2011:

Virtualizacdo de 13 (treze) Unidades Jurisdicionais da Comarca de Rio Branco:

01 Vara de ExecugGes Penais

02 Vara de Penas e Medidas Alternativas

03 Vara de Registros Publicos

04 19 Juizado Especial Civel — FAAO — Transito
05 22 Juizado Especial Civel

06 32 Juizado Especial Civel — Justica itinerante
07 12 Juizado Especial Criminal

08 29 Juizado Especial Criminal

09 12 Vara da Infancia e Juventude

10 22 Vara da Infancia e Juventude

11 12 Vara Criminal

12 22 Vara Criminal

13 42 Vara Criminal

Tabela 51: Unidades virtualizadas em 2011
Fonte: DTI

Instalacao de unidades virtuais, na Comarca de Rio Branco:

01 Juizado Especial da Fazenda Publica

02 Vara de Execugdo Fiscal

Tebela 52: Unidades instaladas com a tecnologia virtual
Fonte: DTI

25.2. Meta 37 - Atender 60% dos padrées minimos de TI

Esta Meta tem como objetivo verificar o grau de maturidade da Tecnologia da Informagdo do TJAC
com relagdo as diretrizes do CNJ.

Resultado: Meta cumprida .

A Meta foi cumprida com 75% dos padrdes de Tl atendidos.
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AcOes desenvolvidas:

1 Inovagbes na Pagina do Poder Judicidrio na Internet:

¢ Instalagdo do Peticionamento Eletronico no Portal e-SAJ;

¢ Instalacdo e Treinamento do Sistema e-Governo, Malote Digital nas comarcas do Interior;

¢ Implantacdo do Sistema e-Doc — GED na esfera administrativa do TIAC;

¢ Disponibilizado no Portal do TIAC os servicos: Localiza¢do de Servidores, GEPLANES-Planeja-
mento Estratégico, Metas Prioritarias, A¢Oes Estratégicas, Processo Seletivo para Concurso e
Planejamento Estratégico.

2 Atividades desenvolvidas pela Diretoria de Tecnologia da Informacgao:

e Atualizacdo das tabelas de taxas e emolumentos do ano de 2011 em todo o Estado;

e Realizacdo de treinamento no e-SAJ nas Varas da Capital e Juizados pela equipe SAJ;

e Disponibilizacdo no portal e-SAJ do servi¢o de Consulta de Pauta de Audiéncia;

¢ Treinamento no PG5-Virtual para a Coordenadoria Criminal do MPAC, conforme Convénio n?
24/2010;

¢ Instalagdo e Treinamento do Sistema de Controle de Precatério na Assessoria responsavel
pelos Precatérios — Anexo do TJAC;

e Homologacdo do novo portal de consulta de Jurisprudéncia —01/2011;

e Atualizado no PG5 a nova versao das tabelas unificadas do CNJ;

e Treinamento no PG5 para os novos funcionarios do interior do Estado admitidos em 01/2011,
totalizando 32 auxiliares e 16 Oficiais de Justica, realizado na FIRB-FAAQ;

e Reestruturado ambiente dos Servidores de aplicagdo Web-SAJ, incluidos 05 novos Computa-
dores Servidores;

e Ajustado SAJ/PG5 conforme Resolucgdo do TJAC n2 20/2011;

¢ Treinamento no PG5 para os novos funcionarios da Capital admitidos em 01/2011, totalizan-
do 45 auxiliares, realizado no Centro de Capacitacdo da Nova Sede;

e Levantamento para aquisicdo/treinamento/implantacdo de Software de Ouvidoria;

e Realizada analise/levantamento dos documentos de Acérdios elaborados no SG5 a partir de
08/2010 para atualizar na consulta de Jurisprudéncia;

¢ Desenvolvido mddulo de administracdo Web para publicar plantdo Judiciario do 22 Grau;

e Realizado treinamento em 10/03/2011 na Diretoria Judiciaria pelo Sr. Emerson (auxiliando
Raimundo e Ismael) a respeito do funcionamento da assinatura de acérdaos vinculados a
sessdo de julgamento, para efetivar a disponibilizacdo da Jurisprudéncia;

e Inicio da implanta¢do da integragdo TJAC/MPAC em 14/03/2011, com a equipe da Softplan.
Foram acompanhadas as integracGes entre as Varas de Registros Publicos, Vara da Violéncia
Doméstica, VEP, VEPMA e MPAC;

e Treinamento no PG5 para os 47 novos funcionarios e os 24 estagiarios admitidos em 04/2011,
no Centro de Capacitagao;

e Instalado sistema de calculo em Manoel Urbano;



e Realizada Migragdo do Sistema de Folha de Pagamento para um novo servidor de banco de
dados e aplicagao;

e Treinamento oferecido a OAB/AC — Forum Bardo do Rio Branco, no Peticionamento Eletrdnico
do portal e-SAJ;

e Treinamento no médulo Virtual PG5 para as Varas Virtuais;

e Disponibilizado servigo de Depdsito Judicial via BB;

e Criacdo do Localizador de Servidores - Sistema de Ramais;

e Criacdo da Calculadora de Taxas - Financiamentos com Prestagdes Fixas;

e Criagdo do Portal - FGV,;

e Criacdo do Blog do Juizado de transito - Blog do Jtran/;

e Criacdo do indice de Analise de Trafego Intranet;

e Criacdo do Portal da Transparéncia.

Esta Meta tem como objetivo acompanhar o nivel de seguranca das instalagdes do Poder Judiciario.
Resultado: Meta cumprida .

Resultado final da Meta foi de 74% das unidades consideradas seguras.

Agdes desenvolvidas:

1 Direcdo do TJAC orienta sobre a utilizagdao de cracha no prédio sede

Por meio de oficio circular encaminhado esta semana a todas as unidades assentadas na Nova
Sede Administrativa, o Presidente do Tribunal de Justica, Desembargador Adair Longuini, orienta
sobre a obrigatoriedade de utilizagdo de identificagao funcional (crachd) pelos servidores lotados
no prédio sede.

A medida visa a instauragdo de um ambiente de trabalho mais seguro para todos, com a imple-
mentac¢do de um controle rigoroso de acesso as dependéncias do prédio. Assim, em cumprimento
a Resolugdo CONAD n2 04, de 05/12/2005, a Diregéo solicita aos servidores que estejam de posse
de seus crachds de identificagdo para entrada e permanéncia nas dependéncias do Tribunal.

O expediente da Presidéncia do TJAC informa que, a partir do dia 25 de maio préximo, os agentes
de seguranca ndo mais permitirdo o ingresso de servidores ndo identificados pelo cracha. Desse
modo, recomenda-se a todos os servidores que ainda ndao possuam sua identificagao funcional
qgue facam a devida solicitacdo a Diretoria de Recursos Humanos, como forma de evitar transtor-
nos e aborrecimentos desnecessarios.

2 Tribunal de Justica investe na capacita¢do de seus agentes de seguranca - 2 de agosto de 2011

Como parte da politica institucional de capacita¢do continuada de seus servidores, a fim de propor-
cionar exceléncia na prestacao de servicos, o Tribunal de Justica do Acre, por meio da sua Assessoria
Militar, realizou no periodo de 12 a 25 de agosto, o Curso Basico de Formagao de Vigilantes, voltado
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a capacitacdo de 30 agentes de seguranga que atualmente trabalham no Poder Judiciario.

O curso, de 160 horas de duragdo, foi ministrado no Centro Acriano de Formacao de Vigilantes, e
teve por objetivo capacitar aqueles que recentemente foram contratados, apds selegdo em con-
curso publico, como também possibilitar a atualizagdo de conhecimentos aos que estdao ha mais
tempo no exercicio do cargo.

Em quatro semanas, os agentes tiveram aulas sobre prevengao e combate a incéndios e primeiros
socorros, relagdes humanas, legislacdo aplicada e direitos humanos, sistema de seguranca publi-
ca, defesa pessoal, vigilancia, armamento e tiro, entre outras. O Curso buscou estabelecer as dire-
trizes para atuagdao de um agente de seguranca dentro das mais diferentes situagdes, priorizando
o didlogo e as relagbes interpessoais.

Foto 45: Capacitagcdao dos agentes de seguranga do TIAC

3 Seguranca de Magistrados

Todos os Magistrados que comunicaram formalmente ameacas relacionadas ao exercicio da ativi-
dade jurisdicional ao Tribunal de Justica, por meio da Comissdo Permanente de Seguranca, foram
atendidos prontamente com o fornecimento de segurangas pessoais armados.

4 Patrulha Judiciaria

Criada no més de maio para patrulhar os prédios do Tribunal de Justica e residéncias dos Magis-
trados, assim como atender a emergéncias de Juizes em situac¢do de risco. A Patrulha é composta
por dois Policiais Militares que se revezam em turnos de 12 horas de trabalho em uma viatura do
Tribunal que fora devidamente equipada pela Policia Civil.

5 Seguranga das Instalagdes do Tribunal

Todos os prédios do Tribunal na Capital contam com um misto de medidas de seguranca que vao
desde o monitoramento eletrénico até a presenca de policiais militares armados.

6 Estacionamentos

Todos os estacionamentos dos féruns do Tribunal na Capital passaram a contar com a vigilancia
prestada por agentes de seguranca.



7 Apoio aos Oficiais de Justica

Os oficiais de justica que cumprem mandados de prisdo de natureza civil e de afastamento pre-
visto na Lei n? 11.340/06 (Lei Maria da Penha) contaram diariamente com uma dupla de policiais
militares para garantir a integridade fisica dos referidos oficiais e o devido cumprimento da me-
dida judicial.

8 Tribunal do Juri

Todas as sessdes do Tribunal de Juri contaram com a seguranga prestada por policiais militares da
Assessoria Militar.

9 Cursos da VEPMA

Os cursos oferecidos pela Vara de Execugdo de Penas e Medidas Alternativas (VEPMA) ao ree-
ducandos egressos do sistema prisional por meio do Projeto Comegar de Novo contaram com
seguranga de policiais militares armados com o intuito de garantir a ordem e a seguranga das
instalagdes e dos instrutores.

25.4. Meta 39 - Obter 65% de avaliagOes positivas sobre instalagdes fisicas

Esta Meta tem como objetivo priorizar investimentos em obras e/ou reformas que possibilitem a
melhoria das condi¢Ges de trabalho.

Resultado: Meta cumprida ‘

Este indicador revela o quanto os investimentos em estrutura fisica realizados durante o ano pro-
moveram sensacao de bem-estar aos servidores. A Meta estabelecida para 2011 foi de 65% de
satisfacdo e o resultado revelou 64,12%.

Acdes desenvolvidas:

1 Nova sede do Tribunal de Justiga do Acre

O TJAC possui um novo endereco desde o dia 30 de dezembro de 2010, quando a obra da nova
sede foi entregue pelo Governo do Estado.

A mudanca para nova sede do Poder Judiciario aconteceu em fevereiro de 2011.

A sede do TJAC abrigou os setores administrativos e de atendimento ao publico; os gabinetes
dos desembargadores e da administracdo superior do Tribunal; as Camaras Civel e Criminal e a
Diretoria Judicidria, além das demais diretorias e assessorias; a Escola Superior da Magistratura
do Acre (ESMAC), o Centro de Capacitacdo dos Servidores (CECAP) e os setores de Almoxarifado,
Arquivo e Patrimonio.

AV
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Foto 46: Nova sede administrativa do TIAC

Para se ter uma ideia da importancia dessa mudanca para o Tribunal Acriano, atualmente sado
gastos mais de RS 100 mil mensais com o aluguel dos iméveis que abrigam essas unidades, hoje
espalhadas em varios pontos da cidade de Rio Branco.

Além disso, a nova sede possibilitou ao TIAC a redugdo de gastos com telefonia, servigos gerais, de
energia e transporte, ja que os setores funcionam no mesmo espaco, concentrando as atividades
administrativas e jurisdicionais, modernizando os fluxos de atividades.

2 Projeto Cidade da Justica de Rio Branco

Em ato realizado no Palacio da Justica, foi oficializada a doa¢do da area de terra onde o Tribunal de
Justica do Acre construird a Cidade da Justica — complexo arquitetonico planejado para centralizar
todos os servigos da Justica em um mesmo espaco fisico, em Rio Branco.

Foto 47: Ato de doagdo da area da Cidade da Justi¢a de Rio Branco

Considerado um dos principais projetos da atual gestdo do TJIAC, a Cidade da Justica sera erguida
em uma darea de terra de 6 hectares, avaliada em mais de RS 5 milhdes, doada pela empresa Ipé
Empreendimentos Imobilidrios ao Governo do Estado e afetada ao Poder Judiciario.

A area foi doada pelo empresario José Eduardo Leite, proprietario da Ipé Empreendimentos Imo-
bilidrios, ao justificar a doagao do imével ao Estado do Acre, destacou o compromisso social das
empresas que colaboram com a melhoria do servigo publico e, assim, com o crescimento da ci-
dade e do Estado.

A escritura publica de doagdo do imdvel ao Estado do Acre, com afeta¢do ao Poder Judiciario, foi



assinada pelo proprietdrio da Ipé Empreendimentos, pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Chefe
do Poder Judicidrio.

A futura Cidade da Justiga ird promover economia de recursos, maior seguranca patrimonial, in-
tegragao funcional e tecnoldgica e acesso facilitado da populagdo e da comunidade forense aos
servigos da Justica.

A ser erguida em area localizada nas mediagcGes do Hospital das Clinicas (antiga Fundhacre), a Ci-
dade da Justica contempla, ao todo, seis blocos para abrigar unidades judiciais e administrativas,
mais um centro de convivéncia e uma area de preservagdo ambiental. O primeiro bloco, de cinco
andares, sera construido até o final de 2012, para abrigar as 11 unidades criminais da Comarca
de Rio Branco.

Em vista da dimensdo e complexidade da obra, a sua execugdo acontecerd a longo prazo, com
inicio ainda este ano e previsdo de conclusdo nos préoximos quatro anos.

A partir de um acordo firmado pelo TJIAC com o Governo do Estado, sera repassado ao Judicidrio
um montante de RS 8 milhdes ainda este ano para inicio da construc¢do do primeiro bloco da Ci-
dade da Justica.

Para 2012 esta previsto um repasse maior, em torno de RS 30 milhdes, que viabilizard a execucdo
das demais unidades do Projeto. Os recursos sdo provenientes de empréstimos do Governo Esta-
dual junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Social (BNDES).

A empresa responsavel pela elaboragao do Projeto da Cidade da Cidade da Justiga estava repre-
sentada pela arquiteta Regina Kipper e pela engenheira civil Eduarda Pinheiro.

Figura 2: Projeto da Cidade da Justi¢a de Rio Branco

3 Obras e reformas executadas em 2011

e Reforma e readequacdo do térreo do anexo dos desembargadores para instalacdo da Vara de
Execuc¢Oes de Penas e Medidas Alternativas - VEPMA;

¢ Reforma e readequagdo do 12 pavimento do anexo dos desembargadores para instalagao do
Centro de Solugdo de Conflitos e Cidadania - CEJUS e o Nucleo de Programas Sociais - NPROS;

e Servigos de interligacdo da rede estabilizada entre a sede do TJAC e a DTI;

* |solamento acustico das salas de sessdo das Camaras Civel e Criminal;

e Construcdo de uma cela para atender ao Férum Criminal da Comarca de Cruzeiro do Sul.

Fonte: Coordenadoria de Engenharia, Arquitetura e Manutengao
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25.5. Meta 40 - Atender 40% dos itens da norma sobre condi¢des de

Esta Meta tem como objetivo identificar o nivel de adequagdo das instalacdes fisicas dos iméveis do
Poder Judicidrio do Estado do Acre em relagdo a Norma Regulamentadora 17 do Ministério do Trabalho.

Resultado: Meta ndo
mensurada

Esta norma regulamentadora visa a estabelecer parametros que permitam a adaptag¢do das con-
di¢des de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar
o0 maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.

Mediante os poucos recursos orgamentarios e necessidade de priorizar outras a¢des que nao
fizeram relacdo a essa norma, ficou prejudicada a mensuragdo da Meta.

Agdes desenvolvidas:

1 Contratagao de empresa especializada para desenvolver a identidade visual do TIAC

A empresa foi contratada, mas ndo apresentou um produto de exceléncia para atender as ne-
cessidades do TJAC, assim sendo esta em tramitagao o processo de cancelamento do contrato e
contratagdo de uma nova empresa.

2 Padroniza¢dao do mobiliario

A Diretoria Administrativa esta trabalhando com uma ag¢do para padronizagdo do mobiliario do
Poder Judiciario, ainda ndo concluido.

25.6. Meta 41 - Alcangar 75% das metas do PETI

Esta Meta tem como objetivo medir a aderéncia da area de Tl do Poder Judiciario do Estado do
Acre a Estratégia de Tl Nacional.

Resultado: Meta cumprida .

Esta Meta estabelece os desafios a serem perseguidos com intuito de atingir o maior nimero de
metas do PETI. O resultado da Meta foi de 90% dos itens do PETI atendidos.

AcOes desenvolvidas:

1 Mudanga da DTI para nova sede

Com a mudanca da DTl para as novas instalagdes, houve uma melhor qualidade nos servigos pres-
tados, maior seguranga dos equipementos e consequentemente dos dados armazenados, como
também uma melhor satisfacdo da equipe de trabalho.



2 Melhora no atendimento aos usuarios

Existe uma politica de melhoria constante nos sistemas disponibilizados aos usdrios do Poder
Judiciario.

3 Interligacdao de todas as comarcas:

A Unica comarca que ainda ndo foi integrada a rede WAN do TJAC é a comarca de Assis Brasil,
devido a falta de infraestrutura de rede na cidade.

O Valor cobrado pela Ol e Embratel, para acesso via satélite, fica em torno de 21.000,00/més para
link de dados, tornando-se inviavel aos cofres do TJAC.

4 Atingir 100% das integrag6es aos sistemas do TJAC

Para atingir 100% das integragdes aos sistemas do TJAC, apenas Assis Brasil ndo tem acesso ao
SAJ. As demais comarcas tém acesso, mediante a instalagdo de uma antena V-SAT, doada através
de parcerias firmadas entre TJAC x SIVAM x CNJ.

25.7. Meta 42 - Manter 99% do indice de disponibilidade de infraestrutura

Esta Meta tem como objetivo controlar e manter o adequado nivel de disponibilidade de equipa-
mentos no TJAC.

Resultado: Meta cumprida ‘

Atualmente mantém-se a marca de 99% de infraestrutura disponibilizada.
Agdes desenvolvidas:

1 Equipamentos adquiridos e/ou doados ao Tribunal de Justi¢ca do Estado do Acre

Equipamentos adquiridos e/ou doados ao Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre, durante o ano de
2011, conforme quadro demonstrativo abaixo:

ITEM QUANTIDADE
Switches 48 Portas ¢/ 04 Fibras 02
Switches 24 Portas 10
Notebook 30
CPU 389
Monitor de Video 389
Teclado ABNT I 389
Nobreak 389

Impressora Multifungao 10

AV
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Impressora Laser Monocromatica 30
Scanner 50
Projetor Multimidia (Datashow) 05
Webcam 30
Pen drive (Diversos) 50
Telefones (Headset) 15
Gravador Telefonico Digital 10
Monitor 19” (avulso) 140
Placa de Video (02 saidas) 140
TOTAL DE ITENS 2.078

Tabela 53: Equipamentos adquiridos e/ou doados em 2011
Fonte: DTI

25.8. Meta 43 - Aumentar para 71% o indice de disponibilizacao dos

Esta Meta tem como objetivo reduzir as indisponibilidades de sistemas essenciais que interrom-
pam os servicos prestados pelo TJAC.

Resultado: Meta cumprida .

Meta alcancada com 90% de disponibilidade dos sistemas.
AgOes desenvolvidas:

As agdes desenvolvidas para atingimento desta Meta estdo diretamente ligadas a Diretoria de
Tecnologia da Informacgdo, conforme informagdes abaixo:

1 Construgao de 04 (quatro) Torres de Comunicagdo, interligando o novo Prédio da DTl ao Fé-
rum Bardo do Rio Branco, Férum Criminal e Juizados Especiais Civeis:

e Torre | — Nova Sede da Diretoria de Tecnologia (42 metros);
e Torre Il — Férum Bardo do Rio Branco (18 metros);

e Torre lll — Férum Criminal de Rio Branco (12 metros);

e Torre IV —Juizados Especiais Civeis (06 metros).

2 Informagdes sobre novos LINKs e ADSLs:

Para que o projeto de virtualizagdo dos processos se consolide, foi necessario investimento em
interligacdo dos prédios e comarcas. Seguem as acOes executadas:

¢ Aumento da capacidade de Link dedicado para Internet do Poder Judiciario para 24.000 Kbps;
e Forum da Avenida Ceard (Antigo ANEXO), Link de dados dedicado com velocidade de
4.096 Kbps;



12 e 22 Juizados da Infancia e da Juventude, Link de dados dedicado com velocidade de 2.048
Kbps;

19 e 22 Juizados Especiais Criminais, Link de dados dedicado com velocidade de 2.048 Kbps;
Prédio do Centro Médico, atendido com ADSL de 1.024 Kbps;

Nucleo dos Juizados Especiais Civeis da FIRB-FAAO, atendido com ADSL de 1.024 Kbps;
Dobrada capacidade do Link de dados da Comarca de Senador Guiomard, para 1.024 Kbps;
Dobrada a capacidade do Link de dados da Comarca de Placido de Castro, para 1.024 Kbps;
Dobrada a capacidade do Link de dados da Comarca de Acrelandia, para 1.024 Kbps;
Dobrada a capacidade do Link de dados da Comarca de Xapuri, para 1.024 Kbps;

Dobrada a capacidade do Link de dados da Comarca de Bujari, para 1.024 Kbps;

Dobrada a capacidade do Link de dados da Comarca de Sena Madureira, para 1.024 Kbps;
Dobrada a capacidade do Link de dados da Comarca de Feijo, para 1.024 Kbps;

Dobrada a capacidade do Link de dados da Comarca de Tarauacd, para 1.024 Kbps;
Dobrada a capacidade do Link de dados da Comarca de Cruzeiro do Sul, para 1.024 Kbps;
Dobrada a capacidade do Link de dados da Comarca de Mancio Lima, para 1.024 Kbps;
Triplicada a capacidade do Link de dados da Comarca de Capixaba, para 1.024 Kbps;
Triplicada a capacidade do Link de dados da Comarca de Manoel Urbano, para 1.024 Kbps.

Fonte: Diretoria de Tecnologia da Informacdo
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Orcamento

Resultado do cumprimento desse
tema estratégico: 51%
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26. Gerir e assegurar, eficientemente, os recursos do Poder
Judiciario, garantindo a execu¢ao or¢camentaria da Instituigdo.

Resultado do cumprimento desse objetivo estratégico: 51%

As metas 44 e 46, estabelecidas no Planejamento Estratégico, orientaram as agGes das unidades
para cumprimento desse objetivo estratégico. Seguem abaixo as a¢Ges desenvolvidas, bem como
os resultados obtidos com as metas.

26.1. Meta 44 - Aumentar em 3% a arrecadacgao de receitas proprias

Esta Meta tem como objetivo equilibrar e gerir o or¢camento da Instituicao.

Resultado: Meta néo ‘
cumprida

Houve uma redugdo de 21% nas receitas em relagdo ao ano anterior em virtude da privatizagdo
dos cartdrios.

Agdes desenvolvidas:

1 Privatizacao dos cartorios: TIAC repassa ultimas serventias

A Diregao do Tribunal de Justica do Acre repassou a iniciativa privada as serventias extrajudiciais
da Comarca de Feijé. Essas foram as Ultimas unidades cartorarias entregues por meio do Concurso
Publico para Provimento de Vagas na Titularidade de Servicos Notariais e de Registro.

Foto 48: Instalacdo de cartdrios na comarca de Feijé

Por ocasido da solenidade presidida pelo Juiz de Direito Substituto Francisco Vilela, foram instalados o E%'iiﬁ;:ji‘ﬁ‘é??m
Tabelionato de Notas; Tabelionato de Protestos de Titulos; Oficio do Registro Civil das Pessoas Naturais; Tribunal de Justica
Oficio do Registro de Iméveis e o Oficio do Registro de Titulos e Documentos e das Pessoas Juridicas.
Relatdrio de
Atividades
2 Alteragao da Lei n2 2,533 2011

Alteracdo da Lei n? 2.533, de 29 de dezembro de 2011, que ampliou as hipdteses de receitas
préprias do Poder Judiciario previstas no art. 17 da Lei n? 1.422, de 18 de dezembro de 2001. 161
Publicada no Diario Oficial do Estado de nimero 10.707, em 30 de dezembro de 2011.




VI

3 Fiscaliza¢do dos atos notariais e de registro pela Corregedoria-Geral da Justi¢a

Em razdo da competéncia para fiscalizar os atos notariais e de registro prevista no art. 19, in-
ciso Ill, da Lei Complementar Estadual n? 221/10, combinado com art. 41, da Lei Estadual n®
1.805/06, a Corregedoria-Geral da Justica realiza o controle e distribuicdo de selos de fiscalizagdo,
bem como acompanha o recolhimento feito, pelos notarios e registradores, ao Fundo Especial de
Compensacao e ao Fundo Especial do Poder Judiciario.

No ano de 2011, foram recolhidos aos Fundos Especiais (Fundo Especial de Compensacdo e Fun-
do Especial do Poder Judiciario), instituidos pelo art. 20, da Lei n2 1.805/06, o valor total de RS
1.280.728,39, e foram distribuidos as Serventias Extrajudiciais de Estado do Acre 1.180.600 selos.
Do montante dos selos distribuidos, 54.100 referiam-se a selos de classe AB e 1.126.500 foram
de classe AA.

Faz-se importante destacar que o Fundo Especial de Compensacdo - FECOM efetuou o paga-
mento, até dezembro de 2011, do valor de RS 172.655,00 (cento e setenta e dois mil seiscentos
e cinquenta e cinco reais) a titulo de compensacdo pelos atos gratuitos praticados pelos nota-
rios e registradores.

4 Atividades desenvolvidas pela Comissdo de Organiza¢ao Judiciaria, Regimentos, Assuntos
Administrativos e Legislativos

Processos movimentados pela Comissao:

Proposta de Anteprojeto de Proposta de Anteprojeto de Lei

0000835-04.2011.8.01.0000 | -¢i- Alteracdo de lei. Regi- Julgadoem 1 004\ ' blano Administra-
mento de Custa do Poder 5/10/2011 .
Judiciario. tivo em 9/11/2011.

Proposta de Anteprojeto

de Lei que institui a renda Julgado em
minima dos Cartdrios de 4/10/2011
Registro Civil.

Proposta de Anteprojeto de Lei
aprovada no Pleno Administra-
tivo em 5/10/2011.

00001665-67.2011

Tabela 54: Processos movimentados pela Comissdo de Organizagdo Judiciaria, Regimentos, Assuntos Adminis-
trativos e Legislativos que colaboraram com o objetivo estratégico do item 26
Fonte: Comissado de Organizagdo Judicidria, Regimentos, Assuntos Administrativos e Legislativos

Esta Meta tem como objetivo acompanhar a execugdo do orgamento durante o exercicio.

Resultado: Meta cumprida
parcialmente

Alcangados 95,01% de execugdo do orcamento geral.
Agdes desenvolvidas:

1 TIAC pede que STF assegure sua participa¢do na discussao orgamentaria do Estado

O Presidente do Tribunal de Justica do Acre, Adair Longuini, pediu que o Supremo Tribunal Fede-
ral (STF) assegure a participacdo da Corte Estadual na elabora¢do do projeto de Lei de Diretrizes



Orgcamentdrias acriano para o exercicio financeiro de 2012. A solicitacdo é feita na A¢do Cautelar
(AC) 2871, de relatoria do Ministro Ricardo Lewandowski.

De acordo com a agdo, o Poder Judicidrio do Acre tentou dialogar sobre a matéria com o Poder
Executivo do Estado, mas nao obteve “sucesso”. Afirma que nos Ultimos anos o Tribunal de Justica
“tem sido alijado, sistemdtica e propositalmente, das discussdes preparatdrias e, ainda, do pro-
cesso legislativo para a elaboracgdo das Leis de Diretrizes Orgamentarias”.

Diante disso, o Presidente do TJAC visou garantir que o Executivo acriano “fornega, de imediato,
todas as informacgdes técnicas necessarias” para a participacdo do Tribunal de Justica nas discus-
sdes e elaboragdo do texto, que deve ser enviado para a Assembléia Legislativa do Acre até o dia
15 de maio.

O TJIAC alicerca o pedido na regra constitucional da autonomia administrativa e financeira do Po-
der Judiciario (caput do artigo 99), como também na que prevé que as propostas orcamentarias
do Judicidrio devem ser elaboradas em conjunto com os demais Poderes da Republica, por meio
de Lei de Diretrizes Or¢camentarias (paragrafo 12 do artigo 99).

Segundo o Presidente da Corte Acriana, ha “necessidade de se evitar o agravamento de um con-
flito institucional de consequéncias imprevisiveis, que ameaga comprometer o principio da segu-
ranga juridica, subvertendo, irremediavelmente, o sistema de separagao dos Poderes”. Ele afirma
que o Judicidrio Acriano estd a “pdo e dgua”, sobretudo em 2011.

Na acdo, o autor faz um segundo pedido: pretende que o Supremo determine que o Executivo
Estadual devolva valores da contribuicdo previdenciaria descontada mensalmente dos servido-
res do Judicidrio Acriano. Ele afirma que o Judicidrio local paga, com recursos préprios, os seus
servidores aposentados e pensionistas, que nada recebem do Fundo de Previdéncia do Estado
do Acre.

A contribuicdo previdencidria recolhida dos servidores do Judicidrio deve ser devolvida, mensal-
mente, pelo Fundo de Previdéncia Estadual, circunstancia que desautoriza a contabilizacdo do
valor correspondente como parte do duodécimo. De acordo com as informagdes da ag¢do, a suple-
mentacdo devida ultrapassa RS 35 milhdes.

2 TIAC requer que Legislativo Estadual assegure sua participacdo na construgdo da LDO

Em 26 de maio de 2011, o Desembargador-Presidente entregou as maos de Elson Santiago um
oficio no qual questiona o anteprojeto da LDO, construido pelo Executivo sem a participacdo do
Judicidrio Estadual.

0O documento indicava que o anteprojeto “contém vicio de inconstitucionalidade por violacdo ao
disposto no artigo 99, paragrafo 12 da Constituicdo Federal. Anexa ao oficio estd a proposta de
redacdo da LDO conforme as necessidades orcamentarias do Poder Judicidrio.

O Tribunal requeria que a LDO considere o percentual de 13,5% das receitas do Fundo de Parti-
cipacdo dos Estados e do Distrito Federal (FPE); do Imposto sobre Operac¢édo Relativa a Circulagdo
de Mercadorias (ICMS); do imposto sobre a Prestacdo de Servigos de Transportes Interestaduais e
Intermunicipais e de Comunicagdo e das demais receitas tributarias.

Acompanhado dos juizes Laudivon Nogueira (Auxiliar da Presidéncia do TJAC) e Giordane Dou-
rado (representando a Associacdo dos Magistrados do Acre), e da servidora Rose Santana, Presi-
dente do Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario, ele foi recebido pelo Presidente da ALEAC,
Deputado Elson Santiago e outros parlamentares.

VI



VI

Foto 49: Desembargador Adair Longuini, Presidente do TJAC, e o Deputado Elson Santiago, Presidente da ALEAC

3 Demonstrativo da execugao das despesas por grupo

Quadro Execugdo das Despesas por Grupo

despesas realizadas por grupo Valor (RS) %
Despesas correntes - pessoal e encargos sociais 129.734.700,41 89%
Outras Despesas Correntes 14.013.834,29 10%
Despesas de capital 2.059.650,26 1%
Total: despesas realizadas* 145.808.184,96 100%
*consideradas também como realizadas as despesas liquidadas (inscritas em restos a pagar processados)

Tabela 55: Demonstrativo da execug¢do das despesas por grupo

Fonte: DPO
4 Demonstrativo das movimentagoes
Movimentagdo Valor
1-Dotacdo inicial 139.198.306,00
2-Dotagdo suplementar 31.027.468,02
3-Redugbes (Remanejamentos) 14.696.552,14
Total: orcamento disponibilizado (1)+(2)-(3) 155.529.221,88

Tabela 56: Demonstrativo das movimentagées
Fonte: DPO

5 Demonstrativo da execu¢do orgamentdria por unidade

PODER JUDICIARIO ) Fundo Especial
e Dotagdo Tribunal de Justica ' U"9° JESP?C.',aI. do Poder 4. Compensacao - Total
udiciario - FUNEJ FECOM
Inicial 139.198.298,00 2,00 2,00 139.198.302,00
Relatdrio de Atual 149.072.196,17 6.099.604,37 357.417,34 155.529.217,88
Ahv'd;glej Empenhado 141.665.220,46 5.767.498,50 191.055,20 147.623.774,16
Liquidado 140.649.416,76 4.967.713,00 191.055,20 145.808.184,96
Pago 140.271.629,08 4.919.828,43 191.055,20 145.382.512,71

164

Tabela 57: Demonstrativo da execugao orgamentaria por unidade
Fonte: DPO




6 Demonstrativo da evolugao orgamentaria do TJAC nos ultimos 4 anos

L . Acréscimo % Orgamento Inicial x
Ano Orgamento inicial Orgamento atualizado ¢

atualizado
2008 97.645.303,00 110.716.568,98 13,39%
2009 124.444.579,66 132.999.420,47 6,87%
2010 124.836.562,21 136.273.620,46 9,16%
2011 139.198.306,00 155.529.221,88 11,73%

Tabela 58: Demonstrativo da evolugdo orgamentaria do TJIAC nos ultimos 4 anos
Fonte: Relatdrio de Gestdo 2010 e sistema ERP

7 Demonstrativo das despesas com pessoal em cumprimento a LRF

0,
Ano Receita corrente liquida RCL Despesa total com pessoal £ el DiEspEE) (o) csoorzrzeasssgﬂ

2011 2.975.827.933,48 115.620.304,52 3,89

Tabela 59: Demonstrativo da Despesa com Pessoal em cumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscal
Fonte: Relatdrio de Gestao Fiscal retirado pela DPO.

Vale salientar que o percentual Despesa total com pessoal sobre a Receita corrente liquida esta
bem abaixo do preconizado inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal.

VI
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ANALISE ESTRATEGICA

Objetivos

M

Visdo

010 71,88%
58%

—_~ O comprometimento da presidéncia definindo

metas prioritarias relacionadas aos objetivos

estratégicos, juntamente com as unidades

administrativas e judiciais no cumprimento das

metas fizeram com que o P. E. tivesse um
cumprimento de 71,88%.

Analise estratégica

Resultado

Apds a apuracado dos
resultados dos
indicadores constatou-
se um alcance de

71,88% das metas
institucionais, 12,63 %
a mais que o
desempenho de 2010.
Podemos considerar o
resultado satisfatorio.

As vulnerabilidades ou

problemas Atuacao ofensiva

Focar as agdes As unidade deverao
definidas nos Planos acompanhar seus
de Acéo para indicadores em
cumprimento das menores espagos de
metas. tempo.

Figurad: Quadro demonstrativo das vulnerabilidades e atuagdo ofensiva para 2012.

Fonte: NEGEST
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