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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Capacitagdo - PAC, para o exercicio 2014, foi
elaborado considerando as competéncias essenciais a serem desenvolvidas
com os magistrados e servidores para o alcance dos objetivos estratégicos no
ambito do Poder Judiciario, em conformidade com a Resolucdo n° 01, de 6 de
junho de 2011, da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados/Enfam e com as orientacdes contidas na Resolugcédo n° 04, de 30
de setembro de 2013, aprovada pelo Conselho da Justica Estadual do Tribunal
de Justica do Estado do Acre, que estabelece nova politica de capacitacao dos
servidores integrantes da carreira do Estado, secéo Il, das areas de interesse,

art.7°, que assim dispde:

“As dreas de interesse do Poder Judicidrio sdo as necessadrias
ao cumprimento de sua misséao institucional, relacionadas aos
servicos de processamento de feitos; praticas cartorarias analise
e pesquisa de legislagcdo, doutrina e jurisprudéncias nos varios
ramos do Direito, elaboracdo de minutas de decisdes e pareceres
juridicos; redacédo; gestdo estratégica, de pessoas, de processos
e da informacdo; material e patrimdnio, licitacdes e contratos;
orcamento e financas; seguranca; transporte; tecnologia da
informacdo; comunicacdo; salde, engenharia; arquitetura;
auditoria e controle; manutencédo e servigos gerais; qualidade no
servico publico, bem como aqueles que venham a surgir no

interesse do servigo.”

Dessa forma, o PAC constitui um importante guia, vez que traduz os
propadsitos institucionais para a capacitacéo, possibilitando orientacdo sobre as
competéncias essenciais requeridas para o alcance dos objetivos estratégicos
e o desenvolvimento de uma cultura de formagé&o continuada.

As acOes formativas, planejadas para o exercicio 2014, constantes

neste documento, foram precedidas de cuidadoso levantamento de
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necessidades junto as unidades judiciarias e administrativas, bem como da
andlise dos relatérios de avaliacdo das a¢fes desenvolvidas em 2013, fato que
permitiu a identificacdo de prioridades de capacitacdo e também identificar
competéncias ja instaladas. Contudo, ndo representa um plano estatico de
acbes. Sendo um processo continuado, poderd sofrer alteragcbes quando
identificadas necessidades especificas de capacitacéo.

Por fim, o PAC 2014 reune 88 (oitenta e oito) acdes de capacitacédo
a partir de eixo tematico geral, voltado para acdes formativas transversais
necessarias a todos os servidores, e eixo tematico especifico, voltado para o
desenvolvimento de competéncias necessarias ao desempenho do cargo ou
funcdo, na modalidade presencial e/ou EaD. Os temas elencados seréo
apresentados, posteriormente, a Administracdo do Tribunal de Justica para fins

de priorizagéo.
2. OBJETIVO GERAL

Potencializar as acdes de formacdo e o aperfeicoamento continuo
de magistrados e servidores, visando elevar os niveis de qualidade e eficiéncia

da prestacao jurisdicional, no ambito do Poder Judiciéario.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Possibilitar o desenvolvimento e o aperfeicoamento de novos
conhecimentos, habilidades e atitudes, de forma articulada com os
objetivos e metas institucionais;

e Garantir a formagédo continuada dos magistrados e intensificar a oferta
de cursos e similares voltados para o desenvolvimento de novas
competéncias e novas praticas de gestao;

e Garantir a formacéo continuada dos servidores e intensificar a oferta de
cursos e similares com foco nas competéncias essenciais a serem

desenvolvidas para o melhor desempenho de suas funcoes;
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Potencializar a qualidade das acdes formativas.

Intensificar a oferta de agfes relativas a formacdo de formadores,
visando aperfeicoar a atuacdo técnico-pedagdgica dos magistrados e
servidores que atuam como facilitadores nessa unidade de formacéao.
Promover o desenvolvimento pessoal dos servidores com énfase na

melhoria do clima organizacional.

. CRITERIOS PARA ELABORACAO DO PLANO DE CAPACITACAO

Diagnostico de necessidades realizado junto as unidades judiciarias e
administrativas do Poder Judiciério;

Mapeamento das necessidades de capacitacdo indicadas pelas
unidades jurisdicionais e administrativas;

Identificacdo das areas de interesse do Poder Judiciario previstas no
planejamento estratégico, relacionadas as competéncias essenciais a
serem desenvolvidas com o0s magistrados e servidores para
cumprimento da sua missao;

ldentificac@o das &reas de interesse do Poder Judicirio e correlagédo
com as areas de conhecimento para capacitacdo, conforme Resolucéo
n°04/2013, do Conselho de Justica Estadual.

Analise dos Indicadores de Resultado

Metodologia participativa e responsabilidade compartilhada;

Flexibilidade no processo de execugao.

. LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO
( Oficio Circular n° 22/GD.ESJUD/SET/2013)

TEMAS INDICADOS UNIDADE
JUDICIARIA/ADMINISTRATIVA

e Fiscalizagéo de Contratos
Administrativos
e Gestdo de Almoxarifado e
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Controle de Materiais
Fiscalizacdo de Obras
Arquivologia e

Técnicas de Restauracéo de
documentos deteriorados por
acdo de insetos, agua, poeira e
gases.

Diretoria Regional do
Vale do Alto Acre

Media Training e
Redacao Juridica

Diretoria de Informacéo
Institucional — DIINS

Administrador em Banco de
Dados Oracle - Basico,
Avancado e Programacao.
Total=148h

Treinamento em Java (192h) e
PHP(90h) - Basico, Avancado.
Administracéo de Redes
Microsoft 120h e Linux 160h.
Certificacdo Digital 40h;
Desenvolver Certificagao Digital
em aplicacdes Java 20h e Delphi
20h.

TQM - Processos de Qualidade
Total; 80h

CMM - Modelo de Maturidade de
Capacidades; 60h

ITIL - Biblioteca de Infra-
Estrutura de Tecnologia da
Informacao 24h;
Governancaem Tl e COBIT-
Controle dos Objetivos para
Informacéo e Tecnologia
Relacionada (20h).
Desenvolvimento de Aplicativos
para Dispositivos Moveis. 80h
Direito Penal,

Processual Penal, especifico Lei
de Execucdes Penais,

Civil,

Processual Civil,

Prética cartoraria
especificamente voltada ao AIP -
Célculo de Pena.

Diretoria de Tecnologia -
DITEC

Humanismo em Nove Licbes

Vara de Execucéao Fiscal
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Elaboracéo de Projeto Bésico e
Termo de Referéncia para
Contrata¢fes Publicas;

Andlise de Mercado para
Planejamentos das Contratagdes
da Administracdo Publica (Meta
17 do CNJ);

Contratacdo de Servigos;

Novo Sistema de Registro de
Precos;

Dispensa e Inexigibilidade de
Licitagdo — Temas polémicos e
os entendimentos do TCU;
Contratos Administrativos —
Rescisédo do Contrato e
Aplicacao de Penalidades.

O Planejamento da Contratagéo
Publica como forma de
Prevencao da Responsabilidade
da Administracao, relativas as
Obrigacdes Trabalhistas em
Contratos Terceirizados, de
acordo com a Resolucéo 169 do
CNJ

Geréncia de Contratagéao —
GECON

Planejamento e Gestao de
Material, Aimoxarifado e
Patrim6nio Publico.

Geréncia de Bens e Materiais -
GEMAT

LicitacGes para Obras e Servicos
de Engenharia;

Obras e Servigos de Engenharia
—Polémicas, novidades e
entendimentos do TCU

Geréncia de Instalacdes —
GEINS

Atualizacéo e Aperfeicoamento
sobre Pregéao Eletronico com
apoio de Rede de Computadores
e com Enfase no Sistema
Comprasnet;

Capacitacédo e Formacéao de
Pregoeiro incluindo o Sistema de
Registro de Precgos e Critérios de
Sustentabilidade (Regime
diferenciado de Contratacdes-
RDC)

Comissao Permanente de
LicitacOes —
CPL

Lingua Portuguesa
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Mandado de Seguranca e
Execucéo Fiscal

22 Vara da Fazenda Publica

10

Medidas Cautelares Aplicaveis
no Curso do Processo Penal,
tipificadas na Lei n® 12.403/2011

43 Vara Criminal

11

Gestéo Estratégica com o uso do
BSC,;

Orcamento Publico: elaboracéo e
execucao;

Gestéo de Processos

Gestao de Projetos

Diretoria de
Gestédo Estratégica

12

Sistema de Automacéo do
Judiciario — SAJ (incluindo o
Cadastramento de Processos);
Procedimento de Inventério;
Portugués e Redacéo Juridica e
Direito Constitucional.

Vara Civel da Comarca de
Senador Guiomard/AC

13

Administragcéo Judiciaria;
Processo Civil;
Responsabilidade do
Serventuério da Justica;
Atendimento ao Publico;
Rela¢des Humanas (ou
Relacionamento Interpessoal) e
Gestéo de Tempo.

Vara de Orfaos e Sucessdes

14

Operador de Arma de
Condutividade Elétrica;

Cursos de Armamento e Tiro;
Curso Protecéo de Autoridades e
Curso Medidas Protetivas

Assessoria Militar

15

Atribuicdes e Gestao de Direcéo
de Foro.

Reformas do CPP e CP

Direito Tributério

22 VVara Civel de
Cruzeiro do Sul/AC

Servigos de praticas cartorarias e
frequéncia de acompanhamento
no SAJ;

Cursos ou palestras relacionados
a Lei Complementar Estadual n°
39/1993, considerando o
crescente indice de processos
administrativos/sindicancias,
instaurados em face dos

12 Vara Civel da Comarca de
Placido de Castro/AC
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servidores;

Redacéo oficial, gestao
estratégica, de pessoas,
processos e da informacao;
Qualidade no servico publico;
Processamento de feitos,
praticas cartorarias, analise e
pesquisa de legislacao;
Infancia e Adolescéncia, Lei do
SINASE;

Outros cursos ou palestras
compativeis com a execucao dos
servicos da Vara.

12 Vara Civel da Comarca de
Placido de Castro/AC

17

Curso na area de atendimento ao
publico externo com exceléncia
de informacdao, cortesia e
respeito, nos parametros e
diretrizes estabelecidos no
Decreto 3.357, do Governo do
Estado do Acre.

Juiz Auxiliar da Presidéncia

18

Curso de pratica cartoraria
associada ao SAJ, de forma
especifica para cada area: civeis
genéricas, fazenda publica,
registro publico, juizados
especiais, etc. Obs. Nao da pra
fazer todo mundo junto porque
os procedimentos e fluxos sao
diferentes.

Curso de atendimento ao publico
e relacionamento interpessoal

52 Vara Civel

19

Curso de Capacitagéo para o
Patrimonio

Assessoria de Controle
Interno — ASCOI

20

Curso Wordpress

Diretoria de Tecnologia da
Informacéo - DITEC

21

Direito Administrativo
Direito Constitucional
Direito Penal e Processual Penal

Ouvidoria de Justica

22

Excel Avancado

Participantes do 1° Modulo de
Excel Basico

23

A Magistratura e seu regime
juridico

Multiplicadores
Internos/Facilitadores de

Direcao/Esjud
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Aprendizagem
o Retodrica e Oratoria

« Redacao Oficial

o Direito Sucessorio

e Direito do Consumidor
o Argumentagdo Juridica

24 « Direito Constitucional Diretoria de Secretaria/Vara
o Gestdo de Pessoas Unica de Orfaos e Sucessées
e Direito Civil
« Novo Cédigo de Processo Civil
e Postura Profissional
e Motivagao para o Trabalho em
Equipe
o Comunicacao Assertiva
o Gestao de Conhecimento,
Competéncia e Conflitos.
e Qualidade de vida no trabalho Geréncia de Desenvolvimento
25 e Curso Pratico e Concessao, de Pessoas — GEDEP

calculos, alteracdes e revisdes
de proventos de aposentadoria e
pensédo do servidor publico e dos
beneficiarios nos regimes

préprios e de Previdéncia na
visdo do Tribunal de Contas

6. PROSPECTO DE CURSOS

EIXO TEMATICO

DEONTOLOGIA
PROFISSIONAL

PSICOLOGIA E
COMUNICAGAO

CURSO

Direitos e Deveres do
Serventuario da Justica

Aplicando a Etica no
ambiente do trabalho.

Qualidade no Servico
Publico

Atendimento ao Publico:
Decreto 3.357, do Governo
do Estado do Acre.
Relacionamento

MODALIDADE

Presencial e/ou EaD

Presencial e/ou EaD

Presencial e/ou EaD

Presencial e/ou EaD

Presencial e/ou EaD

CH

20h

20h

20h

20h

PUBLICO

Servidor

Servidor

Servidor

Servidor

Servidor
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Interpessoal

Lei Complementar n°

39/1993: processos Presencial e/ou EaD 20h Magistrado
administrativos/sindicancias
Relagdo de Conflitos . .
SISTE,M A Transnacionais Presencial e/ou EaD 20h Magistrado
JUDICIARIO
A Magistratura e seu : .
Regime Juridico Presencial e/ou EaD 20h Magistrado
SOCIOLOGIA DO DIREITO Humanismo em nove licdes Presencial e/ou EaD 36h Magistrado
Direito Penal Presencial e/ou EaD 20h Maglstr.ado €
Servidor
Direito Process~ual Penal_ - Presencial e/ou EaD 20h Maglstr_ado e
Lei de Execucdes Penais Servidor
Direito Civil Presencial e /ou EaD 20h Maglstr_ado €
Servidor
Direito Processual Civil Presencial e /ou EaD 20h Maglstr.ado €
Servidor
Direito Administrativo Presencial e /ou EaD 20h Maglstr_ado €
Servidor
Direito Constitucional Presencial e /ou EaD 20h Maglstr.ado €
Servidor
Mandado de Seguranga Presencial e /ou EaD 20h Maglstr_ado €
Servidor
Execucéo Fiscal Presencial e/ou EaD 20h Maglst(ado €
Servidor
Medidas Cautelares
aplicaveis no curso do Presencial e/ou EaD 20h Maglstr_ado €
processo penal, tipificadas Servidor
na Lei n°® 12.403/2012
Processo Civil Presencial e/ou EaD 20h Mag|str-ado €
DIREITO Servidor
Infancia e Adolescéncia Lei . Magistrado e
12.504/2012do SINASE | resencial e/ou EaD 20n Servidor
o S . Magistrado e
Direito Tributario Presencial e/ou EaD 20h Servidor
Direito Sucessorio Presencial e /ou EaD 20h Maglstr_ado €
Servidor
Direito do Consumidor Presencial e /ou EaD 20h Maglst(ado €
Servidor
Novo Cod|gq Qe Presencial e /ou EaD 20h Maglstlfado e
Processo Civil Servidor
Curso Prético e Concesséo,
célculos, alteracdes e
revisdes de proventos de
aposentadoria e penséo do
servidor publico e dos Presencial 20h Servidor
beneficiarios nos regimes
proprios e de previdéncia
na visdo do Tribunal de
Contas
Pratica cartoraria
especificamente voltada ao Presencial 20h Servidores

AIP - Célculo de Pena
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Servigo de Automacéo
Judiciario /SAJ relacionado

a0 Cadastramento de Presencial 20h Servidores
Processos
Servigo de Automacao
Judiciario /SAJ relacionado . .
a0 Cadastramento de Presencial 20h Servidores
Processos
Servico de Automacéo
Judiciario /SAq relacionado Presencial 20h Servidores
ao Procedimento de
Inventario
Servigo de Automacéo
Judiciario /SAJ relacionado . B
a Frequéncia e Presencial 20h Servidores
Acompanhamento no SAJ
Servico de Automacéo
Judiciéario /SAJ relacionado Presencial 20h Servidores
as Varas Civeis Genéricas
Servico de Automacéo
Jud|_C|ar|a/ S‘AJ - de Presencial 20h Servidores
relacionada as Varas
Fazenda Publica
Servigo de Automacéo
Judiciaria/SAJ relacionado Presencial 20h Servidores
aos Registros Publicos
Servigo de Automacéo
Judiciaria/SAJ/ relacionado Presencial 20h Servidores
a Juizados Especiais
O uso do BSC Presencial e/ou EaD 20h Servidores
Orgamgnto PUb“COL Presencial e/ou EaD 20h Servidores
B ] elaboracéo e Execucao
GESTAO ESTRATEGICA Gestao de projetos Presencial e/ou EaD 24h Servidores
Gestédo do Tempo Presencial e/ou EaD 20h Servidores
Blaboragdo de Indicadores Presencial e/ou EaD 24h Servidores
de Desempenho
Gestao de pessoas no )
Judiciario, papéis e fungdes Presencial e/ou EaD 20h Maglstr.ado e
Servidor
B dos gestores.
GESTAO DE PESSOAS Motivagdo para o Trabalho Presencial 20h Servidor
em Equipe
Gestéo de Conhecimento, . A
Competéncia e Conflitos Presencial 20h Servidor
Gerenciamento de Crises Presencial e/ou EaD 20h Magistrado
Operador de Arma de . .
condutividade Elétrica Presencial 10h Servidor
SEGURANCA Armamento e Tiro Presencial 20h Servidor
Protecdo de Autoridades Presencial 45h Servidor
Medidas Protetivas Presencial 20h Servidor
GESTAO ADMINISTRATIVA Atribuictes e Gestdode  poconcial efou EaD 20h Magistrado e
FORO Servidor
. Arquivologia Presencial 40h Servidor
DOCUMENTAGCAO
Conservacao e
Restauracdo de Presencial 36h Servidor
documentos
Gestao de almoxarifado e
MATERIAL E PATRIMONIO controle de materiais Presencial 40h Servidor
Planejamento e Gestéo de Presencial 20h Servidor

PAC 2014
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Material, Almoxarifado e
Patrimdnio Publico.

Elaboragéo de Projeto
Bésico e Termo de
Referéncia para
Contratacdes Publicas

Presencial 20h Servidor

Andlise de Mercado para
planejamentos das
contrata¢des da Presencial 24h Servidor
Administracdo Publica
(Meta 17 CNJ)

Contratacéo de Servigos
(Licitacdo de Obras Presencial 20h Servidor
Publicas)

Novo Sistema de Registro

Presencial 20h Servidor
de Precos

Dispensa e Inexigibilidade
de Licitagdo — Temas
Polémicos e os Presencial 20h Servidor
entendimentos do TCU

Contratos Administrativos —
Rescisao de Contrato e Presencial 20h Servidor
LICITACOES E CONTRATOS Aplicagdo de Penalidades

LicitagBes para Obras e

Servicos de Engenharia Presencial 20h Servidor

Pregéo Eletrénico com o
apoio de Rede de
Computadores e com Presencial 20h Servidor
Enfase no Sistema
Comprasnet

Capacitagédo e Formacgao
de Pregoeiro incluindo
Sistema de Registro de

Precos e Critérios de
Sustentabilidade ( Regime
diferenciado de
Contratacdes — RDC)

Presencial 24h Servidor

O Planejamento da
Contratagéo Publica como
forma de Prevencéo da
Responsabilidade da
Administracéo,:Obrigacbes
trabalhistas em contratos
terceirizados( Resolucéo
169 do CNJ)

Presencial 24h Servidor

Excel Basico Presencial e/ou EaD 30h Servidor

Excel Avancado Presencial 40h Servidor

Administrador em Banco
de Dados Oracle — Basico Presencial 148h Servidor
Avancgado e Programagcao.

INFORMATICA Treinamento em JAVA Presencial 192h Servidor

PHP bésico e avancado Presencial 90h Servidor

Administracéo de redes

. Presencial 120h Servidor
Microsoft

Administracéo de redes

. Presencial 120h Servidor
Microsoft

Linux Presencial 160h Servidor

Certificacdo digital Presencial 40h Servidor
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Desenvolver certificagdo

- o Presencial 20h Servidor
digital em aplicacdes Java
Delphi Presencial 20h Servidor
TQM — Processos de Presencial 80h Servidor
qualidade total
CMM — Modelo de . .
Maturidade de Capacidades Presencial 60h Servidor
ITIL — Biblioteca de
infraestrutura de Tecnologia Presencial 24h Servidor
da informacgéo
Governanga em Tl e COBIT
— controle dos objetivos
para informacéo e Presencial 20h Servidor
tecnologia relacionada
Desenvolvimento de
aplicativos para dispositivos Presencial 80h Servidor
moveis
Wordpress Presencial 16h Servidor
= - . Magistrado e
Redacé&o Juridica Presencial 20h Servidor
Media training Presencial e/ou EaD Magistrado e
16h )
Servidor
- Redacéo Oficial Presencial e/ou EaD 20h Masg;\t/rizg? €
COMUNICACAO — . :
Atualizagdo Gramatical e . Magistrado e
o Presencial e/ou EaD 20h )
Nova reforma Ortogréfica Servidor
Retdrica e Oratéria Presencial 16h Maglstr_ado €
Servidor
Multiplicadores Internos/ Maugistrado e
Facilitadores de Presencial 40h gistr
; Servidor
Aprendizagem
; Qualidade de vida no Maugistrado e
SAUDE ambiente do Trabalho do Presencial e/lou EaD 16h gistr
h - Servidor
serventudrio da Justica
Flscallzsga?cgg Obras Presencial 16h Servidor
ENGENHARIAN, ARQUITETURA, ob Servi d
MANUTENCAO E SERVICOS En e:ﬁ\;ﬁa frl‘j’ggfniczs
GERAIS 'g . ’ Presencial 24h Servidor
novidades e entendimentos
do TCU
AUDITORIA E CONTROLE Fiscalizagdo de contratos Presencial 20h Servidor

administrativos

7. METODOLOGIA

Para que os objetivos da capacitacdo sejam atingidos plenamente, as

acOes de formacédo e aperfeicoamento, constantes neste Plano Anual de

Capacitagdo - PAC 2014 serédo desenvolvidas por meio de metodologias de

ensino indicadas pela pedagogia contemporanea, quais sejam; exposicao

dialogada, estudo de caso, trabalho em grupo e atividades extra sala de aula,

seja na modalidade presencial ou EaD.
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8. ACOMPANHAMENTO

Cabe a Geréncia de Planejamento e Execucdo do Ensino a
implementacdo do plano de capacitagdo. Para tanto, elabora o cronograma
mensal dos cursos, estima o valor do investimento, elabora os editais dos
cursos define com os facilitadores a metodologia das acdes, disponibiliza os
recursos pedagogicos, bem como supervisionarda o desenvolvimento
pedagodgico das acoes.

O acompanhamento pedagdgico sera realizado na sala de aula
mediante preenchimento de formulario de acompanhamento da acdo pela

supervisao de ensino da Gepee.

9. AVALIACAO

A Geréncia de Avaliacdo do Ensino — Geave sera responsavel pela
avaliacdo dos processos e resultados com a apresentacdo de indicadores
quanto: a participacao dos servidores nos cursos e eventos; nivel de satisfacao
com a organizagdo da agdo e com o0s procedimentos instrucionais;
desempenho do facilitador e demais aspectos de aproveitamento individual.

A avaliacdo sera realizada a partir da compilacdo dos dados dos
instrumentos avaliativos aplicados ao facilitador e alunos em trés dimensdes:

reacao, impacto e resultados.

10. OUTRAS ACOES RELEVANTES

e Grupos de Estudo
Tem como objetivo proporcionar o aprofundamento de estudos de

temas relacionados a ciéncia do Direito, especialmente em Politica e Filosofia
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do Direito, oportunizando a troca de conhecimentos e experiéncias entre 0s

participantes.

e Café Juridico

Espaco cultural, o café juridico sera realizado na ultima quinta-feira
de cada més, visando promover a atualizacdo de temas juridicos e oportunizar
um ambiente de integracdo e o0 intercambio de conhecimentos entre o0s

profissionais do direito, valorizando a arte e cultura local.

e Oficina Pedagdgica

Idealizada com o objetivo de garantir a formagao de magistrados e
servidores que atuam como facilitadores nesta unidade de ensino, com o
objetivo de desenvolver competéncias pedagdgicas inerentes ao processo de

ensino.

11. CONSIDERACOES FINAIS

A ESJUD, enquanto escola, representa um dos mais importantes
espacos democraticos de convivéncia humana, capaz de desenvolver

relacdes de aprendizado, solidariedade e crescimento.

Neste contexto, as reformas de natureza pedagdgica destacam que
a gestao publica para a formacéo e o aperfeicoamento profissional devem ser
conduzidas de forma participativa, integrada e autbnoma. Mas, como diz Paulo

Freire, “a autonomia € processo, é o vir a ser.”

Inspirada por esse pensamento, a ESJUD tem exercitado,
gradativamente, uma pratica politico-pedagégica democratica e participativa,

ouvindo todas as unidades do Poder Judiciario na perspectiva de transforma-
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las no sujeito autbnomo do seu proprio conhecimento e corresponsavel pelos

resultados alcangados.

Assim, espera-se que o PAC 2014 (Plano Anual de Capacitagao)
atue como instrumento de planejamento compartilhado entre o servidor, o
gestor e a unidade de formacao, tendo como principio a relacdo permanente

com o planejamento estratégico do Poder Judiciario.

O respeito a autonomia do
conhecimento € um imperativo ético
no exercicio da pratica formadora.

Paulo Freire
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COMPOSICAO TECNICA

Geréncia de Administracédo de Ensino
Cinthia Michelli Mello da Silva

Elino Silva de Mendonca

Joelma Maria Santos Catéo

Geréncia de Planejamento e Execucgéo de Ensino
Graiciane da Silva Bonfim

Véania Moizéis de Franca

Teresinha Dourado Cordeiro Araujo

Geréncia de Avaliacao de Ensino
Aline Passos Pimentel Caetano

Eraldo Arruda Rangel

Maria Alciene Oliveira de Araujo Queiros

Assessoria
Ana Maria da Silva Poersch

Secretaria
Maria Teresinha Frota Silva

Estagiarios

Bruno Araujo Cavalcante

Rosdélia Vanziler de Lima

Yanna Henrique Gomes de Souza
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