
2009 2010
Variação 

%
2009 2010

Variação 

%

2009 2010 2009 2010

PJ-CGP 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%

PJ-ASS 0 0 0,0% 2 0 -100,0% 2 0 -100,0% 0 0 0,0% 4 0 -100,0%

PJ-ACJ 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%

PJ-ASJ 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%

PJ-ASI 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%

PJ-SEC 0 0 0,0% 2 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 0 -100,0%

PJ-CAD 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%

PJ-DRH 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%

PJ-DFI 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%

PJ-ACI 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%

PJ-DGE 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%

PJ-ACS 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%

PJ-ARH 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%

PJ-ASA 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%

PJ-DAD 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%

PJ-CEAM 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%

PJ-DTI 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%

PJ-ASD 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 4 0 -100,0% 0 0 0,0% 5 0 -100,0%

PJ-ASP 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%

PJ-CLO 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%

PJ-DPO 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%

PJ-ACA 0 0 0,0% 0 1 1* 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 1*

PJ-ACN 0 0 0,0% 0 1 1* 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 1*

PJ-ATN 0 0 0,0% 0 3 3* 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 3 3*

DAS-4 0 0 0,0% 20 3 -85,0% 16 9 -43,8% 226 0 -100,0% 262 12 -95,4%

DAS-3 0 0 0,0% 9 2 -77,8% 3 1 -66,7% 113 0 -100,0% 125 3 -97,6%

DAS-2 0 0 0,0% 29 0 -100,0% 32 6 -81,3% 129 0 -100,0% 190 6 -96,8%

DAS-1 0 0 0,0% 0 0 0,0% 38 4 -89,5% 211 0 -100,0% 249 4 -98,4%

FC-06 0 0 0,0% 79 4 -94,9% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 79 4 -94,9%

FC-05 0 0 0,0% 22 6 -72,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 22 6 -72,7%

FC-04 0 0 0,0% 5 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 5 0 -100,0%

FC-03 0 0 0,0% 2 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 0 -100,0%

Com Vínculo Efetivo Sem Vínculo Efetivo

Optante 

Remuneração 

Cargo Efetivo

Variação 

%

Remuneração 

Integral Cargo / 

Função

Variação 

%
2009 2010

Variação 

%

b) cargos em comissão e funções de confiança

Cargo / 

Função

Vagos Total
Ocupados



FC-02 0 0 0,0% 32 3 -90,6% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 32 3 -90,6%

FC-01 0 0 0,0% 43 9 -79,1% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 43 9 -79,1%

TOTAL 0 0 0,0% 256 32 -87,5% 102 20 -80,4% 679 0 -100,0% 1037 52 -95,0%

Obs. * valores absolutos


